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Анотація 
   українською: У кваліфікаційній роботі досліджено взаємозв'язок типу темпераменту та 
комунікативних і організаторських схильностей особистості. Визначено теоретичні підходи до вивчення 
темпераменту, комунікативних та організаторських здібностей. Проведено емпіричне дослідження з 
використанням«Методику експрес-діагностики типу темпераменту» М. В. Левченко та методики КОС 
розроблену Б.А. Федоришиним. Встановлено особливості зв'язку між типами темпераменту та рівнем 
розвитку комунікативних і організаторських схильностей. Отримані результати можуть бути 
використані в практиці психологічного консультування та професійної орієнтації.                                                                                                                             
                                                                                       
    
англійською:   The qualification work investigated the relationship between temperament type and 
communicative and organizational tendencies of the individual. Theoretical approaches to the study of 
temperament, communicative and organizational abilities were determined. An empirical study was conducted 
using the "Methodology of Express Diagnostics of Temperament Type" by M. V. Levchenko and the KOS 
methodology developed by B. A. Fedoryshin. The features of the relationship between temperament types and 
the level of development of communicative and organizational tendencies were established. The results 
obtained can be used in the practice of psychological counseling and professional orientation.                                                                                                                             
                                                                                      
  


