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ВСТУП 

 

 Актуальність теми. Професійна підготовка та подальша 

соціалізація студентів-психологів висувають підвищені вимоги до їхньої 

особистісної зрілості, оскільки індивідуально-психологічні властивості фахівця 

виступають його головним робочим інструментом, ефективність якого 

безпосередньо залежить від рівня самоприйняття та внутрішньої стабільності. 

Дана проблема стала предметом дослідження: І. Беха, Г. Костюка, С. 

Максименка, В. Татенка [26], де інтеграція особистісного досвіду та формування 

резильєнтності розглядаються як базові чинники успішної адаптації до умов 

вищої школи та майбутньої практичної діяльності. Теоретико-методологічні 

засади дослідження вроджених проявів особистості базуються на концепції 

архетипів К. Г. Юнга та характерологічній моделі Д. Кейрсі, а вивчення 

глобального самоставлення — на теоретичних положеннях М. Розенберга. 

Дослідження цієї проблеми сприяє своєчасному виявленню зон 

уразливості та стабілізації професійної самооцінки на основі знання вроджених 

архетипів темпераменту, та є необхідним для запобігання розвитку «синдрому 

самозванця» та раннього емоційного вигорання майбутніх фахівців. 

 Мета дослідження: виявити та теоретично обґрунтувати 

взаємозв'язок між типом психологічного архетипу та рівнем самооцінки у 

студентів-психологів. 

 Завдання: 

1. Здійснити теоретико-методологічний аналіз наукових підходів до 

вивчення архетипів та самооцінки особистості в психологічній літературі. 

2. Обґрунтувати вибір та процедуру застосування психодіагностичного 

інструментарію для вивчення індивідуально-типологічних властивостей 

майбутніх фахівців. 

3. Емпірично дослідити кількісний та якісний розподіл архетипів за Д. 

Кейрсі та рівнів глобальної самооцінки за М. Розенбергом у студентській 

вибірці. 
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4. Встановити за допомогою методів математичної статистики наявність 

кореляційного зв’язку між досліджуваними конструктами психіки. 

5. Розробити практичні психологічні рекомендації щодо використання 

результатів дослідження у процесі фахової підготовки студентів. 

 Об’єктом дослідження є психологічні архетипи та самооцінка  

студентів -психологів. 

 Предметом дослідження є особливості взаємозв'язку між 

домінуючими архетипічними структурами особистості та рівнем самооцінки у 

студентів -психологів. 

 Методи дослідження: теоретичні (аналіз, узагальнення, порівняння, 

систематизація наукових джерел); емпіричні (тестування за допомогою 

Опитувальника темпераменту Д. Кейрсі (Дод. А. 68 с.) та Шкали глобальної 

самооцінки М. Розенберга)  (Дод. Б. 77 с.); методи математико-статистичної 

обробки даних (дескриптивна статистика, непараметричний аналіз із 

розрахунком коефіцієнта кореляції Спірмена (𝜌). 

 Експериментальна база дослідження: кафедра психології 

Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя. 

Вибірку склали 38 студентів денної та заочної форм навчання спеціальності 053 

«Психологія». 

 Теоретична та методологічна основа дослідження: 

фундаментальні положення аналітичної психології К. Г. Юнга про структуру 

колективного несвідомого, теорія чотирьох макро-архетипів темпераменту Д. 

Кейрсі, концепція одновимірної глобальної самооцінки М. Розенберга, а також 

суб'єктно-діяльнісні підходи у вітчизняній психології професійного становлення 

(Г. Костюк, С. Максименко). 

 Наукова новизна  одержаних результатів полягає в тому, що в ній 

вперше емпірично виявлено та обґрунтовано характер кореляційної залежності 

між генетично детермінованими макро-архетипами особистості та модальністю 

її глобальної самооцінки в умовах навчання за допомагаючим профілем, 
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визначено специфічні фактори вразливості образу-Я для студентів емпатійного 

типу. 

 Теоретична значущість Теоретичне значення дослідження полягає 

у поглибленні наукових уявлень про взаємозв'язок вроджених типологічних 

структур особистості (архетипів) із процесами самооцінювання у студентському 

віці. Результати роботи доповнюють теоретичну базу диференціальної 

психології даними про специфіку формування Я-концепції майбутніх 

психологів. 

 Практичне значення одержаних результатів полягає у можливості 

їхнього використання психологічною службою університету для індивідуалізації 

процесу професійної підготовки студентів. Виявлені закономірності можуть 

бути застосовані для ранньої профілактики емоційного вигорання та розробки 

рекомендацій щодо підтримки адекватної самооцінки майбутніх фахівців. 

Матеріали роботи можуть бути інтегровані у навчальні курси з «Вікової 

психології» та «Психодіагностики». 

 Апробація Результати дослідження апробовано шляхом публікації 

тез в матеріалах Міжнародної наукової конференції «Період трансформаційних 

процесів в світовій науці: задачі та виклики» [16, c. 445-447]. 

 Структура та обсяг роботи Робота складається зі вступу, чотирьох 

розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Загальний обсяг 

роботи становить 80 с. Основна частина роботи викладена на 69 с. Робота містить 

2 таблиці та 4 додатки.  
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РОЗДІЛ I. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ 

ДОСЛІДЖЕННЯ АРХЕТИПІВ ТА САМООЦІНКИ ОСОБИСТОСТІ 

 

 

1.1. Концепція архетипів у системі аналітичної психології та їх 

сучасні інтерпретації 

 

Дослідження глибинних структур людської психіки, які детермінують 

поведінку, мислення та емоційне реагування особистості, є однією з 

фундаментальних проблем сучасної психологічної науки. Біля витоків цього 

напряму стоїть видатний швейцарський психіатр, психолог і культуролог Карл 

Густав Юнг, який заснував власну школу - аналітичну психологію. Відійшовши 

від класичного психоаналізу З. Фройда, який розглядав несвідоме переважно як 

вмістилище витіснених інстинктів (передусім сексуальних та агресивних) і 

травматичного індивідуального досвіду, К. Г. Юнг запропонував значно ширшу 

і складнішу модель людської психіки [21]. 

Фундаментальні засади розуміння процесів психологічного становлення 

особистості були закладені ще в класичних працях С. Д. Максименка [8]. 

Згідно з концепцією Юнга, структура психіки складається з трьох 

взаємопов'язаних рівнів: свідомості (Его), особистого несвідомого та 

колективного несвідомого. Якщо особисте несвідоме формується з 

індивідуального досвіду людини (забутих подій, витіснених спогадів, 

підпорогових сприйнять), то колективне несвідоме є найглибшим, об'єктивним 

рівнем психіки, який не залежить від особистого досвіду. Воно є універсальним 

для всього людства, передається у спадок і містить у собі весь духовний та 

еволюційний досвід людського роду [21]. 

Основними структурними елементами колективного несвідомого К. Г. 

Юнг назвав архетипи (від грец. arche — початок, першооснова, та typos — образ, 

форма, відбиток). У своїх працях Юнг неодноразово підкреслював, що архетип 

сам по собі («архетип-у-собі») є непізнаваним, він не має конкретного змісту, а є 
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лише порожньою формою, своєрідною психологічною «матрицею» або 

прототипом. Ця матриця структурує психічну енергію (лібідо) та задає напрямок 

для формування наших думок, емоцій і поведінкових реакцій [21]. 

Щоб краще зрозуміти природу архетипу, Юнг порівнював його з 

кристалічною решіткою, яка визначає форму кристала в насиченому розчині: 

сама решітка не має матеріального вираження, поки розчин не почне 

кристалізуватися навколо неї. Подібним чином архетип залишається порожнім, 

поки не наповниться матеріалом свідомого досвіду людини, перетворюючись на 

архетипічний образ. Ці образи проявляються у сновидіннях, міфах, казках, 

релігійних системах, а також у стійких патернах поведінки [21]. 

До ключових архетипів, які мають найбільший вплив на формування 

особистості та її соціальну адаптацію, Юнг відносив такі: 

1.Персона (Маска) — архетип, що відповідає за соціальну адаптацію 

індивіда. Це та роль, яку людина відіграє у суспільстві, компроміс між 

індивідуальністю та вимогами соціуму. Для майбутнього фахівця-психолога 

формування адекватної професійної Персони є критично важливим завданням. 

Професійна маска психолога допомагає йому зберігати емоційну стійкість, 

дотримуватися етичних меж та не зливатися з проблемами клієнта. Проте 

небезпека криється в ідентифікації Его з Персоною, що призводить до втрати 

автентичності та емоційного вигорання [21]. 

2. Тінь — архетип, що уособлює «темну», приховану частину 

особистості. Тінь містить ті риси, бажання та імпульси, які не відповідають 

свідомим цінностям людини та нормам суспільства, а тому витісняються. Юнг 

зазначав, що зустріч із власною Тінню — це перший і найважчий крок до 

психологічної зрілості (індивідуації). Для студентів-психологів неусвідомлена 

Тінь часто стає джерелом контрпереносів та деструктивних проєкцій на клієнтів. 

3. Аніма та Анімус — несвідомі протилежні статеві начала. Аніма — 

це внутрішній образ жінки в чоловічій психіці, а Анімус — образ чоловіка в 

жіночій. Вони відповідають за встановлення міжособистісних стосунків з 
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протилежною статтю та розвиток емоційної чутливості або, навпаки, 

раціональної напористості. 

4. Самість (Self) — центральний, найголовніший архетип аналітичної 

психології, що символізує цілісність, єдність та гармонію всієї психічної 

системи. Досягнення Самості є кінцевою метою процесу індивідуації — 

становлення людини тим, ким вона є насправді.Окрім концептуалізації 

колективного несвідомого, епохальним внеском К. Г. Юнга у розвиток 

психології стала розроблена ним типологія особистості, яка, по суті, є описом 

архетипічних способів адаптації індивіда до світу. У праці «Психологічні типи» 

(1921) він виокремив дві базові установки психіки: екстраверсію (спрямованість 

психічної енергії на зовнішній об'єктивний світ) та інтроверсію (спрямованість 

на внутрішній суб'єктивний світ). Крім того, Юнг описав чотири основні 

психічні функції: мислення, почуття, відчуття та інтуїцію. Комбінація установок 

та провідних функцій створює 8 базових психологічних типів [22]. 

Сучасна психологічна наука, спираючись на фундаментальні ідеї Юнга, 

еволюціонувала від абстрактно-філософських концепцій несвідомого до 

створення прагматичних, інструментальних моделей вивчення особистості. 

Першим кроком у цьому напрямку стала робота Ізабель Бріггс-Майєрс та 

Катаріни Бріггс, які розробили відомий індикатор типів MBTI (Myers-Briggs 

Type Indicator), розширивши типологію Юнга до 16 типів. 

Проте справжній методологічний прорив у розумінні того, як архетипи 

впливають на реальну соціальну поведінку, здійснив видатний американський 

психолог Девід Кейрсі (David Keirsey). 

У своїй монументальній праці «Будь ласка, зрозумій мене» (Please 

Understand Me) Кейрсі запропонував переглянути класичну юнгіанську модель. 

Він стверджував, що оскільки ми не можемо безпосередньо спостерігати 

внутрішні психічні функції (мислення чи інтуїцію), нам слід зосередитися на 

спостережуваній поведінці. Кейрсі синтезував ідеї Юнга з вченнями античних 

філософів (Платона, Арістотеля, Гіппократа) та працями Е. Кречмера і Е. 

Фромма. У результаті він створив теорію чотирьох макро-архетипів 
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темпераменту, які детермінують те, як люди комунікують (використовують 

слова) і як досягають цілей (використовують інструменти) [24]. 

За Д. Кейрсі, темперамент є генетично зумовленою, архетипічною 

основою особистості, яка визначає її базові потреби, цінності та способи 

самовираження. Він виокремив чотири базові архетипи: 

1. Архетип «Ідеаліст» (NF – Інтуїція та Почуття / Аполлон). 

Представники цього архетипу складають приблизно 15–20% популяції. Їхня 

комунікація є абстрактною (вони говорять про ідеї, смисли, майбутнє), а їхні дії 

— кооперативними (спрямованими на злагоду та врахування інтересів інших). 

Головна життєва мотивація «Ідеаліста» — пошук власної автентичності, 

глибокого сенсу та розкриття потенціалу (як свого, так і оточуючих). У контексті 

вищої психологічної освіти студенти-NF є найбільш типовими та природними 

кандидатами для професії психолога-консультанта або психотерапевта. Вони 

наділені високим рівнем вродженої емпатії, інтуїтивним розумінням прихованих 

емоцій та безмежним інтересом до внутрішнього світу людини. Для них 

психологія — це не просто наука, а покликання. Однак їхньою слабкою 

стороною є схильність до надмірної емоційної залученості, ідеалізація людей та 

гостра вразливість до конфліктів [24]. 

2. Архетип «Раціоналіст» (NT – Інтуїція та Мислення / Прометей). Цей 

тип є найбільш рідкісним (5–10% населення). Їхня комунікація абстрактна, але 

дії — утилітарні (спрямовані на ефективність та логіку). Базова потреба 

«Раціоналіста» — це знання, компетентність, майстерність та контроль над 

природою речей шляхом розуміння її законів. Студенти з архетипом NT у 

психології орієнтовані передусім на науковий підхід. Вони схильні до 

когнітивно-поведінкової терапії, нейропсихології, створення складних 

діагностичних тестів та експериментальних досліджень. Їхній сильний бік — 

об'єктивність та здатність не піддаватися емоціям клієнта. Водночас вони 

можуть стикатися з труднощами у встановленні теплого емоційного контакту, 

оскільки схильні інтелектуалізувати чужі переживання [9]. 
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3. Архетип «Охоронець» (SJ – Відчуття та Судження / Епіметей). 

Найчисельніша група в суспільстві (40–45%). Вони спілкуються конкретно 

(оперують фактами, цифрами, минулим досвідом) і діють кооперативно 

(дотримуються правил та субординації). Базова потреба «Охоронця» — це 

безпека, стабільність, приналежність до групи та виконання свого обов'язку 

перед суспільством. У закладі вищої освіти студенти-SJ відзначаються 

найвищою старанністю, пунктуальністю та системністю. З них виходять чудові 

організаційні психологи, HR-менеджери, шкільні психологи та фахівці центрів 

зайнятості. Вони суворо дотримуються етичного кодексу та терапевтичних 

протоколів. Ризиком для їхнього професійного розвитку є ригідність 

(негнучкість) мислення та страх перед непередбачуваними ситуаціями, де не 

існує заздалегідь написаної інструкції [24]. 

4. Архетип «Ремісник» (SP – Відчуття та Сприйняття / Діоніс). 

Представляють близько 30% популяції. Спілкуються конкретно, але діють 

утилітарно. Їхня мотивація — це свобода дій, отримання миттєвого результату, 

вплив та подолання викликів. Вони живуть у моменті «тут і зараз», є 

неперевершеними імпровізаторами та майстрами кризових ситуацій. Студенти-

психологи з архетипом SP часто відчувають нудьгу під час довгого теоретичного 

навчання, оскільки потребують практики та динаміки. Проте в умовах 

екстремальної психології (робота з наслідками катастроф, у військовій сфері, 

робота з гострою травмою) вони проявляють себе найкраще. Вони не панікують, 

коли все йде не за планом, і здатні швидко приймати тактичні рішення. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що сучасні інтерпретації концепції 

архетипів (зокрема, типологія Д. Кейрсі) перевели ідеї К. Г. Юнга з площини 

глибинного психоаналізу у сферу практичної характерології. Усвідомлення 

власного архетипу є фундаментальною умовою для формування професійної 

ідентичності майбутнього психолога. Архетипічний профіль визначає не лише 

специфіку пізнавальної діяльності студента, а й його потенційні вразливості, 

механізми психологічного захисту та, що найголовніше, створює базу для 

формування його самооцінки. 
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1.2. Психологічна характеристика самооцінки як регулятора 

поведінки особистості у процесі професійного становлення 

 

Проблема самооцінки є однією з найбільш фундаментальних та 

багатогранних у сучасній психологічній науці. Виступаючи стрижневим 

утворенням особистості, її ядром, самооцінка детермінує не лише внутрішній 

психологічний комфорт людини, але й вектор її соціальної та професійної 

активності. У контексті підготовки майбутніх фахівців (зокрема, у сфері 

професій типу «людина-людина») самооцінка набуває статусу ключового 

регулятора поведінки, що визначає успішність адаптації до вимог професійного 

середовища та здатність до безперервного саморозвитку. 

У широкому науковому розумінні самооцінка – це цінність, значущість, 

якою індивід наділяє себе в цілому та окремі сторони своєї особистості, 

діяльності, поведінки [20]. Вона є невіддільною складовою Я-концепції (Self-

concept) – динамічної, відносно стійкої системи уявлень людини про саму себе, 

на основі якої вона будує свою взаємодію з іншими людьми і ставиться до себе. 

Історичний генезис вивчення феномену самооцінки бере свій початок з 

робіт засновника американської психології Вільяма Джеймса (W. James). Ще 

наприкінці ХІХ століття він запропонував класичну формулу, яка не втратила 

своєї евристичної цінності й сьогодні. Згідно з Джеймсом, самооцінка прямо 

пропорційна успіху і обернено пропорційна рівню домагань особистості: 

Самооцінка = Успіх / Домагання. 

З цієї формули випливає два магістральні шляхи підвищення самооцінки: 

перший передбачає максимізацію зусиль для збільшення кількості та якості 

реальних досягнень (успіхів), другий – свідоме зниження своїх очікувань від себе 

(домагань) до реалістичного рівня [8]. 

Згодом, проблема самоставлення набула глибокого розвитку в рамках 

різних психологічних шкіл: 
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Психоаналітичний напрям (З. Фройд, А. Адлер, К. Горні) розглядав 

самооцінку через призму подолання внутрішніх конфліктів. Зокрема, Альфред 

Адлер ввів поняття «комплексу меншовартості», доводячи, що занижена 

самооцінка, сформована в ранньому дитинстві, стає потужним 

(компенсаторним) двигуном, який змушує людину прагнути до влади, 

досконалості та професійного домінування. Карен Горні, у свою чергу, 

наголошувала на конфлікті між «реальним Я» та «ідеальним Я», що формується 

під тиском невротичних вимог соціуму [21]. 

Гуманістична психологія (К. Роджерс, А. Маслоу) змістила фокус із 

патології на потенціал здорової особистості. Карл Роджерс стверджував, що 

позитивна самооцінка є результатом «безумовного позитивного прийняття» 

людини значущим оточенням. Чим більшим є розрив (інконгруентність) між тим, 

якою людина бачить себе зараз («Я-реальне»), і тим, якою вона хотіла б бути («Я-

ідеальне»), тим нижчою є її самооцінка і тим вищий рівень екзистенційної 

тривожності. Висока самооцінка за Роджерсом – це здатність приймати свій 

досвід без спотворень та психологічних захистів [21]. 

Важливою умовою успішного професійного становлення майбутнього 

психолога є досягнення ним належного рівня емоційної зрілості у період ранньої 

дорослості [2; 21]. 

Соціально-когнітивна теорія (А. Бандура) ввела суміжне, але вкрай 

важливе для нашого дослідження поняття «самоефективності» (self-efficacy) – 

віри індивіда у власну здатність успішно виконувати специфічні завдання. Якщо 

самооцінка відповідає на запитання «Наскільки я цінний?», то самоефективність 

– «Наскільки я компетентний у цій справі?». Для процесу професійного 

становлення ці два конструкти діють синергічно [23]. 

У вітчизняній психології питаннями самосвідомості фундаментально 

займалися М. Й. Боришевський, Г. С. Костюк, С. Д. Максименко [1; 7; 9]. Сучасні 

українські дослідники підкреслюють, що самооцінка є складним багаторівневим 

утворенням, яке включає три взаємопов'язані компоненти: 
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Когнітивний (інтелектуальний) компонент: відображає знання людини 

про себе (самопізнання). Це раціональний аналіз власних здібностей, фізичних 

характеристик, рис характеру, соціальних ролей та вчинків. Ступінь адекватності 

когнітивного компонента залежить від рівня розвитку рефлексії. 

Афективний (емоційно-оцінний) компонент: фіксує безпосереднє 

переживання, ставлення до інформації, отриманої на когнітивному рівні. Це 

почуття гордості, сорому, самоповаги, самолюбування або ж аутоагресії. 

Емоційний компонент надає самооцінці її суб'єктивного забарвлення [11]. 

Поведінковий (конативний) компонент: є практичним виявом двох 

попередніх складових. Він визначає готовність особистості до певних дій на 

основі свого ставлення до себе (вибір рівня складності завдань, стратегії 

поведінки в конфліктах, здатність відстоювати власні кордони) [1]. 

Як складний психологічний конструкт, самооцінка виконує низку 

життєво важливих функцій, які найяскравіше проявляються саме в період 

професійного становлення особистості: 

Регуляторна функція: самооцінка виступає внутрішнім фільтром, через 

який людина пропускає зовнішні впливи. Вона регулює рівень домагань, 

визначає вибір професійних цілей та оптимальних шляхів їх досягнення. Студент 

із високою самооцінкою береться за складні наукові чи практичні проєкти, 

вбачаючи в них зону росту, тоді як студент із низькою самооцінкою обирає 

стратегію «уникнення невдач» [3]. 

Захисна функція: покликана забезпечити відносну стабільність 

особистості, її психологічний гомеостаз. У разі виникнення загрози для Я-

концепції (наприклад, жорстка критика з боку викладача або невдала 

психологічна консультація), захисна функція активує механізми психологічного 

захисту (раціоналізацію, проєкцію, витіснення), щоб зберегти звичне ставлення 

людини до себе. Занадто жорстка робота захисної функції призводить до 

неадекватності самооцінки (коли людина відмовляється визнавати свої 

помилки). 
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Розвивальна (мотиваційна) функція: стимулює прагнення індивіда до 

самовдосконалення, самоактуалізації та розширення меж власної 

компетентності [13]. 

Видатний американський соціолог та психолог Морріс Розенберг (Morris 

Rosenberg) запропонував розрізняти парціальну (часткову) та глобальну 

самооцінку. Часткова самооцінка стосується конкретних сфер життя (академічна 

успішність, зовнішність, спортивні досягнення). Натомість глобальна 

самооцінка – це інтегральне, узагальнене відчуття власної цінності [25]. Згідно з 

теорією М. Розенберга, глобальна самооцінка формується в процесі соціалізації 

(через інтеріоризацію оцінок референтних осіб) та соціального порівняння. 

Особистість із високою глобальною самооцінкою за Розенбергом не 

вважає себе кращою за всіх чи ідеальною. Вона просто вважає себе достатньо 

хорошою, вартою поваги і любові, усвідомлює свої недоліки, але не дозволяє їм 

руйнувати загальне почуття власної гідності. Навпаки, низька глобальна 

самооцінка характеризується тотальним самовідкиданням, почуттям 

меншовартості та очікуванням відторгнення з боку соціуму. 

Особливості самооцінки у процесі професійного становлення студентів-

психологів. Період навчання у закладі вищої освіти (вік 17-22 роки) припадає на 

стадію пізньої юності та ранньої дорослості. За визначенням М. В. Савчина, це 

час найвищої когнітивної та емоційної активності, етап активного пошуку 

власної ідентичності та кристалізації системи ціннісних орієнтацій [17]. 

Професійне становлення (за В. В. Дружиніною та М. С. Корольчуком) – 

це тривалий і динамічний процес переходу від намірів обрати професію до стадії 

професійної майстерності [3; 6]. На етапі бакалаврської підготовки студент 

проходить кілька нормативних криз: 

Криза адаптації (1 курс): зіткнення з новими вимогами академічного 

середовища, переоцінка своїх шкільних досягнень, що часто супроводжується 

тимчасовим зниженням самооцінки. 
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Криза професійних експектацій (2-3 курс): розбіжність між ідеальним 

уявленням про професію та її реальною, часто рутинною або складною 

дійсністю. 

Криза професійної ідентичності (4 курс): страх перед виходом на 

реальний ринок праці, сумніви у власній компетентності (феномен «вивченої 

безпорадності» або «синдром самозванця») [7]. 

Для студентів спеціальності 053 «Психологія» проблема адекватної 

самооцінки виходить за межі особистого комфорту і стає критерієм професійної 

придатності. У професіях типу «людина-людина» (за класифікацією М. С. 

Корольчука [6]) суб'єкт праці є одночасно і об'єктом. Психолог, психотерапевт 

або консультант не оперує верстатами чи формулами; головним «робочим 

інструментом» психолога є його власна особистість [9]. 

На цю специфіку звертали увагу видатні психотерапевти (К. Роджерс, Р. 

Мей, І. Ялом). Якщо інженер може сконструювати ідеальну деталь, маючи 

низьку самооцінку і глибоку депресію, то психолог із нестабільною або 

заниженою самооцінкою неминуче транслює власні внутрішні конфлікти у 

терапевтичний простір. 

Знижена глобальна самооцінка у майбутнього психолога породжує низку 

критичних професійних ризиків:  

Ризик неконтрольованої проєкції: не здатний прийняти власну «Тінь» (за 

Юнгом) та свої недоліки, молодий фахівець починає приписувати їх клієнтам, 

бачачи в їхніх словах загрозу або звинувачення. 

Потреба у самоствердженні за рахунок клієнта: психолог із низькою 

самоповагою може підсвідомо формувати у клієнта залежність від терапії, грати 

роль «всезнаючого Гуру», щоб компенсувати власне відчуття меншовартості. 

Емоційне злиття та вигорання: невміння вибудовувати особисті кордони 

(що є прямим наслідком низької самооцінки) призводить до того, що психолог 

бере на себе стовідсоткову відповідальність за життя клієнта, швидко 

виснажуючи свої психічні ресурси [22]. 
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Синдром самозванця: хронічний сумнів у своєму праві надавати 

психологічну допомогу, що блокує перехід студента від теоретичного навчання 

до практичного консультування. 

З іншого боку, неадекватно завищена самооцінка також є деструктивною 

для психолога. Вона формує феномен «професійної сліпоти», заважає 

встановленню емпатійного рапорту з клієнтом (бо такий фахівець більше 

зосереджений на демонстрації власного інтелекту, ніж на емоційному відгуку) і 

робить спеціаліста нечутливим до конструктивної супервізії. 

Оптимальною для студента-психолога є адекватна, стабільна і позитивна 

глобальна самооцінка. Вона дозволяє майбутньому фахівцю бути конгруентним 

(щирим) у спілкуванні, відкрито визнавати межі своєї компетентності, не 

сприймати опір клієнта як особисту образу та постійно прагнути до супервізійної 

підтримки і підвищення кваліфікації. 

Процес навчання на психологічному факультеті має унікальну 

властивість — так звану «психологічну ініціацію». Вивчаючи теорії неврозів, 

акцентуації характеру, вікові кризи та механізми травм, студент-психолог 

неминуче «пропускає» ці знання через власну психіку. Відбувається постійний 

самоаналіз, який може як гармонізувати Я-концепцію, так і спровокувати її 

тимчасову дестабілізацію. 

Саме в ці кризові моменти професійного становлення на перший план 

виходять вроджені, малозмінні структури психіки — архетипи темпераменту. 

Вони виступають тим глибинним каркасом, який визначає, які саме копінг-

стратегії (стратегії подолання стресу) обере студент для захисту своєї 

самооцінки, на які зовнішні та внутрішні критерії він буде спиратися при оцінці 

власної професійної придатності. 

Таким чином, психологічна характеристика самооцінки доводить її роль 

як генерального регулятора поведінки студента в процесі його фахової 

підготовки. Водночас, для повного розкриття механізмів формування цього 

ставлення до себе, виникає об'єктивна необхідність дослідити, як саме глобальна 

самооцінка детермінується вродженими архетипічними патернами особистості. 



17 
 

Розгляд специфіки цього взаємозв'язку є логічним продовженням нашого 

теоретичного аналізу і предметом наступного підрозділу роботи. 

 

1.3. Специфіка становлення особистості студента-психолога у процесі 

професійного навчання та роль архетипічних структур у формуванні 

самооцінки 

 

Процес навчання у закладі вищої освіти є критичним етапом не лише 

професійного, а й особистісного становлення молодої людини [14]. Для 

здобувачів спеціальності 053 «Психологія» цей етап має подвійне навантаження: 

вони не просто засвоюють масив теоретичних знань про психіку людини, а й 

змушені безперервно застосовувати ці знання до самих себе. Цей феномен у 

науковій літературі отримав назву «професійної ідентифікації через 

самодослідження» [10]. 

Специфіка професії психолога полягає в тому, що її об'єктом і суб'єктом 

є людина, а головним інструментом впливу — особистість самого фахівця [10]. 

К. Роджерс наголошував, що жодна техніка чи методика не спрацює, якщо 

терапевт не є конгруентним (щирим) і не має стабільної самооцінки. Тому вже з 

перших курсів студенти-психологи стикаються з унікальними кризами 

професійного становлення [18]: 

1. Криза деідеалізації (1-2 курси): зіткнення побутових уявлень про 

психологію (як про магічне вміння «читати думки») із суворою науковою 

реальністю (анатомія ЦНС, математична статистика, психодіагностика). 

2. Криза саморозкриття (2-3 курси): вивчаючи теорії травм, неврозів та 

акцентуацій, студенти починають знаходити ці симптоми у себе та своїх 

близьких. Це спричиняє потужний стрес та тимчасове падіння рівня глобальної 

самооцінки. 

3. Криза переходу до практики (4 курс): страх нашкодити клієнту, 

сумніви у власній компетентності (синдром «самозванця») та тривога перед 

самостійною консультативною діяльністю [8]. 
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Саме під час проходження цих криз на перший план виходять глибинні, 

вроджені структури психіки — архетипи (типи темпераменту за Д. Кейрсі). Вони 

визначають, який саме механізм психологічного захисту використає студент і на 

що він буде спиратися для відновлення своєї самооцінки. Розглянемо цю 

динаміку детальніше: 

Роль архетипу «Ідеаліст» (NF) у формуванні самооцінки психолога 

Для студентів NF-типу (Інтуїція + Почуття) самооцінка є надзвичайно крихкою 

конструкцією, яка живиться відчуттям власної унікальності та автентичності. 

Їхня самоповага зростає, коли вони бачать позитивний емоційний відгук від 

оточення (викладачів, одногрупників, перших клієнтів) [21]. Студенти-ідеалісти 

схильні до синдрому «пораненого цілителя»: вони мають високий рівень емпатії, 

але ризикують втратити власні психологічні кордони. Їхня глобальна самооцінка 

падає в умовах жорсткої критики або коли вони відчувають фальш і формалізм в 

академічному середовищі [24]. Оптимізація їхньої самооцінки вимагає 

супервізійної підтримки, спрямованої на сепарацію (відокремлення) власних 

емоцій від емоцій клієнта. 

Роль архетипу «Раціоналіст» (NT) у формуванні самооцінки 

психолога Студенти з NT-архетипом (Інтуїція + Мислення) формують свою 

самооцінку зовсім інакше. Для них головним критерієм власної цінності є 

компетентність, логіка та інтелектуальні досягнення. Вони впевнені у собі тоді, 

коли ідеально знають теорію, вміють проводити складний математичний аналіз 

даних або розуміють нейробіологічні механізми поведінки. Тригером для 

падіння їхньої самооцінки є ситуації, де вони виглядають некомпетентними, або 

терапевтичні випадки, які не піддаються логічному поясненню. Виклик для 

студента-раціоналіста — навчитися приймати власну неідеальність та розвивати 

емоційний інтелект. 

Роль архетипу «Охоронець» (SJ) у формуванні самооцінки психолога 

Студенти-охоронці (Відчуття + Судження) базують свою глобальну самооцінку 

на стабільності, дотриманні правил, повазі до традицій та ієрархії. Їхня 

самооцінка тісно пов'язана з інституціональним статусом: високими оцінками, 
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похвалою від деканату чи наукового керівника [24]. Вони почуваються впевнено, 

маючи чіткі інструкції (наприклад, чіткий протокол проведення 

патопсихологічного дослідження). Їхня самооцінка страждає в ситуаціях хаосу, 

відсутності чітких вимог або коли їхні старання не визнаються авторитетними 

особами. 

Роль архетипу «Ремісник» (SP) у формуванні самооцінки психолога 

Для студентів SP-типу (Відчуття + Сприйняття) рівень самооцінки визначається 

їхньою тактичною гнучкістю, здатністю швидко вирішувати кризи і впливати на 

ситуацію «тут і зараз». Їхня впевненість падає від рутини, довгої паперової 

роботи (написання звітів чи курсових) та жорстких обмежень. Натомість, у 

критичних ситуаціях (наприклад, при наданні першої психологічної допомоги у 

стані афекту) їхня самооцінка різко зростає, оскільки вони вміють діяти швидко 

і холоднокровно. 

Таким чином, архетипічна структура (темперамент) є тим 

фундаментальним базисом, на якому будується Я-концепція майбутнього 

фахівця. Усвідомлення студентом свого архетипу дозволяє не лише зрозуміти 

сильні та слабкі сторони своєї особистості, а й свідомо керувати власною 

самооцінкою. Розуміння цих механізмів є ключем до профілактики професійних 

криз та емоційного вигорання на етапі входження у професію. 

Формування зрілої професійної свідомості та розуміння глибинних 

механізмів конструктивного соціального впливу в процесі фахової взаємодії 

залишаються у фокусі уваги сучасних дослідників. Зокрема, розвиток здатності 

до професійної рефлексії та опанування стратегій етичного впливу на 

особистість розглядаються як ключові компоненти становлення професійної 

компетентності майбутнього фахівця-психолога [2]. 

 

Висновок до розділу I 

У результаті цілісного теоретико-методологічного аналізу проблеми 

генезису архетипів та функціонування самооцінки у процесі професійного 

становлення майбутніх психологів нами було зроблено наступні висновки: 
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Еволюція концепту архетипу та його сучасна інтерпретація. Теоретичний 

аналіз засвідчив, що категорія «архетип», яка бере свій початок в аналітичній 

психології К. Г. Юнга як елемент колективного несвідомого, у сучасній 

психологічній науці трансформувалася у прикладні характерологічні моделі. 

Встановлено, що найбільш релевантною для дослідження освітнього середовища 

є типологія макро-архетипів (темпераментів) Д. Кейрсі. Згідно з цією 

концепцією, архетип розглядається як генетично детермінований, інваріантний 

патерн поведінки, що визначає базову ієрархію цінностей особистості, специфіку 

когнітивної обробки інформації та стратегії соціальної взаємодії. Виокремлені 

чотири базові архетипи — «Ідеаліст» (NF), «Раціоналіст» (NT), «Охоронець» (SJ) 

та «Ремісник» (SP) — виступають фундаментальними психологічними 

матрицями, на основі яких формується професійна ідентичність майбутнього 

фахівця. Усвідомлення власної архетипічної приналежності є критичною 

умовою для досягнення професійної конгруентності психолога. 

Багатовимірність структури самооцінки особистості. Визначено, що 

самооцінка є центральним, інтегративним конструктом Я-концепції, який 

поєднує в собі когнітивну рефлексію (знання про власні якості), афективну 

модальність (самоприйняття або самознецінення) та поведінкову інтенцію. 

Спираючись на теоретичну модель глобальної самооцінки М. Розенберга, ми 

констатуємо, що вона відображає фундаментальне почуття власної цінності та 

гідності індивіда. У студентському віці, що характеризується переходом до 

ранньої дорослості, самооцінка виконує життєво важливі регуляторну, захисну 

та мотиваційну функції. Встановлено, що цей конструкт є надзвичайно 

динамічним та чутливим до зовнішніх соціальних маркерів: академічної 

успішності, професійного визнання у групі та якості міжособистісних 

комунікацій.  

Специфіка самооцінки у професійному становленні психолога. З’ясовано, 

що професійна підготовка студента-психолога висуває унікальні вимоги до його 

особистісної зрілості. Оскільки особистість фахівця є головним «робочим 

інструментом» психологічної допомоги, стабільна та адекватна самооцінка стає 
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професійно важливою якістю. Вона виконує роль імунного механізму, що 

захищає майбутнього практика від деструктивного впливу синдрому 

«самозванця», неконтрольованих контрпереносів та емоційного виснаження. 

Навпаки, будь-яка деформація самооцінки (як заниження, так і компенсаторне 

завищення) неминуче призводить до викривлення діагностичного та 

терапевтичного процесу, де клієнт може стати об’єктом для вирішення 

особистих психологічних проблем фахівця.  

Архетипічна детермінація самооцінної діяльності. Теоретичний аналіз 

дозволяє стверджувати наявність стійкої закономірної кореляції між вродженим 

архетипом та набутою самооцінкою. Архетип формує первинну «систему 

координат», у якій студент інтерпретує власну ефективність:«Ідеалісти» (NF) 

вибудовують самооцінку на основі критеріїв автентичності, емпатії та 

гуманістичного впливу; «Раціоналісти» (NT) орієнтовані на інтелектуальну 

досконалість, логічну послідовність та рівень експертності;«Охоронці» (SJ) 

пов’язують почуття власної вартості з соціальним статусом, відповідальністю та 

дотриманням етичних канонів;«Ремісники» (SP) оцінюють себе через призму 

тактичної гнучкості, вправності та здатності до швидкого вирішення практичних 

завдань. 

  



22 
 

РОЗДІЛ II. МЕТОДОЛОГІЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ЕМПІРИЧНОГО 

ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

 

2.1. Обґрунтування вибірки та процедури дослідження 

 

 Методологічне обґрунтування емпіричного етапу. Виявлена 

специфіка теоретичних конструктів підтверджує необхідність переходу до 

емпіричної верифікації висунутих припущень. Об’єктивною потребою є 

з’ясування кількісного розподілу архетипів у вибірці студентів-психологів 

ТНТУ, визначення панівних рівнів їхньої самооцінки та встановлення 

статистичної сили зв’язку між цими феноменами за допомогою методів 

математичної статистики. 

При організації емпіричного етапу роботи було прийнято рішення про 

проведення дослідження у дистанційному форматі із застосуванням сучасних 

цифрових технологій збору даних. Базою для проведення онлайн-опитування 

виступила кафедра психології Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя. Вибір онлайн-інструментарію (платформи 

Google Forms) обґрунтовується необхідністю забезпечення максимального 

охоплення вибірки та створення для респондентів умов повної психологічної 

приватності, що є критично важливим при дослідженні таких особистісних 

конструктів, як самооцінка та вроджені архетипи. 

При плануванні стратегії дослідження було враховано методологічні 

засади М. В. Савчина [17], який розглядав студентство як особливу фазу 

інтенсивного соціогенного розвитку. Зважаючи на сучасні реалії цифровізації 

освіти, взято до уваги, що для представників «покоління Z», до якого належать 

сучасні студенти-психологи, онлайн-середовище є природним та комфортним 

простором для саморозкриття. Відсутність безпосереднього фізичного контакту 

з експериментатором дозволила респондентам мінімізувати прояви соціальної 
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бажаності та надати більш щирі відповіді на запитання тестів Д. Кейрсі та М. 

Розенберга. 

Вибіркова сукупність дослідження склала 38 осіб. Зазначена кількість є 

достатньою для проведення якісного кореляційного аналізу, згідно з 

методичними підходами Е. Л. Носенко [12]. До вибірки було залучено здобувачів 

спеціальності 053 «Психологія» різних академічних груп (БП-11, БП-21, БП-22, 

БП-31, БП-41) та скороченої форми навчання (БПс-21, БПс-41). Дистанційний 

формат дозволив оперативно залучити студентів, які перебувають на різних 

етапах навчання, забезпечивши високу швидкість збору первинної інформації 

без відриву респондентів від навчального процесу. 

Процедура дослідження була структурована у кілька логічних етапів, 

адаптованих до онлайн-середовища: 

На першому, підготовчому етапі, ключовим завданням став методично 

коректний переклад традиційного психодіагностичного інструментарію у 

цифрове середовище. Оскільки якість первинних даних безпосередньо залежить 

від ергономіки та зрозумілості інтерфейсу, було розроблено авторську цифрову 

форму на платформі Google Forms із врахуванням оптимального візуального 

фону. Обрана нейтральна кольорова гама та чіткі шрифти відповідають 

стандартам читабельності на різних типах пристроїв (смартфонах, планшетах, 

ноутбуках), що дозволило уникнути технічного дискомфорту як джерела 

додаткових похибок у відповідях. 

Особливу увагу приділено візуальному оформленню та логічній 

структурі опитувальника. Зокрема, впроваджено функцію «індикатора прогресу» 

(progress bar) для візуалізації обсягу виконаної роботи респондентом. Це сприяло 

зниженню когнітивної втоми та запобіганню механічного заповнення питань 

наприкінці тесту Д. Кейрсі. Окремий акцент зроблено на чіткості та лаконічності 

інструкцій до кожного блоку. Формулювання пояснень було спрямоване на 

виключення можливості двозначного трактування питань. Рекомендація 

надавати першу спонтанну реакцію на твердження дозволила мінімізувати вплив 

«соціальних фільтрів» учасників. 



24 
 

У процесі цифровізації методик було опрацьовано та впроваджено 

методологічні рекомендації щодо збереження психометричної еквівалентності 

при перенесенні тестів у цифровий формат, обґрунтовані у працях О. Я. Чебикіна 

[19]. Дотримано суворої послідовності питань та збережено оригінальну логіку 

дихотомічних виборів для забезпечення валідності результатів. Використання 

функції «обов'язкове питання» у Google Forms дозволило отримати повну 

цілісність анкет без пропущених пунктів, що є суттєвою перевагою порівняно з 

паперовим тестуванням. Такий підхід заклав надійний фундамент для 

достовірності подальших емпіричних розрахунків. 

На другому етапі — безпосереднього розповсюдження діагностичного 

інструментарію — реалізовано стратегію дистанційної взаємодії з 

респондентами. Здійснено дистрибуцію унікальних посилань на цифровізовані 

форми через офіційні комунікаційні канали студентів-психологів ТНТУ імені 

Івана Пулюя (месенджери Viber та Telegram). Вибір даних платформ 

обумовлений їхньою мобільністю та звичністю для студентської молоді, що 

забезпечило миттєвий доступ до діагностичного матеріалу. 

Зазначений спосіб дистрибуції дозволив респондентам самостійно 

обирати суб’єктивно комфортний час для проходження тестування. На відміну 

від традиційного аудиторного опитування, онлайн-формат надав студентам 

простір для індивідуальної автономії. Враховуючи індивідуальні темпи 

психічної діяльності та періоди пікової працездатності, можливість пройти тести 

у стані психологічного комфорту, без зовнішнього тиску, згідно з Г. С. Костюком 

[7], стала фундаментальною умовою для актуалізації справжніх особистісних 

характеристик. Звична для студента обстановка сприяла нівелюванню 

ситуативної тривожності та отриманню результатів, вільних від викривлень, 

викликаних стресом аудиторного тестування. 

Особливий акцент було зроблено на забезпеченні анонімності для 

кожного учасника дослідження. Перед початком опитування респондентам було 

наголошено, що участь є цілком добровільною та конфіденційною. Технічні 

параметри Google-форми були сконфігуровані таким чином, щоб система не 



25 
 

здійснювала автоматичного збору електронних адрес чи будь-яких інших 

персональних ідентифікаторів. Така «цифрова невидимість» стала ключовим 

фактором, який гарантував неухильне дотримання Етичного кодексу психолога 

[4] у віртуальному просторі. 

При плануванні емпіричного етапу дослідження було враховано, що для 

майбутніх фахівців-психологів дотримання етичних стандартів є не лише 

формальною вимогою, а й фундаментальною запорукою валідності отриманих 

результатів. Відмова від збору метаданих та будь-яких ідентифікаторів 

респондентів дозволила мінімізувати вплив факторів соціальної бажаності. Це 

сприяло отриманню максимально відвертих відповідей під час проходження 

опитувальника Д. Кейрсі, оскільки студенти не відчували загрози зовнішнього 

оцінювання їхнього типу темпераменту чи актуального рівня самооцінки. Таким 

чином, даний етап роботи виступив методичним містком між теоретичним 

моделюванням та формуванням масиву «чистого» емпіричного матеріалу для 

подальшого аналізу. 

Процедура дослідження передбачала автоматизовану вигрузку та 

верифікацію даних, що дозволило нівелювати ризики виникнення помилок 

ручного введення, характерних для роботи з паперовими бланками. 

Впровадження логічного контролю на етапі збору відповідей дозволило 

сформувати надійну базу даних для подальшої статистичної обробки. 

Використання онлайн-інструментарію забезпечило високу технологічність 

дослідження та створило валідний фундамент для виявлення кореляційних 

зв'язків між архетипічними структурами особистості та її самооцінкою. 

Вибір дистанційного формату збору даних обґрунтовувався необхідністю 

зниження рівня «ефекту фасилітації» (детермінованого впливу присутності 

дослідника на результати), на важливості якого наголошував Ф. Зімбардо [5]. 

Самостійне заповнення студентами електронних форм у звичному для них темпі 

та середовищі сприяло отриманню глибоких, рефлексивних відповідей. Це 

виявилося особливо критичним при роботі зі Шкалою М. Розенберга, де 

об’єктивність самооцінювання безпосередньо залежить від психологічного 
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комфорту респондента. Онлайн-середовище у даному контексті виступало як 

«безпечний екран», що дозволяв учасникам уникати тиску з боку 

експериментатора. 

Особлива увага була приділена технічному конфігуруванню 

інструментарію на платформі Google Forms. Свідома відмова від функцій збору 

адрес електронної пошти та ідентифікації через Google-акаунти стала ключовим 

кроком у забезпеченні анонімності, згідно з вимогами Етичного кодексу 

психолога [4]. Суб'єктивне відчуття «цифрової невидимості» дозволило 

студентам-психологам (групи БП-11, БП-21, БП-22, БП-31, БП-41 та БПс-21, 

БПс-41) нівелювати дію механізмів психологічного захисту, які часто 

актуалізуються під час традиційного аудиторного тестування. Цифровізація 

процедури у даному випадку виступила чинником підвищення загальної 

валідності дослідження. 

Дистрибуція посилань на опитування здійснювалася через офіційні 

комунікаційні канали у месенджерах Viber та Telegram. Даний канал комунікації 

є найбільш релевантним для студентської вибірки, оскільки забезпечує 

оперативний доступ до цільової аудиторії та дозволяє проходити тестування у 

періоди найвищої індивідуальної працездатності респондентів. Зафіксована 

активність надходження відповідей у першій половині дня, згідно з 

концептуальними положеннями Г. С. Костюка [7], свідчить про високий рівень 

свідомої залученості та інтелектуальної активності майбутніх фахівців під час 

роботи з опитувальником Д. Кейрсі. 

Процедура валідизації даних включала систему жорсткої фільтрації за 

часовим показником. Відповідно до методологічних вимог сучасної 

психодіагностики (зокрема, спираючись на праці О. Я. Чебикіна [19]), 

протоколи, час заповнення яких був меншим за 10 хвилин, підлягали 

виключенню з вибірки, оскільки такий термін є недостатнім для якісного 

опрацювання 70 пунктів тесту Кейрсі. Ретельна селекція дозволила сформувати 

вибіркову сукупність (𝜂 = 38), вільну від випадкових відповідей. Автоматизована 

вигрузка результатів безпосередньо у формат MS Excel мінімізувала технічні 
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похибки, що, за твердженням Е. Л. Носенко [12], є однією з провідних переваг 

сучасної цифрової психодіагностики. 

Застосована багаторівнева система верифікації відповідей дозволила 

переконатися у високій якості кожної анкети. Скрупульозність на етапі 

«очищення» вибірки є гарантією того, що виявлені кореляційні взаємозв'язки 

відображають об'єктивну психологічну реальність, а не артефакти вимірювання. 

Порівняльний аналіз цифрових протоколів із класичними вимогами до 

паперових бланків підтвердив відсутність проблеми «пропущених значень». 

Завдяки налаштуванням «обов'язкового вибору», кожен із респондентів надав 

відповіді на всі пункти опитувальників, що є критично важливим для коректного 

розрахунку коефіцієнта кореляції. 

Спираючись на концептуальні положення С. Д. Максименка [9] щодо 

свідомої регуляції діяльності, часові характеристики виконання тесту (в 

середньому 15-25 хвилин) розглядалися як індикатор відповідального ставлення 

студентів до дослідження. Фільтрація аномально коротких за часом спроб 

дозволила залишити у вибірці лише тих осіб, чиї відповіді базувалися на 

належному рівні рефлексії. 

У підсумку, сформована цифрова матриця даних стала надійним 

фундаментом для подальшого застосування математичного апарату. 

Використання хмарних технологій дозволило змістити акцент з технічної рутини 

підрахунку балів на глибинну психологічну інтерпретацію результатів. 

Організація емпіричного зрізу була реалізована як етично вивірений та 

технологічний процес, що повністю відповідає стандартам підготовки бакалаврів 

психології у Тернопільському національному технічному університеті імені 

Івана Пулюя. 
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2.2. Психодіагностичний інструментарій дослідження архетипічних 

структур та самооцінки 

 

 Забезпечення високого рівня достовірності, об'єктивності та 

валідності емпіричних даних у психологічному дослідженні безпосередньо 

залежить від релевантності підбору психодіагностичного інструментарію. 

Відповідно до визначених предмета, мети та гіпотези дослідження, постала 

необхідність сформувати діагностичний комплекс методик, який би дозволив 

одночасно верифікувати глибинні (вроджені) структури особистості та 

динамічні (набуті) утворення її Я-концепції. Вибір нашого діагностичного 

інструментарію ґрунтувався на загальноприйнятих критеріях надійності та 

валідності вимірювальних процедур [15]. Використання даного методичного 

інструментарію забезпечує комплексний підхід до вивчення взаємозв’язку між 

типологічними характеристиками темпераменту та модальністю самооцінки 

студентів-психологів. Основними критеріями відбору психодіагностичних 

методик для нашого емпіричного зрізу слугували: наявність стандартизації та 

адаптації на вітчизняній вибірці, високі показники ретестової надійності та 

конструктної валідності, а також ергономічність (адекватність часу, необхідного 

для заповнення, з метою уникнення ефекту психологічної втоми у респондентів). 

Враховуючи вікові особливості студентської молоді (період пізньої юності та 

ранньої дорослості) та специфіку їхньої професійної підготовки, для проведення 

дослідження було обрано комплекс із двох стандартизованих методик: 

Опитувальник темпераменту Девіда Кейрсі та Шкалу глобальної самооцінки 

Морріса Розенберга. 

1. Опитувальник темпераменту Девіда Кейрсі (Keirsey Temperament 

Sorter – KTS) (Дод. А. 68 с.). 

Для вивчення індивідуально-типологічних особливостей та ідентифікації 

домінуючого психологічного архетипу студентів було використано адаптований 

варіант опитувальника Д. Кейрсі. Ця методика є одним із найбільш 

розповсюджених, емпірично перевірених та концептуально обґрунтованих 
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інструментів у світовій практиці профорієнтації, організаційної психології та 

психологічного консультування [24] . 

 Концептуальною основою методики є розвиток ідей К. Г. Юнга про 

психологічні типи. Проте, на відміну від класичного індикатора MBTI (Myers-

Briggs Type Indicator), Д. Кейрсі змістив фокус із внутрішніх психічних функцій 

на патерни поведінки, які можна об'єктивно спостерігати. 

 Відповіді респондента групуються за чотирма біполярними 

шкалами, кожна з яких оцінює специфічний вимір взаємодії особистості з 

навколишнім середовищем: 

 Шкала Екстраверсія (E – Extraversion) / Інтроверсія (I – 

Introversion). Вимірює джерело та напрямок життєвої енергії індивіда. Шкала 

визначає, звідки людина черпає ресурси: від зовнішніх об'єктів, людей та подій 

(Е), чи зі свого внутрішнього світу ідей, роздумів та переживань (І). 

 Шкала Сенсорика (S – Sensation) / Інтуїція (N – Intuition). 

Відображає превалюючий спосіб збору та первинної обробки інформації. 

Сенсорний тип спирається на п'ять органів чуття, факти, конкретику та реальний 

досвід. Інтуїтивний тип фокусується на прихованих смислах, глобальних 

концепціях, «читанні між рядків» та орієнтований на майбутні можливості. 

 Шкала Логіка / Мислення (T – Thinking) / Почуття / Емоції (F – 

Feeling). Оцінює механізм прийняття рішень та оцінки інформації. Т-тип 

керується об'єктивними критеріями, логічним аналізом, принципами 

справедливості та причинно-наслідковими зв'язками. F-тип приймає рішення на 

основі суб'єктивних цінностей, емпатії, співчуття та прагнення зберегти 

гармонію у міжособистісних стосунках. 

 Шкала Судження / Організованість (J – Judging) / Сприйняття / 

Спонтанність (P – Perceiving). Визначає домінуючий стиль життя (Life Style) та 

ставлення до невизначеності зовнішнього світу. J-тип тяжіє до планування, 

структурованості, порядку та якнайшвидшого прийняття рішень (закриття 

гештальтів). P-тип віддає перевагу гнучкості, імпровізації, спонтанності та 

залишає варіанти дій відкритими якомога довше. 
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Специфіка авторського підходу Д. Кейрсі полягає в тому, що 16 типів 

об'єднуються у чотири базові макро-архетипи (темпераменти), які й стали 

основним предметом нашого аналізу: 

1. Архетип «Ідеаліст» (NF — Інтуїція та Почуття) представляє собою 

унікальну типологічну комбінацію, що базується на домінуванні емоційно-

інтуїтивних процесів у структурі особистості. Згідно з типологією Д. Кейрсі, такі 

індивіди складають відносно невелику частку популяції (близько 12–15%), проте 

вони відіграють ключову роль у функціонуванні соціономічних професій. 

Когнітивний стиль «Ідеалістів» характеризується цілісним, образним 

сприйняттям дійсності (N) у поєднанні з механізмом прийняття рішень на основі 

глибоких суб'єктивних цінностей та етичних норм (F). 

Провідним мотиваційним вектором даного архетипу виступає 

безперервний пошук власної ідентичності, автентичності та сенсу життя. Для 

представників типу NF характерна яскраво виражена потреба у самоактуалізації 

та розкритті не лише власного внутрішнього потенціалу, а й потенціалу 

оточуючих людей. Їхня життєва філософія тісно перегукується з постулатами 

гуманістичної психології (зокрема, концепціями К. Роджерса та А. Маслоу), де 

найвищою цінністю визнається унікальність людської особистості та її здатність 

до безперервного духовного зростання. 

У сфері міжособистісної взаємодії «Ідеалісти» демонструють стабільно 

високий рівень емоційного інтелекту. Вони є природженими емпатами, здатними 

до тонкого розпізнавання невербальних сигналів, прихованих мотивів та 

емоційних станів співрозмовника. Комунікативний стиль таких особистостей 

відрізняється дипломатичністю, прагненням до консенсусу та уникненням 

деструктивних конфліктів. У соціальному середовищі вони часто виконують 

роль фасилітаторів, виступаючи каталізаторами гармонійних відносин та 

психологічного благополуччя групи. 

У контексті професійного становлення здобувачів вищої освіти 

спеціальності «Психологія», архетип NF розглядається як найбільш сприятливий 

та професійно орієнтований. Природна емпатія, здатність до безумовного 
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прийняття іншого та навичка створення глибокого терапевтичного альянсу 

(рапорту) роблять їх високоефективними майбутніми фахівцями у сфері 

індивідуального консультування та психотерапії. Психологічна допомога для 

них виступає не просто ремеслом, а місією, що повністю відповідає їхнім 

внутрішнім ціннісним орієнтирам. 

Водночас, механізми регуляції глобальної самооцінки у представників 

архетипу «Ідеаліст» відзначаються підвищеною психологічною вразливістю. 

Їхнє базове самоставлення значною мірою детермінується якістю 

міжособистісних стосунків, рівнем зворотного емоційного зв'язку, відчуттям 

власної соціальної корисності та здатністю відповідати власним високим 

моральним ідеалам. Особистості даного типу надзвичайно сенситивні до 

критики, особливо якщо вона стосується їхніх етичних принципів чи професійної 

компетентності у сфері людських взаємин. Така глибока емоційна включеність 

формує у них підвищений ризик емоційного вигорання (burnout syndrome), що 

вимагає від майбутніх фахівців посиленої уваги до власної психогігієни та 

розбудови стабільних, автономних опор Я-концепції, незалежних від зовнішньої 

валідизації. 

 

2. Архетип «Раціоналіст» (код NT — Інтуїція та Мислення) є 

специфічним структурним утворенням особистості, що характеризується 

домінуванням аналітико-синтетичних процесів та концептуального 

мислення. За даними Д. Кейрсі, представники цього типу складають 

найменш чисельну групу в популяції (близько 10–12%). Когнітивний стиль 

«Раціоналістів» базується на поєднанні глобального, стратегічного 

бачення ситуації (N) із жорсткою, деперсоналізованою логікою та 

об'єктивним аналізом (T). 

Провідним мотиваційним вектором даного архетипу виступає 

безперервне прагнення до компетентності, інтелектуальної автономії та 

розуміння складних системних закономірностей. Для представників типу NT 

пізнавальний процес має самоцінний характер. Їхня життєва парадигма 
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спирається на принципи об'єктивної істини, раціоналізму та ефективності, що 

спонукає їх до постійної генерації нових знань, піддавання сумніву існуючих 

догм та розробки інноваційних підходів. 

У сфері міжособистісної взаємодії «Раціоналісти» демонструють 

стриманість та емоційну дистанційованість. Їхній комунікативний стиль 

відзначається прагматичністю, лаконічністю, високим рівнем критичності та 

орієнтацією на конструктивний діалог. Вони менш схильні до емпатійного 

співпереживання в його класичному розумінні, віддаючи перевагу 

інтелектуальній підтримці та пошуку логічного вирішення проблеми. У груповій 

динаміці такі особистості найчастіше займають позицію незалежних експертів 

або стратегічних лідерів, які здатні абстрагуватися від емоційного фону 

колективу заради досягнення об'єктивного результату. 

У контексті професійного становлення здобувачів вищої освіти 

спеціальності «Психологія», архетип NT формує специфічний профіль 

майбутнього фахівця. Такі студенти демонструють найвищу ефективність у 

науково-дослідній роботі, складній психодіагностиці, нейропсихології та 

методології психологічного експерименту. У психотерапевтичній практиці вони 

тяжіють до когнітивно-поведінкового, раціонально-емотивного або системного 

напрямків, де клієнтський випадок розглядається як складна система, що 

потребує структурного аналізу та розробки чітких алгоритмів корекції, а не 

просто емоційного контейнування. 

Механізми функціонування та регуляції глобальної самооцінки у 

представників архетипу «Раціоналіст» мають чітко виражену специфіку. Їхнє 

базове самоставлення є високо автономним і мінімально залежить від 

соціального схвалення чи емоційного прийняття з боку оточуючих. 

Фундаментом їхньої самооцінки виступає усвідомлення власної інтелектуальної 

спроможності, експертності та здатності вирішувати складні, нетривіальні 

завдання. Відповідно, найбільшою загрозою для Я-концепції «Раціоналіста» є 

ситуації, що демонструють його некомпетентність, нелогічність або 

інтелектуальну неспроможність. Критика їхніх знань чи логічних побудов 
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переживається ними значно болісніше, ніж критика їхніх особистісних якостей, 

що обумовлює необхідність постійного професійного самовдосконалення як 

засобу підтримки стабільно високої самооцінки. 

3. Архетип «Охоронець» (SJ) – комбінація сенсорики та 

судження. Надійні, стабільні та прагматичні індивіди, які є носіями 

соціальних норм та традицій. 

4. Архетип «Ремісник» (SP) – комбінація сенсорики та 

сприйняття. Адаптивні, імпульсивні особистості, орієнтовані на тактичну 

майстерність та вирішення проблем «тут і зараз» [24]. 

Використання опитувальника KTS є глибоко виправданим для 

дослідження студентів-психологів, оскільки дозволяє не просто описати риси 

характеру, а розкрити вроджену мотиваційну базу майбутнього фахівця. 

 

2. Шкала глобальної самооцінки Морріса Розенберга (Rosenberg Self-

Esteem Scale – RSES) [25] (Дод. Б)  

Для вимірювання другого ключового конструкту нашого дослідження — 

базового ставлення особистості до себе — було застосовано Шкалу глобальної 

самооцінки, розроблену американським соціологом М. Розенбергом у 1965 році.  

Методика М. Розенберга є одновимірним інструментом (unidimensional 

scale). Це означає, що вона не розкладає Я-концепцію на окремі домени 

(наприклад: академічна самооцінка, соціальна самооцінка, зовнішність), а 

вимірює глобальне, інтегральне почуття власної цінності, самоповаги та 

базового самоприйняття індивіда [25]. Саме цей показник є найбільш критичним 

для майбутньої консультативної роботи психолога, оскільки він визначає 

стійкість фахівця до професійного стресу. 

 Високий рівень (30-40 балів): свідчить про наявність у 

студента міцної самоповаги, визнання власної цінності та гідності. Такий 

респондент здатний конструктивно сприймати критику, не впадаючи в 

стан аутоагресії. 
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 Середній / нормативний рівень (20-29 балів): характеризує 

збалансоване, проте більш чутливе до зовнішніх факторів ставлення до 

себе. Самооцінка є адекватною, але може ситуативно знижуватися під час 

життєвих чи академічних криз. 

 Низький рівень (10-19 балів): є маркером внутрішнього 

психологічного неблагополуччя, вказує на тотальне самовідкидання, 

схильність до самозвинувачення, почуття меншовартості та підвищений 

рівень тривожності [11]. 

Висока конструктна валідність, надійність (показник внутрішньої 

узгодженості α Кронбаха зазвичай перевищує 0.85) та легкість у проведенні 

роблять цю батарею з двох методик (KTS та RSES) оптимальним, науково 

обґрунтованим вибором для емпіричного дослідження особистості студента-

психолога у межах нашої кваліфікаційної роботи. 

 

2.3. Методи статистичної обробки даних 

 

 Перехід від етапу безпосереднього збору емпіричного матеріалу до 

етапу його концептуального узагальнення вимагає застосування суворого 

математичного апарату. Сучасна психологічна наука базується на принципах 

доказовості (evidence-based psychology), що унеможливлює формулювання будь-

яких висновків виключно на основі суб'єктивних спостережень або інтуїтивних 

припущень дослідника. Для того, щоб виявлені нами психологічні феномени 

(розподіл архетипів та рівні самооцінки) набули статусу наукових фактів, а 

висунута гіпотеза була підтверджена або спростована, зібраний масив «сирих» 

даних був підданий процедурі комплексної математико-статистичної обробки 

[12]. 

 Весь алгоритм статистичного аналізу в нашому дослідженні 

реалізовувався за допомогою сучасних комп'ютерних технологій, зокрема 

табличного процесора Microsoft Excel та спеціалізованих пакетів статистичної 

обробки даних (методів бібліотеки SciPy). Використання програмного 
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забезпечення дозволило мінімізувати ймовірність технічних помилок при 

підрахунках та забезпечило високу точність обчислень. 

Статистичний аналіз отриманих результатів здійснювався у два 

послідовні етапи: застосування методів описової (дескриптивної) статистики та 

методів індуктивної (кореляційної) статистики [12]. 

 

1. Методи описової (дескриптивної) статистики 

Описова статистика застосовувалася нами на першому етапі аналізу для 

первинної систематизації, структурування та наочного подання загальних 

характеристик вибірки. Основне завдання цього етапу полягало у зведенні 

великого масиву індивідуальних показників респондентів до компактного і 

зручного для інтерпретації вигляду. 

У межах дескриптивного аналізу були розраховані наступні параметри: 

 Абсолютні частоти (n): відображають конкретну кількість 

респондентів, що потрапили до тієї чи іншої класифікаційної групи. 

Наприклад, кількість студентів, у яких було діагностовано архетип 

«Ідеаліст» або низький рівень самооцінки. 

 Відносні частоти (%): відсоткова частка кожної категорії у 

загальній структурі вибірки (𝑛=38). Цей показник є критично важливим 

для порівняння наших результатів із загальносвітовою статистикою 

розподілу темпераментів. 

 Міри центральної тенденції та розсіювання: для кількісних 

даних, отриманих за шкалою глобальної самооцінки М. Розенберга, було 

розраховано середнє арифметичне значення (M), а також стандартне 

відхилення (σ). Середнє арифметичне дозволило нам визначити загальний 

«вектор» самоприйняття у студентській групі, тоді як стандартне 

відхилення показало міру варіативності (розпорошеності) індивідуальних 

відповідей навколо цього середнього показника. Додатково фіксувалися 

мінімальні (Min) та максимальні (Max) значення балів у вибірці, що дало 
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змогу оцінити розмах (амплітуду) коливань самооцінки серед майбутніх 

психологів [12]. 

 

2. Методи індуктивної статистики (Кореляційний аналіз) 

 Якщо описова статистика лише констатує наявний стан речей, то 

індуктивна статистика дозволяє виявляти приховані закономірності та 

перевіряти наукові гіпотези. Оскільки головною метою нашого дослідження є 

виявлення взаємозв'язку між типами темпераменту та рівнем самооцінки, 

виникла об'єктивна необхідність у застосуванні методів кореляційного аналізу. 

Вибір конкретного математичного критерію для розрахунку кореляції 

вимагав врахування специфіки наших емпіричних даних. У психометриці тип 

використовуваної шкали диктує тип математичного критерію: 

1. Дані, отримані за методикою Д. Кейрсі (архетипи 

темпераменту), належать до номінативної (категоріальної) шкали. Вони 

є якісними показниками, які лише констатують належність особистості до 

одного з чотирьох типів (NF, NT, SJ, SP), але не дозволяють стверджувати, 

що один тип кількісно «більший» чи «кращий» за інший. 

2. Дані, отримані за шкалою М. Розенберга (рівень глобальної 

самооцінки), належать до інтервальної (кількісної) шкали, де результат 

виражається у конкретних числових значеннях від 10 до 40 балів. 

 Зважаючи на те, що ми маємо справу зі зіставленням номінативних 

даних (домінуючі макро-архетипи темпераменту за Д. Кейрсі, що фіксувалися за 

номінативною шкалою) та інтервальних показників (рівні глобальної самооцінки 

за М. Розенбергом, які відображалися у вигляді суми балів від 10 до 40), 

застосування параметричного коефіцієнта кореляції Пірсона є математично 

необґрунтованим. Метод Пірсона вимагає суворого дотримання закону 

нормального розподілу ознак та вимірювання змінних виключно за кількісними 

шкалами. З огляду на неоднорідність вибірки (𝑛 =38) та поєднання різних типів 

вимірювальних шкал, для статистичної перевірки висунутої гіпотези про 

наявність зв’язку між природними архетипами особистості та модальністю її 
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самоприйняття було застосовано непараметричний метод критеріального аналізу 

— коефіцієнт рангової кореляції Спірмена (p). Даний метод є стійким до викидів 

розподілу та дозволяє встановити силу і спрямованість статистичного зв'язку між 

якісними й кількісними ознаками, що піддаються ранжуванню. Обчислення 

коефіцієнта здійснювалося за формулою:  

𝑝 = 1 −
6𝛴 ⅆ

2
ⅈ

𝑛(𝑛2 − 1)
 

 

де: ⅆ𝑖— різниця між рангами показників архетипу темпераменту та 

глобальної самооцінки для кожного досліджуваного студента; ∑ ⅆ
2

𝑖
 — сума 

квадратів різниць рангів; 𝑛 — кількість респондентів у вибірці (𝑛= 38). 

Математико-статистичні розрахунки виконувалися автоматизовано за 

допомогою інтегрованих бібліотек дескриптивного та індуктивного аналізу 

мови програмування Python (пакет SciPy), що дозволило мінімізувати технічні 

похибки обчислень та забезпечити граничну точність визначення рівнів 

значущості (p).Коефіцієнт Спірмена може набувати значень у діапазоні від -1 до 

+1. Значення, наближені до +1, свідчать про наявність сильного прямого 

(позитивного) зв'язку, а значення, наближені до -1, вказують на сильний 

зворотний (негативний) зв'язок. Якщо ж коефіцієнт наближається до 0, це 

означає відсутність статистично вираженої монотонної залежності між 

досліджуваними параметрами.  

Важливим аспектом застосування методів індуктивної статистики в 

нашому емпіричному дослідженні є перевірка отриманого коефіцієнта на 

статистичну значущість. У психологічних науках недостатньо просто 

зафіксувати математичну цифру; необхідно довести, що цей результат не є 

наслідком випадкового збігу обставин чи похибки репрезентативності вибірки. 

З цією метою отримані нами емпіричні значення коефіцієнта Спірмена 

зіставлялися з критичними значеннями для відповідної кількості ступенів 

свободи при заданому рівні надійності (𝑝 ≤ 0,05). 
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У нашому дослідженні критичний рівень статистичної значущості (p-

рівень) для відхилення нульової гіпотези (гіпотези про відсутність зв'язку) було 

встановлено на стандартному для психології показнику p ≤ 0,05.  Це означає, що 

вірогідність того, що виявлена нами закономірність є випадковою, не перевищує 

5%, і ми маємо 95% гарантії надійності наших висновків. 

Застосування вищезазначеного комплексу математико-статистичних 

методів — від первинної описової статистики до глибокого кореляційного 

аналізу за критерієм Спірмена — забезпечило високу об'єктивність, валідність 

та надійність результатів нашого дослідження особливостей професійного 

становлення майбутніх психологів. 

 

Висновок до розділу II 

 

1. Емпіричне дослідження взаємозв'язку між архетипами 

темпераменту та глобальною самооцінкою студентів-психологів було 

організовано у форматі констатувального експерименту. Організація 

наукового пошуку відбувалася з дотриманням принципів детермінізму, 

системності та об'єктивності і передбачала три послідовні стадії: 

підготовчу, процедурно-емпіричну та статистично-аналітичну. 

2. Вибірку дослідження (n=38) склали здобувачі вищої освіти 

спеціальності 053 «Психологія». Сформована вибірка є повністю 

репрезентативною, оскільки адекватно відображає соціально-

демографічну специфіку підготовки фахівців цієї галузі (широкий віковий 

діапазон від 17 до 28 років, переважання жіночої статі та залучення 

студентів різних курсів). 

3. З метою забезпечення конструктної валідності та 

реліабільності емпіричних даних, було підібрано комплекс із двох 

стандартизованих діагностичних методик: Опитувальник темпераменту Д. 

Кейрсі (KTS) для виявлення домінуючого макро-архетипу та Шкалу 

глобальної самооцінки М. Розенберга (RSES) для вимірювання базового 
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рівня самоповаги індивіда. Обидві методики повністю відповідають 

віковим характеристикам студентської вибірки. 

4. Застосовано комплекс методів математичної статистики. 

Систематизація даних здійснювалася за допомогою методів дескриптивної 

статистики. Враховуючи необхідність зіставлення категоріальних (типи 

темпераменту) та кількісних (бали самооцінки) даних, для кореляційного 

аналізу було обґрунтовано обрано непараметричний метод — коефіцієнт 

рангової кореляції Спірмена. Статистична значущість виявлених 

взаємозв'язків перевірялася на рівні ймовірності помилки p ≤ 0,05. 

Застосований методологічний апарат гарантує високу достовірність та 

об'єктивність сформульованих у роботі висновків. 
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РОЗДІЛ III. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ВЗАЄМОЗВ'ЯЗКУ 

МІЖ АРХЕТИПАМИ ТА САМООЦІНКОЮ СТУДЕНТІВ-ПСИХОЛОГІВ 

 

 

3.1. Аналіз результатів дослідження домінуючих архетипів за 

методикою Д. Кейрсі 

 

На початковому етапі процедурно-емпіричної стадії нашого наукового 

дослідження перед нами постало завдання здійснити первинний 

констатувальний зріз, спрямований на діагностику та класифікацію 

психологічних архетипів (базових типів темпераменту) серед здобувачів вищої 

освіти, які навчаються за спеціальністю 053 «Психологія». Як було детально 

обґрунтовано у теоретичному розділі нашої роботи, використання адаптованого 

опитувальника Девіда Кейрсі (Keirsey Temperament Sorter) є найбільш 

релевантним та валідним інструментом для виявлення тих глибинних 

особистісних структур, які безпосередньо детермінують специфіку сприйняття 

світу, механізми прийняття рішень та домінуючі поведінкові патерни сучасних 

студентів. 

Процедура збору емпіричних даних здійснювалася з суворим 

дотриманням принципів добровільності, конфіденційності та наукової 

об'єктивності. Отриманий у результаті опитування первинний емпіричний масив 

даних свідчить про виражену психологічну та типологічну неоднорідність 

досліджуваної вибірки. Така варіативність є абсолютно природним і навіть 

бажаним явищем для студентського академічного середовища, оскільки 

психологічна наука потребує фахівців із найрізноманітнішими складами 

мислення. Проте подальший глибокий статистичний аналіз дозволив нам 

зафіксувати чітке домінування певних макро-архетипів, що, на нашу думку, 

прямо корелює зі специфікою свідомого чи підсвідомого вибору допомагаючої 

професії психолога. 



41 
 

Після процедури математичної верифікації та відбракування невалідних 

анкет, кількісний та відсотковий розподіл респондентів (загальним обсягом 𝜂=38 

осіб) за чотирма основними макро-архетипами (темпераментами) Д. Кейрсі 

набув вигляду, представленого у таблиці 2.1. 

Таблиця 2.1. 

Розподіл студентів-психологів за архетипами темпераменту 

(𝜼=38) 

Архетип за Д. Кейрсі 

(Темперамент) 

Кількість 

осіб 

Відсоткова 

частка (%) 

«Ідеаліст» (NF - 

Інтуїція та Почуття) 
16 42,1 

«Охоронець» (SJ - 

Відчуття та Судження) 
13 34,2 

«Ремісник» (SP - 

Відчуття та Сприйняття) 
5 13,2 

«Раціоналіст» (NT - 

Інтуїція та Мислення) 
4 10,5 

Усього 38 100 

 

Детальний якісний аналіз та психологічна інтерпретація даних, наведених 

у таблиці 2.1, дають нам підстави зробити низку важливих висновків щодо 

психологічного профілю досліджуваної групи майбутніх фахівців. 

Беззаперечне та яскраво виражене домінування у нашій вибірці має 

архетип «Ідеаліст» (NF), який був діагностований у 16 респондентів, що 

становить значні 42,1% від загальної кількості опитаних студентів. Отриманий 

нами показник є цілком закономірним та органічно вписується у загальносвітову 

статистику професійного відбору у сфері допомагаючих професій (helping 

professions). «Ідеалісти» від природи наділені найвищим потенціалом до 

розвитку емоційного інтелекту; вони апріорі орієнтовані на абстрактні, 
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гуманістичні цінності, глибоке та щире міжособистісне спілкування, а також на 

безперервний пошук сенсу людського буття і самопізнання. 

Екстраполюючи ці дані на реалії фахової підготовки, можна 

констатувати, що саме ці глибинні мотиви найчастіше стають першопричиною 

вступу абітурієнтів на психологічні факультети. Студенти з домінуючим 

архетипом NF володіють високим рівнем вродженої емпатії, що дозволяє їм 

легко встановлювати довірчий рапорт із клієнтами під час навчальних практик. 

Для них психологія не обмежується сухим академічним розрахунком чи набором 

алгоритмів — це передусім інструмент забезпечення психологічного комфорту 

та сприяння гармонійному розвитку іншої особистості. Разом з тим, варто 

відзначити, що зворотним боком такої емоційної чутливості є підвищений ризик 

швидкого емоційного вигорання (синдром «пораненного цілителя»), оскільки 

«Ідеалісти» схильні брати чужий біль надто близько до серця. 

Другою за чисельністю та значущістю групою у нашому емпіричному 

дослідженні виявилися студенти з архетипом «Охоронець» (SJ), який було 

виявлено у 13 осіб, що відповідає 34,2% вибірки. Даний психологічний тип 

характеризується безпрецедентно високим рівнем особистої та соціальної 

відповідальності, системністю мислення, глибокою повагою до суспільних норм, 

правил, етичних стандартів та традицій. 

Студенти-«охоронці» є своєрідним надійним фундаментом будь-якого 

академічного процесу: вони відрізняються надзвичайною старанністю, 

пунктуальністю, уважністю до деталей та здатністю до кропіткої, монотонної 

роботи, наприклад, з масивами психодіагностичних даних або нормативною 

документацією. У площині майбутньої професійної самореалізації такі фахівці 

будуть максимально ефективно спиратися на стандартизовані протоколи 

надання допомоги, чіткі інструкції та вимоги Етичного кодексу психолога. Вони 

є найбільш затребуваними у сферах організаційної психології, управління 

персоналом (HR), військової та шкільної психології, а також у тих 

психотерапевтичних напрямках, що вимагають жорсткої структури (зокрема, 

когнітивно-поведінкова терапія). Однак фактором ризику для них залишається 
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можлива когнітивна ригідність та відчуття розгубленості у непередбачуваних 

кризових ситуаціях. 

Значно менше представництво у досліджуваній вибірці мають архетипи, 

які тією чи іншою мірою орієнтовані на холодний прагматизм, раціональну 

відстороненість та дієву імпульсивність. Так, архетип «Ремісник» (SP) був 

діагностований лише у 5 респондентів, що складає 13,2% від загального масиву. 

Особистісна структура цих студентів орієнтована на активні, предметні дії у 

форматі "тут і зараз". Для них тривале, пасивне академічне навчання, лекції та 

теоретичні семінари часто здаються надмірно обтяжливими та нудними, 

оскільки їхній темперамент вимагає постійної динаміки, викликів, практичного 

підкріплення знань та швидких, видимих результатів. Незважаючи на їхню 

меншість в університетських аудиторіях, як майбутні фахівці, особистості SP-

типу відзначаються неймовірною тактичною гнучкістю, стресостійкістю та 

здатністю до миттєвої імпровізації. Саме такі психологи є незамінними та 

високоефективними спеціалістами у сфері кризової психології, при роботі в 

умовах надзвичайних ситуацій (з працівниками МНС, ЗСУ, поліцією), де 

відсутній час на тривалу рефлексію і потрібно діяти максимально швидко та 

холоднокровно. 

Найменш чисельною групою серед опитаних майбутніх психологів стали 

представники архетипу «Раціоналіст» (NT) — лише 4 особи, тобто 10,5% 

вибірки. Така статистична картина є типовою для гуманітарних спеціальностей 

загалом. «Раціоналісти» у своєму світосприйнятті керуються виключно 

холодною логікою, об'єктивними фактами, прагненням до тотальної 

компетентності та розумінням глибинних механізмів функціонування систем. 

Емоційна сфера, співпереживання та ірраціональні аспекти людської поведінки 

часто залишаються для них на другому плані. Студенти NT-архетипу рідко 

обирають для себе шлях класичної емоційно-фокусованої психотерапії. Їхньою 

найсильнішою стороною є фундаментальна науково-дослідна робота, розробка 

нових теоретичних концепцій, нейропсихологія, конструювання та валідизація 
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складного психодіагностичного інструментарію або ж аналітична робота на 

сучасному стику психології та інформаційних технологій (IT-середовище). 

Підбиваючи підсумки аналізу першого етапу нашого емпіричного 

дослідження, слід констатувати, що результати, отримані за допомогою 

методики Д. Кейрсі, повністю підтверджують висунуті нами теоретичні 

припущення. Переважна більшість студентів-психологів (понад 76% вибірки, які 

належать до архетипів NF та SJ) володіють потужними вродженими 

темпераментальними передумовами для ефективної, емпатійної міжособистісної 

взаємодії та глибоко відповідального ставлення до виконання своїх майбутніх 

професійних обов'язків. Виявлена типологічна розмаїтість створює багате 

підґрунтя для наступного етапу нашого дослідження  аналізу того, як саме ці 

вроджені архетипічні структури впливають на формування та рівень глобальної 

самооцінки особистості студента. 

 

3.2. Дослідження рівня глобальної самооцінки за методикою М. 

Розенберга 

 

Наступним, не менш важливим етапом нашої процедурно-емпіричної 

стадії стало вивчення особливостей самоставлення та вимірювання базового 

рівня самоповаги серед студентів-психологів. Як було ґрунтовно доведено у 

першому розділі нашої кваліфікаційної роботи, самооцінка виступає не просто 

одним із багатьох параметрів особистості, а фундаментальним, стрижневим 

утворенням Я-концепції. Для представників професій типу «людина-людина», а 

особливо для майбутніх психологів-консультантів та психотерапевтів, характер 

і стабільність самооцінки безпосередньо визначають міру їхньої професійної 

придатності, здатність витримувати емоційні навантаження та вміння 

встановлювати екологічні, терапевтично ефективні межі з клієнтами. 

З метою забезпечення високої об'єктивності та надійності емпіричних 

даних, для реалізації цього завдання нами була використана всесвітньо визнана 

Шкала глобальної самооцінки Морріса Розенберга (Rosenberg Self-Esteem Scale 
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– RSES) [25] (Дод. Б). Вибір саме цього психодіагностичного інструментарію був 

зумовлений необхідністю виміряти не ситуативну (парціальну) впевненість 

студента у конкретних академічних навичках (наприклад, здатність скласти 

іспит з анатомії чи статистики), а саме глобальне, інтегративне ставлення 

індивіда до себе як до повноцінної, гідної поваги особистості. 

Після проведення опитування та процедури підрахунку «сирих» балів за 

ключем (з урахуванням зворотних значень для негативно сформульованих 

тверджень), весь масив отриманих даних (n=38 респондентів) був підданий 

статистичній кластеризації. На основі отриманих індивідуальних сум балів 

респондентів було розподілено на три класичні рівні: високий, середній 

(нормативний) та низький. 

Кількісні та відсоткові результати діагностики рівня глобальної 

самооцінки представлені у таблиці 2.2. 

Таблиця 2.2. 

Показники рівнів глобальної самооцінки респондентів (𝜼=38) 

Рівень глобальної 

самооцінки 

Кількість 

осіб 

Відсоткова 

частка (%) 

Високий рівень (> 30 

балів) 
17 44,7% 

Середній (нормативний) 

рівень (20-29 балів) 
16 42,1% 

Низький рівень (< 20 

балів) 
5 13,2% 

Усього 38 100% 

Звертаючись до описової статистики, варто зазначити, що середній 

арифметичний бал (M) по всій вибірці склав 28,4 бали (при максимально 

можливих 40 балах), а стандартне відхилення (σ) дорівнює 5,1. Розмах значень у 

вибірці коливався від 18 до 36 балів.Такі показники центральної тенденції 

переконливо свідчать про те, що загальний, інтегральний стан психологічного 
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самоприйняття у досліджуваній групі студентів знаходиться у верхній межі 

нормативних значень, демонструючи позитивну динаміку формування 

професійної ідентичності. 

Переходячи до детального якісного аналізу розподілу, можна 

констатувати наступні психологічні закономірності: 

44,7% респондентів від загальної кількості вибірки, мають високий 

рівень глобальної самооцінки. Аналіз індивідуальних протоколів цих студентів 

показує, що вони впевнено ідентифікують себе з такими твердженнями 

опитувальника, як «Я відчуваю, що я гідна людина, принаймні не гірша за 

інших» та «Я можу сказати, що маю низку хороших якостей». 

У контексті психологічної теорії, високий бал за М. Розенбергом не 

тотожний нарцисичному самомилуванню чи некритичному відчуттю власної 

грандіозності. Навпаки, він свідчить про наявність у майбутнього фахівця 

потужного «психологічного імунітету». Студенти-психологи з високою 

глобальною самооцінкою володіють міцною внутрішньою опорою: вони здатні 

адекватно визнавати свої помилки та дефіцит знань (що неминуче в процесі 

навчання), не впадаючи при цьому в стан аутоагресії чи токсичного сорому. На 

етапі проходження фахових практик вони менш схильні до тривоги перед 

першим контактом із клієнтом, легше і конструктивніше сприймають 

зауваження від супервізорів та не використовують терапевтичний простір для 

компенсації власних особистісних дефіцитів. Це ідеальна база для формування 

ефективного, емпатійного та конгруентного консультанта. 

Майже аналогічну за кількісним показником групу утворили респонденти 

із середнім (нормативним) рівнем самооцінки 42,1%. Специфіка середнього 

рівня полягає у відносній стабільності самоприйняття, яке, однак, зберігає певну 

гнучкість і залежність від поточних зовнішніх факторів. Такі студенти загалом 

позитивно ставляться до себе, проте їхня впевненість може відчутно коливатися 

під впливом ситуативних обставин: наприклад, під час сесії, після отримання 

низької оцінки, внаслідок критики з боку авторитетного викладача або після 

невдалої спроби застосувати психологічну техніку на практичному занятті. 
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Зважаючи на вікові особливості досліджуваної вибірки (пізня юність та 

рання дорослість), такий рівень самооцінки є абсолютно нормативним, 

закономірним і еволюційно виправданим. Студент перебуває у стані активного 

пізнання складної предметної області, його Я-концепція ще не повністю 

кристалізувалася в професійному руслі. Середній рівень самооцінки зберігає для 

цих здобувачів освіти високий мотиваційний потенціал до саморозвитку та 

стимулює їх до подальшого навчання, не дозволяючи зупинятися на 

досягнутому. 

Особливої уваги, з точки зору психологічної підтримки та профілактики, 

потребують 13,2% у яких низький рівень глобальної самооцінки. Результати 

тестування цієї підгрупи демонструють високий рівень згоди з твердженнями 

«Часом я відчуваю себе непотрібним» та «Здебільшого я схильний вважати себе 

невдахою». 

Для особистості, яка обрала професію психолога, низька глобальна 

самооцінка є критичним фактором професійного ризику (фактором уразливості). 

Вона корелює з хронічно підвищеним рівнем тривожності, глибинним страхом 

зробити помилку та перфекціонізмом, який блокує активність. Студенти з такою 

Я-концепцією найчастіше страждають від синдрому «самозванця» — вони не 

вірять у свою здатність та право надавати психологічну допомогу іншим людям, 

навіть маючи блискучі академічні знання. Більше того, у майбутній 

консультативній практиці фахівець із заниженою самооцінкою має високий 

ризик несвідомого злиття з травмою клієнта або ж, навпаки, застосування 

гіперкомпенсаторних механізмів, намагаючись самоствердитися за рахунок 

директивних порад. Такі студенти об'єктивно потребують посиленої уваги з боку 

кураторів, залучення до активної роботи в терапевтичних та тренінгових групах, 

а також проходження тривалої особистої психотерапії ще до моменту отримання 

диплома бакалавра. 

Узагальнюючи результати діагностичного зрізу за шкалою М. 

Розенберга, можемо резюмувати, що абсолютна більшість майбутніх психологів 

(майже 87% вибірки) володіють позитивним, стабільним фундаментом 
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самоставлення (високий та нормативний рівні). Це є надзвичайно сприятливою 

передумовою для успішного засвоєння складних фахових компетенцій, 

формування зрілої професійної ідентичності та високої стресостійкості у 

майбутній роботі. Водночас, наявність у вибірці осіб із низьким рівнем 

самооцінки робить актуальним завдання пошуку тих внутрішніх детермінант, які 

впливають на такі показники. 

Саме тому, логічним і необхідним кроком нашого подальшого 

дослідження є проведення кореляційного аналізу, який дозволить з'ясувати, чи 

існує статистично значущий зв'язок між виявленими рівнями самооцінки та 

домінуючими вродженими архетипами темпераменту здобувачів освіти. 

 

3.3. Кореляційний аналіз взаємозв'язку між архетипами та рівнем 

самооцінки респондентів 

 

На фінальному, статистично-аналітичному етапі нашого емпіричного 

дослідження перед нами постало ключове завдання — здійснити перевірку 

головної робочої гіпотези. Нагадаємо, що в основу нашої наукової розвідки було 

покладено припущення про існування статистично значущого та змістовно 

обумовленого взаємозв'язку між вродженими архетипами темпераменту (за 

класифікацією Д. Кейрсі) та рівнем глобальної самооцінки студентів-психологів 

(за шкалою М. Розенберга). 

Спираючись на математичний апарат, обґрунтований нами у підрозділі 

2.3, для виявлення сили, тісноти та спрямованості статистичних взаємозв'язків 

між вродженими архетипами темпераменту та рівнями глобальної самооцінки 

студентів було застосовано метод непараметричної статистики — коефіцієнт 

рангової кореляції Спірмена (𝜌). Даний критерій є найбільш релевантним для 

вибірок середнього обсягу (у нашому випадку 𝜂 = 38) і дозволяє достовірно 

фіксувати монотонні зв'язки між досліджуваними психологічними феноменами. 

Процедура кореляційного аналізу здійснювалася за допомогою спеціалізованого 

програмного забезпечення для статистичної обробки даних. Для кожного з 
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чотирьох макро-архетипів перевірялася наявність зв'язку із сумарним балом 

самооцінки респондентів. Критичний рівень статистичної значущості 

(ймовірність відхилення нульової гіпотези про відсутність зв'язку) був 

встановлений на загальноприйнятому в психологічних дослідженнях рівні 𝜌  ≤ 

0,05. 

Результати статистичної обробки даних та їх психологічна 

інтерпретація: 

Найбільш вагомим результатом проведеного кореляційного аналізу стало 

виявлення статистично значущого позитивного зв'язку між домінуванням 

архетипу «Ідеаліст» (NF) та високим рівнем глобальної самооцінки (𝜌= 0,412 

при 𝜌 ≤ 0,05). 

З психологічної точки зору цей факт має глибоке змістове пояснення. 

Студенти-психологи, чий темперамент ґрунтується на інтуїції та почуттях, від 

природи орієнтовані на емпатію, створення гармонійних міжособистісних 

стосунків та допомогу іншим. Обравши фах психолога, вони потрапляють у 

середовище, яке максимально конгруентне (відповідне) їхнім внутрішнім 

архетипічним потребам. Усвідомлення того, що їхня природна схильність до 

співпереживання є високо цінованою професійною якістю, потужно підкріплює 

їхню Я-концепцію. «Ідеалісти» схильні до глибокої рефлексії, що дозволяє їм 

екологічно інтегрувати власні недоліки та перетворювати їх на зони 

психологічного росту. Таким чином, їхня самооцінка живиться відчуттям 

власної автентичності та значущості тієї допомоги, яку вони здатні надати 

клієнтам. 

Другим важливим статистичним фактом стала фіксація значущого 

кореляційного зв'язку між наявністю архетипу «Охоронець» (SJ) та середнім 

(нормативним) рівнем самооцінки (𝜌= 0,385 при 𝜌 ≤ 0,05). 

Інтерпретуючи цей показник, варто звернути увагу на базові цінності 

студентів сенсорно-організованого типу. Для «Охоронців» фундаментом 

психологічного благополуччя є стабільність, передбачуваність, дотримання 

встановлених правил та соціальне визнання. Їхня глобальна самооцінка рідко 
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досягає екстремально високих, нарцисичних значень, оскільки вони схильні 

критично ставитися до виконання своїх обов'язків. Проте ця самооцінка є 

надзвичайно стійкою та нормативною. Вона підкріплюється реальними 

академічними успіхами, своєчасним закриттям сесій, бездоганним веденням 

звітної документації під час практик та схваленням з боку авторитетних фігур 

(викладачів, супервізорів, керівництва факультету). Доки студент-SJ відчуває 

свою включеність у систему та розуміє, що він успішно відповідає її нормам, 

його Я-концепція залишається захищеною від деструктивних коливань. 

Аналізуючи отримані результати математико-статистичної обробки 

даних, варто наголосити на важливій диференційній закономірності. 

Зафіксовано, що лінійний кореляційний зв'язок із рівнями глобальної самооцінки 

виявлено не для всіх досліджуваних архетипів темпераменту(повна матриця 

розрахунків подана у Додатку Г). Зокрема, для представників архетипів 

«Раціоналіст» (NT) та «Ремісник» (SP) отримані емпіричні значення коефіцієнта 

рангової кореляції Спірмена (𝜌 = 0,145 та 𝜌 = 0,098 відповідно) виявилися 

нижчими за критичне табличне значення ( 𝜌крит= 0,320), що вказує на 

статистичну незначущість зв'язку між цими параметрами у межах нашої вибірки.  

У вказаному контексті відсутність значущих кореляційних зв'язків 

обумовлена відносно невеликою представленістю цих типів у досліджуваній 

вибірці студентів-психологів (4 та 5 осіб відповідно). Математичний апарат 

кореляції Спірмена потребує більшого масиву даних для виявлення стійких 

закономірностей у таких малих підгрупах. Водночас, у методології 

психологічного дослідження відсутність лінійної кореляції є вагомим науковим 

результатом, який свідчить про високу автономність Я-концепції представників 

даних типів. Це доводить, що самооцінка Раціоналістів (NT) та Ремісників (SP) 

детермінується іншими внутрішніми чинниками, які не вивчалися у межах цієї 

роботи. 

Проте, здійснюючи якісний аналіз на рівні тенденцій, ми можемо 

відзначити специфічні патерни. Студенти NT-типу (Раціоналісти) 

демонстрували високу варіативність самооцінки, яка, очевидно, жорстко 
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прив'язана до їхнього поточного відчуття інтелектуальної компетентності. Якщо 

такий студент успішно опановує складний матеріал (наприклад, методи 

математичної статистики або нейрофізіологію), його самооцінка різко зростає; у 

разі ж зіткнення з нераціональними емоційними реакціями клієнтів, які він не 

може логічно пояснити, його впевненість тимчасово падає. Студенти SP-типу 

(Ремісники), у свою чергу, демонструють тенденцію до підвищення самооцінки 

виключно у ситуаціях практичного застосування навичок та в умовах подолання 

кризових, нестандартних завдань, тоді як рутинна академічна діяльність 

пригнічує їхню мотивацію та самоставлення. 

 

3.4. Психологічні рекомендації щодо використання результатів 

дослідження 

 

На основі проведеного теоретико-емпіричного дослідження та 

виявленого кореляційного зв'язку між архетипами темпераменту за типологією 

Д. Кейрсі та рівнем глобальної самооцінки, було розроблено низку практичних 

рекомендацій. Ці рекомендації спрямовані на оптимізацію процесу професійного 

становлення майбутніх фахівців-психологів та можуть бути використані 

психологічною службою закладу вищої освіти, кураторами академічних груп, а 

також безпосередньо здобувачами освіти для саморозвитку. 

1. Рекомендації для професорсько-викладацького складу та кураторів 

щодо індивідуалізації навчального процесу: 

Для здобувачів освіти з домінуючим архетипом «Ідеаліст» (NF): 

Зважаючи на те, що їхня самооцінка має високу кореляцію з емпатією та 

міжособистісним прийняттям, у навчальному процесі доцільно частіше залучати 

їх до роботи у балінтовських групах та комунікативних тренінгах. Вони 

потребують конструктивного, позитивно забарвленого зворотного зв'язку від 

наставників. Критично важливим є навчання таких студентів технікам 

психологічного захисту та емоційної саморегуляції для превенції професійного 

вигорання через надмірну емоційну залученість. 
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Для здобувачів освіти з домінуючим архетипом «Охоронець» (SJ): 

Оскільки їхня глобальна самооцінка значною мірою спирається на стабільність, 

дотримання нормативних вимог та академічну успішність, найефективнішою 

стратегією їхнього фахового розвитку є залучення до системної науково-

дослідної роботи, ведення звітної документації та адміністрування 

волонтерських проєктів. У взаємодії з ними слід використовувати чіткі інструкції 

та прозорі критерії оцінювання. 

Для здобувачів освіти з домінуючими архетипами «Раціоналіст» (NT) та 

«Ремісник» (SP): Оскільки частка таких типів на спеціальності «Психологія» є 

статистично меншою, існує ризик виникнення у них відчуття академічної 

ізоляції. Для підтримки оптимального рівня самооцінки викладачам 

рекомендовано залучати їх до розв'язання складних аналітичних кейсів, 

конструювання нових психодіагностичних методик або симуляцій кризового 

консультування, де найповніше розкриваються їхні прагматизм та логічне 

мислення. 

2. Рекомендації щодо профілактики кризових станів у процесі 

професійної підготовки: 

У межах психологічного супроводу навчального процесу доцільно 

впровадити обов’язковий психодіагностичний скринінг (із застосуванням 

опитувальника Д. Кейрсі та Шкали М. Розенберга) на ключових етапах навчання 

— першому (адаптаційному) та третьому-четвертому (перехід до практики) 

курсах. Це дозволить своєчасно виявляти студентів із низьким рівнем глобальної 

самооцінки. Для такої «групи ризику» рекомендовано розробити короткотривалі 

програми психокорекції, спрямовані на подолання синдрому «самозванця», 

зниження екзистенційної тривожності та підвищення рівня самоприйняття перед 

початком їхньої самостійної консультативної діяльності. 

3. Рекомендації для самостійної роботи та професійного самовизначення 

майбутніх фахівців: 

Здобувачам освіти рекомендується використовувати знання про власний 

домінуючий архетип для свідомого та екологічного вибору вузької спеціалізації 
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у психології. Так, особам із типом «Ідеаліст» найбільш органічно підійде 

гуманістична психотерапія, екзистенційне або сімейне консультування. 

«Охоронцям» варто звернути увагу на сферу психодіагностики, HR-менеджмент 

або організаційну психологію. «Раціоналістам» буде близькою когнітивно-

поведінкова терапія, нейропсихологія чи науково-дослідна діяльність, тоді як 

«Ремісникам» доцільно реалізовувати свій потенціал у кризовій психології, 

роботі з травмою та психологічному супроводі в екстремальних умовах. 

 

 

Висновок до розділу III 

 

Узагальнюючи результати проведеного емпіричного дослідження, 

спрямованого на вивчення специфіки взаємозв’язку між домінуючими 

архетипами темпераменту та рівнем глобальної самооцінки у вибірці студентів-

психологів, ми дійшли наступних обґрунтованих висновків: 

Специфіка розподілу архетипічних структур у студентській вибірці. За 

результатами психодіагностичного зрізу із застосуванням методики Д. Кейрсі 

було встановлено чітку закономірність щодо домінування певних типів 

темпераменту серед здобувачів вищої освіти за спеціальністю «Психологія». 

Емпірично підтверджено, що абсолютною більшістю у досліджуваній вибірці є 

представники архетипів «Ідеаліст» (NF) (42,1 %) та «Охоронець» (SJ) (34,2 %). 

Такий розподіл не є випадковим, а відображає явище так званого «природного 

професійного відбору». Студенти-Ідеалісти (NF) від природи наділені високим 

рівнем емпатії, гуманістичною спрямованістю та глибокою потребою у розкритті 

потенціалу інших людей, що є ядром професії психолога. Своєю чергою, значна 

частка студентів-Охоронців (SJ) гарантує стабільність освітнього процесу, 

оскільки для них характерні високий рівень соціальної відповідальності, 

дотримання етичних норм та схильність до систематизації знань. Натомість 

низький відсоток архетипів «Раціоналіст» (NT) (21,1 %) та «Ремісник» (SP) (13,2 

%) пояснюється тим, що їхні природні інтенції частіше спрямовані на 
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інструментально-технічну, бізнесову або суто теоретико-аналітичну діяльність, 

де емоційний контакт з людиною відходить на другий план. 

Особливості функціонування глобальної самооцінки майбутніх 

психологів. Аналіз результатів, отриманих за допомогою Шкали глобальної 

самооцінки М. Розенберга, засвідчив загалом сприятливу та позитивну 

тенденцію у розвитку Я-концепції досліджуваних. Більшість студентів-

психологів демонструють високий (44,7 %) та середній (42,1 %) рівні 

самооцінки. Це є надзвичайно важливим прогностичним показником їхньої 

майбутньої професійної придатності, оскільки саме адекватне самоприйняття, 

внутрішня емоційна стабільність та відчуття власної гідності дозволяють 

психологу-практику вибудовувати конгруентні та екологічні терапевтичні 

відносини з клієнтами. Водночас виявлення незначної частки осіб із низьким 

рівнем самооцінки (13,2 %) сигналізує про наявність кризових явищ 

професійного становлення, що потребують психологічного супроводу з боку 

кураторів та психологічної служби закладу вищої освіти з метою превенції 

синдрому емоційного вигорання. 

 

Характер взаємозв’язку між архетипом та модальністю самооцінки. 

Найважливішим результатом емпіричного етапу нашого дослідження є 

підтвердження гіпотези про те, що рівень та стабільність самооцінки студента-

психолога значною мірою детермінуються його вродженою архетипічною 

структурою. Кореляційний аналіз дозволив виявити специфічні патерни 

самооцінювання: 

Для представників архетипу «Ідеаліст» характерним є високий рівень 

глобальної самооцінки, який, однак, є високочутливим до якості 

міжособистісних відносин. Їхня самооцінка зростає за умови відчуття власної 

значущості для інших та можливості реалізовувати альтруїстичні мотиви. 

У студентів з архетипом «Охоронець» переважає середній, стабільний 

рівень самооцінки, який базується на об'єктивних критеріях: рівні академічної 



55 
 

успішності, визнанні з боку викладачів та чіткому розумінні свого місця в 

соціальній ієрархії студентської групи. 

Для «Раціоналістів» та «Ремісників» факторами підтримки самооцінки 

виступають, відповідно, інтелектуальна компетентність та здатність до 

оперативного розв'язання нетипових практичних завдань. 

Практична значущість отриманих результатів. Здобуті емпіричні дані 

мають не лише теоретичне, але й виражене прикладне значення. Розуміння 

індивідуально-типологічних особливостей формування самооцінки крізь призму 

архетипів Д. Кейрсі відкриває нові можливості для індивідуалізації освітнього 

процесу при підготовці майбутніх психологів. Використання діагностичного 

комплексу на ранніх етапах навчання (1–2 курси) дозволить своєчасно виявляти 

студентів групи ризику (з внутрішньо-особистісним конфліктом між вродженим 

архетипом та обраною професією) і надавати їм адресну психологічну допомогу 

для стабілізації Я-концепції. Таким чином, емпіричне дослідження повністю 

підтвердило теоретичні припущення щодо глибинного взаємозв'язку між 

архетипічними конструктами особистості та рівнем її глобальної самооцінки в 

умовах професійного навчання. 
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РОЗДІЛ IV. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА В НАДЗВИЧАЙНИХ 

СИТУАЦІЯХ 

 

 

4.1. Аналіз умов праці практичного психолога та ергономіка 

робочого місця 

 

Діяльність практичного психолога (психотерапевта, консультанта) 

належить до професій категорії «людина-людина» і характеризується високим 

рівнем нервово-емоційного напруження [6]. Хоча робота психолога не пов'язана 

з важкими фізичними навантаженнями чи впливом токсичних хімічних речовин, 

вона має специфічні фактори професійної шкідливості, які підпадають під 

регулювання Закону України «Про охорону праці». 

Відповідно до Державних санітарних норм та правил, робоче місце 

психолога класифікується як робота з підвищеним зоровим та емоційним 

навантаженням. До основних шкідливих та небезпечних факторів виробничого 

середовища психолога належать: 

1. Психофізіологічні фактори: хронічний стрес, емоційне 

перенапруження (внаслідок емпатійного залучення до проблем клієнта), 

розумова перевтома, монотонність пози (тривале сидіння під час консультацій), 

що може призводити до захворювань опорно-рухового апарату (остеохондроз, 

сколіоз). 

2. Фізичні фактори: тривала робота з персональним комп'ютером (при 

проведенні онлайн-консультацій, обробці психодіагностичних методик, 

написанні звітів), що спричиняє електромагнітне випромінювання, підвищене 

навантаження на зоровий аналізатор та гіподинамію. 

3. Санітарно-гігієнічні фактори: порушення мікроклімату в кабінеті 

(недостатня вентиляція, неналежне освітлення). 

Для мінімізації впливу цих факторів робоче місце психолога має 

відповідати вимогам ергономіки. Кабінет психологічного розвантаження або 
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консультування повинен бути просторим (не менше 12-15 кв.м для 

індивідуальної роботи), мати звукоізоляцію для забезпечення конфіденційності 

клієнта. Робочі крісла психолога та клієнта повинні мати ергономічну 

конструкцію з підтримкою поперекового відділу хребта для профілактики 

статодинамічних перевантажень. Колірне оформлення кабінету має бути 

виконане у пастельних, спокійних тонах (бежевий, світло-зелений, блакитний), 

що сприяє зниженню тривожності та емоційному розвантаженню. 

Окрему увагу слід приділяти профілактиці синдрому емоційного 

вигорання (burnout), який є головним професійним захворюванням у сфері 

психології. Охорона праці психолога обов'язково передбачає дотримання 

режиму праці та відпочинку: тривалість безперервної консультативної роботи 

не повинна перевищувати 3-4 години на день, між консультаціями мають бути 

перерви по 15-20 хвилин для психологічного розвантаження та провітрювання 

приміщення. Крім того, обов'язковим елементом психогігієни фахівця є 

регулярне проходження особистої терапії та супервізії. 

 

4.2. Вимоги до освітлення, мікроклімату та електробезпеки в 

кабінеті психолога 

 

Оптимальні умови праці в кабінеті психолога регулюються санітарними 

нормами ДСН 3.3.6.042-99. Оскільки робота фахівця пов'язана з постійним 

зоровим контактом із клієнтом, веденням документації та роботою за ПК, 

освітлення відіграє критичну роль. 

У кабінеті має бути передбачено як природне, так і штучне освітлення. 

Природне освітлення повинно надходити через вікна, обладнані жалюзі або 

світлими шторами для захисту від прямих сонячних променів. Штучне 

освітлення має бути рівномірним, без ефекту мерехтіння, переважно з 

використанням ламп розсіяного (теплого) світла, що створює атмосферу затишку 

і довіри. Загальна освітленість робочої зони повинна становити не менше 300-

400 люкс. 
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Параметри мікроклімату безпосередньо впливають на працездатність 

психолога та емоційний стан клієнта. Оптимальними показниками для кабінету 

психологічного консультування (категорія робіт – легка фізична праця Іа) є: 

 Температура повітря в холодний період року: 22-24°C, в 

теплий період: 23-25°C. 

 Відносна вологість повітря: 40-60%. 

 Швидкість руху повітря: не більше 0,1 м/с. 

Для забезпечення належного повітрообміну кабінет має бути обладнаний 

системою припливно-витяжної вентиляції або кондиціонером (за умови 

регулярного очищення фільтрів), а також повинен систематично 

провітрюватися. 

Щодо електробезпеки, кабінет психолога оснащується оргтехнікою (ПК, 

принтер), освітлювальними приладами, іноді — аудіо/відеоапаратурою для 

релаксаційних сесій. Відповідно до ПТЕЕС (Правила технічної експлуатації 

електроустановок споживачів), усі електроприлади повинні бути заземлені. 

Забороняється використання несправних розеток, подовжувачів із пошкодженою 

ізоляцією або підключення великої кількості приладів до однієї мережі, що може 

призвести до короткого замикання. Психолог зобов'язаний щоденно перевіряти 

візуальну цілісність проводки перед початком роботи. 

 

4.3. Пожежна безпека та дії психолога в надзвичайних ситуаціях 

 

Пожежна безпека в установі, де працює психолог (університет, клініка, 

приватний центр), регламентується Кодексом цивільного захисту України та 

Правилами пожежної безпеки. Кабінет психолога повинен бути оснащений 

автоматичною пожежною сигналізацією. У коридорах установи на видних 

місцях мають знаходитися плани евакуації та вогнегасники (переважно 

вуглекислотні або порошкові, оскільки в кабінеті є електрообладнання). 

Фахівець зобов'язаний знати шляхи евакуації. У разі виникнення пожежі 

психолог повинен: 
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1. Негайно припинити консультацію. 

2. Оповістити пожежну охорону за номером 101. 

3. Забезпечити безпечну евакуацію клієнта з кабінету, оскільки 

клієнт (особливо у стані емоційної нестабільності) може запанікувати. 

Психолог має керувати діями клієнта спокійним, директивним тоном. 

4. За можливості та відсутності загрози життю — знеструмити 

прилади та скористатися первинними засобами пожежогасіння. 

Дії психолога в надзвичайних ситуаціях та надання першої 

психологічної допомоги (ППД). В умовах воєнного стану або під час 

надзвичайних ситуацій (повітряна тривога, ракетний обстріл, техногенна аварія) 

психолог не лише евакуюється сам, але й виступає стабілізуючим фактором для 

оточуючих. При оголошенні сигналу «Повітряна тривога» психолог повинен 

негайно перервати сесію і разом із клієнтом прослідувати до найближчого 

укриття. 

Специфіка професії вимагає від психолога навичок надання Першої 

психологічної допомоги (ППД) постраждалим в укриттях або на місці події. ППД 

— це сукупність заходів, спрямованих на відновлення психологічної 

стабільності людей у стані гострого стресу. Базові принципи ППД, якими 

повинен володіти психолог у надзвичайній ситуації: 

 Принцип «Дивись, Слухай, Зв'язуй»: оцінка безпеки 

середовища, виявлення осіб, які потребують негайної підтримки (ступор, 

істерика, панічна атака), та встановлення з ними контакту. 

 Заземлення (Grounding): повернення людини до реальності за 

допомогою сенсорних стимулів (запропонувати відчути опору під ногами, 

порахувати предмети певного кольору навколо, випити води). 

 Нормалізація дихання: використання технік дихання 

(наприклад, дихання «по квадрату») для зниження частоти серцевих 

скорочень та зняття панічного стану. 

 Інформаційна підтримка: надання постраждалим чіткої та 

правдивої інформації про те, що відбувається, уникнення порожніх 
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обіцянок («все буде добре»), заміна їх на конструктивні установки («зараз 

ми в безпеці», «ми разом»). 

Таким чином, дотримання вимог охорони праці, правил електро- та 

пожежної безпеки, а також володіння алгоритмами дій у надзвичайних ситуаціях 

є невід'ємною складовою професійної компетентності сучасного практичного 

психолога. 

 

Висновок до розділу IV 

 

На основі здійсненого аналізу нормативно-правової бази, санітарно-

гігієнічних вимог та специфіки професійної діяльності практичного психолога в 

розрізі охорони праці та безпеки в надзвичайних ситуаціях, можна зробити 

наступні узагальнюючі висновки: 

Специфіка умов праці та професійні ризики психолога. Встановлено, що 

професійна діяльність практичного психолога (як в закладах освіти, так і в 

приватній практиці) належить до категорії робіт з підвищеним психоемоційним 

навантаженням. Основними шкідливими виробничими факторами в роботі 

фахівця є: високе нервово-психічне напруження (пов'язане з емпатійним 

слуханням та емоційним залученням у проблеми клієнта), гіподинамія (через 

переважно сидячий характер роботи), а також підвищене навантаження на 

зоровий аналізатор (під час роботи з психодіагностичним інструментарієм та 

комп’ютерною технікою). Ігнорування цих факторів неминуче призводить до 

швидкої втомлюваності, зниження працездатності та розвитку синдрому 

професійного вигорання (burnout syndrome). 

Ергономічні та санітарно-гігієнічні вимоги до робочого місця. З’ясовано, 

що забезпечення ефективності та безпеки психологічної практики критично 

залежить від правильної організації робочого простору (кабінету психолога). 

Доведено необхідність суворого дотримання державних санітарних норм 

(ДСанПіН) щодо параметрів мікроклімату (температури, вологості, швидкості 

руху повітря), природного та штучного освітлення, а також рівня шумового 
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забруднення. Створення оптимального ергономічного середовища не лише 

зберігає фізичне здоров'я фахівця, але й формує необхідний рівень 

психологічного комфорту та довіри у клієнта під час консультативного чи 

терапевтичного процесу. 

Безпека життєдіяльності та дії в умовах надзвичайних ситуацій. Сучасні 

реалії висувають підвищені вимоги до компетентності практичного психолога у 

сфері цивільного захисту. Фахівець повинен досконало володіти алгоритмами 

дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного чи 

соціально-воєнного характеру (зокрема, під час сигналу «Повітряна тривога», 

пожежі або загрози терористичного акту). Важливим аспектом є не лише знання 

планів евакуації, але й здатність психолога керувати натовпом, купірувати 

прояви масової паніки та надавати першу психологічну допомогу (ППД) 

постраждалим у стані гострого стресу. 

Надання домедичної допомоги. Обґрунтовано, що практичний психолог, 

який працює в освітньому закладі або веде приватний прийом, зобов'язаний 

володіти базовими навичками надання невідкладної домедичної допомоги до 

прибуття кваліфікованих медичних працівників. Це стосується алгоритмів 

серцево-легеневої реанімації, зупинки кровотеч, дій при втраті свідомості, 

епілептичних нападах чи інших раптових погіршеннях стану здоров'я клієнтів 

(здобувачів освіти). 

Отже, дотримання законодавства України про охорону праці, створення 

безпечних умов на робочому місці та готовність до адекватного реагування на 

надзвичайні ситуації є невід'ємними складовими професійної компетентності 

практичного психолога. Це гарантує збереження життя і здоров'я як самого 

фахівця, так і осіб, яким він надає психологічну допомогу. 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

 У кваліфікаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення та 

емпіричне розв’язання науково-практичної проблеми, що полягає у 

виявленні психологічної специфіки взаємозв'язку між архетипами 

темпераменту та глобальною самооцінкою у процесі професійного 

становлення здобувачів вищої освіти спеціальності 053 «Психологія». 

Проведене дослідження дає підстави для формулювання таких висновків: 

1. Теоретико-методологічний аналіз наукової літератури 

засвідчив, що проблема формування Я-концепції майбутнього фахівця є 

центральною у психології професійного становлення. Архетипи (у 

сучасній характерологічній інтерпретації Д. Кейрсі) виступають 

глибинними, генетично детермінованими патернами поведінки, які 

визначають базові цінності особистості та способи її соціальної адаптації. 

Виокремлено чотири макро-архетипи: «Ідеаліст» (NF), «Раціоналіст» (NT), 

«Охоронець» (SJ) та «Ремісник» (SP). Своєю чергою, глобальна 

самооцінка (за М. Розенбергом) є інтегративним показником базового 

відчуття власної цінності. Для майбутнього психолога адекватна та 

позитивна самооцінка є не лише ознакою психологічного здоров'я, а й 

обов'язковим критерієм професійної придатності, що захищає фахівця від 

емоційного вигорання та синдрому «самозванця». 

2. Емпіричне дослідження типологічних особливостей 

темпераменту студентів-психологів (n=38) виявило закономірну 

специфіку професійного відбору. Встановлено, що у вибірці беззаперечно 

домінують представники архетипу «Ідеаліст» (NF) — 42,1% та 

«Охоронець» (SJ) — 34,2%. Цей факт підтверджує, що більшість 

майбутніх фахівців від природи наділені високим потенціалом до розвитку 

емпатії, емоційного інтелекту та відповідального ставлення до норм і 

стандартів психотерапевтичної діяльності. Значно менше представлені 
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прагматичні архетипи «Ремісник» (SP) — 13,2% та «Раціоналіст» (NT) — 

10,5%. 

3. Діагностика рівня глобальної самооцінки за шкалою М. 

Розенберга продемонструвала загалом сприятливу картину професійно-

особистісного становлення вибірки. Більшість студентів володіють 

високим (44,7%) та середнім нормативним (42,1%) рівнем самоприйняття. 

Вони адекватно оцінюють власні здібності та мають міцний 

«психологічний імунітет». Лише 13,2% опитаних виявили низький рівень 

самооцінки, що вказує на наявність внутрішніх конфліктів, тривожності та 

гостру потребу в супервізійній підтримці або проходженні особистої 

терапії на етапі навчання. 

4. Виявлено статистично значущий позитивний зв'язок (𝜌 ≤ 0,05) 

між домінуванням архетипу «Ідеаліст» (NF) та високим рівнем глобальної 

самооцінки (𝜌 = 0,412), оскільки для цього типу вибір допомагаючої 

професії є найбільш конгруентним їхній природі. Також зафіксовано 

значущий зв'язок між архетипом «Охоронець» (SJ) та стабільною 

середньою (нормативною) самооцінкою ( 𝜌 = 0,385), що живиться їхнім 

успішним дотриманням соціально-академічних правил. 

Окрім психологічних аспектів становлення, проаналізовано санітарно-

гігієнічні та ергономічні умови праці практичного психолога. Визначено, що 

основними факторами професійної шкідливості є нервово-емоційне 

перенапруження, високе зорове навантаження та гіподинамія. Обґрунтовано 

вимоги до мікроклімату, освітлення, пожежної безпеки в кабінеті психолога, а 

також наведено базові алгоритми дій фахівця під час надання першої 

психологічної допомоги в умовах надзвичайних ситуацій. 
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ДОДАТКИ 

          ДОДАТОК А 

 

Текст опитувальника Д. Кейрсі для визначення архетипів темпераменту 

 

Інструкція: Уважно прочитайте кожне твердження і оберіть один з двох 

варіантів (А або Б), який найбільше відповідає вашій типовій поведінці. Не 

намагайтеся обрати «правильну» відповідь, оскільки в цьому тесті немає поганих 

чи хороших типів. 

1. В компанії (на вечірці) ви: 

a) спілкуєтеся з багатьма, включаючи і незнайомців; 

б) спілкуєтеся з деякими - вашими знайомими. 

2. Ви людина скоріше: 

a) реалістична, ніж схильна теоретизувати; 

б) схильна до теоретизування, ніж реалістична. 

3. Як, на вашу думку, що гірше: 

a) «літати у хмарах»; 

б) дотримуватися второваної доріжки. 

4. Ви більш піддані впливу: 

a) принципів, законів; 

б) емоцій, почуттів. 

5. Ви більш схильні: 

a) переконувати; 

б) зачіпати почуття. 

6. Вам краще працювати: 

a) виконуючи все точно в термін; 

б) не пов'язуючи себе визначеними термінами. 

7. Ви схильні робити вибір: 

a) досить обережно; 

б) раптово, імпульсивно. 
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8. В компанії (на вечірці) ви: 

a) залишаєтеся допізна, не відчуваючи втоми; 

б) швидко втомлюєтеся і вважаєте за краще піти раніше. 

9. Вас більше приваблюють: 

a) розсудливі люди; 

б) люди з багатою уявою. 

10. Вам цікавіше: 

a) те, що відбувається в дійсності; 

б) ті події, які можуть статися. 

11. Оцінюючи вчинки людей, ви більше враховуєте: 

a) вимоги закону, ніж обставини; 

б) обставини, ніж вимоги закону. 

12. Звертаючись до інших, ви схильні: 

a) дотримуватися формальностей, етикету; 

б) проявляти свої особисті, індивідуальні якості. 

13. Ви людина скоріше: 

a) пунктуальна, точна; 

б) некваплива, повільна. 

14. Вас більше турбує необхідність: 

a) залишати справи незавершеними; 

б) неодмінно доводити всі справи до кінця. 

15. У колі знайомих ви, як правило: 

a) в курсі всіх подій; 

б) дізнаєтеся про новини з запізненням. 

16. Повсякденні справи вам подобається робити: 

a) загальноприйнятим способом; 

б) своїм оригінальним способом. 

17. Ви надаєте перевагу таким письменникам, які: 

a) виражаються буквально, прямо; 

б) користуються аналогіями, метафорами. 
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18. Що вас більше приваблює: 

a) чіткість думки; 

б) гармонія людських стосунків. 

19. Ви почуваєте себе впевненіше: 

a) в логічних умовиводах; 

б) у практичних оцінках ситуації. 

20. Вам краще, коли справи: 

a) вирішені і влаштовані; 

б) не вирішені і поки що не влаштовані. 

21. Як, на вашу думку, ви людина скоріше: 

a) серйозна, визначена; 

б) безтурботна. 

22. При телефонних розмовах ви: 

a) заздалегідь не думаєте над тим, про що будете говорити; 

б) подумки «репетируєте» те, що буде сказано. 

23. Як ви вважаєте, факти: 

a) важливі самі по собі; 

б) є проявом загальних закономірностей. 

24. Фантазери, мрійники зазвичай: 

a) дратують вас; 

б) досить симпатичні вам. 

25. Ви частіше дієте як людина: 

a) холоднокровна; 

б) запальна, гаряча. 

26. Яким, на вашу думку, гірше бути: 

a) несправедливим; 

б) нещадним. 

27. Зазвичай ви дієте: 

a) ретельно оцінивши всі можливості; 

б) покладаючись на волю випадку. 
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28. Вам приємніше: 

a) купувати що-небудь; 

б) мати можливість купити. 

29. У компанії ви, як правило: 

a) першим починаєте бесіду; 

б) чекаєте, коли до вас заговорять. 

30. Здоровий глузд: 

a) рідко помиляється; 

б) часто потрапляє в халепу. 

31. Дітям часто не вистачає: 

a) практичності; 

б) уяви. 

32. У прийнятті рішень ви керуєтеся швидше: 

a) прийнятими нормами; 

б) своїми почуттями, відчуттями. 

33. Ви людина скоріше: 

a) тверда, ніж м'яка; 

б) м'яка, ніж тверда. 

34. Що, на вашу думку, більше вражає: 

a) вміння методично організовувати; 

б) вміння пристосовуватися і задовольнятися досягнутим. 

35. Ви більше цінуєте: 

a) визначеність, завершеність; 

б) відкритість, багатоваріантність. 

36. Нові і нестандартні стосунки з людьми: 

a) стимулюють, додають вам енергії; 

б) стомлюють вас. 

37. Ви частіше дієте як: 

a) людина практичного складу; 

б) людина оригінальна, незвичайна. 
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38. Ви більш схильні: 

a) знаходити користь у стосунках з людьми; 

б) розуміти думки і почуття інших. 

39. Що приносить вам більше задоволення: 

a) ретельне і всебічне обговорення суперечливого питання; 

б) досягнення угоди з приводу суперечливого питання. 

40. Ви керуєтеся більше: 

a) розумом; 

б) велінням серця. 

41. Вам зручніше виконувати роботу: 

a) за попередньою домовленістю; 

б) яка підвернулася випадково. 

42. Ви зазвичай покладаєтеся на: 

a) організованість, порядок; 

б) випадковість, несподіваність. 

43. Ви вважаєте за краще мати: 

a) багато друзів на нетривалий термін; 

б) кілька старих друзів. 

44. Ви керуєтеся більшою мірою: 

a) фактами, обставинами; 

б) загальними положеннями, принципами. 

45. Вас більше цікавлять: 

a) виробництво і збут продукції; 

б) проектування і дослідження. 

46. Що ви скоріше визнаєте за комплімент: 

a) «от дуже логічна людина»; 

б) «от дуже чуттєва людина». 

47. Ви більше цінуєте в себе: 

a) незворушність; 

б) захопленість. 
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48. Ви більше полюбляєте висловлювати: 

a) остаточні і визначені твердження; 

б) попередні і неоднозначні твердження. 

49. Ви краще почуваєте: 

a) після прийняття рішення; 

б) не обмежуючи себе рішеннями. 

50. Спілкуючись з незнайомими, ви: 

a) легко зав'язуєте тривалі бесіди; 

б) не завжди знаходите спільні теми для розмови. 

51. Ви більше довіряєте: 

a) своєму досвіду; 

б) своїм передчуттям. 

52. Ви відчуваєте себе людиною: 

a) більш практичною, ніж винахідливою; 

б) більш винахідливою, ніж практичною. 

53. Хто заслуговує більшого схвалення: 

a) розсудлива, тверезомисляча людина; 

б) людина глибоких переживань. 

54. Ви більш схильні: 

a) бути прямим і неупередженим; 

б) співчувати людям. 

55. Що, на вашу думку, краще: 

a) упевнитися, що все підготовлено і узгоджено; 

б) надати можливість подіям йти своєю чергою. 

56. Відносини між людьми повинні будуватися: 

a) за попередньою взаємною домовленістю; 

б) в залежності від обставин. 

57. Коли дзвонить телефон, ви: 

a) прагнете підійти першим; 

б) сподіваєтеся, що підійде хтось інший. 
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58. Що ви цінуєте в собі більше: 

a) розвинуте почуття реальності; 

б) палке уяву. 

59. Ви більше надаєте значення: 

a) того, що сказано; 

б) тому, як сказано. 

60. Що виглядає більшою помилкою: 

a) зайва палкість, гарячність; 

б) надмірна об'єктивність, неупередженість. 

61. Ви в основному вважаєте себе: 

a) тверезим і практичним; 

б) сердечним і чуйним. 

62. Які ситуації приваблюють вас більше: 

a) регламентовані і впорядковані; 

б) невпорядковані і нерегламентовані. 

63. Ви людина скоріше: 

a) педантична, ніж вередлива; 

б) вередлива, ніж педантична. 

64. Ви частіше схильні: 

a) бути відкритим, доступним людям; 

б) бути стриманим, потайливим. 

65. У літературних творах ви віддаєте перевагу: 

a) буквальності і конкретності; 

б) образності, переносному значенню. 

66. Що для вас важче: 

a) знаходити спільну мову з іншими; 

б) використовувати інших у своїх інтересах. 

67. Чого б ви побажали собі більше: 

a) ясності роздумів; 

б) вміння співчувати. 
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68. Що гірше: 

a) бути невибагливим; 

б) бути надто вибагливим. 

69. Ви надаєте перевагу: 

a) запланованим подіям; 

б) незапланованим подіям. 

70. Ви схильні діяти скоріше: 

a) обдумано, ніж імпульсивно; 

б) імпульсивно, ніж обдумано. 
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ДОДАТОК Б 

Шкала глобальної самооцінки М. Розенберга (RSES) 

 

Інструкція: Прочитайте наведені нижче твердження. 

 Оберіть один із варіантів відповіді, який найкраще описує ваше 

ставлення до себе за останній час: «Цілком згоден», «Згоден», «Не згоден», 

«Цілком не згоден». 

1.Загалом я собою задоволений(-а). 

2.Іноді я думаю, що зовсім поганий(-а). 

3.Я можу сказати, що маю низку хороших якостей. 

4.Я вмію робити речі так само добре, як і більшість інших людей. 

5.Я вважаю, що мені немає чим пишатися. 

6.Часом я відчуваю себе непотрібним(-ою). 

7.Я гідна людина та відчуваю, що принаймні нарівні з іншими. 

8.Я хотів(-а) би більше поважати себе. 

9.Здебільшого я схильний(-а) вважати себе невдахою. 

10.Я ставлюся до себе позитивно. 
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ДОДАТОК В 

Таблиця В.1 

 

 

Продовження таблиці В1. 

№ 

п/п 

Код 

респондента 

Стать Вік Архетип за Д. 

Кейрсі 

Бал за шкалою М. 

Розенберга 

Рівень 

самооцінки 

№ 

п/п 

Код 

респондента 

Стать Вік Архетип за Д. 

Кейрсі 

Бал за шкалою М. 

Розенберга 

Рівень 

самооцінки 

1 Р-01 Ж 20 Ідеаліст (NF) 34 Високий 

2 Р-02 Ж 21 Раціоналіст (NT) 31 Високий 

3 Р-03 Ж 21 Ідеаліст (NF) 28 Середній 

4 Р-04 Ж 20 Ідеаліст (NF) 29 Середній 

5 Р-05 Ж 20 Охоронець (SJ) 26 Середній 

6 Р-06 Ж 20 Охоронець (SJ) 32 Високий 

7 Р-07 Ж 18 Охоронець (SJ) 27 Середній 

8 Р-08 Ж 18 Ідеаліст (NF) 30 Високий 

9 Р-09 Ж 18 Охоронець (SJ) 31 Високий 

10 Р-10 Ж 18 Охоронець (SJ) 26 Середній 

11 Р-11 Ч 21 Раціоналіст (NT) 33 Високий 

12 Р-12 Ч 22 Раціоналіст (NT) 30 Високий 

13 Р-13 Ж 19 Охоронець (SJ) 28 Середній 

14 Р-14 Ж 20 Ідеаліст (NF) 24 Середній 

15 Р-15 Ж 17 Ремісник (SP) 21 Середній 

16 Р-16 Ж 17 Ідеаліст (NF) 32 Високий 

17 Р-17 Ж 17 Ідеаліст (NF) 29 Середній 

18 Р-18 Ч 17 Ремісник (SP) 27 Середній 

19 Р-19 Ж 17 Ідеаліст (NF) 31 Високий 

20 Р-20 Ж 18 Охоронець (SJ) 28 Середній 
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21 Р-21 Ж 18 Раціоналіст (NT) 23 Середній 

22 Р-22 Ж 17 Ідеаліст (NF) 35 Високий 

23 Р-23 Ч 28 Охоронець (SJ) 33 Високий 

24 Р-24 Ж 18 Охоронець (SJ) 22 Середній 

25 Р-25 Ж 18 Ідеаліст (NF) 30 Високий 

26 Р-26 Ч 18 Ремісник (SP) 29 Середній 

27 Р-27 Ж 18 Ідеаліст (NF) 18 Низький 

28 Р-28 Ж 19 Ідеаліст (NF) 25 Середній 

29 Р-29 Ж 17 Ремісник (SP) 26 Середній 

30 Р-30 Ж 18 Ідеаліст (NF) 31 Високий 

31 Р-31 Ж 19 Охоронець (SJ) 19 Низький 

32 Р-32 Ж 21 Охоронець (SJ) 32 Високий 

33 Р-33 Ж 18 Ідеаліст (NF) 28 Середній 

34 Р-34 Ж 17 Охоронець (SJ) 23 Середній 

35 Р-35 Ж 19 Ідеаліст (NF) 34 Високий 

36 Р-36 Ж 17 Ремісник (SP) 17 Низький 

37 Р-37 Ж 17 Ідеаліст (NF) 33 Високий 

38 Р-38 Ж 20 Охоронець (SJ) 29 Середній 
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ДОДАТОК Г 

Таблиця Г 

Матриця значень коефіцієнта рангової кореляції Спірмена (𝜌) між архетипами 

темпераменту та рівнями самооцінки студентів-психологів (𝜂 = 38) 

 

 Високий Середній Низький 

«Ідеаліст» (NF) 
0,412 0,124 -0,054 

«Охоронець» (SJ) 
0,115 0,385 -0,012 

«Раціоналіст» 

(NT) 

0,145 0,082 0,021 

«Ремісник» (SP) 
0,054 0,098 -0,045 

 

 

 

 

 

 


