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Анотація

	українською:
	Об'єкт дослідження – ПрАТ «Готель «Поділля», основним видом діяльності якого є надання послуг з тимчасового розміщування

	
	

	Мета роботи полягає в теоретичному обґрунтуванні та практичному дослідженні впровадження 
	

	принципів сталого розвитку у діяльність готелю, а також у визначенні їх впливу на підвищення 

	конкурентоспроможності підприємства, з розробкою рекомендацій щодо удосконалення його 

	діяльності в умовах сучасних викликів готельного бізнесу

	Методи дослідження – аналіз і синтез; комплексний аналіз; порівняльний і економічний аналіз, 

	метод опису.

	Практичне значення одержаних результатів. У роботі сформульовано рекомендації й заходи щодо 

	впровадження принципів сталого розвитку в діяльність досліджуваного готелю, що сприятиме 

	підвищенню його конкурентоспроможності.

	

	

	англійською:
	The Object of Investigation is the Private Joint Stock Company «Hotel Podillia», 

	whose principal activity is the provision of temporary accommodation services

	The Aim of the Work is to provide a theoretical substantiation and practical investigation of the 

	implementation of sustainable development principles in hotel operations, as well as to determine their impact on 

	enhancing the enterprise’s competitiveness, with the development of recommendations for improving its activities under 

	the current challenges of the hotel business

	Research methods are analysis and synthesis; comprehensive analysis; comparative and economic analysis, 

	method of description.

	The practical significance of the results obtained. The study formulates recommendations and measures for 

	implementing sustainable development principles in the activities of the investigated hotel, which will contribute to 

	enhancing its competitiveness.


