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Фахівці в IT-галузі часто стикаються з розбіжністю між їхнім досвідом та 

реальними вимогами ринку праці через брак інструментів для якісної імітації технічних 

співбесід. Традиційні платформи оцінки не забезпечують достатньої гнучкості живого 

діалогу. Метою роботи є розробка інтелектуальної системи підготовки до співбесід, 

новизна якої полягає у використанні фреймворку DSPy для побудови мультиагентної 

архітектури та автоматизованої консолідації вимог з актуальних вакансій. 

Запропоновано підхід до побудови платформи на основі мікросервісної 

архітектури з інтеграцією LLM від OpenAI. Реалізована серверна частина забезпечує 

автоматизований збір вакансій, агрегацію ключових навичок та ведення адаптивного 

діалогу з кандидатом, включаючи підтримку голосового спілкування в реальному часі. 

Особливістю рішення є алгоритмічне стиснення історії чату та семантична дедуплікація 

вимог, що суттєво оптимізує споживання токенів без втрати важливого контексту 

інтерв'ю. 

Використання декларативних сигнатур DSPy замість класичних промптів 

дозволяє формувати стабільні об'єктивні оцінки, мінімізуючи «галюцинації» моделі 

завдяки суворому фокусу на навичках із вакансії. У процесі тестування розробленого 

рішення доведено здатність системи проводити змістовні діалоги, деталізуючи сильні 

та слабкі сторони кандидата. Створений інструмент ефективно покращує якість 

підготовки фахівців, імітуючи реальні співбесіди без фінансових та часових витрат. 

Перспективи розвитку проєкту полягають у впровадженні технології RAG для 

розширення технічної експертизи агентів та можливій інтеграції рішення з 

корпоративними HR-системами компаній. 


