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ХМАРНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ІНСТРУМЕНТ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ УПРАВЛІННЯ 

ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ І ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ  

Литвиненко В.С. 162 
СПІВПРАЦЯ З БІЗНЕСОМ У МОТИВАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ДО ОПАНУВАННЯ СУЧАСНИХ 

ПРОГРАМНИХ ПРОДУКТІВ  
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Лучик Г.М. 164 
ОЦІНКА ФОРМУВАННЯ ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНОЇ УПРАВЛІНСЬКОЇ СИСТЕМИ  

Максимов О.С., Максимова Ю.О. 168 
АРХІТЕКТУРИ ПОТОКОВОЇ ОБРОБКИ ДАНИХ У СИСТЕМАХ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 

БІЗНЕС-ПРОЦЕСАМИ  

Максимюк М.М. 170 
ІНТЕГРАЦІЯ ТЕХНОЛОГІЙ ЦИФРОВОГО БАНКІНГУ У ФІНАНСОВУ СКЛАДОВУ УПРАВЛІННЯ 

ПРОЄКТАМИ  

Мандрика Т.П., Ткачов О.П. 172 
ОСВІТНІЙ ПРОСТІР СУЧАСНОГО КОЛЕДЖУ: ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  

Мардарова І.К., Гуданич Н.М. 174 
ХМАРНІ ПЛАТФОРМИ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТНЬОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ  

Мартинюк В.А. 178 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ СИСТЕМИ ПЕРСОНАЛІЗОВАНОГО НАВЧАННЯ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 

ОСВІТИ СТУДЕНТІВ  

Мірошниченко І.С., Власова К.Р. 181 
СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО АВТОМАТИЗАЦІЇ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ В АВІАЦІЙНІЙ ІНДУСТРІЇ  

Мірошниченко І.С. 183 
ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ІНСТРУМЕНТ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ АВІАЦІЇ В КРИЗОВИХ УМОВАХ  

Моргуненко В.В. 185 
ЦИФРОВІ МЕХАНІЗМИ КООРДИНАЦІЇ ТА СТІЙКІСТЬ ЛОГІСТИЧНИХ ЛАНЦЮГІВ 

ПОСТАЧАННЯ  

Мосійчук І.В. 187 
ІНТЕГРАЦІЯ СУЧАСНИХ ЦИФРОВИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У СИСТЕМУ 

СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ БІЗНЕСОМ  

Маткобожик С.В. 189 
РОЛЬ ЦИФРОВИХ ПЛАТФОРМ І ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В ПІДВИЩЕННІ ЕФЕКТИВНОСТІ 

УПРАВЛІННЯ БІЗНЕСОМ  

Мусієнко О.В. 191 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЕФЕКТИВНИХ ФОРМ СПІВПРАЦІ БІЗНЕСУ ТА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ (на прикладі 

Таращанського технічного та економіко-правового фахового коледжу)  

Немировський Ф.В. 192 
МЕТОДОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ПРОГНОЗУВАННЯ ІННОВАЦІЙНО-ІНФОРМАЦІЙНОЇ 

СКЛАДОВОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВ  

Нечипоренко Т.Д. 194 
РЕІНЖИНІРИНГ АРХІТЕКТУРИ ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ: ІНТЕГРАЦІЯ ШІ У 

СЕРЕДОВИЩЕ BAS  

Ніколенко Л.А., Кучерява Т.О. 197 
ТРАНСФОРМАЦІЯ ЕКОНОМІЧНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ ШЛЯХОМ ІНТЕГРАЦІЇ 

ТЕХНОЛОГІЙ ГЕНЕРАТИВНОГО ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ  

Олійник А.А. 199 
ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ НА СЛУЖБІ В ОСВІТІ: ВІД ПЛАГІАТУ ДО СИНЕРГІЇ МИСЛЕННЯ  
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Остапенко Р.М., Бірченко Н.О. 202 
ФІНАНСОВИЙ АНАЛІЗ І ОПОДАТКУВАННЯ ЯК СТРИЖНЕВІ КОМПЕТЕНЦІЇ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ З ОБЛІКУ У ВОЄННИЙ ЧАС  

Острецова Т.О., Вільховченко Т.І. 205 
ЦИФРОВА АВТОНОМІЯ ВИКЛАДАЧА МИСТЕЦЬКИХ ДИСЦИПЛІН У КОНТЕКСТІ ЗРОСТАННЯ 

АДМІНІСТРАТИВНОГО НАВАНТАЖЕННЯ  

Палагута К.О. 207 
ІНТЕГРАЦІЯ СЕРТИФІКОВАНИХ ОНЛАЙН–КУРСІВ У ОСВІТНІ ПРОГРАМИ З 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

Панталій Н.Ю. 210 
ОРГАНІЗАЦІЙНІ АСПЕКТИ УРОКУ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ ЗА ПРОФЕСІЄЮ 

«ОБЛІКОВЕЦЬ З РЕЄСТРАЦІЇ БУХГАЛТЕРСЬКИХ ДАНИХ»  

Перетятько Ю.М. 211 
ВИКОРИСТАННЯ АІ-АСИСТЕНТІВ У БУХГАЛТЕРСЬКОМУ ОБЛІКУ  

Піх М.М. 213 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАХИЩЕНОГО ФАЙЛОВОГО СХОВИЩА НА LINUX З ВИКОРИСТАННЯМ 

SAMBA  

Полагенько О.С. 215 
ВПЛИВ СТРЕСУ ТА НЕВИЗНАЧЕНОСТІ НА УПРАВЛІНСЬКІ РІШЕННЯ ФЕРМЕРІВ ТА РОЛЬ 

ІТ-ІНСТРУМЕНТІВ У ЇХ МІНІМІЗАЦІЇ  

Пономаренко Н.В. 217 
ХМАРНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ІНСТРУМЕНТ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ОПТИМІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ  

Ляшенко О.І., Прокопенко М.В. 219 
РОЛЬ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ У ПРИЙНЯТТІ ІНВЕСТИЦІЙНИХ РІШЕНЬ  

Прокопішина О.В. 220 
ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ З УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ ПОТОКАМИ НА 

ОСНОВІ ХМАРНИХ РІШЕНЬ  

Прохорова М.Е. 223 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЕФЕКТИВНИХ ФОРМ СПІВПРАЦІ БІЗНЕСУ ТА ЗАКЛАДІВ ОСВІТИВ УМОВАХ 

ВІЙНИ ТА ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ БІЗНЕСУ  

Рагуліна І.І., Перегуда А.В., Комишанченко А.Ю. 226 
ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ ПРИ ВИКЛАДАННІ ЕКОНОМІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН У ЗАКЛАДАХ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ – ЯК ВИМОГА В УМОВАХ ВІСЬКОВОГО 

СТАНУ  

Радченко Н.М. 229 
АДАПТАЦІЯ МЕТОДИКИ ВИКЛАДАННЯ «ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ ТА ТЕХНОЛОГІЙ В 

ОБЛІКУ» ПІД ВИМОГИ ВОЄННОГО СТАНУ  

Романюк О.Н., Майданюк В.П., Ціхановська О.М. 233 
ОСВІТНІ ПРОЄКТИ БІЗНЕСУ ДЛЯ ПІДТРИМКИ ВЕТЕРАНІВ  

Рудакова С.Г., Щетініна Л.В. 235 
ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ПРОЦЕСІВ АДАПТАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ 

ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ  
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Ружинська Н.О. 237 
РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ЕКОНОМІКА НЕРУХОМОСТІ» У ФОРМУВАННІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ РІЄЛТОРА  

Рущак Р.І 239 
ЛЮДСЬКИЙ ФАКТОР У ЦИФРОВІЙ ОСВІТІ ТА ЧОМУ ТЕХНОЛОГІІ НЕ ПРАЦЮЮТЬ БЕЗ 

ВИКЛАДАЧА  

Савченко Н.М., Савченко Р.О. 241 
ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ  

Садовий Р.Я. 245 
КРИПТОВАЛЮТА ТА ЕКО–МАЙНІНГ  

Сас Н.М. 247 
ПЕРСОНАЛІЗАЦІЯ ЯК ТРЕНД  

Селютіна А.А., Хилько І.І. 249 
РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТІ ТА ПРОМИСЛОВОСТІ  

Сімак С.В. 251 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЕФЕКТИВНИХ ФОРМ СПІВПРАЦІ БІЗНЕСУ ТА ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ В УМОВАХ 

ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЕКОНОМІКИ  

Сова О.Ю. 253 
СИНЕРГІЯ БІЗНЕСУ Й ОСВІТИ ЯК ВІДПОВІДЬ НА КАДРОВИЙ ДЕФІЦИТ  

Сокольнікова М.І. 255 
РОЛЬ ШІ-АСИСТЕНТІВ У BAS ДЛЯ ОПТИМІЗАЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ СТРУКТУР СУЧАСНИХ 

ПІДПРИЄМСТВ  

Ставицький А.В., Харламова Г.О. 257 
ТРАНСФОРМАЦІЯ УНІВЕРСИТЕТСЬКОГО ПІДРУЧНИКА ЯК НАСЛІДОК НОВОЇ ЕРИ 

РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ В ЕПОХУ ШІ  

Стеценко А.Р. 260 
СТРАТЕГІЧНА РОЛЬ СИСТЕМ BAS У ЦИФРОВІЙ ТРАНСФОРМАЦІЇ УПРАВЛІННЯ СУЧАСНИМ 

АГРОБІЗНЕСОМ  

Сук П.Л. 262 
ВИКОРИСТАННЯ АЛЬТЕРНАТИВНИХ ПЕРІОДІВ РОЗРАХУНКУ АМОРТИЗАЦІЇ 

НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ  

Терещенко Н.Ю. 266 
ІНСТРУМЕНТИ ХМАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У КЕЙСАХ З АНАЛІТИЧНОЇ ХІМІЇ  

Ткаченко К.О., Ткаченко О.І., Ткаченко О.А. 268 
БАГАТОКРИТЕРІАЛЬНИЙ ВИБІР АЛЬТЕРНАТИВ ТРАЄКТОРІЙ ГЕЙМІФІКОВАНОГО 

НАВЧАННЯ: ОНТОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД  

Трішіна Л.П. 271 
ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ І ХМАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ ОПТИМІЗАЦІЇ 

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ В ІЛЛІНЕЦЬКОМУ АГРАРНОМУ ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ  

Тропіна М.А. 273 
МУЛЬТИМОДАЛЬНА ГРАФІЧНА ПІДГОТОВКА В ПАРАДИГМІ ІНДУСТРІЇ 5.0: СИНЕРГІЯ 

ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ ТА СИСТЕМ BAS  

Тягунова М.Ю., Захарченко К.Р. 277 
ВЕКТОРНІ БАЗИ ДАНИХ ДЛЯ ОСВІТНІХ RAG–СИСТЕМ  
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Хилько І.І., Гребенюк І.В. 278 
ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

ДЛЯ ПРОГНОЗУВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ПОКАЗНИКІВ  

Химич І.Г., Владимир О.М. 280 
ОСВІТНІ ПРОЄКТИ: ФІНАНСОВА ПІДТРИМКА ВІД БІЗНЕСУ  

Хрипко О.С. 282 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ І ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ДИЗАЙНЕРІВ 

ЧЕРЕЗ ЦИФРОВУ ВЗАЄМОДІЮ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА БІЗНЕСУ  

Царева О.С., Цап Д. 286 
МОДЕЛЬ РОЗРОБКИ ШІ-АСИСТЕНТА В BAS З ВИКОРИСТАННЯМ СУЧАСНИХ ІТ-ТЕХНОЛОГІЙ

  

Цегельник Н.І. 287 
ІТ–РІШЕННЯ ДЛЯ ESG–ЗВІТНОСТІ ЯК ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ ПРОЗОРОСТІ БІЗНЕСУ  

Циганок О.М., Корнєва В.Р. 290 
ФОРМУВАННЯ ІНЖЕНЕРНОГО МИСЛЕННЯ У ЗДОБУВАЧІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 141: ОСВІТНІЙ 

АСПЕКТ  

Цись В.С. 292 
ХМАРНІ СЕРВІСИ ЯК ПЛАТФОРМА ДЛЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ЛОГОПЕДИЧНИХ АЛЬБОМІВ  

Цюцюра Л.Г. 293 
ПРОБЛЕМИ ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ В ОБЛІКУ І 

ОПОДАТКУВАННІ» В КОЛЕДЖАХ ТА ШЛЯХИ ЇХ ПОДОЛАННЯ  

Чайка Т.О. 295 
ЦИФРОВІ НАВЧАЛЬНІ СЕРЕДОВИЩА У ПІДГОТОВЦІ ЕКОНОМІЧНИХ ФАХІВЦІВ: ДОСВІД 

ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНОГО СИМУЛЯТОРА ФІНАНСОВОГО ОБЛІКУ  

Чаус І.В. 298 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЕФЕКТИВНИХ ФОРМ СПІВПРАЦІ БІЗНЕСУ ТА ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ  

Чеверда С.С. 300 
ЗАСТОСУВАННЯ ГЕНЕТИЧНИХ АЛГОРИТМІВ ДЛЯ ОПТИМІЗАЦІЇ РОЗПОДІЛУ РЕСУРСІВ У 

МУЛЬТИПРОЄКТНОМУ СЕРЕДОВИЩІ ІТ-КОМПАНІЇ  

Ляшенко О.І., Черноусов А.В. 303 
ОСОБЛИВОСТІ ЦІНОУТВОРЕННЯ В СУЧАСНИХ ТОРГОВЕЛЬНИХ СИСТЕМАХ  

Чорноус Г.О., Носко Р.Б. 306 
ІНТЕГРАЦІЯ ТЕХНОЛОГІЙ ЗМІШАНОЇ РЕАЛЬНОСТІ ТА ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В HRM–

СИСТЕМИ ДЛЯ ОЦІНКИ СТРЕСОСТІЙКОСТІ ПЕРСОНАЛУ  

Шевченко Р.Ю. 308 
ВИКЛАДАННЯ ГЕОГРАФІЇ ПРИОМАМИ ІНТЕРПРЕТАЦІЇ ГЕОІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ СИСТЕМ 

ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ  

Шевчук К.В., Сімоник Ю.О. 312 
ЦИФРОВІЗАЦІЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ: ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ  

Шепелюк В.А 314 
ЦИФРОВІЗАЦІЯ ОБЛІКОВИХ ПРОЦЕСІВ У БЮДЖЕТНИХ УСТАНОВАХ: ІНСТИТУЦІЙНІ 

ВИКЛИКИ ВОЄННОГО ПЕРІОДУ  

Шестак Я.І., Завгородня Є.О., Криворучко О.В. 315 
ПОБУДОВА МОДЕЛІ СИСТЕМИ КІБЕРЗАХИСТУ ІНФОРМАЦІЙНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ 

ПІДПРИЄМСТВ РОЗДРІБНОЇ ТОРГІВЛІ  
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Юрчик Д.Ю. 319 
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що саме автоматизація та можливість інтеграції альтернативних джерел даних (індексів споживчої 

активності, даних з електронної комерції, бізнес-очікувань) є ключовими перевагами сучасних 

інформаційних технологій у економіці. 

Незважаючи на переваги, впровадження ШІ має виклики: проблема якості даних, ризик 

перенавчання, низька інтерпретованість складних моделей та потреба в значних обчислювальних 

ресурсах. У нестабільній економіці України, де панують екзогенні шоки, чисті ML-моделі можуть 

недооцінювати ризики, тому оптимальним є гібридний підхід – поєднання економетрики (для 

інтерпретованих базових прогнозів) з глибоким навчанням (для коригування на нелінійностях). 

Аналіз наукових джерел, офіційних звітів та прикладів практичних застосувань показує, що 

використання сучасних інформаційних технологій та штучного інтелекту є доцільним і ефективним 

інструментом прогнозування економічних показників. Застосування таких методів дозволяє 

підвищувати точність прогнозів, обробляти великі обсяги даних та виявляти нелінійні взаємозв’язки, 

які неможливо визначити традиційними статистичними інструментами. Встановлено, що поєднання 

економетричних підходів із моделями машинного навчання забезпечує значне покращення результатів 

прогнозування у макроекономічних дослідженнях України. Це підтверджується науковими 

публікаціями, офіційною статистикою та практикою аналітичних установ. У перспективі подальше 

інтегрування генеративного ШІ та реального часу даних може зробити прогнози ще точнішими, 

сприяючи стабільності державної політики та бізнес-рішень. 
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ОСВІТНІ ПРОЄКТИ: ФІНАНСОВА ПІДТРИМКА ВІД БІЗНЕСУ 

За даних умов сьогодення співпраця бізнесу та освіти є невід’ємною частиною їх 

взаємопідтримки та розвитку, адже, з однієї сторони бізнес прагне до отримання висококваліфікованих 

фахівців, а з іншої – освіта орієнтується на потреби бізнесу та формує, на цій основі, ринок праці з 

відповідними кадрами. 

Проте, варто зауважити і те, що протягом останніх років, особливо за 2024-2025 рр., на ринку 

праці держави наявний досить критичний рівень щодо дефіциту необхідних кваліфікованих кадрів, 

який, згідно внутрішніх досліджень, відчуває близько 75,0 % бізнесу й роботодавців. 
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На мал. 1 перелічені найголовніші чинники, що здійснюють значний вплив на стан ринку праці 

в країні. 
 

 

 

РРиинноокк  

ппрраацціі  

значні зміни в 

демографічних процесах 

наявність структурного 

безробіття 

зростання рівня 

заробітної плати 

 
Малюнок 1. Основні чинники впливу на стан ринку праці в Україні 

 

Представлені фактори впливу на стан ринку праці, як наслідок, зумовлюють також і наступні 

його тенденції, а саме: 

1. виникнення значного, а подекуди й дуже високого, рівня конкуренції серед необхідних 

фахівців для компаній та бізнесу в цілому; 

2. застосування так званої функції мультифункціональності, тобто функції перерозподілу 

обов’язків та дій, як результату щодо гострої нестачі необхідних категорій працівників; 

3. необхідності формування робочої сили із наявних видів працівників для забезпечення 

підтримки достатнього рівня економічної стабільності держави. 

Справді, ринок праці в країні зазнав значних змін, і в своїй більшості негативних, що викликані 

передусім наявністю війни в державі, та потребує значної підтримки й переформатування. Адже, від 

цього залежатиме подальша підтримка й розвиток самої країни та її громадян. 

Важливими кроками в цій ситуації є проведення спільних дій між освітою та бізнесом, що 

забезпечить їм взаємопідтримку за даних негативних тенденцій. 

Так, одним із таких заходів є здійснення фінансування освітніх проєктів бізнесом держави для 

того, щоб забезпечити, по перше, вдалу підготовку необхідних кваліфікованих спеціалістів, по друге, 

сприяти значному розвитку та впроваджуваності різного роду інновацій в державі. 

Власне, саме фінансування освітніх проєктів може проводитися на основі: 

• залучення необхідних грантів та грантової допомоги, що включає: 

− надання грантів від різноманітних компаній, приватних підприємств й спеціальних фондів, які 

ініціюють значну підтримку для національної освіти; 

− створення в межах освітніх закладів важливих соціальних підприємств; 

− надання грантів для забезпечення розвитку підприємництва, тобто відбувається фінансування 

конкретного освітнього проєкту для підприємства від певних спеціалізованих організацій; 

• корпоративної соціальної відповідальності, що включає: 

− застосування ефективних корпоративних освітніх програм, за яких відбувається здійснення 

фінансування різноманітних освітніх курсів, онлайн-курсів, вебінарів, тренінгів, семінарів, 

майстер-класів щодо як для здобувачів освіти, так і для педагогів, що сприятиме значному 

підвищенню рівня вдосконалення їхніх знань, вмінь та навичок; 

• запровадження бізнес-інкубаторів, що включає: 

− пошук необхідних фінансово-інвестиційних ресурсів; 

− початкове надання коштів для фінансування проєктів; 

• вкладання інвестицій в розвиток стартапів, що включає: 

− значну підтримку інновацій на основі фінансування через інвестування, яке можуть здійснювати 

в більшості бізнес-ангели; 

− застосування венчурного капіталу; 

− участь в різноманітних бізнес-акселераторах; 
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• формування партнерства бізнесу із навчальними закладами, що включає: 

− надання фінансової підтримки для проведення важливих наукових досліджень; 

− виплату стипендій здобувачам освіти, які задіяні в формуванні та реалізації освітніх проєктів; 

− об’єднання певних спеціальностей для проведення важливих досліджень та отримання, на цій 

основі, нових рішень та відкриттів. 

Основні напрями фінансування (інвестування) бізнесом освітніх проєктів відображено на мал. 

2. 
 

Напрями фінансування бізнесом освітніх проєктів 

Інформаційні технології (ІТ) 

Цифрові навички 

Корпоративне навчання 

Профільна освіта 

Підтримка підприємництва 

 
Малюнок 2. Основні напрями фінансування (інвестування) бізнесом освітніх проєктів 

 

Освітні проєкти, що фінансуються національним бізнесом: 

• забезпечують потужну підготовку необхідних фахівців; 

• спрямовуються на заповнення дефіциту працівників; 

• сприяють значній підтримці щодо функціонування та розвитку підприємництва в країні; 

• підтримують та забезпечують впровадження різного роду інновацій як для розвитку 

підприємництва зокрема, так і для розвитку самої держави загалом. 

Взагалі, бізнес-фінансування освіти за сучасних умов є вкрай важливим заходом, адже зможе 

забезпечити допомогу в закупівлі необхідного обладнання, устаткування та інших необхідних 

інструментів, надати можливість щодо навчання учасників для розробки, формування й реалізації 

освітнього проєкту, а також і сприяти подальшій підтримці його розвитку на майбутнє тощо. 

Фінансування освіти бізнесом сприяє підтримці майбутньої економіки, що є необхідним завданням для 

сьогодення, а також забезпечує підготовку необхідних висококваліфікованих фахівців для 

забезпечення як ефективного функціонування економічних процесів, так і рівня розвитку держави в 

цілому. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ І ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ДИЗАЙНЕРІВ ЧЕРЕЗ ЦИФРОВУ ВЗАЄМОДІЮ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА БІЗНЕСУ 

Стрімкий розвиток цифрових технологій істотно трансформує процес підготовки фахівців у 

сфері дизайну та створює нові можливості для інтеграції освіти з бізнес-процесами. Дослідження 

спрямоване на вивчення впливу цифрових інструментів та навчальних веб-проєктів на формування 

професійних і підприємницьких компетентностей студентів-дизайнерів. 

Професійні компетентності дизайнерів включають системний комплекс знань, умінь і навичок, 

що забезпечують здатність ефективно виконувати конкретні професійні завдання у сфері дизайну. Ці 


