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Анотація
   українською: У дослідженні розкрито психологічні особливості професійної деформації у співробітників поліції в умовах сучасних соціальних і безпекових викликів, зокрема повномасштабної війни в Україні. Актуальність роботи зумовлена зростанням психоемоційного навантаження на правоохоронців, які виконують службові обов’язки в умовах постійної загрози життю, дефіциту ресурсів, контакту з насильством, людськими втратами та травматичним досвідом. Такі фактори підвищують ризик розвитку професійної деформації, емоційного вигорання, деперсоналізації та професійного цинізму, що негативно впливає як на психологічний стан поліцейських, так і на ефективність їхньої діяльності та якість взаємодії з громадянами. Метою дослідження є визначення психологічних особливостей професійної деформації у співробітників поліції та розробка шляхів її профілактики й подолання. Об’єктом дослідження виступають психологічні особливості професійної діяльності працівників поліції, а предметом – психологічні прояви, чинники та механізми розвитку професійної деформації. У роботі висунуто гіпотезу про тісний взаємозв’язок професійної деформації з синдромом професійного вигорання, зумовлений специфікою службової діяльності та умовами професійної взаємодії. Методологічну основу дослідження становить поєднання теоретичних і емпіричних методів. Застосовано аналіз наукової літератури, опитування, анкетування, психодіагностичні методики, спостереження, бесіди та інтерв’ю, а також кількісний і якісний аналіз даних. Емпіричне дослідження проведено на базі одного з підрозділів поліції. Наукова новизна полягає в уточненні структури професійної деформації поліцейських та поглибленні розуміння її взаємозв’язку з емоційним вигоранням в умовах війни. Практична значущість роботи полягає у можливості використання результатів для вдосконалення системи психологічного супроводу, профілактики професійної деформації та підтримки ментального здоров’я працівників поліції.

англійською: The study examines the psychological characteristics of professional deformation among police officers in the context of contemporary social and security challenges, in particular the full-scale war in Ukraine. The relevance of the research is обусловлена by the increasing psycho-emotional burden on law enforcement officers who perform their duties under constant threat to life, resource shortages, exposure to violence, human losses, and traumatic experiences. Such factors increase the risk of developing professional deformation, emotional burnout, depersonalization, and professional cynicism, which negatively affects both the psychological well-being of police officers and the effectiveness of their work, as well as the quality of interaction with citizens. The aim of the study is to identify the psychological characteristics of professional deformation among police officers and to develop ways of its prevention and overcoming. The object of the research is the psychological characteristics of the professional activity of police officers, while the subject is the psychological manifestations, factors, and mechanisms of the development of professional deformation. The study puts forward a hypothesis about a close relationship between professional deformation and burnout syndrome, conditioned by the specifics of service activities and the conditions of professional interaction. The methodological basis of the research consists of a combination of theoretical and empirical methods. The study employs analysis of scientific literature, surveys, questionnaires, psychodiagnostic techniques, observation, conversations, and interviews, as well as quantitative and qualitative data analysis. The empirical research was conducted on the basis of one of the police units. The scientific novelty of the study lies in clarifying the structure of professional deformation among police officers and deepening the understanding of its relationship with emotional burnout in wartime conditions. The practical significance of the work lies in the possibility of using the results to improve the system of psychological support, prevent professional deformation, and support the mental health of police officers.
