Авторська довідка
(кваліфікаційної роботи магістра)

Назва кваліфікаційної роботи бакалавра: «Покращення методів стимулювання персоналу до інноваційної діяльності ресторанного господарства (на прикладі ТОВ «Україна» Ресторан»)»
                                                                            назви записувати нижнім регістром (як у реченні)
Назва (англ.):  “Improvement of methods for motivating personnel toward innovative activity in the restaurant industry (“Ukraina” restaurant LLC as a case of study)”
                                                                                        переклад англійською
Освітній ступінь :      «магістр»                                                                                                                      	 	
Шифр та назва спеціальності: 241 «Готельно-ресторанна справа»                                                                                                                 

[bookmark: _GoBack]Екзаменаційна комісія:    Екзаменаційна комісія № 50                                                                                                                                                   
                                                                             
Установа захисту:  Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя                                                                          	
Дата захисту: 23 грудня 2025 р.                                                           Місто: Тернопіль                                                                          

Сторінки:
Кількість сторінок роботи: 98.

УДК: УДК 35.078.7                                                                                                                                                                

Автор роботи
Прізвище, ім’я, по батькові (укр.): Дильова Юлія Анатоліївна
[bookmark: _Hlk217281419]Прізвище, ім’я (англ.):  Dylova Yuliia Anatoliivna  

Місце навчання (установа, факультет, місто, країна): Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, факультет економіки та менеджменту,  м. Тернопіль, Україна

Керівник
Прізвище, ім’я, по батькові (укр.):  Паляниця Віктор Аатолійович
                                                                                                      
Прізвище, ім’я (англ): Palanytsya Viktor Anatoliyovych

Місце праці (установа, підрозділ, місто, країна): Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, кафедра управління інноваційною діяльністю та сферою послуг, м. Тернопіль, Україна
                                                                                                                   
Вчене звання, науковий ступінь, посада:  к.е.н., доцент кафедри  управління інноваційною діяльністю та сферою послуг                                                                                                     

Рецензент
   Прізвище, ім’я, по батькові (укр.): Котовська Ірина Василівна 
   Прізвище, ім’я (англ.): Kotovska Iryna Vasylivna
   Місце праці (установа, підрозділ, місто, країна): Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, кафедра менеджменту та адміністрування, м. Тернопіль, Україна
                                                                                                          
   Вчене звання, науковий ступінь, посада: к.е.н., доцент кафедри менеджменту та адміністрування                                                                                                 

Ключові слова
[bookmark: __DdeLink__14_1324680702]українською: мотивація, стимулювання, продуктивність праці, виробіток, результативність праці, інновація, інноваційний процес, управління інноваціями, інноваційний розвиток, інноваційний потенціал, ресторан, ресторанна сфера, ресторанна діяльність, ресторанна індустрія, заклад ресторанного господарства, підприємство сфери харчування, ресторанне харчування.
                                                                                     до 10 слів
англійською: motivation, stimulation, labor productivity, output, labor efficiency, innovation, innovation process, innovation management, innovative development, innovation potential, restaurant, restaurant sphere, restaurant activity, restaurant industry, restaurant establishment, catering enterprise, restaurant catering.
                                                                                     до 10 слів


Анотація
українською: Дана кваліфікаційна робота магістра присвячена обґрунтуванню теоретичних положень, розробленню науково-методичних і практичних рекомендацій з використання концепції стимулювання персоналу до інноваційної діяльності підприємства ресторанної сфери. У розрізі обраної теми було досліджено теоретичні аспекти стимулювання персоналу до інноваційної діяльності підприємства ресторанного господарства; окреслено практичні аспекти дослідження механізму стимулювання персоналу до інноваційної діяльності у ТОВ «Україна» Ресторан; рекомендовано перспективні напрямки покращення методів стимулювання персоналу до інноваційної діяльності у ТОВ «Україна» Ресторан.
                                                                                     200-300 слів

англійською: This master's qualification work is devoted to the substantiation of theoretical provisions, the development of scientific, methodological and practical recommendations for the use of the concept of stimulating personnel to innovative activity in a restaurant enterprise.
In the context of the selected topic, theoretical aspects of stimulating personnel to innovative activity in a restaurant enterprise were investigated; practical aspects of studying the mechanism of stimulating personnel to innovative activity in “Ukraina” restaurant LLC as a case of study were outlined; promising areas for improving methods of stimulating personnel to innovative activity in “Ukraina” restaurant LLC as a case of study were recommended.
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