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СУЧАСНІ ШЛЯХИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ТЕХНІЧНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА 

Сучасні шляхи організаційно-технічного розвитку підприємства охоплюють широкий 

комплекс взаємопов'язаних заходів, які базуються на використанні новітніх досягнень науки 

і техніки, інноваційних підходів та передового досвіду. Вони включають і технічне 

переоснащення, і організаційні зміни, спрямовані на підвищення ефективності та 

конкурентоспроможності бізнесу.  

Основними шляхами організаційно-технічного розвитку підприємства на сьогодні є: 

1. Цифровізація та автоматизація: 

- впровадження інтегрованих систем управління ресурсами підприємства, 

взаємовідносинами з клієнтами та ланцюгами постачань (ERP, CRM, SCM) дозволяє 

оптимізувати процеси та приймати рішення на основі даних у режимі реального часу; 

- автоматизація виробництва шляхом використання автоматизованих ліній, робототехніки, 

систем числового програмного керування сприяє підвищенню продуктивності, точності 

та якості продукції; 

- "розумне виробництво" - підключення обладнання та сенсорів для моніторингу стану 

виробничих процесів, активного обслуговування та оптимізації використання ресурсів.  

2. Інноваційний розвиток та технологічне переоснащення: 

- модернізація та заміна застарілого обладнання знижує витрати, підвищує якість продукції 

та енергоефективність; 

- впровадження нових інноваційних технологій та використання сучасних матеріалів для 

створення нових видів продукції; 

- створення власних або залучення зовнішніх наукових розробок для постійного 

вдосконалення продукції та технологій.  

3. Організаційні зміни та оптимізація управління: 

- освоєння нових форм організації виробництва через впровадження принципів 

концентрації, спеціалізації, кооперування тощо для оптимізації виробничої структури ; 

- запровадження гнучких та адаптивних структур управління, перехід від жорсткої ієрархії 

до командної роботи для швидкого реагування на зміни зовнішнього середовища; 

- оптимізація процесів шляхом використання методологій «ощадливе виробництво» та Six 

Sigma для мінімізації втрат та дефектів, постійного вдосконалення (Kaizen); 

- створення систем для збору, зберігання та використання колективного досвіду та знань 

співробітників для підвищення інноваційності.  

4. Розвиток персоналу: 

- систематичне навчання працівників новим технологіям, методам роботи та програмам; 

- розвиток корпоративної культури - формування культури інновацій, відповідальності та 

постійного вдосконалення, що стимулює ініціативу співробітників.  

5. Сталий розвиток та екологічність: 

- енергозбереження та використання відновлюваних джерел енергії для зниження 

експлуатаційних витрат та підвищення соціальної відповідальності підприємства; 

- впровадження стандартів екологічного управління, сертифікація за міжнародними 

стандартами для мінімізації негативного впливу на навколишнє середовище. 

Ці шляхи вимагають системного та стратегічного підходу до їх планування та 

реалізації. 

 


