Додаток 1

Форма відомостей про авторів матеріалу та описова інформація для видань ТНТУ
Авторська довідка
(кваліфікаційної роботи магістра)
Назва кваліфікаційної роботи бакалавра: Формування та підтримка корпоративної культури підприємств індустрії гостинності (на прикладі «ПІІ «МакДональдз Юкрейн Лтд»)                                                                                                            
                                                                            назви записувати нижнім регістром (як у реченні)
Назва (англ.):  . Formation and maintenance of corporate culture in hospitality industry enterprises (PE «MCDONALD’S UKRAINE LTD» as a case study)._______________________________________________ 
                                                                                        переклад англійською
Освітній ступінь :                              магістр                                                                                                               
 


Шифр та назва спеціальності:      241 «Готельно-ресторанна справа»                                                                                                                 Екзаменаційна комісія:                             №50                                                                                                                        
Установа захисту:          Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя                                                                                                                                    

Дата захисту:                     22.12.2025                                            Місто:                Тернопіль                                                          
Сторінки:
   Кількість сторінок роботи:          80                             

УДК:                                                                                                                                                                      
Автор роботи
   Прізвище, ім’я, по батькові (укр.):     Голодрига Микола Русланович                                                                                                              
                                                                                                       розкривати ініціали
   Прізвище, ім’я (англ.):                    Holodryha Mykola                                                                                                                   
                                                                                     використовувати паспортну транслітерацію (КМУ 2010)
Місце навчання (установа, факультет, місто, країна):  Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, Факультет економіки та менеджменту, Тернопіль, Україна                                                                                                                                                                                     
Керівник
   Прізвище, ім’я, по батькові (укр.):       Владимир Ольга Михайлівна                                                                                                            
                                                                                                       повністю
   Прізвище, ім’я (англ.):                        Vladymyr Olha                                                                                                               
                                                                                     використовувати паспортну транслітерацію (КМУ 2010)
   Місце праці (установа, підрозділ, місто, країна):  Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, Кафедра управління інноваційною діяльністю та сферою послуг, Тернопіль, Україна                                                                                         
   Вчене звання, науковий ступінь, посада:  Доцент, кандидат економічних наук, доцент                                                                                                      
Рецензент
   Прізвище, ім’я, по батькові (укр.):       Сороківська Олена Анатоліївна                                                                                                            
                                                                                                       повністю
   Прізвище, ім’я (англ.):          Sorokivska Olena                                                                                                                             
                                                                                     використовувати паспортну транслітерацію (КМУ 2010)
   Місце праці (установа, підрозділ, місто, країна):  Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, Кафедра менеджменту та адміністрування, Тернопіль, Україна                                                                                         
   Вчене звання, науковий ступінь, посада:        професор, доктор економічних наук, професор                                                                                                
Ключові слова
   українською:     корпоративна культура, індустрія гостинності, заклади швидкого харчування, персонал, місія, цінності, стратегія, мотивація, інклюзивність._______________________
                                                                                     до 10 слів
   англійською:   corporate culture, hospitality industry, fast food restaurants, staff, mission, values, strategy, motivation, inclusivity.________________________________________________________
                                                                                     до 10 слів
Анотація
   українською:  Дана магістерська робота присвячена розгляду особливостей формування та підтримка корпоративної культури підприємств індустрії гостинності. У процесі дослідження розглянуто питання теоретико-методичних основ формування  та  підтримка корпоративної культури на підприємствах гостинності у сучасних умовах. У роботі досліджено особливості діяльності ПІІ «МакДональдз Юкрейн Лтд». З метою удосконалення формування та підтримки корпоративної культури запропоновано застосувати інтегровану модель оцінювання корпоративної культури, а також рекомендовано запровадити інтегровану систему КРІ для оцінювання рівня залученості, лояльності та якості корпоративної взаємодії персоналу ПІІ «МакДональдз Юкрейн Лтд».
англійською: The master's thesis is devoted to the consideration of the formation  and maintenance of corporate culture in hospitality industry enterprises. In the process of research, the theoretical and methodological of forming and maintaining corporate culture in hospitality enterprises under modern conditions were considered. In this paper examines the operational characteristics of the Foreign Investment Enterprises «McDonald’s Ukraine Ltd». In order to improve the processes of forming and maintaining corporate culture, were proposed applying an integrated model for corporate culture assessment, as well as implementing an integrated KPI system to evaluate the level of performance, loyalty, and quality of corporate interaction among the personal of PE «McDonald’s Ukraine Ltd».
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