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Значення терміну “економічний потенціал” конкретизується через певні наукові 

підходи, які включають: 

1) цільовий згідно якого економічний потенціал стосується здатності, 

спроможності, можливостей, пристосування внутрішніх сторін підприємства до 

функціонування у ринковому середовищі та досягнення поставленої мети через 

виконання тактичних та стратегічних завдань; 

2) результатний – де економічний потенціал є засобом та способом досягнення 

поставлених цілей відповідно до стратегічного курсу підприємства, його політики, 

планів, тактики; 

3) ресурсний – розглядає економічний потенціал через сукупність ресурсів та 

ресурсного потенціалу, використання яких сприяє стабільному розвитку та досягненню 

запланованих результатів господарської діяльності підприємства; 

4) системний згідно якого економічний потенціал – це система компонентів, 

потенціалів, складових, ефективне використання яких забезпечується завдяки 

плануванню, організації, мотивації та контролю [1]. 

Економічний потенціал підприємства залежить від факторів впливу: виробничих 

– стану основних фондів, ефективності використання основних засобів, виробничих 

потужностей, технологічної бази; управлінських – складу та рівня кваліфікації 

персоналу, організаційно-методичного, інформаційного забезпечення управлінської 

роботи, інтелекту, навиків, знань співробітників; організаційних – можливостей, 

управлінських якостей персоналу апарату управління; фінансово-економічних – стану 

фінансової бази, рівня доходів й прибутків, економічних вигід; матеріально-технічних – 

стану технічної бази, ефективності розподілу ресурсів у виробничій діяльності; 

трудових – кількості та якості, кваліфікації та компетенцій персоналу для виконання 

функціональних обов’язків; інтелектуальних – інтелектуальних здібностей працівників, 

інтелектуального капіталу, управлінських компетенцій; інформаційних – 

функціональних можливостей інформаційної системи, швидкості отримання 

інформації, її об’єктивності для ухвалення рішень; комерційних – можливостей 

підприємства задовольняти попит споживачів з метою одержання прибутку; науково-

технічних – обсягу та виду ресурсів, інвестицій спрямованих у розвиток науково-

технічної сфери; екологічних – здійснення підприємством природоохоронної політики 

та заходів, наявність технологій, які дозволяють зберегти навколишнє середовище [2]. 
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