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   Анотація 

   українською:  

Предмет дослідження - система управління персоналом на ТзОВ «Зборівська птахофабрика».         

Об'єкт дослідження - процеси та механізми мотивації персоналу, які використовуються на ТзОВ 

«Зборівська птахофабрика», їх ефективність та вплив на трудову діяльність працівників.                             

Метою роботи є дослідження системи мотивації персоналу підприємства та розроблення 

проєктних пропозицій щодо її удосконалення.                                                                                                      

Методи дослідження – табличний, графічний, узагальнення, статистичні дослідження.                      

Розроблено проєктні пропозиції щодо удосконалення мотивації персоналу підприємства шляхом 

упровадження системи мотиваційних заходів.                                                                                                       

 

англійською:  

Subject of research – personnel management system at LLC «Zboriv Poultry Farm».                                 

Object of research – processes and mechanisms of staff motivation used at at LLC «Zboriv Poultry Farm», 

their effectiveness and impact on employees' labor activity.                                                                                      

The purpose of the study is study of the company's personnel motivation system and development of 

project proposals for its improvement.                                                                                                                        

Research methods – tabular, graphical, generalization, statistical research.                                                   

The project proposals for improving the motivation of the staff of the enterprise by developing a system 

of motivational measures.                                                                                                                                            

 


