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ВИБІР АКТУАЛЬНОСТІ ТЕМИ: ВАЖЛИВИЙ ЕТАП СУЧАСНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

Сучасний світ зазнає кардинальних змін в усіх його проявах та сферах життя: відбувається 

трансформація всіх складових елементів без виключення. Тому, обираючи напрям дослідження, 

передусім, потрібно звертати увагу на його актуальність як для сьогодення, так і на перспективу, що є 

важливою умовою теперішнього життя, що характеризується нестабільністю та кризовістю. 

Адже, зрозуміло, що саме від обраної теми дослідження й залежатимуть подальші розвиток та 

ефективність функціонування тієї чи іншої сфери в цілому. Варто пам’ятати, що сучасний світ у 

своєму динамічному розвитку потребує колосальної кількості інноваційних нововведень, науково-

практичних положень, ідей та думок, проте, потрібно враховувати, що для того, щоб все осягнути 

необхідно багато часових затрат, і не тільки. Тому, враховуючи це, все ж варто зосередитися 

конкретно на певному обраному напрямі дослідження. 

Крім цього, також необхідно пам’ятати, що саме вибір актуальності теми дослідження повинен 

мати на меті формування наукової новизни цього дослідження, а в кінцевому підсумку – забезпечення 

отримання суттєвих та істотно нових результатів щодо науково-практичного вирішення виявленої 

проблеми на майбутнє тощо. 

Враховуючи все вище зазначене, загальна структура вибору актуальності теми дослідження 

повинна включати наступні поетапні та взаємопов’язані частини, а саме: 

• власне вибір актуальної теми щодо обраної сфери дослідження (бізнес, підприємництво, 

фінанси, економіка, освіта, наука, медицина, здоров’я, політика, публічне управління тощо); 

• формулювання та обґрунтування загальної актуальності теми дослідження на основі її 

необхідності застосування в сучасних умовах розвитку глобального бізнес-середовища в цілому; 

• представлення та оцінка виявлених невирішених раніше частин проблеми даної теми 

дослідження та формування необхідних висновків щодо цього; 

• виділення та обґрунтування основної проблеми дослідження на сучасному етапі 

визначення актуальності теми із обов’язковим зазначенням рішень щодо її розв’язання на 

перспективу; 

• комплексне обґрунтування виявленої проблеми з точки зору можливості її розв’язанням в 

сучасних умовах та загальна оцінка даної ситуації на перспективу; 

• оцінка необхідності вибору актуальності саме цієї теми дослідження та обґрунтування її 

впливу на майбутні зміни, спричинені таким дослідженням; 

• формування та зазначення ґрунтовних висновків щодо здійснення комплексного 

дослідження на обрану тематику із обов’язковим зазначенням прогнозованих змін та їх впливу на 

вдосконалення функціонування обраної сфери. 

Дані структурні елементи щодо вибору та обґрунтування актуальності теми дослідження є 

узагальнюючими етапами щодо її опрацювання в цілому та відображають суть її проведення як 

покроково, так і в комплексі. 

https://old.bank.gov.ua/control/uk/publish/article?art%20_id=53859&cat_%20id=36045
https://old.bank.gov.ua/control/uk/publish/article?art%20_id=53859&cat_%20id=36045
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Для того, щоб даний процес відбувався у взаємозв’язку, необхідно дотримуватися даної 

структури поетапності проведення дослідження, а також чітко здійснювати всі кроки та науково 

обґрунтовувати майбутні результати, що матимуть місце для вирішення виокремленої частини 

наукової проблематики в майбутньому. 

Світова система зазнає змін, і це логічно: адже, світ є динамічною структурою, яка постійно 

оновлюється; це є звичайним явищем: адже, усе піддається змінам, трансформації, вдосконаленню та 

формуванню нового, навіть інколи кардинально нового. Тому, на перший план в здійсненні й 

проведенні науково-прикладних та науково-методологічних досліджень виходять саме обрання та 

всестороннє обґрунтування актуальності щодо такої тематики: саме від цього залежатиме подальший 

успіх та ефективність отриманих та впроваджуваних в бізнес-життя дій, заходів, напрямів та шляхів 

змін як по одинці, так і в комплексі. 

 

Худавердієва В.А. 

к.е.н., доцент, доцент кафедри туризму 
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ЦИФРОВІ ТРЕНДИ: ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ БІЗНЕСУ І ОСВІТИ 

Системна реалізація національних проектів цифрових трансформацій - ключовий показник 

упровадження реальних структурних змін у таких сферах: 

• Громадська безпека та захист. 

• Охорона здоров’я. 

• Система освіти. 

• Державне управління. 

• Електронне урядування. 

• Електронна ідентифікація. 

• Електронна демократія. 

• Екологія та охорона навколишнього середовища. 

• "Розумні" міста (смарт-сіті). 

• Електронні платежі та розрахунки (cashless economy). 

• Соціальна сфера. 

• Електронна митниця. 

• Електронна комерція. 

• Нові методи роботи, цифрові робочі місця. 

Освіта - це один із базових елементів екосистеми (цифрових) інновацій та цифрової економіки 

загалом. Створення, залучення й утримання достатньої кількості спеціалістів, які володіють новими 

технологіями, потрібне для досягнення конкурентної переваги в цифровому світі. З появою нових 

технологій виникає попит на нові компетенції. Зростає дефіцит кваліфікованих працівників, набуття 

цифрових навичок стає базовою потребою. Наприклад, нині саме брак кадрів є однією з основних 

перешкод розвитку AI: за даними WEF [1], у всьому світі сьогодні не більше 22 000 спеціалістів рівня 

PhD у цій сфері й лише у США налічують понад 10 000 відкритих вакансій. Дані дослідження 

McKinsey [2] свідчать про те, що в Європі до 2030 року робочий час, проведений із використанням 

інноваційних технологічних навичок, збільшиться на 20%, а з використанням базових технологічних 

компетенцій - на 65%. Відповідно до цього ж дослідження, за подальші 10 років 90% робочих місць 

потребуватимуть цифрових навичок. Попит також зросте на працівників із соціальними й емоційними 

навичками - приблизно на 22% в усіх галузях промисловості Європи до 2030 року 2025Е [3]. 

Дані OECD [4] свідчать про потребу в розвитку "твердих" навичок, зокрема: розроблення 

програмного забезпечення, управління базами даних, машинне навчання, статистика, а також навички 

зі STEM-предметів. Також слід звернути увагу на розвиток "підприємницьких" навичок - управління 

бізнесом, маркетингу та фінансів, а також "м’яких" навичок, зокрема спілкування, комплексного 

розв’язання проблем, критичного мислення та креативності.Освіта повинна бути неперервна й 

відбуватися впродовж усього життя людини — від початкової школи до виходу на пенсію. Для цього 

потрібно діяти у трьох напрямах: традиційна формальна освіта (від початкової школи до вишів), 


