Додаток 1

Форма відомостей про авторів матеріалу та описова інформація для видань ТНТУ
Авторська довідка
(кваліфікаційної роботи бакалавра)
Назва кваліфікаційної роботи бакалавра:   «Психологічні особливості професійного вигорання менеджерів»                                                                                                                        
                                                                            назви записувати нижнім регістром (як у реченні)
   Назва (англ.):  «Psychological features of professional burnout of managers»                                                                                                                                                   
                                                                                        переклад англійською
Освітній ступінь :                              бакалавр                                                                                                               
 


Шифр та назва спеціальності:       053 Психологія                                                                                                                


                                                                             напр.:151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 
Екзаменаційна комісія:                Екзаменаційна комісія № 55                                                                                                                                      
                                                                             напр.: Екзаменаційна комісія №1 
Установа захисту:      Тернопільський національний університет імені Івана Пулюя                                                                                                                                        

                                                                напр.: Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
Дата захисту:      21.06.2023                                                           Місто:  Тернопіль                                                                        
Сторінки:
   Кількість сторінок роботи:     78                                   

УДК:       158,9                                                                                                                                                               
Автор роботи
   Прізвище, ім’я, по батькові (укр.):     Мицишин Марія Романівна                                                                                                              
                                                                                                       розкривати ініціали
   Прізвище, ім’я (англ.):                      Mytshyshyn Mariia                                                                                                                 
                                                                                     використовувати паспортну транслітерацію (КМУ 2010)
Місце навчання (установа, факультет, місто, країна):  ТНТУ ім. І. Пулюя, ФЕМ, Тернопіль, Україна                                                                                         
Керівник
   Прізвище, ім’я, по батькові (укр.):     Вишньовський Василь Володимирович                                                                                                              
                                                                                                       повністю
   Прізвище, ім’я (англ.):        Vyshniovskyi Vasyl                                                                                                                              
                                                                                     використовувати паспортну транслітерацію (КМУ 2010)
   Місце праці (установа, підрозділ, місто, країна):   ТНТУ ім. І. Пулюя, ФЕМ, Тернопіль, Україна                                                                                        
   Вчене звання, науковий ступінь, посада:    к.психол.н., доцент, завідувач кафедри                                                                                                    
Рецензент
   Прізвище, ім’я, по батькові (укр.):  Гарматюк Оксана Олегівна                                                                                                                 
                                                                                                       повністю
   Прізвище, ім’я (англ.):        Harmatyuk Oksana                                                                                                                               
                                                                                     використовувати паспортну транслітерацію (КМУ 2010)
   Місце праці (установа, підрозділ, місто, країна):    ТНТУ ім. І. Пулюя, ФЕМ, Тернопіль, Україна                                                                                                                                                                                
   Вчене звання, науковий ступінь, посада:     к. економ. н, доцент                                                                                                   
Ключові слова
   українською:      професійне вигорання, стрес, менеджер, комунікація, керівник, причини                                                                                                                                                 
                                                                                     до 10 слів
   англійською:   professional burnout, stress, manager, communication, supervisor, reasons                                                                                                                                                    
                                                                                     до 10 слів
Анотація
   українською:    Дипломна робота присвячена дослідженню професійного вигорання у менеджерів                                                                                                                                                  
                                                                                     200-300 слів
                          різних напрямів. У роботі розглядаються основні аспекти професійного розвитку                                                                                                                                                  
                          менеджерів, такі як проблеми та перспективи професійного вигорання менеджерів.                                                                                                                                                   
                          Проведено аналіз та порівняння особливостей синдрому «професійного вигорання»                                                                                                                                                      
                          у менеджерів різних сфер діяльності, а саме менеджерів комерційних організацій,                                                                                                                                                    
                          менеджерів із персоналу, HR-менеджерів, та менеджерів з продажу.                                                                                                                                                    
                          Проводилось дослідження методів профілактики професійного вигорання менеджерів.                                                                                                                                                    
                          Досліджувалась конкурентоздатність та професійне вигорання менеджерів, підходи до                                                                                                                                                    
                          діагностики професійного вигорання.                                                                                                                                                     
                            У роботі запропоновано рекомендації щодо покращення професійного розвитку                                                                                                                                                  
                          менеджерів. дипломна робота містить важливі висновки та рекомендації щодо                                                                                                                                                     
                          професійного формування менеджерів, що можуть бути корисними для компаній та      

                         організацій,  які прагнуть підвищити ефективність своєї роботи.

англійською:   The thesis is devoted to the study of professional burnout among managers different directions.                                                                                                                                                   
                                                                                     200-300 слів
                          The work considers the main aspects of professional development managers, such as                                                                                                                                                     
                          problems and prospects of professional burnout of managers An analysis and comparison of the                                                                                                                                                                                
                          features of the "professional burnout" syndrome in managers of various fields of activity,.                                                                                                                                                    
                         namely managers of commercial organizations, was carried out  personnel managers, HR 
                         managers, and sales managers.

                          A study of methods of preventing professional burnout of managers was conducted.

                          Competitiveness and professional burnout of managers, approaches tо diagnosis of professional                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                          burnout. The work offers recommendations for improving the professional development of                                                                                                                                                         
                          managers. The thesis contains important conclusions and recommendations regarding the.                                                                                                                                                    
                          professional formation of managers, which can be useful for companies and organizations that 
                          seek to improve the efficiency of their work                                                                                                                                                    
