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Анотація 

   українською: Об'єкт дослідження ‒ процес управління кадровими ресурсами торгівельного 

підприємства. 

Метою роботи є дослідження теоретичних та практичних засад управління кадровими ресурсами 

магазину №60 ТзОВ «ФОЗЗІ-ФУД».  

Методи дослідження – економіко-статистичного, системного та порівняльного аналізу, метод 

експертного опитування, діалектичного пізнання, економічного синтезу. 

Розроблено проектні рішення щодо проведення конкурсу на кращого працівника відповідних 

секцій, сформовано анкету та процедуру проведення опитування працівників магазину №60 ТзОВ 

«ФОЗЗІ-ФУД», виокремлено пріоритетні напрями мотивації персоналу магазину №60 ТзОВ «ФОЗЗІ-

ФУД» методом попарних порівнянь. 

    

англійською:  The Object of Investigation ‒ the process of managing human resources of a 

commercial enterprise. 

The Aim of the Work is an investigation of the theoretical and practical principles of human resources 

management of store No. 60 of “FOZZI-FOOD” LLC. 

Research methods ‒ economic and statistical, and comparative analysis, expert survey method, 

dialectical knowledge, economic synthesis. 

Project decisions on conducting a competition for the best employee of the relevant sections were 

developed, a questionnaire and a procedure for conducting a survey of employees of store No. 60 of “FOZZI-

FOOD” LLC were developed, and the priority directions of staff motivation of store No. 60 of “FOZZI-FOOD” 

LLC were identified by the method of pairwise comparisons. 

The results were implemented in activity of store №60 “FOZZY-FOOD” LLC. 

                                                                                                                                                    

  


