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   українською:  
Об'єкт дослідження − процеси удосконалення матеріальних та нематеріальних стимулів роботи 

працівників приладобудівного підприємства.___________________________________________________ 

Метою роботи є обґрунтування проектних рішень щодо підвищення ефективності мотивації 

персоналу підприємства, пошук найбільш оптимальних методів та засобів стимулювання кадрових 
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Методи дослідження – аналізу та синтезу, порівняння, історичного контент-аналізу, графічний і 
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мотиваційних факторів розвитку персоналу ПАТ ТРЗ «Оріон», впровадження проекту вдосконалення 

управління розвитком персоналу, враховуючи світовий досвід.____________________________________ 

  

англійською: 
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motivation of the company's personnel, search for the most optimal methods and means of stimulating human 

resources._________________________________________________________________________________ 

The Methods of Investigation - analysis and synthesis, comparison, historical content analysis, 

graphical and tabular methods._________________________________________________________________ 

Project decisions on substantiation of economic expediency of creation of information-analytical 

department are developed, expert assessment is carried out and proposals on improvement of the corporate site 

as a means of communication with the external environment are developed._____________________________ 

 


