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Анотація 
   українською: Предмет дослідження – основні шляхи вдосконалення формування комунікативної 

культури в діяльності Корпорації «НП «ІІКТ». 

Мета дослідження – вивчення, аналіз та представлення основних шляхів вдосконалення щодо 

формування комунікативної культури в публічній організації, на прикладі діяльності Корпорації 

«Науковий парк «Інноваційно-інвестиційний кластер Тернопілля». 

Методи наукових досліджень: метод аналізу та синтезу; метод класифікації; метод системного 

підходу; метод порівняння; структурний метод; метод соціально-економічного прогнозування; метод 

фінансового прогнозування. 

Запропоновано шляхи вдосконалення формування комунікативної культури в публічній 

організації, на прикладі діяльності Корпорації «Науковий парк «Інноваційно-інвестиційний кластер 

Тернопілля». В дослідженні здійснено обгрунтування щодо необхідності розробки комунікативної 

стратегії, вдосконалення міжкультурної комунікації як елементу загальної комунікативної культури та 

впровадження прогнозної моделі оцінки комунікативної культури в діяльність Корпорації «НП «ІІКТ». 

Результати дослідження будуть впровадженні в діяльність Корпорації «НП «ІІКТ». 

 

 

   англійською: The subject of the study is the main ways of improving the formation of communicative 

culture in the activities of the Corporation «SP «IICTR». 

The purpose of the research is to study, analyze and present the main ways of improvement regarding 

the formation of a communicative culture in a public organization, using the example of the activity of the 

Corporation «Science park «Innovative-investing cluster of Ternopil region». 

Methods of scientific research: method of analysis and synthesis; classification method; system 

approach method; method of comparison; structural method; socio-economic forecasting method; method of 

financial forecasting. 

Ways to improve the formation of communicative culture in a public organization are proposed, based 

on the example of the activities of the Corporation «Science park «Innovative-investing cluster of Ternopil 

region». In the study, justification was made regarding the need to develop a communication strategy, improve 

intercultural communication as an element of the general communicative culture, and implement a predictive 

model for evaluating communicative culture in the activities of the Corporation «SP «IICTR». 

The results of the research will be implemented in the activities of the Corporation «SP «IICTR». 

 

 

 

 


