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РЕФЕРАТ 

 

Метою кваліфікаційної роботи бакалавра є розроблення заходів щодо 

функціонування та вдосконалення пасажирського маршруту руху на 

автотранспортному підприємстві ПП "Олікс" [6]. 

Основні завдання, які необхідно вирішити у роботі: 

- дослідити господарсько – виробничу діяльність автотранспортного 

підприємства; 

- обґрунтувати дані пасажиропотоку на вибраному міському 

пасажирському маршруті; 

- запропонувати шляхи підвищення показників якості обслуговування 

населення на вказаному маршруті; 

- навести рекомендації, які направлені на підвищення охорони праці та 

безпеки життєдіяльності на АТП. 

Перший розділ кваліфікаційної роботи бакалавра “Загальна 

характеристика, організація і технологія пасажирських перевезень на 

підприємстві” включає в себе питання пов’язані із господарсько – виробничою 

діяльністю підприємства, дослідження основних показників роботи 

автотранспортного підприємства, на відображає характеристику 

досліджуваного пасажирського маршруту. 

В другому розділі “Удосконалення організації пасажирських перевезень 

на маршруті 1Ц” проведено дослідження пасажиропотоку на маршруті 1Ц, 

наведено рекомендації щодо підвищення якісних показників із перевезення 

пасажирів, виконано обґрунтування вибору рухомого складу для роботи на 

пасажирському маршруті. 

У розділі “Охорона праці та безпека життєдіяльності” розкрито питання 

щодо тривалості робочого часу на підприємстві, охарактеризовано основні 

показники стомлення, його причини та психофізіологічні механізми та подано 
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заходи щодо розосередження робітників та службовців суб’єктів 

господарювання, що продовжують свою роботу в особливий період. 

Кваліфікаційна робота складається із вступу, 3-х розділів, загальних 

висновків, переліку посилань із 13 літературних джерел, містить 52 сторінки 

тексту, 6 таблиць та 19 рисунків. 
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ВСТУП 

 

Автомобільний транспорт являється найбільш маневреним видом 

транспорту для забезпечення транспортних послуг із перевезення масових 

вантажів та значної кількості пасажирів на певні відстані. 

Пасажирський автомобільний транспорт виконує переміщення пасажирів 

за допомогою автобусів та легкових транспортних засобів і є головним видом 

транспорту у населених пунктах. За типами рухомого складу перевезення 

пасажирів на автомобільному транспорті виконуються : 

- за допомогою легкових транспортних засобів (індивідуального 

користування, службові, прокатні, таксі); 

- із використанням автобусів (великої, середньої та малої 

пасажиромісткості). Автобусні пасажирські перевезення надають транспортні 

послуги за наступними типами: 

- міське сполучення; 

- приміське сполучення; 

- міжміське сполучення; 

- загальне користування; 

- туристичне призначення. екскурсійне призначення; 

- нерегулярне сполучення. 

Як і будь-який вид транспорту, пасажирські автомобільні перевезення 

мають певні переваги та рід недоліків, завдяки чому аналізують та призначають 

для конкретного випадку той чи інший вид перевезень. Перевагами 

пасажирських перевезень із використанням автомобільного транспорту є: 

- висока маневреність рухомого складу; 

- можливість оперативного обґрунтування нових пасажирських 

маршрутів та сполучень для переміщення населення у різні точки транспортної 

мережі; 
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- спроможність швидкого організування масових та одиничних 

переміщень населення; 

- спроможність своєчасної зміни маршруту руху (при необхідності); 

- відносно велика швидкість сполучення на транспортній мережі; 

- легкість у управлінні рухомим складом. 

На противагу зазначених переваг також існує і ряд суттєвих недоліків, 

серед основних виділяють наступні: 

- шкідливий вплив автомобільного транспорту на навколишнє 

середовище; 

- при рухові у міжнародному сполученні велика частка часу затрачається 

на проходження державних кордонів, що у свою чергу спричинює збільшення 

термінів перевезення пасажирів; 

- залежність від стану дорожнього покриття; 

- відносно велика вартість проїзного квитка. 

Головною проблемою автомобільних пасажирських перевезень в України 

є застарілий рухомий склад а також необхідність здійснення оптимізаційних 

заходів для структур парку рухомого складу по пасажиромісткості та 

забезпечення наявності необхідних технічних засобів.  
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РОЗДІЛ 1 ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА, ОРГАНІЗАЦІЯ І 

ТЕХНОЛОГІЯ ПАСАЖИРСЬКИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

 

1.1 Господарсько – виробнича діяльність підприємства 

 

ПП "Олікс" розміщується за адресою місто Кропивницький, вулиця 

Холодноярська 208 (колишня Московська). Діяльність підприємства 

спрямована на надання послуг із перевезення, продажу автомобільних деталей 

та приладів. 

У відповідності до статутних документів основною діяльністю є: 

- надавання послуг із перевезення пасажирів на міських та приміських 

пасажирських маршрутах; 

- механічна обробка деталей та вузлів машин та механізмів; 

- технічний сервіс, ремонт та обслуговування транспортних засобів; 

- оптова та роздрібна торгівля вузлами та агрегатами; 

- торгівля ТЗ, обладнанням та механізмами; 

Загальна чисельність робітників на підприємстві становить 239 осіб. 

Структура управління підприємством ПП "Олікс" відображена на 

рисунку 1.1. 

 

Рисунок 1.1– Схема управління відділами ПП «Олікс» 
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Генеральним директором ПП «Олікс» здійснюється керівництво 

підприємством у відповідності до чинних законодавчих актів  нашої держави, 

які здійснюють контроль виробничої та фінансової діяльність приватних 

підприємств. Керівник несе повну відповідальність в юридичному аспекті за усі 

прийняті рішення та дії, які виконуються на ПП «Олікс». З іншої сторони, 

керівник забезпечує гарантії про повноцінну збереженість майна підприємства , 

а також результати фінансово-господарської діяльності. 

В обов’язки керівника підприємства входить організація робочого 

процесу із залученням якісної взаємодії усіх підрозділів підприємства, 

технологічних цехів і т.д, розробка стратегій їх функціонування для 

подальшого економічного розвитку та здійснення модернізації усіх виробничо-

складських процесів, які адаптуються до соціально-економічних вимог міських 

жителів, а також ринку транспортних послуг.  

При обґрунтованому виконанні вказаних посадових обов’язків керівника 

збільшуються якісні та кількісні показники господарської діяльності 

підприємства, збільшуються обсяги реалізації продукції, що спричинює 

збільшення фінансового прибутку.  

Головним інженером є фахівець технічно-освітнього напрямку який має 

усю інформацію про структуру матеріально-технічного забезпечення 

транспортних засобів, функціонування перевізного процесу, має необхідні 

знання та навики у експлуатації транспортних засобів, має високий рівень 

навиків у користуванні елементами електроніки та необхідного програмного 

забезпечення, знає технологічний процес виробництва систем та агрегатів для 

рухомого складу. Головний інженер підприємства здійснює управління та 

контроль наступних завдань: 

- ефективне керування інженерно-технічною складовою 

автотранспортного підприємства; 

- виконання працівниками усіх вимог щодо роботи на підприємстві; 

- здійснює контроль процесів зберігання матеріально-технічної бази АТП; 
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- відповідає за дотримання умов з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності; 

- здійснює розробку та формування необхідного переліку умов які дають 

можливість підвищити показники ефективності роботи на підприємстві. 

Начальник відділу експлуатації відповідає за підтримку технологічного 

процесу перевезень та його своєчасною модернізацію відповідно до вимог 

ринку перевезень. 

Особливу увагу слід приділити експлуатаційному відділу 

автотранспортного підприємства. 

Відділ експлуатації у ПП "Олікс" складається із: 

- начальника відділу експлуатації; 

- інженера відділу експлуатації 

- відділів по обслуговуванню пасажирів, безпеки руху, аналізу 

транспортної роботи; 

- диспетчерське керівництво. 

Головні завдання відділу експлуатації: 

- здійснення своєчасного та вірного формування звітів про виконану 

роботу на автомобільному транспорті ґрунтуючись на техніко-експлуатаційних 

показниках роботи рухомого складу; 

- здійснення контролю за раціональним використанням матеріальних та 

фінансових ресурсів підприємства, оцінка результатів виробничої діяльності та 

якості наданих транспортних послуг; 

- забезпечення підготовки комплексу офіційний документів для 

отримання підприємством ліцензії на здійснення пасажирських перевезень, 

сертифікатів та свідоцтв відповідно до діючих норм та правил; 

- забезпечення контролю за виконанням перевізного процесу, за 

обладнанням транспортних засобів, облаштування диспетчерських та пунктів 

зупинку транспортних засобів; 
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- розробляння прогнозів та раціональне планування розвитку автобусних 

маршрутів, що обслуговує підприємство; 

- організація та контроль своєчасного виконання та проведення 

інструктажів та навчань водіїв із питань охорони праці, безпеки дорожнього 

руху; 

- забезпечення контролю за додержанням  інструктажів відносно правил, 

умов перевізного процесу та вимог безпечного виконання робіт перевезення 

пасажирів автомобільним транспортом; 

- керування розробленням документації потрібної для запровадження 

нових та зміни існуючих пасажирських маршрутів. 

Посадовими обов’язками начальника автоколони є: 

 - контроль за об’ємами та часом транспортного процесу, а також 

забезпечення встановлених планових показників та ефективного використання 

рухомого складу АТП; 

 проведення контролю за умовами та виконанням посадових обов’язків 

водіїв та здійсненням технічного сервісу рухомого складу у разі потреби; 

- участь під час вивчення дорожньо-транспортних пригод на 

підприємстві, пошкоджень та затримок рухомого складу під час здійснення 

перевізного процесу. 

Посадові обов’язки старшого диспетчера передбачають: 

- організацію випуску автотранспорту на пасажирські маршрути у 

відповідності до розробленого графіку руху на автотранспортному 

підприємстві; 

- проведення контролю руху автобусів на пасажирських маршрутах руху, 

розроблення заходів щодо усунення незапланованих простоїв автомобілів; 

- проведення обліку замовлень на транспортні послуги, розподіл 

транспортних засобів відповідно до кількості  взятих замовлень на пасажирські 

перевезення, проведення контролю виконання вказаних замовлень; 
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- своєчасне проведення інструктажів водіїв транспортних засобів у 

відповідності із перевізним процесом на пасажирському маршруті; 

- формування табелів обліку робочого часу диспетчерської групи. 

Завдання відділу експлуатації є : 

- організація та виконання автобусних пасажирських перевезень у 

відповідності із закріпленими маршрутами а також контроль нерегулярних 

автобусних перевезень у відповідності до попиту.  

- контроль завдань технічного сервісу та їх вирішення під час 

експлуатації рухомого складу; 

-  участь у розроблені та обговоренні транспортних договорів 

автотранспортного підприємства; 

- виконання регулярного обліку та паспортизацію із обслуговування 

пасажирських маршрутів; 

- розробка рекомендації що удосконаленню техніко-технологічного 

забезпечення маршрутів для задоволення попиту міських жителів. 

У свою чергу, відділ безпеки дорожнього руху здійснює контроль та 

надання поточних звітів директорові підприємства, основні завдання якого є: 

- проведення робіт із періодичного контролю за дотриманням усіх служб 

автотранспортного підприємства норм та правил у відповідності із чинними 

нормативно-технічними документами із забезпечення безпеки руху;  

- здійснення регулярної лекційної роботи з водіями транспортних засобів 

щодо правил безпеки дорожнього руху на встановлених маршрутах; 

- проведення робіт із формування важливої інформації з правил безпеки 

дорожнього руху для кожного маршруту підприємства; 

- виконання контролю роботи на пасажирських маршрутах; 

- проведення обліку та аналізу ДТП.  

Аналіз існуючої структури автопідприємства вказує на те, що необхідним 

є запровадження роботи відділу із оперативного планування перевезень. 

Функціональні обов’язки вказаного структурного підрозділу полягають у 
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здійснені із використанням систем навігації та дистанційного контролю за 

технологічними процесами перевезення пасажирів на маршрутах що закріплені 

за підприємством.  

 

 

1.2. Дослідження основних показників роботи автотранспортного 

підприємства 

 

Огляд літературних джерел щодо застосування головних методик 

обстеження пасажиропотоків свідчить про те, що дослідження вивчення 

потреби населення на пасажирські перевезення виконується [4, 8, 13]: 

- комплексно – один раз на три роки, обстежуючи при цьому усю 

транспортну мережу населеного пункту; 

- вибірково – обстежуються вибрані пасажирські маршрути руху у 

випадках коли пасажиропотік потрібно змінити за необхідністю населення; 

- коригувально – обстежується потрібний пасажирський маршрут 

протягом чотирьох місяців з моменту його впровадження у транспортну 

мережу населеного пункту. 

Практичні результати одержання інформації про попит на перевезення 

місцевих жителів поділяються три групи методів:звітно-статистичний 

(облікові); експериментальний; розрахунково-аналітичний.  

Звітно-статистичний метод, базується на застосуванні даних діючої 

системи обліку і звітності підприємства. Практичне їх використання 

обмежується кількістю облікових показників. У великих населених пунктах 

звітно-статистичний метод дає дані про загальний об’єм пасажирських 

перевезень та розподілення годинної виручки на рухомому складі, що працює  

у режимі маршрутного таксі. 
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На обстеженнях також базуються експериментальні методи, що 

здійснювалися за відповідною розробленою програмою, методикою та 

загальними правилами. 

 

1.3. Наявний рухомий склад підприємстві та маршрути руху 

 

Проаналізуємо технічні характеристики рухомого складу АТП ПП 

«Олікс»: 

 

Рисунок 1.2 - Автобус Еталон-А08110 "Волошка" 

 

Основні технічні характеристики міського автобуса БАЗ-А081.10 

"Волошка". Тип кузова є рамним із розміщенням двигуна спереду. 

Пасажиромісткість транспортного засобу загальна 45 місць. Габаритні розміри 

становлять 7700/2340/2920 мм. Маса споряджена/повна, кг 5200/9000. Передні 

двері двостулкові з пневматичним приводом, а також із можливістю ручного 

відкривання. Задні двері є одностулкові з пневматичним приводом, з 

можливістю ручного відкривання. Двигун внутрішнього згорання Hino 

HA6DT13N - BSIII Euro – 3. 
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Рисунок 1.3 – Автобус БАЗ-2215 «Дельфін» 

 

Технічна характеристика БАЗ-2215 «Дельфін» подана у таблиці 1.1. 

 

Таблиця 1.1 

Технічна характеристика Автобусу БАЗ-2215 
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Пасажирські маршрути руху, що обслуговує автотранспортне 

підприємство. 

Міські: 

 

Рисунок 1.4 - № 1Ц вул. Жадова - вул. Лісопаркова (відстань 15 км) 

 

Рисунок 1.5 - № 3 вул. Жадова - совхоз «Тюльпан» (відстань 17км) 
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Рисунок 1.6 - № 15 вул. Попова – М/Н Лелеківка ( відстань 16 км ) 

 

Рисунок 1.7 - № 21 вул. Івана Олинського – вул. Братиславська ( відстань 

9 км ) 
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Рисунок 1.8 - № 27 вул. Пацаєва – Ресторан «Вечірній» ( відстань 9 км ) 

 

 

 

Рисунок 1.9 - № 44 вул. Жадова – селище «Гірне» ( відстань 11 км ) 
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Рисунок 1.10 - №108 вул. Бєляєва – ТЕЦ ( відстань 9 км ) 

Приміські: 

 

Рисунок 1.11 - №500 Автовокзал №1 – селище «Соколівське» ( відстань 

17 км ) 
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Рух пасажирів на маршруті у певному напрямку називається - 

пасажиропотоком. Обстеження пасажиропотоків виконується як в прямому так 

і в зворотному напрямку на пасажирському маршруті [2, 5, 13]. 

Пасажиропотік характеризується наступними показниками:  

 потужність або напруженість, вказує на загальну чисельність 

пасажирів, які користуються вказаними пасажирським маршрутом руху на 

деякому інтервалі часу у певному напрямку; 

 обсяг перевезених пасажирів на маршруті. 

Головним показником пасажиропотоків за яким необхідно постійно 

спостерігати є його нерівномірність, яка є змінною у часі.  

Проводимо дослідження показників пасажиропотоків за пасажирським 

маршрутом 1Ц. 

Завантаженість перегонів та наповнення транспортних засобів на певному 

перегоні визначається після закінчення рейсу у відповідності до отриманих 

даних за аналітичною залежністю [2, 5, 8, 13]: 

kkkk BПHH  1 ,     (1.1) 

 

Коефіцієнт використання пасажиромісткості на k-му перегоні 

обчислюється за залежністю [2, 5, 8]: 

 

сероб

k
ck

qn

H
γ


 ,     (1.2) 

 

За результатами досліджень визначається час рейсу для кожного із 

напрямків руху маршруту за формулою [2, 5, 8]: 

 

кзпрзуппррухпррпр tttt ....                                         (1.3) 
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кззвзупзврухзвззв tttt ....                                             (1.4) 

 

Час руху на пасажирському маршруті в обох напрямках визначається за 

формулою: 

2 обр tt                                                        (1.5) 

 

Середній час простою транспортного засобу на зупинках знаходиться за 

аналітичною залежністю: 

 

2)( ..  пззвпзпрпз ttt                                        (1.6) 

 

Технічна швидкість автобуса на пасажирському маршруті знаходиться за 

формулою [2, 5, 8]: 

 

рухmt tLV  60                                           (1.7) 

Експлуатаційною швидкістю транспортного засобу називають середню 

швидкість автобуса за час знаходження його на пасажирському маршруті і 

визначають її за аналітичною залежністю [2, 5, 8]: 

 

рухme tLV  602                                               (1.8) 

 

Швидкістю сполучення називають середню швидкість руху пасажирів на 

маршруті під час здійснення поїздки та розраховують за формулою [13]: 

 

пзрухmc ttLV  60                                              (1.9) 

 

Час нульового пробігу обчислюють за аналітичною залежністю: 
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TVlt  00
                                                         (1.10) 

 

Коефіцієнт нерівномірності пасажиропотоків обчислюють за формулою: 

 

minmax QQгод                                                 (1.11) 

 

Добовий обсяг перевезених пасажирів на досліджуваному пасажирському 

маршруті визначають із формули [13]: 

 

  добзвдобпрдоб QQQ ..                                          (1.12)  

 

Пасажирооборот за одну добу на пасажирському маршруті знаходять за 

формулою [2, 5, 8]: 

 

добзвдобпрдоб PPP ..                                              (1.13) 

 

1.4. Характеристика досліджуваного пасажирського маршруту 

Для дослідження вибираємо пасажирський маршрут 1Ц, що обслуговує 

ПП "Олікс". 

Схема досліджуваного маршруту подана на рисунку 1.12. 
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Рисунок 1.12 – Маршрут 1Ц з зазначенням зупинок у прямому напрямку. 

Детальний опис маршруту поданий у таблиці 1.2. 

Таблиця 1.2 

Пасажирський маршрут 1Ц 
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РОЗДІЛ 2 УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ПАСАЖИРСЬКИХ 

ПЕРЕВЕЗЕНЬ НА МАРШРУТІ 1Ц 

 

 

2.1 Дослідження пасажиропотоку на маршруті 1Ц 

 

 

За результатами розрахунків, що наведені в таблиці 2.1 було побудовано 

графічні залежності завантаження перегонів та пасажирообігу зупинок в 

прямому, зворотному та в обох напрямках руху за одну добу (рис. 2.1 – 2.2). 

 

Таблиця 2.1 

Пасажиропотік за годинами доби на автобусному маршруті № 1Ц  "вул. 

Генерала Жадова – Лісопаркова" 
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продовження таблиці 2.1 

 

 

 

 

Рисунок 2.1 – Розподілення загальної кількості перевезених пасажирів по 

годинах доби для прямого напрямку на пасажирському маршруті № 1Ц 
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Рисунок 2.2 – Розподілення загальної кількості перевезених пасажирів за 

годинами доби у зворотному напрямку на пасажирському маршруті № 1Ц   

 

Характеристика рухомого складу підприємства, що задіяна на 

пасажирському маршруті №1Ц представлена у таблиці 2.2. 

 

Таблиця 2.1 

Характеристика транспортних засобів  на міському пасажирському  

маршруті  № 1Ц   
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Аналіз представлених даних у таблиці 2.1 дозволив встановити 

відсоткове співвідношення кількості перевезених пасажирів за години доби: 

6:00-7:00 - 3,99%, 7:00-8:00 - 9,50%, 8:00-9:00 – 9.09%, 9:00-10:00 – 6.60%, 

10:00-11:00 – 7.12%, 11:00-12:00 – 6.06%, 12:00-13:00 – 5.95%, 13:00-14:00 – 

6.58%, 14:00-15:00 – 6.51%, 15:00-16:00 – 6.19%, 16:00-17:00 – 6.95%, 17:00-

18:00 – 7.81%, 18:00-19:00 – 6.23%, 19:00-20:00 – 5.92%, 20:00-21:00 – 3.52%, 

21:00-22:00 – 1.97%. 

Відповідно до наведених даних найвище відсоткове значення 

спостерігається у період із 21:00 до 22:00 години, а максимальне - з 17:00 до 

18:00, тому для подальших обґрунтувань пасажирського маршруту вибираємо 

часовий проміжок для години пік з  8:00 до 9:00 год.  та з 17:00 до 18:00 год. 

 

2.2 Удосконалення пасажирського маршруту 1Ц 

 

Для вдосконалення організації перевезень пасажирів на міському 

маршруті обираємо наступні методи [1, 7, 11, 13, 19]: 

- виключення зупинок  транспортних засобів «за вимогою» для зниження 

загальної тривалості оборотного маршруту; 

- заміна рухомого складу задіяного у перевезені пасажирів за вказаним 

маршрутом руху на більш пасажиромісткий. 

Для отримання точних даних щодо необхідної кількості зупиночних 

пунктів «за вимогою», використовуємо систему натурного опитування 

пасажирів на маршруті руху №1Ц. Працівник, що закріплюється за маршрутом, 

надає пропозицію пасажирам надати відповіді на ряд запитань та вносить 

отриману інформацію до електронної бази даних, програмне забезпечення якої 

встановлено на планшет або смартфоні.  

Вказане дослідження дозволяє отримати реальні данні та враховувати 

думки користувачів даного маршруту, а також  охопити значну більшу 

кількість пасажирів ніж при використані паперового формату заповнення анкет. 
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 Використання вказаної форми опитування забезпечує автоматизацію та 

статистичне оброблення отриманої інформації. Дане програмне забезпечення 

дозволяє точніше та раціональніше надавати отримані данні у загальну 

електронну таблицю із використанням програмного забезпечення, що 

опрацьовує результати на автотранспортому підприємстві. Респондент отримує 

електронний варіант запитань, на які будуть надаватися відповіді пасажирів 

вказаного маршруту руху. Перелік запитань, які необхідно включити для 

отримання інформації щодо вдосконалення організації пасажирських 

перевезень на маршруті:  

1. Чи необхідно особисто для вас при користуванні даний 

пасажирським маршрутом «зупинки за вимогою»? 

2. Як на вашу думку, чи є необхідність скорочення загальної кількості 

зупинок «за вимогою» на даному пасажирському маршруті? 

3.  Вкажіть перелік зупинок «за вимогою», які необхідні персонально 

для вас для забезпечення комфортного переміщення населеним пунктом на 

вказаному маршруті. 

4. Назвіть зупинки «за вимогою» які ви вважаєте зайвими. 

5. Чи готові ви відмовитись від зупинок «за вимогою» для більш 

регулярного руху транспортних засобів на даному міському маршруті та 

зниження загального часу на поїздку?  

Отримання анкетних даних було проведено протягом одного тижня із 

використанням електронного опитування користувачів пасажирським міським 

маршрутом №1Ц. Опрацювання даних дозволило визначити перелік 

зупиночних пунктів у прямому та зворотному напрямках, які можна виключити 

із паспорта маршруту: 

- зупиночні пункти в прямому напрямку: 2 - Магазин «АТБ»; 4 – (за 

вимогою); 6 – (за вимогою); 8- Магазин «АТБ»; 11 - (на вимогу); 14 – Школа 

№13; 17 – сквер «Слави»;19 – Вул. Комарова; 27 - Пл. Дружби народів; 33 - 

Вул. Короленка; 
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- зупиночні пункти в зворотному напрямку: 5 - Вул. Короленка; 11 – 

площа Дружби народів; 16 – магазин «Сільпо» ; 24 –Вул. Пацаєва (за вимогою); 

26 – Магазин «АТБ. 

Вказані пункти зупинку транспортних засобів на пасажирському 

маршруті 1Ц були виключені ґрунтуючись на ряду причин: 

- зупиночні пункти не були обладнані карманами для зупинки та стоянки 

транспортних засобів, що спричинює зниження рівня безпеки дорожнього руху 

на вулично-дорожній мережі; 

- відстані між зупиночними пунктами є меншими ніж мінімально 

встановлена; 

- мала кількість пасажирів, що встановлена в результаті проведення 

опитування, користуються даною зупинкою «за вимогою» на ділянці 

пасажирського маршруту в вказаному напрямі. 

За результатами проведеного дослідження із використанням анкет на 

даному маршруті було виключено 15 зупинок «за вимогою» у прямому та 

зворотному напрямках, що дозволило вдосконалити пасажирський маршрут за 

рахунок зниження часу руху на ньому (таблиця 2.2).  

Таблиця 2.2 

Відстань між зупиночними пунктами удосконаленого пасажирського 

маршруту № 1Ц 
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продовження таблиці 2.2 

  

Аналіз даних наведених у таблиці 2.2. дозволив стверджувати, що при 

виключені зупиночних пунктів «за вимогою» на пасажирському маршруті, 

відстані між зупинками дещо зросла, але залишається у допустимих значеннях. 

Дані техніко-експлуатаційні параметри пасажирського маршруту забезпечують 

скорочення часу обороту рухомого складу на міському пасажирському 
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маршруті №1Ц, збільшення безпеки дорожнього руху за маршрутом слідування 

та запровадження зменшеного інтервалу руху пасажирського транспорту.  

Для запропонованого удосконаленого пасажирського маршруту здійснено 

розрахунок завантаженості перегонів в двох напрямках (рис. 2.3 – 2.4) за 

відповідними зупиночними пунктами, а також визначено відповідний 

пасажирообіг на маршруті руху (рис. 2.5 -2.6). 

 

Рисунок 2.3 - Завантаженість перегонів в прямому напрямку за добу на 

пасажирському маршруті № 1Ц 

 

Аналізуючи гістограму (рис. 2.3) вибираємо середній показник 

завантаженості перегону за одну добу у прямому напрямку що складає 2000 

пасажирів та проводимо аналіз за середнім показником для всі зупиночних 

пунктів на пасажирському маршруті руху. З гістограми є очевидним те, що 

зупиночні пункти з 4 по 21 включаються у даний діапазон, що вказує на те, що 

протягом доби дані зупиночні пункти пасажирського маршруту є більше 

завантаженими, що може спричинити зниження якості обслуговування 

пасажирів. Для оперативного вирішення вказаної проблеми можливо 

використати шляхи, які направленні на більш детальне дослідження вказаних 

зупиночних пунктів. 
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Рисунок 2.4 - Завантаженість перегонів у зворотному напрямку за  одну добу на 

пасажирському маршруті № 1Ц 

Аналіз гістограми (рис. 2.4) дозволив в визначити середній показник 

завантаженості перегону за добу у зворотному напрямку, він складає 2000 

пасажирів. Зрозумілим є те, що зупиночні пункти номер з 3 по 22 входять у 

вказаний діапазон, що дозволяє стверджувати, що протягом доби вказані 

зупиночні пункти пасажирського маршруту руху є значно завантаженими, що 

може спричинити зниження якісних показників надання послуг на 

пасажирському транспорті. Для оперативного вирішення вказаної проблеми 

можливо використати шляхи, які направленні на більш детальне дослідження 

вказаних зупиночних пунктів. 

 

Рисунок 2.5 - Пасажирообіг зупиночних пунктів у прямому напрямку за добу на 

пасажирському маршруті № 1Ц 
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На рисунку 2.5 подано співвідношення пасажирообігу за добу для 

певного зупиночного пункту пасажирського маршруту руху, що здійснюється у 

прямому напрямку. Проведений аналіз даного графіку дозволив стверджувати, 

що піковою кількістю пасажирів завантажений 15 зупиночний пункт на 

пасажирському маршруті у прямому напрямку руху.  

 

Рисунок 2.6 - Пасажирообіг зупиночних пунктів у зворотному напрямку 

за добу на пасажирському маршруті руху № 1Ц 

 

На рисунку 2.6 відображено співвідношення пасажирообігу за одну добу 

для  певного зупиночного пункту пасажирського маршруту руху у зворотному 

напрямку. Проведений аналіз даного графіку дозволив стверджувати, що 

піковою кількістю пасажирів завантажений 13 зупиночний пункт на 

пасажирському маршруті у прямому напрямку руху.  

Для виконання заходів щодо рівномірного розподілу користувачів 

пасажирських послуг на зупиночних пунктах транспортної мережі та 

підвищення показників якості надавання транспортних послуг міському 

населені необхідно використовувати рухомий склад із підвищеною 

пасажиромісткістю. 
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2.3 Обґрунтування вибору рухомого складу для роботи на 

пасажирському маршруті 

 

 

Обґрунтування заміни рухомого складу на досліджуваному 

пасажирському маршруті руху проводимо із урахуванням характеристик 

удосконаленого маршруту руху та з проведенням порівняння техніко-

експлуатаційних параметрів транспортних засобів [1, 13].  

Найбільш оптимальною заміною наявного рухомого складу, що здійснює 

перевезення на досліджуваному пасажирському маршрутів (БАЗ-А081.10) є 

використання автобусів типу МАЗ-206-085 (рис. 2.7). МАЗ-206085 

призначається для виконання міських і приміських перевезень із середньою 

завантаженістю. Дана удосконалена модель характеризується наявністю 

підвищеного комфорту, як для роботи водіїв, так і для пасажирів, які 

переміщуються на невеликі дистанції.  

 

 

 

 

Рисунок 2.7 – Автобус МАЗ-206085 

Техніко-експлуатаційні характеристики запропонованого типу 

пасажирського транспортного засобу представлені у таблиці 2.3. 
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Таблиця 2.3 

Техніко-експлуатаційна характеристика МАЗ-206085 
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Здійснене порівняння техніко-експлуатаційних показників транспортного 

засобу МАЗ-206085 з БАЗ-А081.10 встановило, що запропонований 

транспортний засіб має вищу пасажиромісткість на 1,6 разів ніж існуючий 

рухомий склад задіяний для перевезення на досліджуваному пасажирському 

маршрутів. Підвищена пасажиромісткість повністю забезпечує високі вимоги 

до якості надання транспортних послуг із врахуванням встановленого 

пасажиропотоку на досліджуваному міському пасажирському маршруті.  
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РОЗДІЛ 3 ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

 

3.1 Тривалість робочого часу на підприємстві, тривалість відпочинку 

 

Конституція України гарантує кожному право на працю, що включає 

можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку 

вільно погоджується. Кожен, хто працює, має також право на відпочинок. Це 

право забезпечене наданням днів щотижневого відпочинку, а також 

встановленням норм тривалості робочого часу, скороченого робочого дня щодо 

окремих професій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час. 

Питання тривалості, складу, режиму і порядку обліку робочого часу 

регулюються Кодексом законів про працю України. 

Робочим часом вважається встановлений законом або на його підставі 

угодою сторін час, протягом якого працівники згідно з правилами 

внутрішнього трудового розпорядку повинні виконувати за трудовим 

договором свої трудові обов’язки. 

Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 

40 годин на тиждень. Разом з цим, підприємства і організації при укладенні 

колективного договору можуть встановлювати меншу норму тривалості 

робочого часу, ніж 40 годин на тиждень [10]. 

Скорочена тривалість робочого часу для осіб віком від 15 до 16 років 

складає 24 години на тиждень, а для осіб віком від 16 до 18 років, так як і для 

працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці – не більше 36 

годин на тиждень. Крім того, законодавством встановлюється скорочена 

тривалість робочого часу для окремих категорій працівників (лікарів, вчителів 

та інших). 
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Слід зазначити, що для працівників установлюється п’ятиденний робочий 

тиждень з двома вихідними днями. При п’ятиденному робочому тижні 

тривалість щоденної роботи (зміни) визначається правилами внутрішнього 

трудового розпорядку або графіками змінності, які затверджує власник або 

уповноважений ним орган за погодженням з виборним органом первинної 

профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, 

установи, організації з додержанням установленої тривалості робочого тижня. 

Проте, на тих підприємствах, в установах, організаціях, де за характером 

виробництва та умовами роботи запровадження п’ятиденного робочого тижня є 

недоцільним, встановлюється шестиденний робочий тиждень з одним вихідним 

днем. При шестиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи не може 

перевищувати 7 годин при тижневій нормі 40 годин, 6 годин при тижневій 

нормі 36 годин і 4 годин при тижневій нормі 24 години [10]. 

Вирішення питання про встановлення п’ятиденного або шестиденного 

робочого тижня віднесено до компетенції власника, який повинен приймати 

рішення спільно з виборним органом первинної профспілкової організації, 

враховуючи специфіку роботи, з урахуванням думки трудового колективу і за 

погодженням з сільською, селищною, міською радою. 

Щодо тривалості роботи напередодні святкових, неробочих і вихідних 

днів слід зазначити наступне. При п’ятиденному робочому тижні, як і при 

шестиденному, тривалість роботи на передодні святкових і неробочих днів 

працівників з нормальним робочим днем скорочується на одну годину, а 

працівників, яким законодавством встановлено скорочений робочий день – 

залишається незмінною. 

В тих випадках, коли святковому або неробочому дню передують дні 

щотижневого відпочинку, скорочення тривалості робочої зміни не провадиться. 

Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому 

тижні не може перевищувати 5 годин. Тривалість щоденної роботи (в тому 
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числі і напередодні вихідних днів) визначається правилами внутрішнього 

трудового розпорядку або графіками змінності. 

За угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом 

може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний 

робочий день або неповний робочий тиждень. На прохання вагітної жінки, 

жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому 

числі таку, що знаходиться під її опікуванням або здійснює догляд за хворим 

членом сім’ї відповідно до медичного висновку, власник або уповноважений 

ним орган зобов’язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний 

робочий тиждень. 

Слід зазначити, що скорочена тривалість робочого часу відрізняється від 

неповного робочого часу. Скорочений робочий час встановлюється 

законодавством, а неповний робочий час - за погодженням сторін трудового 

договору. Неповний робочий час відрізняється від скороченого робочого часу 

також тим, що при скороченій тривалості робочого часу оплата праці 

здійснюється у повному розмірі тарифної ставки, повного окладу, а при 

неповному робочому часі вона провадиться пропорційно відпрацьованому часу 

або залежно від виробітку. 

При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) 

скорочується на одну годину. Проте, це правило не поширюється на 

працівників, для яких уже передбачено скорочення робочого часу. Тривалість 

нічної роботи зрівнюється з денною в тих випадках, коли це необхідно за 

умовами виробництва, зокрема, у безперервних виробництвах, а також на 

змінних роботах при шестиденному робочому тижні з одним вихідним днем. 

Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку. 

Також законодавство визначає коло осіб, які не можуть бути залучені до 

роботи в нічний час. Так, забороняється залучення до роботи в нічний час 

вагітних жінок, що мають дітей до трьох років, осіб, молодших вісімнадцяти 

років, інших категорій працівників, передбачених законодавством. Зазначені 
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обмеження не поширюються на жінок, які працюють на підприємствах, де 

зайняті лише члени однієї сім’ї. Робота інвалідів у нічний час допускається 

лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям. 

Стосовно початку і закінчення роботи слід зазначити, що час початку і 

закінчення щоденної роботи (зміни) передбачається правилами внутрішнього 

трудового розпорядку і графіками змінності у відповідності з законодавством. 

Визначення часу початку і закінчення щоденної (зміни) роботи 

відноситься до компетенції трудового колективу, сторін колективного 

договору, власника і профспілкового органу. 

Що стосується роботи змінами, перерв між змінами слід зазначити таке. 

При роботі змінами затверджуються графіки змінності. При роботах змінами 

працівники чергуються в змінах рівномірно в порядку, встановленому 

правилами внутрішнього трудового розпорядку і графіками змінності.  

Перехід з однієї зміни в іншу, як правило, має відбуватися через кожний 

робочий тиждень в години, визначені графіками змінності. При цьому 

тривалість перерви в роботі між змінами має бути не меншою подвійної 

тривалості часу роботи в попередній зміні (включаючи і час перерви на обід). 

Слід вказати про те, що призначення працівника на роботу протягом двох змін 

підряд забороняється. 

Особливим видом режиму робочого часу є режим роботи з поділом 

робочого дня на частини. Запровадження такого режиму роботи не передбачає 

погодження з виборним органом первинної профспілкової організації. Воно 

вирішується сторонами колективного договору при врегулюванні виробничих 

відносини, які визначають підстави і порядок застосування режиму роботи, 

який передбачає поділ робочого дня на частини. 

Також особливим різновидом режиму робочого часу є режим роботи, при 

якому ведеться підсумований облік робочого часу. Такий режим роботи може 

запроваджуватися на безперервно діючих підприємствах, установах, 

організаціях, а також в окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях і 
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на деяких видах робіт, де за умовами виробництва не може додержуватися 

встановлена законодавством для даної категорії працівників щоденна або 

щотижнева тривалість робочого часу. 

Стосовно застосування надурочних робіт слід зазначити наступне. 

Надурочною визнається робота понад встановлену тривалість робочого дня, яка 

виконується працівниками за розпорядженням власника. Як правило, надурочні 

роботи не допускаються. Проте, законодавством визначено, що власник або 

уповноважений ним орган все ж таки може застосовувати надурочні роботи, 

але у виняткових випадках. 

Такими випадками можуть бути : 

1. проведення робіт, необхідних для оборони країни, виробничої аварії, 

відвернення стихійного лиха тощо; 

2. проведення робіт для усунення випадкових або несподіваних обставин, 

які порушують правильне функціонування водопостачання, газопостачання, 

опалення, освітлення, каналізації, транспорту, зв’язку; 

3. необхідність закінчення початої роботи, яка внаслідок непередбачених 

обставин не могла бути закінчена протягом робочого часу; 

4. необхідність виконання вантажно-розвантажувальних робіт з метою 

усунення скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення; 

5. продовження роботи при нез’явленні працівника, який заступає, коли 

робота не допускає перерви. 

Виконання роботи працівником за власною ініціативою, яка виходить за 

межі обов’язків, визначених трудовим договором, не може вважатись 

надурочною. При цьому слід відмітити, що працівники, які уклали трудовий 

договір з умовою про неповний робочий час, взагалі не можуть залучатися до 

надурочних робіт. Вони можуть залучатися до роботи понад встановлену 

тривалість робочого часу лише за умови взаємної домовленості між сторонами 

трудового договору. 
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Проте, працівники, які працюють в режимі роботи з ненормованим 

робочим днем, навпаки, можуть бути залучені власником до роботи після 

закінчення робочого дня. Таке розпорядження власника працівник зобов’язаний 

виконувати, оскільки його невиконання може кваліфікуватися як порушення 

трудової дисципліни.  

Для залучення працівника з ненормованим робочим днем до роботи після 

закінчення робочого часу необхідні виняткові підстави, зокрема, виробнича 

необхідність або інші обставини. 

Законодавством також встановлюється заборона щодо певних осіб, які 

взагалі не дозволяється залучати до їх проведення. Так, забороняється залучати 

до надурочних робіт вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох 

років; осіб, молодших вісімнадцяти років; працівників, які навчаються в 

загальноосвітніх школах і професійно-технічних училищах без відриву від 

виробництва, в дні занять. 

Законодавством можуть бути передбачені і інші категорії працівників, що 

їх забороняється залучати до надурочних робіт. Жінки, які мають дітей віком 

від трьох до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, можуть залучатись до 

надурочних робіт лише за їх згодою. Залучення інвалідів до надурочних робіт 

можливе лише за їх згодою.  

Залучення працівників для надурочних робіт не може мати постійний 

характер. Тому, допускаючи в певних випадках застосування надурочних робіт, 

законодавство все ж обмежує їх тривалість граничними нормами. 

Граничні норми надурочних робіт не повинні перевищувати для кожного 

працівника чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. 

Встановлення такого обмеження має позитивний характер, і полягає в тому, що 

встановлене обмеження надурочних робіт зобов’язує власника вести облік 

таких робіт, що в свою чергу впливає на правильну оплату праці за надурочні 

роботи [10]/ 
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Також слід зазначити про те, що надурочні роботи можуть проводитися 

лише з дозволу первинної профспілкової організації підприємства, установи, 

організації.  

 

 

3.2 Стомлення, його причини та психофізіологічні механізми 

 

Проблема стомлення є вельми складним науково-практичним питанням, 

яке досліджують представники різних наук – фізіологи, психологи та інші 

спеціалісти. 

Втома – сукупність тимчасових змін у фізіологічному і психічному стані 

людини, які з’являються внаслідок напруженої чи тривалої діяльності і 

призводять до погіршення її кількісних та якісних показників. Стан втоми 

залежить від звички людини до фізичного та розумового напруження. Якщо 

таких звичок немає, то втома може настати на самому початку роботи. 

Суб’єктивне відчуття втоми називається змореністю (стомленістю) [12]. 

Стомлення проявляється в різних сферах. Тому розрізняють техніко-

економічні, фізіологічні, психологічні і медичні ознаки стомлення. 

До числа техніко-економічних ознак утоми входять зниження виробітку, 

зростання браку й інше. До фізіологічних ознак – зменшення витривалості, 

тремтіння у пальцях, подовження часу зорово-моторної реакції, зростання 

температури шкіри голови і рук, інші показники. Психологічні ознаки втоми – 

це відчуття змореності, загальмованість психічних процесів, інші ознаки. 

Медичними показниками стомлення є травматизм і виробничо-обумовлені 

захворювання. 

Стомлення за своєю біологічною суттю є нормальним фізіологічним 

процесом, який супроводжується певними змінами функціонального стану і 

виконує захисну роль в організмі, оберігаючи його від надмірного 

перенапруження і можливого, у зв’язку з цим, ураження і виснаження. 
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Перенапруження визначається як несприятливий, граничний між но-рмою 

і патологією функціональний стан окремих фізіологічних систем або органів, 

зумовлений надмірними або тривалими навантаженнями або напруження цих 

систем або органів. У результаті перенапруження знижується резистентність 

організму людини до різноманітних несприятливих впливів [12]. 

Виникнення втоми обумовлено багатьма причинами, які можуть бути 

неоднаковими при різній діяльності людини. В одних випадках зниження 

працездатності залежить від зменшення енергетичних запасів, в інших цей 

фактор не має жодного значення. 

Зниження працездатності при втомі обумовлюється змінами у проведенні 

нервових імпульсів через синапси у центральній нервовій системі та у м’язах. 

У працюючих м’язах також можуть знижуватись запаси енергетичних 

речовин. Опріч того, стомлююча робота призводить до зниження активності 

ферментів, які каталізують хімічні реакції. 

Таким чином, причини стомлення складні і різноманітні. 

Втома після важкої, але потрібної людині праці супроводжується 

позитивним емоційним станом. 

Розрізняють фізичне і розумове стомлення. Крім того, виділяють 

первинну втому, яка розвивається досить швидко, на початку робочого дня і є 

ознакою недостатнього закріплення трудових навичок. Вона переборюється у 

процесі праці, в результаті чого виникає «друге дихання» – значне підвищення 

працездатності. Розрізняють вторинну, або таку, що повільно розвивається, 

втому – власне стомлення, яка виникає приблизно через 2,5-3 години від 

початку роботи та для зняття якої необхідний відпочинок. 

У зв’язку зі змінами психічного стану ряд психофізіологів пропонують 

виділяти три стадії втоми. На першій стадії прояв відчуття стомленості є 

незначним, продуктивність праці не знижена; друга стадія характеризується 

значним зниженням продуктивності праці та вираженими психічними змінами 
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(дефекти пам'яті і мислення, ослаблення волі, витримки, самоконтролю); третя 

стадія оцінюється як гостра перевтома. [12] 

Головними ознаками перевтоми при фізичній діяльності є тимчасова 

відмова від роботи в результаті порушення функціонування хоч би однієї з 

чисельних ланок рухової системи. Чим вища потужність виконуваної роботи, 

тим вища вірогідність того, що такою ланкою буде нервово-м’язовий апарат. 

 

3.3 Організація та забезпечення заходів щодо розосередження 

робітників та службовців суб’єктів господарювання, що продовжують 

свою роботу в особливий період і евакуації населення 

 

Евакуація – організоване виведення чи вивезення із зони надзвичайної 

ситуації або зони можливого ураження населення, якщо виникає загроза його 

життю або здоров’ю, а також матеріальних і культурних цінностей, якщо 

виникає загроза їх пошкодження або знищення [3]. 

Розосередження – організований вивіз робітників і службовців ОНГ, які 

продовжують виробничу діяльність у зоні лиха, за межі вогнищ ураження з 

розміщенням їх в безпечних районах заміської зони для проживання і 

відпочинку (між робочими змінами). 

До категорій що розосереджуються відносяться також персонал об'єктів, 

що забезпечують життєдіяльність міста (наприклад, працівники комунального 

господарства). 

Робітники та службовці, віднесені до категорії тих, що розосереджуються, 

після вивозу і розселення в заміській зоні позмінно виїжджають у місто для 

роботи на своїх підприємствах, а по закінченні роботи повертаються в заміську 

зону на відпочинок. 

Організація розосередження й евакуації. 

На підставі плану розосередження й евакуації в ході підготовки до 

їхнього здійснення проводяться наступні заходи: 
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-створюються і підтримуються в постійній готовності пункти керування, 

засоби зв'язку й оповіщення; 

-підготовляються усі види транспорту, станції і пункти посадки і висадки, 

транспортні і пішохідні маршрути, райони розміщення в заміській зоні; 

-виявляються приміщення і споруди, придатні для використання в якості 

ПРУ (протирадіаційних укриттів) ; 

-будуються й обладнаються джерела водопостачання; 

-підготовляються і проводяться ряд інших заходів, що сприяють 

успішному проведенню розосередження й евакуації. 

Для підготовки і проведення заходів щодо розосередження й евакуації в 

допомогу штабам ЦО в містах, районах і на об'єктах народного господарства 

створюються евакуаційні комісії [3]. 

В обов'язки міської (районної) евакуаційної комісії і штабу ЦО міста 

(району) входить: 

-облік населення, підлягаючого розосередженню та евакуації; 

-облік можливостей населених пунктів заміської зони по прийому і 

розміщенню населення; 

-розподіл районів і населених пунктів заміської зони між районами міста, 

підприємствами, установами і організаціями; 

-облік транспортних засобів і розподіл їх по об'єктах для проведення 

перевезень по розосередженню і евакуації; 

-визначення складу піших колон і маршрутів їхнього руху; 

-розробка питань матеріального, технічного та інших видів забезпечення 

розосередження та евакуації; 

-розробка, розмноження і збереження документів із питань 

розосередження і евакуації і забезпечення ними всіх евакуаційних органів; 

-визначення термінів проведення розосередження і евакуації. 

Розосередження й евакуація проводяться через збірні евакуаційні пункти 

(ЗЕП), які створюються міськими евакуаційними комісіями. Ці пункти 
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призначаються для збору, реєстрації населення, що розосереджується, і 

відправлення його на пункти (станції, платформи, пристані) посадки або на 

вихідні пункти пішохідних маршрутів [3].  

Для безпосереднього прийому населення районні евакокомісії створюють 

прийомні евакопункти (ПЕП) поблизу станцій (пунктів) висадки.  

Розосередження й евакуація проводяться по особливому розпорядженню. 

Штаби ЦО об'єктів одержують це розпорядження встановленим порядком, і 

потім: 

-уточнюють чисельність робочих, службовців, членів їхніх родин, 

підлягающих розосередженню та евакуації; номера залізничних ешелонів, 

автомобільних колон і пішохідних маршрутів, виділених об'єкту народного 

господарства за планом; терміни прибуття на ЗЕП; 

-організують збір робітників, службовців і членів їхніх родин; 

-допомагають місцевим органам у районах розосередження і евакуації 

розміщати прибуваюче населення. 

Про початок евакуації населення оповіщається через підприємства, 

установи, навчальні заклади, домоуправління й органи міліції. 

На ЗЕП населення проходить реєстрацію, групується по вагонах ешелону 

або по автомашинах автоколони (судам) і в призначений час виводяться до 

пунктів посадки на транспорт. 

Посадку проводять старші по вагонах і автомашинам. Після посадки, а 

потім у шляху проходження населенню забороняється виходити з вагонів без 

дозволу старших. 

Громадяни, що евакуюються пішим порядком, проходять реєстрацію на 

збірному евакуаційному пункті, після чого зводяться в піші колони по 500-1000 

чоловік, формовані по підприємствах, організаціям, установам. Начальники 

піших колон призначаються керівниками цих підприємств, установ, 

організацій. 

Заходи щодо забезпечення розосередження евакуації. 



49 

Транспортне забезпечення розосередження та евакуації включає 

організацію і проведення вивозу робітників та службовців у райони 

розосередження, вивозу іншого населення, установ і організацій у райони 

евакуації, евакуації матеріальних цінностей, перевезень робочих змін із районів 

розосередження в місто на підприємства та повернення в заміську зону. 

Перевезення автотранспортом плануються та організуються начальником 

автотранспортної служби ЦО міста за завданням штабу ЦО міста (області). [22] 

Матеріальне забезпечення включає головним способом забезпечення що 

розосереджується і населення, що евакуюється, продовольством і предметами 

першої необхідності, через місцеві торгові організації, мережі суспільного 

харчування і побутового обслуговування [3]. 

Медобслуговування розосереджених робітників та службовців і 

евакуйованого населення передбачається здійснювати через існуючу мережу 

лікарень, поліклінік і медпунктів сільської місцевості, що розширюється за 

рахунок міських лікувальних установ, які вивозяться. 

На підприємствах, що продовжують свою виробничу діяльність у місті, 

медобслуговування працюючих змін організується начальником медслужби 

об'єкта. Лікарська допомога надається медзакладами, що залишаються в місті, а 

стаціонарне лікування - у лікарнях заміської зони [3]. 

Отже, розосередження робітників підприємств є важливим елементом 

процесу евакуації, та проводиться шляхом вивозу робітників і службовців з 

розміщенням їх в безпечних районах заміської зони для проживання і 

відпочинку між робочими змінами. Його проводять при наявності у зоні лиха 

підприємств, які не можуть на час евакуації припинити свою діяльність 

(наприклад атомні електростанції). Процес розосередження робітників 

підприємств має бути чітко організованим і впорядкованим, адже саме від їх 

відновлення і відпочинку залежить здатність до виконання своїх обов’язків і 

функцій, а значить і результати роботи підприємства в цілому. 

  



50 

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

1. Проведене дослідження господарсько-виробничої діяльності ПП "Олікс 

дозволило встановити  схему управління підприємством та функціональні 

завдання кожного відділу, а також надало перелік пасажирських маршрутів 

закріплених за підприємством. Аналіз існуючої структури автопідприємства 

вказує на те, що необхідним є запровадження роботи відділу із оперативного 

планування перевезень. Функціональні обов’язки вказаного структурного 

підрозділу полягають у здійснені із використанням систем навігації та 

дистанційного контролю за технологічними процесами перевезення пасажирів 

на маршрутах що закріплені за підприємством. 

2. За результатами дослідження пасажиропотоку на обраному маршруті 

руху було побудовано графічні залежності завантаження перегонів та 

пасажирообігу зупинок в обох напрямках руху за одну добу. Встановлено 

відсоткове співвідношення кількості перевезених пасажирів на маршруті за 

годинами доби, мінімальне значення якого спостерігається у період із 21:00 до 

22:00 години, а максимальне - з 17:00 до 18:00, тому для подальших 

обґрунтувань пасажирського маршруту вибираємо часовий проміжок для 

години пік з  8:00 до 9:00 год.  та з 17:00 до 18:00 год. 

3. Для запропонованого удосконаленого пасажирського маршруту 

здійснено розрахунок завантаженості перегонів в двох напрямках  за 

відповідними зупиночними пунктами, а також визначено відповідний 

пасажирообіг на маршруті руху. 

4. Виконане порівняння техніко-експлуатаційних показників 

транспортного засобу МАЗ-206085 з БАЗ-А081.10 встановило, що 

запропонований транспортний засіб має вищу пасажиромісткість на 1,6 разів 

ніж існуючий рухомий склад задіяний для перевезення на досліджуваному 

пасажирському маршрутів. Підвищена пасажиромісткіcть повністю забезпечує 

високі вимоги до якості надання транспортних послуг із врахуванням 

встановленого пасажиропотоку на досліджуваному міському пасажирському 

маршруті. 
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