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Анотація 

українською: Об'єкт дослідження ‒ діяльність ПрАТ «ТерА». 

Метою роботи є розроблення практичних рекомендацій щодо напрямів 

удосконалення управління персоналом ПрАТ «ТерА». 

 

Методи дослідження – методи аналізу, синтезу, метод системного підходу, деталізації,  
порівняння. 

Розроблено рекомендації щодо напрямів покращення управління персоналом ПрАТ «ТерА». 
Зокрема, розроблено пропозиції щодо шляхів вдосконалення  системи  підбору, навчання і розвитку 

персоналу підприємства з використанням ERP-системи  IT-Enterprise. Запропоновано використання   
гнучкого  тарифу як методу підвищення  мотивації працівників підприємства. 

Результати роботи впроваджено у діяльність ПрАТ «ТерА». 

англійською: 

 

The Object of Investigation is the activities of PJSC "TerA".  

The Aim of the Work is to develop practical recommendations for the improving personnel  
management of PJSC "TerA". 

Research methods ‒ methods of analysis, synthesis, method of system approach, detailing,  
comparison. 

Recommendations on ways to improve personnel management of PJSC "TerA" 
have been developed. In particular, proposals have been developed on ways to improve the system of  
selection, training and development of enterprise personnel using the ERP-system IT-Enterprise. 

The use of a flexible tariff as a method of increasing the motivation of employees is proposed. 

The results were implemented in the activities of the farm PJSC "TerA". 

 


