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АНОТАЦІЯ 

 

 

Берещук О. В. Оцінювання організації діяльності публічної установи, на 

прикладі ГО “Товариство сприяння обороні України”. 

Кваліфікаційна робота бакалавра: 55 сторінки, 12 рисунків, 11 таблиць, 2 

додатки, 34 літературні джерела. 

Предмет дослідження  організація діяльності публічної установи.  

Об’єкт дослідження  громадська організація “Товариство сприяння 

обороні України”. 

Метою роботи є розроблення практичних рекомендацій щодо покращення  

організації діяльності ГО “Товариство сприяння обороні України”. 

Методи дослідження − порівняльного аналізу та оцінювання, статистичні, 

графічні.  

Запропоновано чотири ключові напрямки удосконалення організаційних 

аспектів діяльності ГО Товариство сприяння обороні України під час війни, 

обґрунтовано необхідність розширення діяльності Товариства за рахунок 

організації навчання операторів безпілотних літальних апаратів та курсів 

аеронавігації та військової топографії.  

Результати дослідження будуть впроваджені у роботу ГО “Товариство 

сприяння обороні України”. 

Ключові слова: громадська організація, структура управління, 

відокремлені територіальні підрозділи, національно-патріотичного та оборонно-

патріотичного виховання населення, навчання операторів безпілотних літальних 

апаратів, курси аеронавігації та військової топографії. 



SUMMARY 

 

 

Bereshchuk O. V. Evaluation of the public institution activity organizing by 

using data of the NGO “The society for aid the defense of Ukraine”  

Qualifying bachelor work consists of 55 pages, 12 figures, 11 tables, 2 additions, 

and 34 references. 

The subject of investigation is the public institution activity organizing. 

The object of investigation is the NGO “The society for aid the defense of 

Ukraine”. 

The aim of the work is to develop the practical recommendations for improving 

the activity organizing of NGO “The society for aid the defense of Ukraine”.  

The results are obtained with the following research methods: comparative 

analysis, evaluation and research, statistical, and graphic methods. 

Four key areas for improving the organizational aspects of the NGO “The society 

for aid the defense of Ukraine” during the war have been proposed; the necessity of 

expanding the NGO activity by training of operators of unmanned aerial vehicles and 

the air navigation and military topography courses has been substantiated. 

The research results could be implemented in the NGO “The society for aid the 

defense of Ukraine”.  

Key words: non-governmental organization, organizational structure, separate 

territorial subdivisions, national-patriotic and defense-patriotic education of the 

population, training of unmanned aerial vehicle operators, and air navigation and 

military topography courses. 
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ВСТУП 

 

 

Актуальність обраної тематики пов’язана із зростанням впливу 

громадських організацій на процеси суспільно-політичного життя, зумовленого 

розвитком демократичного врядування. Як відомо, різновидом органів 

публічної влади, а саме органів самоорганізації населення через яку 

проявляється громадська участь є громадські організації. Діяльність 

громадських організацій посилює формування соціального капіталу – 

громадянських цінностей, навичок й суспільних знань, потрібних  для 

зміцнення демократії в країні. Функціонування громадських організацій різного 

типу, включаючи національно-патріотичні є вкрай необхідними нашій країні 

для здійснення демократичних перетворень та утвердження громадського 

суспільства.  

Метою кваліфікаційної роботи бакалавра є здійснення оцінювання 

організації діяльності публічної установи, на прикладі громадської організації 

“Товариство сприяння обороні України”. Для досягнення поставленої мети в 

роботі визначено такі завдання: 

- з’ясувати теоретичні аспекти організації роботи публічної установи; 

- охарактеризувати зарубіжний досвід організації діяльності публічної 

установи; 

- вивчити основні напрямки діяльності досліджуваного Товариства та 

відокремлених підрозділів; 

- здійснити аналізування та дослідження організації діяльності 

ГО Товариство сприяння обороні України; 

- запропонувати шляхи покращення організації діяльності ГО Товариство 

сприяння обороні України. 

В практичному значенні проведене аналізування та дослідження 

організації діяльності досліджуваного Товариства дозволить удосконалити 

організаційні аспекти діяльності під час війни в Україні, а саме дозволить: 

-  пристосувати роботу відокремлених підрозділів Товариства, які 
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розташовані в Запорізькій, Донецькій, Луганській, Миколаївській, 

Херсонській та Харківських областях; 

-  пристосувати, відновити, продовжувати роботу навчальних закладів та 

організацій Товариства, які знаходяться в певних областях України, таких як 

Донецька, Запорізька, Луганська, Миколаївська, Харківська та Херсонська 

областях; 

- налагодити організацію навчання із підготовки операторів безпілотних 

літальних апаратів та курсів аеронавігації та військової топографії, які на 

сьогодні є вкрай необхідними для нашої держави. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПУБЛІЧНОЇ 

УСТАНОВИ 

 

 

1.1 Сутність організації діяльності публічної установи  

Публічні установи – це органи публічної влади, наділені правом 

здійснювати та провадити публічну владу як на державному, так і на місцевому 

рівнях. Це означає, що публічні організації як публічні органи влади розділені 

на дві категорії – органи державної влади та ограни влади на місцях (тобто, 

органи місцевого самоврядування). Усі публічні організації незалежно від рівня 

мають відмінні та спільні риси. Там спільними характеристиками усіх 

публічних організацій (органів публічної влади) є наступні: 

- зосередженість на реалізації суспільно значущих функцій, завдань та 

заходів; 

- притаманність інституційного характеру, який вказує на їхнє  

функціонування через певні публічні інститути на різних рівнях; 

- легітимність, яка являє собою певний порядок взаємодій, 

взаємовідносин та співпраці між владою та громадянами і полягає в тому, що 

громадянин визнає  існуючий законний порядок функціонування влади; 

- загальність, яка свідчить про охоплення владою всіх мешканців, які 

проживають на певній території, у громаді; 

- підпорядкованість підвладних органів публічної влади; 

- необхідність управління та безперервність функціонування органів 

публічної влади та перервність функціонування тимчасового створених органів; 

- універсальність як спільна характеристика являє собою спрямованість 

діяльності органів публічної влади на вирішення справ та завдань суспільного 

значення; 

- обов’язковість прийнятих владних рішень для всіх суб’єктів (органів 

влади місцевого рівня, субєктів господарювання, різних організаційно-

правових форм, громадян) на відповідній території; 
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- організація діяльності публічного органу влади у різних правових 

формах, охоплюючи нормотворчу, установчу, правозастосовчу, контрольну та 

інтерпретаційну; 

- забезпечення функціонування публічної організації згідно законодавчо 

встановленої процедури та прийнятих владних рішень; 

- можливість використовувати у законному порядку засобів різного 

характеру для реалізації владних рішень на певних рівнях та територіях; 

- наявність права встановлювати розміри податків та зборів, а також 

стягувати їх, наповнювати бюджет [7]. 

Різновиди органів публічної влади в Україні за певними ознаками 

представлено на рис. 1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.1 – Класифікаційні ознаки органів публічної влади 

 

Органи публічної влади також можуть поділятися на виборні й 
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підвідомчості); загальнодержавні й місцеві (за територіальною 

підвідомчістю); централізовані й децентралізовані; постійні та тимчасові (за 

терміном функціонування) [7]. 

На нашу думку, організація діяльності публічних органів влади це 

різновид публічної управлінської діяльності, яка базується на системі 

взаємозв’язків вертикального та горизонтального рівнів; певних принципах, 

положеннях та установках, правовій основі діяльності, що визначає функції, 

компетенції, форми функціонування  органів публічної влади та їх структурних 

підрозділів.  

Організація діяльності органів публічної влади побудована на певних 

принципах, які являють собою законодавчі положення та установки та 

становлять базис для утворення, організування та функціонування публічних 

органів. За функціональною спрямованістю усі принципи організації діяльності 

публічних органів влади поділяють на: 

1) загальні принципи, які впливають на організацію діяльності та 

функціонування органів влади в цілому і які охоплюють принципи за 

юридичною формою закріплення та принципи за місцем в загальній системі 

принципів, 

2) спеціальні принципи, які мають вплив на окремі підсистеми, 

управління та відомства чи окремі органи публічної влади [7]. 

Основними загальним принципами за юридичною формою закріплення, 

які визначають засади організації діяльності публічних органів влади є: 

 - народний суверенітет та найвища соціальна цінність людини, оскільки 

усі органи публічної влади створені з метою забезпечення прав та свобод 

людини; 

-  державний суверенітет, який характеризуються верховенством, 

самостійністю, повнотою, неподільністю (внутрішні риси) та незалежністю, 

рівноправністю (зовнішні риси).  

- демократизм, унітаризм, принцип правової держави, принцип соціальної 

держави; 

- розподіл влади, законність, гласність [6]. 
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Загальні принципи за місцем, які пояснюють основні аспекти 

організації діяльності публічних органів влади є: 

 - професіоналізм, компетентність та відповідальність публічних органів; 

- економічність, ефективність та самостійність органів публічної влади; 

- забезпечення можливостей поєднувати і виборність і призначуваність; 

- колегіальність та єдино начальство органів публічної влади; 

- забезпечення поєднуваності державних та місцевих інтересів [5]. 

У зв’язку із реформування органів публічної влади в Україні можна 

вказати на основні принципи реформування публічної влади, які є ефективними 

та дієвими механізмами гарантування якісної та результативної діяльності 

публічної організації. Такими принципами реформування публічної влади є: 

- оптимальне поєднання централізації та децентралізації публічного 

управління, яке дозволяє раціонально розподілити повноваження та сфери 

компетенції між державними та місцевими органами влади, закласти 

організаційно-правове підґрунтя для самостійного вирішення питань та 

прийняття рішень публічними органами влади; 

- узгодження інтересів як загальнодержавних, так і регіональних, а також 

місцевих інтересів необхідний для задоволення потреб та інтересів громадян, 

громад і спільнот, для згуртування та консолідації суспільства; 

- партнерство, яке забезпечує довгострокову злагоджену співпрацю між 

державними органами та органами місцевого самоврядування, суб’єктами 

господарювання, організаціями задля реалізації завдань територіального 

розвитку; 

- збалансований розвиток регіонів, державна підтримка та гарантованість 

місцевого самоврядування покликані забезпечити правовий, організаційний та 

матеріально-фінансовий розвиток  місцевого самоврядування з метою 

підвищення ефективності публічного управління; 

- територіальність, повсюдність, самодостатність, підзвітність та 

відповідальність місцевого самоврядування необхідні для реалізації публічної 

влади та контролю на певних територіях [7]. 

В процесі організації та функціонування публічних органів  виникають 



 13 

комплексні та багатоаспектні відносини, а тому для їхнього врегулювання 

потрібні певні правові норми, наповнені єдиним юридичним змістом, але 

диференційовані за певними ознаками. За ознакою галузевої приналежності 

правові норми можуть бути конституційними, адміністративними, 

фінансовими, бюджетними, цивільними, трудовими, муніципальними та ін. За 

роллю, яку правові норми забезпечують у механізмі здійснення функцій та 

повноважень публічних органів виокремлюють норми матеріального та 

процесуального спрямування [6].  

Усе нормативно-правове забезпечення організації діяльності публічних 

органів влади поділіть за рівнями залежно від їх юридичної сили, змісту, дії та 

кола осіб [6] (рис. 1.2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Рисунок 1.2 – Система нормативно-правового забезпечення організації 

діяльності органів публічної влади 
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Різновидом органів публічної влади, а саме органів самоорганізації 

населення через яку проявляється громадська участь є громадські організації, 

які є поруч із громадськими спілками є різновидом громадських об’єднань, де 

засновниками та членами (учасниками) є фізичні особи [2]. Громадські 

організації класифікують за певними ознаками, наведеними на рисунку 1.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.3 – Класифікація громадських організацій 
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громадської організації у визначеному порядку [2]. 
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1.2 Зарубіжний досвід організації діяльності публічної установи  

Ефективна організація діяльності публічних установ (органів влади) 

закордоном зумовлена рівнем децентралiзацiї та належним рівнем автономії 

органiв мiсцевого самоврядування. Звертаючись до досвіду організації роботи 

публічних органів влади Франції, слід вказати, що найнижчою ланкою 

місцевого самоврядування тут виступають комуни, притаманними рисами яких 

є відсутність окремого державного владного органу, а у повноваження мера 

входить  виконання функцій місцевого та державного значення. Щодо інших 

зарубіжних країн, то роль найнижчої ланки виконують такі публічні органи як 

муніципалітети, общини, приходи, ради, гміни та ін. Комуни об’єднуються у 

кантони у сільській та у міській місцевостях. Кантони та комуни 

підпорядковуються округу, а округи – департаментам, адміністративні центри 

яких називають префектурами. Префектури як публічні організації мають 

широкі повноваження, які можна згрупувати наступним чином: 

- приймають рішення щодо затвердження бюджету та заслуховування 

звіту виконання бюджету; 

- розробляють та впроваджують політику розвитку конкретного 

департаменту; 

- наділені правом встановлювати ставки податків, які належать до 

компетенції департаменту; 

- відповідають за утворення так званих громадських служб департаменту, 

встановлюють загальні правила організації їхньої діяльності та 

функціонування; 

- організовують роботу штату працівників конкретних відділів та служб 

департаменту; 

- здійснюють прийняття рішень щодо розпорядження майном та іншими 

ресурсами департаменту; 

- займаються питаннями, які стосуються фінансово-кредитної сфери та 

розподілу кредитів у департаменті [14]. 

Досвід організації діяльності публічних органів влади у Польщі свідчить 

про те, що проведені реформи сприяли посиленню ролі територіального 
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самоврядування та запровадили чіткий розподіл повноважень, функцій, 

кометентностей місцевих органів. В організаційному плані самоврядування тут 

розрізняють місцевий рівень влади, тобто рівень гміни та повіту, а також 

регіональний – рівень воєводства. Установчим та контролюючим органом 

воєводства є сеймик, а виборним органом повіту – рада повіту, яка складається 

із виконавчого органу, яким є управління. У гміні функціонує рада. 

Виконавчим органом ради гміни висапує також управління, кероване війтом, 

бургомістром чи президентом в залежності від виду (земська або сільська чи 

міська) та розміру гміни [14].  

В Болгарії організація діяльності органів публічної влади охоплює 

організацію та функціонування області, управління якої займається 

провадженням регіональної політики, забезпеченням відповідності між 

національними та місцевими інтересами. Діяльність публічних органів також 

здійснюється общинами, кметствами і районами. Кожна з общин має раду, яку 

називають місцевим парламентом, а органом виконавчої влади – кмет [14]. 

У Німеччині владу на місцях організовують у магістральній формі на чолі 

з магістратом, який є колегіальним органом; у формі муніципальної ради з 

бургомістром; північно-німецька та південно-німецька форми самоуправління, 

які мають спільні та відмінні риси; комунальна форма самоврядування [14]. У 

Великобританії організація діяльності публічних органів здійснюється у 

вигляді графств, міст-графств, округів, округів-метрополій, общин [14]. 

Особливостями структури місцевого самоврядування Японії є наявність 

префектур, в яких діють ради-асамблеї та муніципалітети міст та містечок [14]. 

У Канаді місцеве самоврядування представлене провінціями, у яких 

функціонують муніципалітети розділені на муніципалітети великих міст, 

невеликих міст, сіл і сільських округів [14]. 

 Коли говорити про громадські організації закордоном, то їх часто 

називають неурядовими, некомерційними об’єднаннями громадян створеними з 

метою просування та відстоювання соціальних, творчих, культурних, 

економічних та інших інтересів без політичної складової. Закордоном можна 

виділити такі моделі організації діяльності та функціонування громадських 
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організацій як: 

1) континентальна модель, яка притаманна для багатьох країн 

Європейського Союзу. Характерними рисами такої моделі організації роботи 

громадських об’єднань є: 

- розподіл видатків громадської організації здійснюється між державою 

та об’єднанням таким чином, що держава фінансує більше половини витрат 

(наприклад, придбання меблів, офісної техніки та ін.), а громадська організація 

оплачує лише за діяльнісні аспекти роботи, такі як організація проведення 

конференцій, круглих столів, соціальних програм, заходів та акцій; 

- незначне відсоткове співвідношення внесків та добровільних пожертв 

громадян в загальній системі надходжень громадської організації; 

- наявність невеликого штату працівників громадської організації; 

- довготермінове існування та функціонування громадських організації; 

- значна залежність громадських організації від держави; 

- багато громадських організації у культурно-освітній сфері [14]; 

 2) англосаксонська модель, яка домінує в таких країнах як США, Канада, 

Великобританія, Австралія, Нова Зеландія та має такі риси: 

- незначна залежність громадських організації від держави, оскільки 

держава компенсує менше третини видатків громадських організацій;  

- здійснення діяльності, спрямованої на відстоювання та захист 

громадських інтересів; 

- зміцнення фінансової бази громадських організацій за рахунок 

волонтерства, які забезпечують 50% річного доходу [14]; 

3) cкандинавська модель використовується в Норвегії, Данії, Швеції та 

Фінляндії та характеризується: 

- мінімальним рівнем залежності від державного фінансування (близько 

20%); 

- середнім рівнем популярності громадських організацій за рахунок 

соціального спрямування державної політики.  

Фінансування громадських організацій тут буває: 

- прямого типу, для якого характерним є державне фінансування за 
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захищеними статтями бюджету, яке здійснюється у вигляді на дання 

субсидій, грантів та інших механізмів; 

- непрямого типу  через надання податкових пільг, можливостей 

звільнення від податків та ін. [14]. 

Особливості регулювання діяльності громадських організацій у 

зарубіжних країнах представлено на рисунку 1.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рисунок 1.4 – Особливості регулювання діяльності громадських 

організацій в окремих зарубіжних країнах 

 

Отже, закордоном існують чітко визначені форми та моделі взаємодії 

громадських організацій з державою, які закріплені відповідним нормативно-

правовим регулюванням із наявність державного контролю за функціонуванням 

громадських організацій займаються відповідні органи.  

Особливості регулювання діяльності громадських організацій у зарубіжних країнах 

Великобританія: регулювання здійснюється на основі договору Велико-

британії з громадськими організаціями, де вказано алгоритм державного 

фінансування та спрощена система оподаткування 

Естонія: регулювання здійснюється на основі Естонської концепції розвитку 

третього сектору, де прописана система спрощеного оподаткування для 

громадських організацій та донорів громадських організацій 

 

Хорватія: регулювання здійснюється на основі  Хорватської програми, де 

роз’яснений пільговий режим оподаткування грантів для громадських  

Німеччина: німецький уряд виділяє кошти профільним асоціаціям, які в 

свою чергу розподіляють їх між громадськими організаціями, зазвичай за 

критерієм успішності виконання попередніх проектів 

Франція: уряд дотримується політики надання субсидій організаціям, що 

регулярно проводять звітування перед громадськістю та досягають обіцяних 

проектних цілей 

Польща: державне фінансування роботи громадських організацій (50%) у 

таких напрямах як робота з дітьми; права людини; охорона здоров'я; 

реабілітація інвалідів; культура та освіта; фізичне виховання; розвиток малого 

та середнього бізнесу; екологія 
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РОЗДІЛ 2 

АНАЛІЗУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ГО ТОВАРИСТВО 

СПРИЯННЯ ОБОРОНІ УКРАЇНИ 

 

 

2.1 Загальна характеристика діяльності ГО Товариство сприяння 

обороні України 

Товариство сприяння обороні України згідно затвердженого Статуту та 

організаційно-правової форми відноситься до громадських організацій, метою 

якої є посилення національно-патріотичної позиції, готування свідомих 

громадян до захисту та відстоювання інтересів України, підтримка фізично-

спортивної діяльності та активної співпраці з органами місцевої та державної 

влади, іншими організаціями. Нова редакція статуту досліджуваного товариства 

затверджена у грудня 2016 р., яка відповідає вимогам законодавства, зокрема 

Закону України “Про громадські об’єднання” [15].  

У липні 2020 р. загальними зборами Товариства було прийнято рішення 

про внесення змін до Статуту громадської організації, якими приведено 

відповідність Статуту до практичної діяльності виборних керівних органів 

Товариства та його відокремлених підрозділів [25]. Громадська організація 

“Товариство сприяння обороні України” відноситься до юридичних осіб, 

знаходиться в м. Києві, однак здійснює свою діяльність та веде активну роботу 

на всій території держави через відокремлені підрозділи.  

Історія товариства розпочинається із 1923 р. через діяльність “Товариства 

друзів авіації і повітроплавання України”, з 1951 р. через реорганізацію у 

“Добровільне Товариство Сприяння Армії, Авіації і флоту”, а з 1991 р. як 

“Товариство сприяння обороні України”. 

Досліджуване Товариство сприяння обороні України має затверджену 

емблему, прапор та іншу символіку (рис. 2.1). Емблема є кольоровою, містить 

певні зображення, такі як позолочений вінок із лаврових листків, автомобіль та 

літак, спортивні гвинтівки та ін. Також на емблемі розміщена синя стрічка, на 

якій написано скорочену назву громадської організації “ТСО України”. Прапор 
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товариства виконано у формі прямокутника у трьох кольорах – жовтому, 

малиновому та синьому. У центрі прапора знаходиться емблема Товариства 

сприяння обороні України.  

 

 

 

Рисунок 2.1 – Символіка ГО “Товариство сприяння обороні України” 

 

Види діяльності досліджуваного Товариства сприяння обороні України: 

1) здійснення національно-патріотичного та оборонно-патріотичного 

виховання населення, розвиток прикладних видів спорту – парашутного, 

мотоциклетного, водно-моторного, вертолітного, підводного та ін.; 

2) здійснення освітньої діяльності та підготовки спеціалістів з вищою 

освітою, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів за 

військово-технічною спрямованістю; 

3) організація навчання в автошколах за категоріями А1 та А, B1 та B, С1 

та С, D1 та D, ВЕ, С1Е, СЕ, D1E і DE; 

4) сприяння розвитку собаківництва та кінологічної діяльності, а також 

підготовка собак та інструкторів для армії; 

5) здійснення співпраці з владними органами різних рівнів з метою 

забезпечення виховної роботи національно-патріотичного та національного-

оборонного характеру; 

6) виконання представницьких функцій, тобто представлення Товариства 

у відносинах із органами влади, іншими організаціями, фізичними та 

юридичними особами задля виконання завдань Товариства; 

7) здійснення підготовки призовників та спеціалістів військо-технічних 

спеціальностей до служіння у Збройних Силах України та інших військових 

об’єктах на договірних засадах; 
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8) сприяння мотивуванню та заохоченню молоді до технічно-

спортивної, раціоналізаторської, оборонної та інших видів діяльності; 

9) забезпечення функціонування, розвиток та покращення власної 

навчально-матеріальної та спортивної бази [25].  

Слід зазначити, що досліджуване Товариство здійснює освітню діяльність 

у трьох напрямках – підготовка водіїв, професійна підготовка та вища освіта. 

Товариство має найбільшу мережу автошкіл України, де налічується понад 400 

начальних центрів у всіх областях, забезпечує щорічну підготовку більше 205 

тисяч водіїв (різні категорії), а це становить 40% від усіх підготовлених водіїв в 

Україні. Кількість автошкіл в розрізі областей України станови на 1.01.2022 р. 

наведено в таблиці 2.1. 

 

Таблиця 2.1 – Мережа автошкіл Товариства: кількість у областях України 

Область Кількість, од. Питома вага, % 

1. Вінницька 22 3,6 

2. Волинська 12 3,8 

3. Донецька  16 6,5 

4. Дніпровська 29 2,7 

5. Житомирська  18 3,3 

6. Закарпатська  15 4,9 

7. Запорізька 19 4,9 

8. Івано-Франківська 18 3,3 

9. Київська міська організація 8 4,2 

10. Київська 16 2,9 

11. Кіровоградська 17 5,6 

12. Львівська  29 3,3 

13. Луганська 12 4,7 

14. Миколаївська 15 4,5 

15. Одеська 22 3,1 

16. Полтавська 22 3,8 

17. Рівненська  15 3,6 

18. Сумська  19 3,8 

19. Тернопільська 13 6,5 

20. Харківська 25 2,7 

21. Херсонська  15 3,3 

22. Хмельницька 21 4,9 

23. Черкаська 20 4,9 

24. Чернівецька  14 3,3 

25. Чернігівська 17 4,2 

Всього  449 100 
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Технічне забезпечення автошкіл щорічно поповнюється та оновлюється 

автомобільний парк.  Для підготовки водіїв усіх категорій використовують 

вантажні, легкові автомобілі спеціальну техніку та ін. обсягом 2900 одиниць 

(табл. 2.2). 

 

Таблиця 2.2 – Кількісний склад технічного забезпечення автошкіл ТСО 

України у 2021 р. 

Вид технічного забезпечення Кількість, од. Питома вага, % 

1. Вантажні автомобілі  800 27,6 

2. Автобуси 300 10,3 

3. Спецтехніка (самоскиди, автокрани, 

екскаватори, трактори, бульдозери) 
300 

10,3 

4. Мотоцикли 800 27,6 

5. Автомобілі  400 13,8 

6. Спортивні багги та карти 300 10,3 

Всього 2900 100 

 

Інший напрямок освітньої діяльності Товариства стосується підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів за 35 

спеціальностями військово-технічної спрямованості в 551 навчальних закладах. 

Кількісний склад навчальних закладів громадської організації “Товариство 

сприяння обороні України” проаналізовано в табл. 2.3. 

 

Таблиця 2.3 – Навчальні заклади ГО “ТСО України” у 2021 р.  

Тип навчального закладу Кількість, од. Питома вага, % 

1. Спеціалізовані школи, в тому числі  144 26,1 

- автомобільні 123 - 

- технічні   9 - 

- об’єднані технічні  8 - 

- радіотехнічні 2 - 

- морські 2 - 

2. Вищі навчальні заклади 2 0,4 

3. Спортивно-технічні клуби і навчально-

спортивні центри 
382 69,3 

4. Спортивно-технічні клуби первинних 

організацій 
23 4,2 

Всього 551 100 

 

Найбільшу питому вагу займають клуби та центри спортивно-технічної 

спрямованості – 69,3%, спеціалізовані школи – 26,1%. Слід зазначити, що 
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методичну підтримку діяльності навчальних закладів забезпечують 25 

навчально-методичних центрів [23].  

Підтримка та розвиток різноманітних видів спортивної діяльності 

відноситься до основних завдань функціонування товариства. Видами спорту, 

які підтримує ТСО України є:  

1) радіоспорт переважає у 10 областях України (Херсонська, Вінницька, 

Тернопільська, Кіровоградська, Волинська, Донецька, Київська, Рівненська, 

Сумська, Харківська) та м. Києві; 

2) мотоциклетний спорт добре організований у 5 областях України 

(Житомирська, Рівненська, Закарпатська, Харківська, Сумська), а також м. 

Києві; 

3) судномодельний спорт здійснюється у 9 областях (Запорізька, 

Полтавська, Вінницька, Миколаївська, Одеська, Дніпропетровська, Сумська, 

Черкаська та Рівненська) та у м. Києві; 

4) автомодельний спорт популярний у 9 областях України (Черкаська, 

Запорізька, Миколаївська, Одеська, Львівська, Хмельницька,  Тернопільська, 

Дніпропетровська,  Харківська, Чернівецька) та у м. Києві; 

5) спорт з собаками, спрямований на розвиток службового собаківництва; 

6) авіаційний (включаючи вертолітний, парашутний, планерний, 

літаковий)  спорт, який підтримується функціонуванням 15-ти авіаційними та 

авіамодельними клубами, 6-ти авіамодельними лабораторіями, 13-ти 

сертифікованими аеродромами та злітно-посадковими майданчиками [23]. 

 Аналізуючи діяльність досліджуваної громадської організації 

“Товариство сприяння обороні Україні”, зупинимося на основних результатах: 

- здійснюється співробітництво із Генеральним штабом Збройних Сил 

України на сонові затвердженого плану дій, метою якого є зміцнення співпраці 

у військовій сфері,  виховання молоді в патріотичному руслі та забезпечення 

готовності громадян до  військової служби за контрактом; 

- здійснено підписання договорів з Федераціями технічних видів спорту, 

метою яких є забезпечення спільного доступу до спортивних баз, проведення 

спортивних змагань згідно попередньо погодженого календарного плану 
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проведення спортивних змагань; 

- укладено договори про співпрацю із Міністерствами, а також рядом 

громадських організацій ветеранів АТО, на основі чого реалізовано військово-

спортивні заходи в рамках підтримки та реабілітації ветеранів АТО, 

професійної підготовки ветеранів в освітніх закладах Товариства; 

 - прийнято управлінські рішення Радою Правління Товариства щодо 

активної участі у інвестиційних проектах; 

 - здійснено управлінські види діяльності, які стосуються планування, 

організації та контролю майнових інтересів Товариства на основі підтримки 

функціонування Єдиного реєстру майна Товариства; 

 - здійснюється активна співпраця із законодавчими органами і надання 

допомоги у підготовці нормативно-правових актів, особливо тих, які 

стосуються порядку придбання, зберігання, перевезення та користування 

спортивної зброї, боєприпасів та ін.; регулювання діяльності з підготовки та 

перепідготовки водіїв; 

- учать Товариства у роботі консультативних, інформаційних, дорадчих 

органів, створених при державних та місцевих органах влади; 

- надання інформаційної, методологічної, наукової підтримки членам 

Товариства, здійснення організування та функціонування інформаційно-

методологічної бази Товариства; 

- щорічне забезпечення підтримки навчально-матеріальної бази 

Товариства, оскільки досліджувана організація є учасником цивільно-правових 

відносин [23].  

Рада Правління досліджуваної громадської організації затверджує 

різноманітні положення та інструкції, які стосуються її діяльності та 

функціонування, членства, нагород, атестації працівників, умови оплати праці, 

проведення засідань та ін. Основні положення та інструкції представлено на 

рисунку 2.2. 

Одним із функціональних обов’язків Правління досліджуваного 

Товариства сприяння обороні Україні є розробка та затвердження документів 

організаційного регламентування, зокрема: 
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1) положень: 

- про порядок реалізації транспортних засобів громадської організації чи 

їх списання, який визначає процедуру та кроки здійснення операцій продажу 

майна у вигляді транспортних засобів; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.2 – Перелік основних положень та інструкцій, затверджених 

Радою Правління Товариства 

 

- про порядок списання, реалізацію майна громадської організації, який 

вказує на комплекс заходів та процедур, що стосуються продажу чи міни майна, 

що знаходиться у власності даної організації; 

- про порядок здавання нерухомого майна організації в оренду; 

- про порядок набуття прав, користування та розпорядження коштами та 

майном, що належить громадській організації; 

Положення та інструкції, затверджені Радою Правління  

ГО “Товариство сприяння обороні України” 

 

Положення  

 

Інструкції  

 

Про членство в Громадській організації 

“Товариство сприяння обороні України”. 

Порядок прийому, обліку та використання 

вступних і членських внесків 

Про порядок проведення 

виборів керівних органів 

Громадської організації 

“Товариство сприяння 

обороні України” 

Про групи членів Громадської організації 

“Товариство сприяння обороні України” 

Про дошку пошани Громадської організації 

“Товариство сприяння обороні України” 

Про почесне звання “Ветеран Товариства 

сприяння обороні України” 

Про почесну грамоту ГО “Товариство сприяння 

обороні України” 

Про порядок про 

підготовки і проведення 

засідань керівних 

виборних органів ГО 

“Товариство сприяння 

обороні України” та 

його відокремлених 

підрозділів 

Про атестацію педагогічних працівників ГО 

“Товариство сприяння обороні України” 

Про систему та умови праці працівників ГО 

“Товариство сприяння обороні України” 
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- про відокремлені підрозділи, Контрольно-ревізійну комісію, 

Контрольно-ревізійні комісії відокремлених підрозділів Громадської організації 

“Товариство сприяння обороні України”; 

2) настанови: 

- з технічного забезпечення (навчальної, спортивної, транспортної груп) 

громадської організації; 

- з технічного забезпечення відокремлених структурних підрозділів 

Товариства; 

3) типові статути: 

- статут навчального закладу об’єднання громадян ГО “Товариства 

сприяння обороні України” та ін. [23]. 

 

2.2 Дослідження організаційних аспектів діяльності громадської 

організації 

Дослідження організаційних аспектів діяльності ГО “Товариства 

сприяння обороні України” охоплює вивчення складу керівних органів, 

організаційної структури та членства. Слід зазначити, що досліджуване 

товариство має офіційну веб-сторінку, на якому можна отримати повну 

інформацію про діяльність Товариства, його керівний склад, членство в 

громадській організації, навчання та автошколи, здійснення спортивної 

діяльності, затверджені календарні плани та графіки спортивних та 

кінологічних заходів, основні новини та події, документи, контакти та партнери 

Товариства. 

  Керівництво Товариства, затверджено Статутом Товариства та 

представлено такими керівними органами: 

1) Загальними зборами Товариства, яке відноситься до вищого керівного 

органу, яке скликається Правління та у компетенцію якого входить: 

затвердження звіту Правління, здійснення оцінки функціонування Правління, 

Ради Правління, діяльності голови Товариства, роботи Контроль-Ревізійної 

комісії; затвердження рішень про напрями та види діяльності Товариства; 

затвердження змін та оновлень до Статуту; затвердження символіки 
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Товариства; прийняття рішень про чисельний та професійний склад 

Правління та Контроль-Ревізійної комісії, про реорганізацію Товариства;  

2) Правлінням Товариства, яке є виконавчим органом, очолюване 

головою, якому підпорядковано апарат Правління. Персональний та кількісний 

склад даного органу встановлюються Загальними зборами. Правління 

Товариства є компетентним у вирішенні питань, що стосуються діяльності 

Товариства,  обирати, надавати повноваження та припиняти їх для вищих 

керівників – голови, заступників, а також для членів Товариства; присвоювати 

звання; розробляти та ініціювати зміни до Статуту; приймати рішення щодо 

здійснення розпорядження майновими ресурсами Товариства, рішення про 

зміну структури Товариства, про створення чи припинення функціонування 

відокремлених підрозділів, про прийняття членів; відміняти дію рішень Ради 

Правління, голови Товариства та керівників відокремлених підрозділів якщо 

вони суперечать законодавству чи Статуту Товариства;  

3) Рада Правління, основними функціями якої є прийняття до розгляду та 

затвердження перспективного та поточних планів, напрямів діяльності 

Товариства; здійснення контролюючої функції за реалізацією рішень Загальних 

зборів, виконанням рішень Правління та дотримання вимог Статуту; 

затвердження кошторису на утримання апарату управління; прийняття рішень 

про формування (створення), змінення (реорганізацію) та припинення 

діяльності вищих, професійно-технічних, закладів із підготовки водіїв, 

спортивно-технічних та інших організацій і клубів, навчально-методичних та 

інформаційно-консультативних центрів; приймати звіти від голів 

відокремлених підрозділів; затверджувати Статути відокремлених підрозділів; 

розглядати та затверджувати фінансові плани; налагоджувати співпрацю із 

спортивно-технічними та іншими організаціями, органами влади; приймати 

рішення про затвердження на посади кандидатів, використання майна та інших 

питань відокремлених підрозділів; формувати та використовувати фінанси 

централізованого та резервного фондів та ін.; 

3) Контроль-ревізійною комісією, яка виконує контролюючу функцію у 

діяльності Товариства та забезпечує перевірку фінансово-господарської 
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діяльності Товариства, його відокремлених підрозділів; надавати 

рекомендації щодо використання активів та ведення фінансової діяльності 

Товариства; участь у готуванні фінансового звіту та формуванні висновків; 

розглядати скарги та організовувати планові та позапланові перевірки 

використання активів та фінансів Товариства [24]. 

Голова Товариства виконує управлінські функції, організовує діяльність 

та роботу із виконання затверджених планів, завдань, рішень Товариства, 

затверджує штатну структуру Товариства, приймає та звільняє з роботи 

штатних працівників, організовує та проводить засідання Ради Правління, 

контролює роботу відокремлених підрозділів та їх керівників, розпоряджається 

коштами згідно кошторису, здійснює контроль за використанням майна та 

коштів, укладення домовленостей та підписання договорів про співпрацю із 

іншими організаціями чи органами держаної і місцевої влади, підписує 

документацію різного характеру, здійснює моніторинг діяльності Товариства та 

направляє звернення до Контрольно-Ревізійної комісії щодо перевірки роботи 

відокремлених підрозділів та ін. [24]. 

Голова Товариства, його перший заступник та інші заступники голови 

обираються рішенням Правління на термін – 4 роки. Правління здійснює 

звітування про діяльність товариства перед Загальним зборами один раз на 4 

роки. Рада Правління представляє звіт на засідання Правління досліджуваного 

товариства. Голова Товариства також здійснює щорічне звітування на 

засіданнях Правління.  Контрольно-ревізійна комісія здійснює звітування перед 

Загальним зборами [24].  

Досліджуване Товариство створене і функціонує на основі 

територіального принципу, включаючи відокремлені територіальні організації – 

районні, міжрайонні, міські, територіальні, а також клуби (собаківництва, 

авіаційно-спортивні та ін.). У структурі управління товариства діє принцип 

підпорядкованості, згідно яким відокремлені підрозділи районного рівня 

підпорядковані та підзвітні відокремленим підрозділам Товариства обласного 

рівня. Товариство має розгалужено структуру, відокремлені територіальні 

об’єднання якого функціонують у різних областях, містах, районах України. 
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Кількість територіальних об’єднань, які входять до складу ГО “Товариство 

сприяння обороні України” станом на 1.01.2022 р. показано в таблиці 2.4. 

 

Таблиця 2.4 – Кількість відокремлених територіальних об’єднань за 

видами, які входять до складу Товариства у 2022 р. 

Відокремлені територіальні 

об’єднання 

Кількість об’єднань, 

од. 

Питома вага,  

% 

1. Обласного типу 15 10 

2. Міського типу 6 4 

3. Районного та міжрайонного типу 122 81,3 

4. Клубного типу 7 4,7 

5. Всього об’єднань  150 100 

 

Найбільшу питому вагу у складі досліджуваного Товариства у 2022 р. 

займають відокремлені територіальні об’єднання районного та міжрайонного 

типу, яких налічується 122 од. з часткою 81,3%. Найменшу питому вагу 

посідають територіальні об’єднання міського типу – лише 4%. Це пояснюються 

тим, що поділ на об’єднання міського типу та обласного є дещо формальним, 

тобто можна вважати, що відокремлені територіальні об’єднання обласного 

типу складають 21 об’єднання, що займає 14% від усіх об’єднань, що увійшли 

до складу Товариства. Серед об’єднань клубного типу переважають спортивно-

технічні, технічно-морські клуби та клуби службового собаківництва. Питома 

вага таких об’єднань у кількісному складі Товариства складає 4,7%. 

Керівний склад ГО “Товариство сприяння обороні України” включає: 

1) голову Товариства – Сергія Кошина, який очолюватиме товариство з 

2020 р. по 2024 р.; 

2) голів відокремлених підрозділів обласного рівня – Волинської, 

Донецької, Дніпровської, Житомирської, Закарпатської, Київської, 

Кіровоградської, АР Крим, Луганської, Львівської, Миколаївської, Обласної, 

Полтавської, Рівненської, Сумської, Тернопільської, Харківської, Херсонської, 

Черкаської, Хмельницької, Чернівецької та Чернігівської; 

3) раду Правління ТСО України, яку представляють 19 керівних осіб; 

4) апарат Правління, який налічує 10 осіб, включаючи першого 

заступника Голови ТСО України (начальника управління національно-
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патріотичної роботи та спорту), заступників голови з освітньої діяльності; з 

фінансово-економічної роботи та управління майном; з питань виховної роботи 

та зв’язків з державними органами влади і громадськими організаціями; з 

питань координації діяльності організацій, підпорядкованих ГО “ТСО 

України”, та роботи авіаспортивних підрозділів Товариства; головного 

бухгалтера, начальників управлінь кадрової та організаційної роботи; техніки, 

технічних засобів та зброї; юридичного управління; керівника прес-центру; 

5) членів Правління в кількості 69 осіб; 

6) членів контрольно-ревізійної комісії в кількості 17 осіб. 

Структуру досліджуваного товариства та його керівні органи 

відображено на рисунку 2.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.3 – Структура ГО “Товариство сприяння обороні України” 

 

Вступити до громадської організації можуть громадяни України, навіть 

іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних 

підставах, шляхом написання заяви, в якій вони підтверджують готовність  

виконувати Статут [25]. Результати аналізування даних звітності відокремлених 

підрозділів досліджуваного товариства щодо кількості та динаміки членів за 
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2019-2021 рр. представлено в таблиці 2.5. 

 

Таблиця 2.5 – Динаміка членів ГО “Товариство сприяння обороні 

України” за 2019-2021 рр. 

Роки Чисельність, ос. 

2019 р. 317748 

2020 р. 302421 

2021 р. 323840 

Показники динаміки 

Відхилення чисельності 2020 р. до 2019 р., ос. -15327 

Відхилення чисельності 2021 р. до 2020 р., ос. 21419 

Темп росту чисельності 2020 р. до 2019 р., % 95,2 

Темп росту чисельності 2021 р. до 2020 р., % 107,1 

 

За період 2019-2020 рр. спостерігається скорочення членів Товариства 

більше ніж на 15 тис. ос. або на 4,8%. Однак, це не означає скорочення 

підрозділів. Падіння пояснюється Законом України “Про громадські 

об’єднання”, який говорить про те, що не передбачається наявності в 

громадських організаціях колективних членів [15]. За період 2020-2021 р. 

відбулося збільшення кількості членів Товариства та його відокремлених 

структурних підрозділів понад 21 тис. ос. або на 7,1%. Ефективність організації 

діяльності досліджуваного товариства можна прослідкувати за результатами 

фінансово-економічної діяльності, відображеними на рисунку 2.4.  
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Рисунок 2.4 – Динаміка доходів за період 2019-2021 рр. 

 

За період 2019-2020 р. відбулося зменшення доходів Товариства та 

відокремлених підрозділів на 21,7 млн. грн. або на 3,57%, за період 2020-2021 р 

– збільшення доходів на 47,6 млн. грн. або 8,1%. 
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РОЗДІЛ 3 

ШЛЯХИ ПОКРАЩЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ГО 

ТОВАРИСТВО СПРИЯННЯ ОБОРОНІ УКРАЇНИ 

  

 

3.1 Удосконалення організаційних аспектів діяльності 

ГО Товариство сприяння обороні України під час війни  

Розв’язана російським агресором війна проти суверенної України 

позначилася на всіх аспектах суспільно-політичного, фінансово-бюджетного, 

соціально-економічного, адміністративно-територіального життя нашої країни. 

Не виняток і громадська організація Товариство сприяння обороні України, яка 

свою діяльність орієнтує на національно-патріотичну, фізкультурно-спортивну 

спрямованість. Важливим напрямком діяльності досліджуваного організації 

згідно затвердженого Cтатуту є “підготовка на договірних засадах призовників 

та спеціалістів з військо-технічних спеціальностей для Збройних Сил України 

та інших законних військових формувань України, підготовка на договірних 

засадах громадян для територіальної оборони нашої держави” [25]. 

Актуальність цього напряму діяльності є вкрай важливою та необхідною в 

сучасних умовах функціонування України.   

Досліджуване Товариство сприяння обороні України під час війни в 

України має виконувати свої статутні зобов’язання перед державою та 

суспільством, а тому в таких умовах потребує і внесення коректив у 

організацію свої діяльності. Для визначення напрямків удосконалення 

організації діяльності даного Товариства нами запропоновано спершу 

здійснити SWOT-аналіз для вивчення сильних та слабких сторін, а також 

згрупувати можливості та загрози для ведення його діяльності. Результати 

проведеного SWOT-аналізу напрямків покращення організаційних аспектів 

роботи Товариства сприяння обороні України  представлено в таблиці 3.1.  

Такі результати дослідження слугуватимуть основою того, як 

досліджуваному Товариству діяти у майбутньому, до яких ситуацій 

пристосовувати свою діяльність, які зміни очікувати в середовищі 
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функціонування товариства.  

 

Таблиця 3.1 – Підсумки проведеного SWOT-аналіз задля пошуку 

напрямків покращення організаційних аспектів роботи ГО Товариство 

сприяння обороні України  

Сильні сторони: 

1. Розгалужена організаційна структура з 

відокремленими підрозділами обласного та 

районного рівнів  

2. Здійснення національно-патріотичної, 

фізкультурно-спортивної, навчальної, військо-

цивільної роботи 

3. Наявність матеріально-технічного 

забезпечення та власної матеріально-технічної 

бази у всіх регіонах України 

4. Зростання кількості членів Товариства 

5. Хороші результати фінансово-

господарської діяльності Товариства 

Слабкі сторони: 

1. Наявність координаційних 

проблем в роботі 

відокремлених територіальних 

підрозділів 

2. Орієнтація Товариства на 

досягнення короткострокових 

цілей та виконання 

короткострокових завдань  

3. Відсутність комплексної 

стратегії  розвитку Товариства 

сприяння обороні України та 

його підрозділів  

Можливості: 

1. Участь у спільних заходах та проектах 

Міністерства оборони України, Генерального 

штабу Збройних Сил України та інших органів 

військового управління 

2. Використання затвердженого порядку 

перерахування та використання коштів, 

передбачених у кошторисі ГО “ТСО України” 

для надання поворотної фінансової допомоги 

підпорядкованим організаціям та установам  

3. Здійснення участі у регіональних та 

міжнародних змаганнях із різних видів спорту 

4. Здійснення змін щодо напрямків роботи 

Товариства та його відокремлених підрозділів 

залежно від потреб та ситуацій  

Загрози: 

 

1. Втрата матеріально-

технічної бази у певних 

регіонах країни (зонах 

бойових дій та тимчасово 

окупованих територіях) під 

час війни 

2. Негативний вплив поточних 

подій в країні  

3. Неможливість передбачення 

та невизначеність ситуації в 

майбутньому   

 

За підсумками проведеного SWOT-аналіз задля пошуку напрямків 

покращення організаційних аспектів роботи досліджуваного товариства 

виокремлено ряд сильних та слабких сторін, які визначатимуть як товариство 

буду здійснювати свою діяльність з урахуванням існуючих можливостей та 

загроз. Слід вказати, що однієї із сильних сторін Товариства є розгалужена 

організаційна структура регіонального типу, що дає можливість уникнути 
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певних загроз втрати матеріально-технічної бази під час війни із зони 

бойових дій та перенесення її інших територіально відокремлених структурних 

підрозділів. Також у 2021 р. більшістю відокремлених підрозділів та 

Товариством загалом було досягнуто поставлених цілей діяльності та успішно 

виконано заплановані завдання завдяки чому було отримано результати 

фінансово-господарської діяльності. Матеріально-технічне забезпечення та 

власна матеріально-технічна база досліджуваного Товариства та його 

підрозділів представлена спеціалізованими автомобільними, технічними, 

радіотехнічними, морськими школами,  вищими навчальними закладами, 

спортивно-технічними клубами та навчально-спортивними центрами, 

відповідним автотехнічним та іншим технічним забезпеченням.  

Товариство задля виконання покладених на нього статутних завдань має 

можливості брати участь у спільних заходах та проектах, організованих 

Міністерством оборони України, Генеральним штабом Збройних Сил України 

та іншими органами військового управління. Співпраця у різних напрямках 

також дозволяє залучати грантові кошти та кошті міжнародних програм для 

забезпечення виконання завдань Товариства та його підрозділів.  

Підкріплення координаційних механізмів роботи затвердженими 

документами Товариства забезпечує ряд можливостей для нього та 

структурних підрозділів, а саме використання затвердженого порядку 

перерахування та використання коштів, передбачених у кошторисі ГО “ТСО 

України” для надання поворотної фінансової допомоги підпорядкованим 

організаціям та установам.  Це в свою чергу створить підґрунтя для оновлення, 

доповнення та розширення матеріально-технічної бази Товариства та його 

структурних підрозділів. Зважаючи на наявність єдиного координаційного 

центру, який здійснює усі управлінські функції, то існують можливості 

швидкого та оперативного здійснення змін щодо напрямків роботи Товариства 

та його відокремлених підрозділів залежно від потреб та ситуацій. 

Ще однією із можливостей для роботи Товариства є забезпечення участі 

у регіональних та міжнародних змаганнях, чемпіонатах із різних видів спорту 

(наприклад, ракето, судно модельного спорту, радіоспорту, пленарного спорту, 



 35 

літакового та вертолітного, автомобільного, підводного та інших видів 

спорту). Зважаючи на динаміку участі у змаганнях та чемпіонатах 

(регіональних та міжнародних), навчально-тренувальних зборах та кубках у 

розрізі різних видів спорту, можна вказати, що можливості для участі у 

майбутньому будуть також актуальним (рис 3.1). 
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Рисунок 3.1 – Динаміка участі у змаганнях та чемпіонатах, навчально-

тренувальних зборах та кубках у розрізі різних видів спорту 

 

Слабкими сторонами стали наявність координаційних проблем та 

узгодженості дій, організаційних моментів в роботі відокремлених 

територіальних підрозділів, що привело до втрати майна та матеріально-

технічних ресурсів у зонах бойових дій та тимчасово окупованих територіях 

нашої держави. Також політика досліджуваного Товариства орієнтована 

здебільшого на досягнення короткострокових цілей та виконання 

короткострокових завдань про що свідчить відсутність комплексної стратегії  

розвитку Товариства сприяння обороні України та його підрозділів. 

Серед загроз, які існують зараз можна вказати на втрату матеріально-

технічної бази у певних регіонах країни під час війни, негативний вплив 
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поточних подій в країні , а також неможливість передбачення та 

невизначеність ситуації в майбутньому.   

Одним із важливим факторів впливу на організаційні аспекти діяльності 

Товариства є законодавчі акти (закон України та указ Президента України “Про 

загальну мобілізацію”), які стосуються черговості, обсягів призову 

військовозобов’язаних, резервістів в межах загального строку мобілізації [27, 

28], а також Постановою Кабінету Міністрів України “Порядок організації та 

здійснення загальновійськової підготовки громадян України до національного 

спротиву” [29], яка регламентує два види підготовки: 

1) порядок бойової підготовки мобілізованих осіб, включаючи здійснення 

попередньої загальновійськової теоретичної та практичної підготовки, які 

задіяні до оборони країни, а також  

2) порядок навчання громадян стрільбі (ведення вогню) [28].  

Зрозуміло, що базова підготовка охоплює навчання із загальновійськових 

дисциплін та навчальних зборів, які здійснюються у Збройних Силах України 

безпосередньо та інших військових формуваннях, сформованих згідно чинного 

законодавства за встановленими програмами. Тоді, як набуття громадянами 

України вмінь та навиків стрільбі із різних видів зброї бойовими патронами 

здійснюється не тільки в тирах військових частин чи стрільбищах, вищих 

військових навчальних закладів, а також у навчальних закладах, спортивно-

технічних клубах і навчально-спортивних центрах громадської організації 

“Товариство сприяння обороні України” [23]. 

Зважаючи на вищесказане та беручи до уваги результати здійсненого 

аналізування, пропонуємо внести наступні корективи у організацію діяльності 

Товариства: 

1) внести організаційних зміни в роботу відокремлених підрозділів 

Товариства, які розташовані в Запорізькій, Донецькій, Луганській, 

Миколаївській, Херсонській та Харківських областях; 

2) внести зміни в роботу навчальних закладів та організацій Товариства, 

які знаходяться в певних областях України, таких як Донецька, Запорізька, 

Луганська, Миколаївська, Харківська та Херсонська областях та прийняти 
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рішення на певний час припинити навчальний процес та виробничу 

діяльність підрозділів на тимчасово окупованих територіях; 

3) здійснити надання всебічної допомоги у відновлені діяльності 

начальних закладів, серед яких автошколи, радіотехнічні, спортивно-технічні 

клуби і навчально-спортивні центри та перемістити викладацький склад та 

навчальну техніку в інші регіони; 

4) сприяння та підтримка організації підготовки операторів безпілотних 

літальних апаратів та курсів аеронавігації та військової топографії, які на 

сьогодні є вкрай необхідними для нашої держави.  

Дані напрямки та їхні переваги згруповано на рисунку 3.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3.2 – Напрямки покращення організаційних аспектів роботи ГО 

“Товариство сприяння обороні України” 
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підрозділів 

Товариства, які 

розташовані в 

Запорізькій, 

Донецькій, 
Луганській, 

Миколаївській, 

Херсонській та 

Харківській 

областях 

2) зміни в роботі 

навчальних 

закладів та 

організацій 

Товариства, які 

знаходяться в 

Запорізькій, 

Донецькій, 
Луганській, 

Миколаївській, 

Херсонській та 

Харківській 

областях 

3) волонтерська, 

інформаційно-

консультативна та 

інша допомога, 

відновлення 

діяльності 

начальних 

закладів, та 

переміщення 

викладацького 

складу, навчальної 

техніки в інші 

регіони 

4) підготовка та 

організація 

навчання 

операторів 

безпілотних 

літальних 

апаратів та 

організація курсів 
аеронавігації та 

військової 

топографії на базі 

закладів 

Товариства 

Переваги: 

- покращення виконання статутних завдань Товариства та відокремлених підрозділів; 

- збереження матеріально-технічної бази; 

- забезпечення потреби у операторах безпілотних літальних апаратів та інших 

професіях, необхідних військовій справі; 

- адаптація до ситуації та можливість уникнення загроз 
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Перший напрямок, який стосується покращення організаційних 

аспектів роботи Товариства та його відокремлених підрозділів у зв’язку із 

війною в Україні передбачає внесення змін та коректив в роботу 

територіальних підрозділів, які знаходяться в Запорізькій, Донецькій, 

Луганській, Миколаївській, Херсонській та Харківській областях та на 

тимчасово окупованих територіях. Такі зміни та корективи повинні 

затверджуватися рішенням членів Ради Правління Товариства за участі голів 

відокремлених підрозділів. Рішення про запропоновані зміни в організації 

роботи Товариства та його відокремлених підрозділів можуть стосуватися 

трьох напрямків: залишити в областях відокремлені підрозділи Товариства, 

перенести в інші області та тимчасово призупинити у зв’язку із бойовими діями 

(табл. 3.2). 

 

Таблиця 3.2 – Пропоновані зміни в організації роботи Товариства та його 

відокремлених підрозділів  

Відокремлені 

територіальні 

об’єднання 

Кількість 

об’єднань, 

од. 

Залишити в 

областях 

Перенести 

в інші 

області 

Тимчасово 

призупинити 

роботу 

1. Обласного типу 15 14 0 1 

2. Міського типу 6 6 0 0 

3. Районного та 

міжрайонного типу 
122 58 45 19 

4. Клубного типу 7 2 5 0 

 

Другий напрямок, яким потрібно охопити покращення організаційних 

аспектів роботи Товариства та його відокремлених підрозділів є внесення змін 

в організацію діяльності  навчальних закладів та організацій Товариства, які 

знаходяться в Запорізькій, Донецькій, Луганській, Миколаївській, Херсонській 

та Харківській областях.  

Як відомо Товариство має широку мережу автошкіл – 449, розташованих 

у всіх областях України. Тому потрібно внести зміни у організацію роботи 

автошкіл, які розміщені на територіях таких областей як Запорізька, Донецька, 

Луганська, Миколаївська, Херсонська та Харківська – частину з них перенести 

в інші області, а в деяких призупинити роботу. У цих областях кількість 
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автошкіл налічувалося 102 (табл. 3.3).  

 

Таблиця 3.3 – Кількість автошкіл у в Запорізькій, Донецькій, Луганській, 

Миколаївській, Херсонській та Харківській областях до внесення змін в 

організацію їх роботи 

Області Кількість, од. 

1. Донецька  16 

2. Запорізька 19 

3. Луганська 12 

4. Харківська 25 

5. Херсонська  15 

6. Миколаївська 15 

7. Всього у областях 102 

8. Всього в Україні  449 

9. Питома вага автошкіл в областях до всього в Україні, % 22,7 

 

Запропоновані зміни в організації роботи автошкіл Товариства 

представлено у таблиці 3.4. 

 

Таблиця 3.4 – Пропоновані змін в організації роботи автошкіл Товариства 

Області Всього 
Залишити 

в області 

Перенести в 

інші області 

Тимчасово 

призупинити 

роботу 

1. Донецька  16 3 8 5 

2. Запорізька 19 12 6 1 

3. Луганська 12 0 4 8 

4. Харківська 25 8 11 6 

5. Херсонська  15 0 0 15 

6. Миколаївська 15 9 6 0 

 

Рішення про зміни в організації роботи автошкіл Товариства можуть 

стосуватися трьох напрямків: залишити в області автошколи (що в деяких 

ситуаціях є ризикованим), перенести в інші області (з метою уникнення втрати 

майна та автотехнічного забезпечення) та тимчасово призупинити у зв’язку із 

бойовими діями. Отже, запропоновані зміни в організації роботи Товариства та 

його підрозділів дозволять покращити виконання статутних завдань Товариства 

та відокремлених підрозділів, зберегти матеріально-технічну базу та 

пристосувати роботу Товариства до різноманітних ситуації та уникати загроз. 
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3.2 Розширення діяльності Товариства за рахунок організації 

навчання операторів безпілотних літальних апаратів  

Одним із запропонованих напрямків, яким потрібно охопити покращення 

організаційних аспектів роботи Товариства та його відокремлених підрозділів є 

організація підготовки та проведення навчання операторів безпілотних 

літальних апаратів на базі закладів Товариства. Як зазначалося, у складі 

досліджуваного Товариство сприяння обороні України та його відокремлених 

підрозділів налічується 382 спортивно-технічних клубів та навчально-

спортивних центрів. На даний час затребуваними є підготовлені оператори, 

здатні здійснювати керування безпілотними літальними апаратами, а від їхньої 

фахової підготовки залежить життя інших людей. 

Безпілотні літальні апарати можуть використовуватися у повсякденних 

цілях, так і з метою безпеки території країни. Для прикладу, такі апарати 

широко розповсюджені для: 

1) налагодження роботи кур’єрської служби, яка здійснює доставку 

товарів, посилок та інших речей; 

2) телебачення – такі апарати до помають створювати художні та 

документальні фільми, рекламні ролики, музичні кліпи, новинні репортажи, а 

також для освітлення спортивних змагань, кубків, ігор та інших подій; 

3) здійснення масових заходів під час організації  свят, концертів, 

торжеств та інших подій; 

4) сфери безпеки, такі апарати дозволяють проводити спостереження з 

повітря з метою охорони інфраструктурних об’єктів, територій та людей; 

5) проведення рятувальних операцій, коли виникають масштабні пожежі, 

повені, інші природні катаклізми, а також для організації ефективного пошуку 

зниклих людей; 

6) археології, картографії, організації робіт у сільському (пов’язаних із 

вирощуванням зернових, тваринництвом та моніторингом полів.) та лісовому 

господарствах, проведення будівельних та монтажних робіт [30]. 

Особливе місце застосування безпілотних літальних апаратів має для 

забезпечення військових цілей, спостереження та розвідки, які є вкрай 
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важливими для сьогодення нашої держави. Широке використання 

безпілотних літальних апаратів у багатьох сферах життєдіяльності викликає і 

потребу у фахівцях з їх керування. Відповідно набуття навиків та вмінь таких 

оператор безпілотних літальних апаратів стає перспективним та привабливим. 

Тому запропоновано на базі Товариства та його відокремлених 

підрозділів здійснювати підготовку та проведення навчання операторів 

безпілотних літальних апаратів. Це також слугуватиме одним із напрямків 

удосконалення організації роботи досліджуваного Товариства та його 

підрозділів.  

Зрозуміло, що управління безпілотником – це непростий процес, який 

вимагає від оператора певних навичок і вмінь. Організація навчання операторів 

безпілотних літальних апаратів повинна базуватися на навчальній програмі, яка 

охоплюватиме такі етапи: 

1) набуття знань про будову та правила експлуатації безпілотних 

літальних апаратів, їх технічну складову та вміння здійснювати дрібний ремонт 

апаратів;  

2) набуття навичок пілотування на так званих “стимуляторах” і 

“модельках-тренажерах”; 

3) набуття практичних вмінь з керування безпілотними літальними 

апаратами у безпосередньо відведених місцях (для цього можуть 

використовуватися спортивно-технічні клуби та навчально-спортивні центри 

Товариства), де під час польотів використовуються справжні літальні апарати; 

4) набуття вмінь та навичок із організації польотних планів та планування 

польотних завдань, здійснення польоту апарату та повернення його із 

відзнятою інформацією [31]. 

Організація навчання із підготовки операторів безпілотних літальних 

апаратів дасть змогу курсантам освоїти: 

- передпольотну підготовку безпілотних літальних апаратів, 

контролювання його технічного стану, налаштування фото- та відеотехніки; 

- визначення мети польоту та здійснення програмування маршруту, 

розробки польотного завдання; 
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- запуск безпілотних літальних апаратів та безпосереднє управління 

польотами; 

- аналізування і оброблення результатів польоту та представлення 

відповідних звітів; 

- здійснення технічного обслуговування та дрібних ремонтних робіт [31]. 

Підготовка операторів безпілотних літальних апаратів потребує не багато 

часу (10 днів), а у зв’язку з потребами нашої країни, її пропонуємо доповнити 

курсом аеронавігації та військової топографії (1-3 місяці). Такі курси дозволять 

операторам поглибити навики та вміння, визначити, де знаходиться потрібна 

ціль, отримати знання із метеорології, прогнозувати поведінку безпілотного 

літального апарату в різноманітну погоду, вміти зіставити його технічні 

можливості й погодні умови [33]. 

Організація навчання операторів безпілотних літальних апаратів та курсу 

аеронавігації та військової топографії потребує витрат та принесе очікувані 

результати, які згруповані у таблиці 3.5.  

 

Таблиця 3.5 – Витрати та очікувані результати організації навчання 

операторів безпілотних літальних апаратів та курсів аеронавігації та військової 

топографії на базі Товариства та його відокремлених підрозділів у 2022 р.  

Заходи 
Можливі джерела 

фінансування 

Очікувана 

кількість 

курсантів 

за місяць, 

чол. 

Вартість 

за 

місяць, 

тис. грн. 

Очікувані 

результати 

1. Організація 

навчання 

операторів 

безпілотних 

літальних 

апаратів 

Бюджет Товариства, 

кошти спільних 

проектів із Міноборони 

України, Генштабу 

ЗСУ та інших органів 

військового управління 

300 9 

Знання технічної 

складової апаратів 

та бездоганне 

володіння навиками 

управління  

2. Організація 

курсів 

аеронавігації 

та військової 

топографії 

Бюджет товариства, 

кошти спільних 

проектів із Міноборони 

України, Генштабу 

ЗСУ та інших органів 

військового управління 

250 15 

Ефективне 

застосування зброї і 

бойової техніки,  

маскування від 

спостереження і 

захисту військ від 

вогню противника  
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Ще один напрямок, яким запропоновано покращити організацію роботи 

ГО Товариства сприяння обороні України та його відокремлених підрозділів є 

залучення до волонтерської діяльності, надання інформаційно-консультативної 

та іншої допомоги. Товариство та його підрозділи нараховують 2900 одиниць 

технічного забезпечення, серед якого вантажні автомобілі, автобуси, автомобілі 

та спецтехніка (самоскиди, автокрани, екскаватори, трактори, бульдозери) 

(рис. 3.3), частину з якого може спрямувати на волонтерську діяльність та 

перевезення (табл. 3.6.). 
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Рисунок 3.3 – Технічна база Товариства та його відокремлених 

структурних підрозділів 

 

Таблиця 3.6 – Орієнтовна кількість технічного забезпечення Товариства, 

яка може бути залучена до волонтерської діяльності  

Технічне забезпечення Всього 

Залучити до 

волонтерської 

діяльності 

Питома 

вага, % 

1. Вантажні автомобілі  800 60 7,5 

2. Автобуси 300 40 13,3 

3. Спецтехніка  300 100 33,3 

4. Автомобілі  400 25 6,3 

 

Таку технічну базу Товариство може залучати (наприклад, на правах 

оренди) до здійснення волонтерської діяльності, яка є нагальною під час війни 

в Україні. 
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РОЗДІЛ 4  

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

 

 

4.1 Управління та нагляд за безпекою життєдіяльності в Україні 

Управлінські функції щодо політики держави у сфері нагляду за безпеки 

життєдіяльності забезпечують компетентні органи державної та місцевої влади, 

серед яких можна виділити органи, які відносяться до: 

1) загального рівня компетенції охоплюють такі органи влади як Кабінет 

Міністрів, Верховна Рада, Національну Раду з питань безпеки життєдіяльності 

населення, виконавчі комітети територіальних громад різних типів (міських, 

селищних, сільських, адміністрації та ін.); 

2) спеціального рівня компетенції, які уповноважені контролювати 

діяльність різноманітних суб’єктів господарювання та організацій з питань 

охорони праці, охорони здоров’я, охорони навколишнього середовища; 

3) галузевого рівня компетенції, які здійснюють нагляд та контроль за 

роботою суб’єктів господарювання, які належать до певної галузі народного 

господарства на відповідність вимогам охорони та безпеки праці, охорони 

зовнішнього середовища [34]. 

Одним із важливих органів, які уповноважені здійснювати формування 

державної політики в галузі охорони праці та забезпечувати її реалізацію в 

державі є Національна рада з питань безпечної життєдіяльності населення. 

Основними напрямками діяльності Національної ради є наступні: 

1) розроблення та втілення в життя завдань та заходів щодо формування 

комплексної системи державного управління безпекою життєдіяльності у 

країні; 

2) розроблення та представлення на розгляд Кабінету Міністрів 

рекомендацій, спрямованих на удосконалення державної політики у сфері 

управління та нагляду за безпекою життєдіяльності; 

3) здійснення організаційних заходів у сфері контролю за нагляду за 

дотриманням законодавчих актів та рішень Уряду суб’єктами господарювання; 
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4) залучення до розробки та формування національної програми, 

законопроектів, які спрямовані на покращення державної політики з питань 

безпечної життєдіяльності населення; 

5) здійснення координаційної функції щодо роботи державних та  

місцевих органів виконавчої влади у сфері охорони життя людей на 

виробництві та профілактики побутового травматизму; 

6) здійснення перевірок роботи владних органів різної компетенції та 

заслуховування звітів керівників на засіданнях; 

7) вивчення міжнародного досвіду та підтримка міжнародного 

співробітництва у галузі безпеки життєдіяльності [26].  

Загалом управління безпекою життєдіяльності в Україні охоплює такі 

напрямки як управління безпекою та захистом у надзвичайних ситуаціях, 

цивільний захист населення, охорона праці, охорона здоров’я та охорона 

навколишнього середовища. На рисунку 4.1 згруповано основні органи 

державної влади, які здійснюють управління та контролювання всіх аспектів, 

які стосуються сфери безпеки життєдіяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 4.1 – Державні органи управління безпекою життєдіяльності в 

Україні 
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дотримання двох важливих аспектів: 

1) нормативно закріплених механізмів державного впливу та 

регулювання (наприклад стандартизація та сертифікація, державний нагляд і 

контроль, державна експертиза, ліцензування та ін.); 

2) затверджених нормативно-правових документів субєктів 

господарювання щодо менеджменту безпеки [26]. 

Реалізація політики держави у сфері безпеки життєдіяльності на 

місцевому рівні, тобто на рівні територіальних громад відбувалася у три етапи: 

1 етап охоплює 2016-2017 рр. – на протязі цього часу відбулася реалізація 

пілотних проектів, спрямованих на підвищення ефективності організаційної 

роботи та заходів безпеки життєдіяльності та цивільного захисту 

територіальних громад. Основна мета таких проектів – інформаційно-

консультативне, методичне та матеріально-технічне сприяння у створенні 

місцевих пожежних організацій, їхнього навчання, формування структурних 

підрозділів з питань цивільного захисту; 

2 етап (2018-2019 рр.) – основним досягненням цього етапу є введення 

так званого реєстру сил цивільного захисту враховуючи всі результати їхнього 

реформування; визначено сферу компетенцій та відповідальності усіх 

підрозділів чи служб у сфері безпеки життєдіяльності; взято учать у 

міжнародних проектах та отримано допомогу для фінансового забезпечення 

матеріально-технічної бази; роз’яснено на місцевому рівні сутність 

нормативної діяльності ДСНС задля сталого функціонування в умовах 

надзвичайних ситуацій; 

3 етап (2019-2021 рр.) – здійснено покращення організаційно-штатної 

структури апарату ДСНС і рятувальних формувань у новостворених громадах 

(у 2020 р.); здійснено розподіл та оптимізацію функцій органів із надзвичайних 

ситуацій на обох рівнях – місцевому та державному;  залучено добровольців до 

можливої ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та гасіння пожеж; 

автоматизувати засоби зв’язку та сповіщення; розширено міжнародну 

співпрацю [26]. 
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4.2 Вимоги безпеки до робочих місць для виконання робіт 

Робоче місце працівника повинно бути організоване таким чином, щоб 

воно характеризувалося безпечними умовами праці та створювало комфортні 

умови для продуктивної діяльності, а також відповідало вимогам 

законодавства. Одним із завдань керівництва будь-якої організації є 

гарантування безпечності робочого місця працівника, тобто забезпечення 

відповідності робочого місця встановленим вимогам безпеки праці у 

нормативній документації. 

В загальному можна виокремити такі вимоги безпеки до робочих місць, 

яких повинні дотримування у всіх організаціях незалежно від організаційно-

правових форм функціонування: 

1) робоче місце має гарантувати працівникам зручність для виконання 

роботи, а також безпечність робочих процесів; 

2) дотримання вимог до освітлення та оснащення робочого місця, 

температурного режиму, вологості та інших чинників, які визначають 

продуктивність праці та результативний трудовий процес; 

3) дотримання нормативно закріплених санітарно-гігієнічних умов на 

робочих місцях працівників; 

4) гарантування безпеки при роботі на обладнанні, при здійсненні 

технологічних чи інших виробничих процесів, в офісі, на висоті та інших 

умовах; 

5) мінімізація контакту працівників на робочому місці з шкідливими та 

небезпечними матеріалами, сумішами, рідинами та ін.; 

6) здійснення заміни технологічних процесів та виробничих операцій, які 

пов’язані із виникненням небезпечних та шкідливих виробничих факторів; 

7) забезпечення засобами колективного і індивідуального захисту 

працівників на їх робочих місцях; 

8) дотримання вимог раціональної організації праці на робочому місці, а 

також відпочинку з метою профілактичного впливу на працездатність 

працівників; 

9) використання автоматизованих систем керування технологічними 
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процесами та виробничими операціями, які гарантують безпеку та захист 

працівників під час виконання робіт [26]. 

Робочі місця мають бути організовані з дотриманням комплексу вимог, 

які в підсумку гарантують безпечні умови праці в організаціях виробничого і 

невиробничого профілю: 

- інформаційні вимоги покликані гарантувати інформаційне забезпечення  

робочого місця інформацією потрібного обсягу, якості та структури; 

- економічні вимоги передбачають забезпечення відповідності  організації 

робочого місця достатнім витратам на його утримання та функціонування; 

- ергономічні вимоги гарантують максимальне пристосування робочого 

середовища, робочого місця, меблів, устаткування, машин, механізмів та інших 

знарядь праці до  працівника, його фізичної та естетичної природи; 

- санітарно-гігієнічні  вимоги покликані забезпечити належні санітарно-

гігієнічні умови праці згідно вимог законодавства та нормативних документів 

суб’єкта господарювання; 

- естетичні вимоги впливають на  продуктивність праці через належне 

оформлення робочого середовища (зовнішній вигляд робочого місця, 

приміщення, знарядь праці та ін.); 

- технічні вимоги покликані сформувати достатню площу та простір для 

виконання робочих функцій та операцій [26]. 

Безпечність робочого місця в будь-якій організації залежить від ряду 

факторів: дотримання вимог керівництвом організації щодо організації робочих 

місць, належного оснащення робочого місця, просторової організації робочих 

місць та порядку розташування знарядь праці; інформаційне забезпечення 

робочого місця передовими прийомами і методами праці; організування 

обслуговування робочого місця; гарантування належних умов праці, безпеки і 

охорони праці; здійснення нормування як управлінської, так у іншої праці; 

забезпечення потрібною документацією на робочому місці; дотримання режиму 

праці та відпочинку (змінність, регламентовані перерви та ін.); забезпечення 

ефективної організації робочого місця залежно від особливостей виробничого 

процесу, трудових функцій, встановлених норм та ін. [26]. 
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ВИСНОВКИ  

 

 

В першому розділі кваліфікаційної бакалаврської роботи висвітлено 

теоретичні основи  та сутність організації діяльності публічної установи, 

охарактеризовано відмінні та спільні риси таких організацій, серед яких 

вказано на зосередженість на реалізації суспільно значущих функцій, завдань та 

заходів; притаманність інституційного характеру; легітимність; загальність; 

підпорядкованість підвладних органів публічної влади; необхідність 

управління; універсальність; обов’язковість прийнятих рішень; організацію 

діяльності публічного органу влади у різних правових формах; забезпечення 

функціонування публічної організації згідно законодавчо встановленої 

процедури та прийнятих владних рішень та ін. Описано різновиди органів 

публічної влади в Україні за певними ознаками, представлено визначення 

терміну “організація діяльності публічних органів влади”, розкрито загальні та 

спеціальні принципи організації діяльності публічних органів влади. Здійснено 

характеристику нормативно-правового забезпечення організації діяльності 

публічних органів влади поділіть за рівнями залежно від їх юридичної сили, 

змісту, дії та кола осіб, а також представлено класифікаційні ознаки та види 

громадських організацій. Висвітлено зарубіжний досвід організації діяльності 

публічної установи, розкрито досвід організації роботи публічних органів влади 

Франції, Польщі, Болгарії, Німеччини, Великобританії та інших країн; описано 

закордонні моделі організації діяльності та функціонування громадських 

організацій; представлено особливості регулювання діяльності громадських 

організацій в окремих зарубіжних країнах. 

В аналітично-дослідницькому розділі бакалаврської роботи 

охарактеризовано діяльність ГО Товариство сприяння обороні України, та 

досліджено організаційні аспекти діяльності громадської організації. Визначено 

місію Товариства – посилення національно-патріотичної позиції, готування 

свідомих громадян до захисту та відстоювання інтересів України, підтримка 

фізично-спортивної діяльності та активної співпраці з органами місцевої та 
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державної влади, іншими організаціями. Охарактеризовано його історію, 

емблему, прапор та іншу символіку; вказано основні види діяльності 

досліджуваного Товариства, серед яких вагомими є: здійснення національно-

патріотичного та оборонно-патріотичного виховання населення, розвиток 

прикладних видів спорту; здійснення освітньої діяльності та підготовки 

спеціалістів, підвищення кваліфікації робітничих кадрів за військово-технічною 

спрямованістю; організація навчання в автошколах; здійснення співпраці з 

владними органами різних рівнів та ін. Проаналізовано кількісний склад мережі 

автошкіл Товариства, технічне забезпечення автошкіл, кількісний склад 

навчальних закладів. Охарактеризовано види спорту за областями, які 

підтримує ТСО України: радіоспорт, мотоциклетний, судно модельний, 

автомодельний спорт, спорт з собаками, авіаційний та ін. Описано  

функціональні обов’язки Правління досліджуваного Товариства сприяння 

обороні Україні, зосереджено увагу на документах організаційного 

регламентування, зокрема положеннях, настановах, типових статутах. 

Досліджено організаційні аспекти діяльності ГО “Товариства сприяння 

обороні України” через склад керівних органів, організаційну структуру та 

порядок членства. Керівництво Товариства, затверджено Статутом Товариства 

та представлено такими керівними органами: Загальними зборами Товариства, 

Правлінням, Радою Правління , контроль-ревізійною комісією. Проаналізовано 

кількість відокремлених територіальних об’єднань за видами, які входять до 

складу Товариства, вивчено структуру досліджуваного товариства та його 

керівних органів, динаміка членів Товариства та результатів фінансово-

економічної діяльності. 

В рекомендаційному розділі бакалаврської роботи здійснено пошук 

шляхів покращення організації діяльності Товариства, вказано напрямки 

удосконалення організаційних аспектів діяльності Товариства під час війни в 

Україні, запропоновано розширення діяльності Товариства за рахунок 

організації навчання операторів безпілотних літальних апаратів. Для 

визначення напрямків удосконалення організації діяльності даного Товариства 

запропоновано здійснити SWOT-аналіз для вивчення сильних та слабких 
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сторін, а також згрупувати можливості та загрози для ведення його 

діяльності. Результати проведеного SWOT-аналізу слугуватимуть основою 

того, як досліджуваному Товариству діяти у майбутньому, до яких ситуацій 

пристосовувати свою діяльність, які зміни очікувати в середовищі 

функціонування товариства. Запропоновано чотири напрямки покращення 

організації діяльності Товариства. 

Перший напрямок передбачає внесення змін та коректив в роботу 

територіальних підрозділів, які знаходяться в Запорізькій, Донецькій, 

Луганській, Миколаївській, Херсонській та Харківській областях та на 

тимчасово окупованих територіях. Рішення про запропоновані зміни в 

організації роботи Товариства та його відокремлених підрозділів можуть 

стосуватися трьох напрямків: залишити в областях відокремлені підрозділи 

Товариства, перенести в інші області та тимчасово призупинити у зв’язку із 

бойовими діями. Другий напрямок – внесення змін в організацію діяльності  

навчальних закладів та організацій Товариства, які знаходяться в Запорізькій, 

Донецькій, Луганській, Миколаївській, Херсонській та Харківській областях. 

Кількісно представлено запропоновані зміни в організації роботи автошкіл 

Товариства. Третій напрямок – організація навчання операторів безпілотних 

літальних апаратів та курсів аеронавігації та військової топографії на базі 

закладів Товариства. Визначено витрати, джерела фінансування та очікувані 

вигоди від такого покращення. Четвертий напрямок – залучення до 

волонтерської діяльності 225 техніки та спецтехніки, а також надання 

інформаційно-консультативної та іншої допомоги. 
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1.Загальні положення 

 

1.1. НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОБ’ЄДНАННЯ ГРОМАДЯН 

«_______________ АВТОМОБІЛЬНА ШКОЛА ТОВАРИСТВА СПРИЯННЯ 

ОБОРОНІ УКРАЇНИ» (далі –  автомобільна школа) є закладом професійної 

(професійно-технічної) освіти Громадської організації  «Товариство сприяння 

обороні України (ТСО України)» першого атестаційного рівня, що забезпечує 

реалізацію потреб громадян у професійній (професійно-технічній) освіті, 

оволодінні робітничими професіями, спеціальностями, кваліфікацією 

відповідно до їх інтересів, здібностей, стану здоров’я та є унітарним 

підприємством з організаційно-правовою формою – підприємство об’єднання 

громадян. 

Повне найменування українською мовою:  НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«_____________________ АВТОМОБІЛЬНА ШКОЛА ТОВАРИСТВА 

СПРИЯННЯ ОБОРОНІ УКРАЇНИ». 

 Скорочене найменування українською мовою:НЗ «________________ 

АШТСО УКРАЇНИ». 

1.2. Засновником автомобільної школи є _______________ обласна 

організація Товариства сприяння обороні України (надалі по тексту - 

Засновник), ідентифікаційний код (Код ЄДРПОУ) _______________________. 

Засновник виконує свої повноваження у межах встановлених даним 

Статутом, Статутом Засновника та Статутом Громадської організації 

«Товариство сприяння обороні України (ТСО України)» (код ЄДРПОУ 

00014611) (надалі по тексту – ГО «ТСО України»). 

1.3. Навчальний заклад ___________ АШ ТСО УКРАЇНИ є 

правонаступником: _________________________________________________. 

1.4. Місцезнаходження  автомобільної школи:  

Україна, __________________________________. 

1.5. Головним завданням автомобільної школи є забезпечення права 

громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, 

інтересів, здібностей з метою задоволення потреб економіки країни у 

кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках. 

До основних повноважень і напрямів діяльності  автомобільної школи 

належить: 

а) підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації водіїв транспортних 

засобів; 

б) організація освітнього процесу, обрання форм та методів навчання; 

в) освітня, методична, фінансово-господарська та виробничо-комерційна 

діяльність; 

г) розробка освітніх програм (навчальних планів) з професій на основі 

освітніх стандартів (типових освітніх програм), визначення регіонального 

компоненту змісту професійної (професійно-технічної) освіти, які 

затверджуються в установленому порядку; 

ґ) формування разом з регіональними військовими комісаріатами, 

командирами військових частин планів  прийому до закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти відповідно до переліку військово-технічних 

спеціальностей і кількості призовників, які підлягають підготовці за такими 

спеціальностями, що затверджуються Кабінетом Міністрів України;  
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д) атестація педагогічних працівників; 

е) організація стажування педагогічних працівників на підприємствах, в 

установах, організаціях; 

є) здійснення професійного навчання населення, у тому числі професійна 

підготовка призовників і військовослужбовців, які проходять  службу за 

контрактом та резервістів з військово-технічних спеціальностей (професій); 

ж) організація виробничого навчання здобувачів освіти на виробництві та у 

сфері послуг; 

з)  забезпечення заходів з охорони праці здобувачів освіти, працівників;  

и) матеріально-технічне забезпечення  освітнього процесу; 

і) забезпечення належної якості професійного навчання та виховання 

здобувачів освіти, в тому числі національно-патріотичного виховання з метою 

формування у них постійної готовності до захисту України, високої моралі, 

національної свідомості; 

ї) розвиток і популяризація технічних і прикладних видів спорту, 

організація та участь у змаганнях, проведення спортивно-масових заходів, у 

тому числі платних. Підготовка спортсменів, тренерів та суддів з технічних і 

прикладних видів спорту; 

й) діяльність у сфері фізичної культури і спорту; 

к) організація фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів;  

л) надання послуг з ремонту (обслуговуванню) техніки, виготовлення, 

оснащення і прокату спортивного інвентарю, зброї тощо; 

м) оптова та роздрібна торгівля; 

н) ведення господарської та комерційної діяльності, в тому числі, але не 

виключно: 

- реалізація своїх послуг і робіт, передрейсових медичних послуг, а також 

ремонту (обслуговування) техніки, виготовлення, оснащення і прокату 

спортивного інвентаря, зброї і таке інше; 

- надання послуг автотранспортом по перевезенню вантажів та пасажирів; 

- надання послуг з оренди вільних приміщень, транспортних засобів, 

автодрому, гаражів і відкритих стоянок для виробничо-комерційної діяльності 

та паркування автотранспортних засобів юридичним та фізичним особам; 

- утворення, в установленому порядку, разом з іншими  закладами освіти, 

підприємствами, організаціями навчально-виробничих комплексів, входження  

до асоціацій, об’єднань та інших юридичних осіб; 

- зовнішньоекономічна діяльність відповідно до чинного законодавства 

України; 

- використання на умовах оренди земельних ділянок різного цільового 

призначення, іншого майна; 

- розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази, створення філій, 

торгових майданчиків, магазинів, майстерень по наданню послуг населенню; 

- інші види діяльності, які не заборонені чинним законодавством України 

та не перешкоджають здійсненню навчального процесу та узгоджені з 

Засновником. 

1.6. Автомобільна школа у своїй діяльності керується Конституцією 

України,Указами Президента України, Законами України «Про освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», актами Кабінету Міністрів України,Статутом 

Громадської організації «Товариство сприяння обороні України (ТСО 
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України)», рішеннями керівних органів ГО «ТСО України»,Статутом та 

рішенням керівних органів Засновника, іншими нормативно-правовими актами, 

а також цим Статутом. 

1.7. Статут автомобільної школи розроблено відповідно до вимог 

законодавчих і нормативно-правових актів України, зазначених у пункті 1.6 

розділу 1 цього Статуту і відповідно до Цивільного кодексу України, 

Господарського кодексу України, Земельного кодексу України, Податкового  

кодексу України, Кодексу законів про працю України, інших актів 

законодавства. 

Засновник здійснює контроль за дотриманням вимог Статуту та приймає 

відповідні рішення в разі їх порушень. 

1.8.Трудовий розпорядок в автомобільній школі визначається правилами 

внутрішнього розпорядку, розробленими відповідно до законодавства та 

затвердженими в установленому порядку. 

 

2. Цивільна правоздатність 

 
2.1. Цивільні права та обов’язки автомобільної школи виникають з 

моменту її створення і припиняються з дня внесення до Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських 

формувань запису про її припинення.  

2.2. Автомобільна школа є юридичною особою, має самостійний баланс, 

рахунки в банках, штамп, печатку із зображенням емблеми ГО «ТСО України» і 

своїм найменуванням. Автомобільна школа має право використовувати 

зареєстровану символіку ГО «ТСО України». 

2.3. Автомобільна школа несе відповідальність перед особою, державою, 

суспільством за виконання функцій і завдань, що покладені на неї. 

2.4. Автомобільна школа не відповідає по зобов’язанням Засновника, а 

Засновник не відповідає по зобов’язаннях автошколи. 

2.5. Автомобільна школа здійснює освітню діяльність у сфері професійної 

(професійно-технічної) освіти, пов'язану з підготовкою кваліфікованих 

робітників та наданням інших освітніх послуг, після отримання ліцензії.  

Ліцензія на провадження освітньої діяльності закладів освіти видається на 

підставі виконання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти. 

Автомобільна школа проводить підготовку, перепідготовку та 

підвищення кваліфікації водіїв транспортних засобів відповідно до сертифікату 

про державну акредитацію закладів, виданого сервісним центром МВС 

України. 

2.6. Автомобільна школа забезпечує на веб-сайті відкритий доступ до 

документів та інформації, визначених законодавством, а саме до: статуту, 

ліцензії на впровадження освітньої діяльності, сертифікатів про акредитацію, 

інформації про кадровий склад, інше. 

 

3. Освітній  процес 

 
3.1. Освітній  процес в автомобільній школі – це система організаційно-

педагогічних, методичних і технічних заходів, спрямованих на реалізацію 
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змісту і завдань ступеневої професійної(професійно-технічної) освіти 

відповідно до державних стандартів. 

Освітній процес в автомобільній школі ґрунтується на принципах 

гуманістичної особистісно-орієнтованої педагогіки, демократизму, незалежності 

від політичних, громадських, релігійних об'єднань, на спільній діяльності 

педагогічних працівників, здобувачів освіти, батьків, колективів підприємств, 

установ та організацій і може включати загально-технічну, професійно-

теоретичну, професійно-практичну, фізичну підготовку, а також виховну роботу 

зі здобувачами освіти. 

3.2. Освітній процес в автомобільній школі здійснюється відповідно до 

Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня 1999 року № 956, Порядку 

надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-

технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07 червня 1999 року 

№ 922, Положення про організацію навчально-виробничого процесу у 

професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 30 травня 2006 року № 419 та зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 15 червня 2006 року за № 711/12585, Положення 

про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 

навчальних закладах Товариства сприяння обороні України, затвердженого бюро 

Центрального комітету Товариства сприяння обороні України від 28 листопада 

2006 року протокол № 7 та інших нормативно-правових актів. 

3.3. Професійне (професійно-технічне) навчання, перепідготовка і 

підвищення кваліфікації осіб за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

«кваліфікований робітник» здійснюється за професіями, визначеними 

автомобільною школою згідно з Державним переліком професій з підготовки 

кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 вересня 2007 року 

№ 1117, Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор 

професій», відповідно до отриманих ліцензій для провадження діяльності з 

надання освітніх послуг. 

Підготовка курсантів здійснюється за переліком військово-технічних 

спеціальностей і кількості призовників, які підлягають підготовці за такими 

спеціальностями,  що затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації водіїв 

транспортних засобів здійснюється за категоріями згідно отриманого 

сертифікату про державну акредитацію закладу у відповідності до «Порядку 

державної акредитації закладів, що проводять підготовку, перепідготовку і 

підвищення кваліфікації водіїв транспортних засобів, та атестації їх 

спеціалістів», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 

травня 2009 р. N 490, «Порядку підготовки, перепідготовки і підвищення 

кваліфікації водіїв транспортних засобів», затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 20травня 2009 р. N 487 та Інструкцій «Про Порядок 

організації роботи територіальних органів з надання сервісних послуг 

Міністерства внутрішніх справ України щодо державної акредитації закладів, які 

проводять підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації водіїв 

транспортних засобів, та атестації їх спеціалістів», «Про Порядок організації та 
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контролю за підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації водіїв 

транспортних засобів», «Про Порядок приймання іспитів для отримання права 

керування транспортними засобами та видачі посвідчень водія», затверджених 

наказ Міністерства Внутрішніх Справ України від 07.12.2009  № 515. 

3.4. Зміст освітнього процесу та термін навчання в автомобільній школі  

визначаються  освітніми програмами  (навчальними планами), які розроблені 

автомобільною школою спільно з суб’єктами господарювання – замовниками 

робітничих кадрів на основі типових навчальних планів і програм, а також, 

відповідно до вимог Державного стандарту професійно-технічної освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 року 

№ 1135.  

Зміст та термін підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації 

водіїв транспортних засобів визначаються робочими програмами і планами,які 

розроблені автомобільною школою та затверджуються територіальним органом з 

надання сервісних послуг МВС за місцезнаходженням навчального закладу на 

основі типової Програми та типових тематичних планів, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 2 березня 2010 р. № 229. 

3.5. Здобуття професійної (професійно-технічної) освіти в автомобільній 

школі здійснюється за денною, вечірньою (змінною), очно-заочною, 

дистанційною, екстернатною формами навчання, з відривом і без відриву від 

виробництва та за індивідуальними навчальними планами. 

Автомобільна школа самостійно обирає форми та методи організації 

освітнього процесу, а педагогічні працівники самостійно, з урахуванням основ 

педагогіки, визначають засоби і методи навчання та виховання здобувачів 

освіти. 

3.6. Прийом громадян на навчання до автомобільної школи здійснюється за 

направленнями військових комісаріатів, військових частин щодо підготовки з 

військово-технічних спеціальностей та/або договорами з юридичними і 

фізичними особами в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, 

розробленими  автомобільною школою на основі Типових правил прийому до  

професійно-технічних навчальних закладів України,затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 14 травня 2013 року № 499, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 29 травня 2013 року за 

№ 823/23355,відповідно до вимог державного замовлення та/або регіонального 

замовлення на підготовку робітничих кадрів та договорів із юридичними і 

фізичними особами в межах ліцензованого обсягу. 

3.7. Навчальний рік в автомобільній школі розпочинається, як правило,          

01 вересня і завершується в терміни, встановлені робочими навчальними 

планами. 

Для деяких категорій  здобувачів освіти, а також під час організації 

перепідготовки робітників і підвищення їх кваліфікації, підготовки водіїв 

заняття розпочинаються з урахуванням укомплектування навчальних груп, або 

в терміни, погоджені із замовниками кадрів. 

3.8. Навчальний час здобувача освіти визначається обліковими одиницями 

часу, передбаченого для виконання освітніх програм професійної (професійно-

технічної) освіти. 

Обліковими одиницями навчального часу є: 

- академічна година тривалістю 45 хвилин; 
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- урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 

академічних годин; 

- навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин; 

- навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних 

годин. 

Навчальний (робочий) час здобувача освіти в період проходження 

виробничої та передвипускної практики встановлюється в залежності від 

режиму роботи підприємства, установи, організації згідно із законодавством 

України. 

3.9. Навчальні групи в автомобільній школі комплектуються чисельністю 

відповідно до чинного законодавства.  

3.10. Визначення навчальних досягнень здобувачів освіти  автомобільної 

школи здійснюється за встановленими критеріями 12-бальної шкали 

оцінювання навчальних досягнень учнів, слухачів у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти та заносяться до журналів теоретичного і 

виробничого навчання. Відвідування занять в автомобільній школі здобувачами 

освіти є обов’язковим. 

3.11. Перелік форм контролю знань, умінь і навичок здобувачів освіти та 

критерії їх кваліфікаційної атестації встановлюються робочими навчальними 

планами. 

3.12. Навчання в автомобільній школі завершується державною 

кваліфікаційною атестацією. Державна кваліфікаційна атестація та присвоєння 

кваліфікації здійснюється відповідно до Положення про порядок 

кваліфікаційної  атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають 

професійно-технічну освіту, затвердженого наказом Міністерства праці та 

соціальної політики України і Міністерства освіти України від 31 грудня 1998 

року № 201/469 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 01 березня 

1999 року за № 124/3417 і відповідно до Положення про ступеневу професійно-

технічну освіту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 

червня 1999 року  № 956. 

До складання державної кваліфікаційної атестації допускаються здобувачі 

освіти, які закінчили повний курс навчання і мають навчальні досягнення не 

нижче 4 балів з професійно-практичної підготовки та усіх навчальних 

предметів, що входять у додаток до свідоцтва кваліфікованого робітника та 

зразкову або задовільну поведінку. 

3.13. Особам, які виконали вимоги державної кваліфікаційної атестації 

після завершення навчання присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень 

«кваліфікований робітник» з набутої професії відповідної кваліфікації (розряду, 

класу, категорії, групи) та видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) 

робітничої кваліфікації державного зразка. 

3.14. Випускникам, які здобули професії, пов’язані з виконанням роботи з 

підвищеною небезпекою праці,що перебувають під наглядом спеціально 

уповноважених державних органів, разом з документом про  освіту видається 

посвідчення на право виконання цих робіт. 

3.15.Методичне забезпечення освітнього процесу в автомобільній школі 

здійснює методична служба, яка включає педагогічну раду, предметні, 

методичні комісії та інші об’єднання педагогічних працівників. 
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3.16. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації водіїв 

транспортних засобів завершується іспитами у навчальному закладі, до 

складання яких допускаються особи, що закінчили навчання за відповідними 

робочими програмами і планами, а результати оформляються протоколом. На 

підставі протоколу іспитів особі видається свідоцтво про закінчення закладу з 

підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації водіїв за зразком, 

наведеним у додатку до Положення про порядок видачі посвідчень водія та 

допуску громадян до керування транспортними засобами, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України  від 08.05.93 N 340. 

Для відкриття нижчих категорій водій повинен закінчити у навчальному 

закладі 20-годинний курс навчання керування відповідним транспортним 

засобом, після чого йому видається довідка про проходження 20-годинного 

курсу навчання керування за зразком, наведеним у додатку 2 до Інструкції про 

порядок організації та контролю за підготовкою, перепідготовкою та 

підвищенням кваліфікації водіїв транспортних засобів, затвердженої наказом 

Міністерства Внутрішніх Справ України від 07.12.2009  № 515. 

3.17. Мова навчання в автомобільній школі визначається відповідно до 

вимог Конституції України, законодавства України про мови. 

 

4. Статус здобувачів освіти автомобільної школи 

 
4.1. Слухачі автомобільної школи – це особи, зараховані до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти  на навчання за програмами курсової 

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, а також учні  закладів 

освіти, які проходять допрофесійну підготовку. 

Курсанти автомобільної школи – це призовники направлені військовими 

комісаріатами та військовими частинами на навчання за військово-технічними 

спеціальностями. 

4.2. Права і обов’язки здобувачів освіти автомобільної школи 

визначаються законодавством України та цим Статутом. 

4.3. Здобувачі освіти автомобільної школи мають право на : 

а) належні умови навчання за обраною професією; 

б) навчання професії за індивідуальною програмою; 

в) користування навчально-виробничою, культурно-спортивною, 

побутовою, оздоровчою базами  автомобільної школи; 

г) продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного 

освітньо-кваліфікаційного рівня, здобуття додаткової освіти відповідно до 

укладеного з автомобільною школою договору у тому числі і на платній 

контрактній основі; 

ґ) направлення на навчання, стажування до інших навчальних закладів, у 

тому числі за кордон; 

д) особисту або через своїх представників участь у громадському 

самоврядуванні, в обговоренні і вирішенні питань удосконалення освітнього 

процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, побуту тощо; 

е) участь у громадських об’єднаннях; 

є) безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 
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ж) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права 

або принижують їх честь та гідність. 

4.4. Здобувачі освіти автомобільної школи зобов’язані: 

а) дотримуватись законодавства України, моральних та етичних норм; 

б) виконувати вимоги навчальних програм і системи контролю знань, 

умінь, навичок; 

в) систематично і досконало оволодівати знаннями, практичними 

навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальний культурний та 

громадянський рівень; 

г) відвідувати заняття, у тому числі й за індивідуальним графіком; 

ґ) дотримуватись вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку 

автомобільної школи; 

д) виконувати під час проходження виробничої практики вимоги 

нормативно-правових актів, які регулюють працю робітників відповідних 

підприємств, установ, організацій; 

е) дотримуватись правил охорони праці та техніки безпеки під час  

практичного навчання і виробничої практики; 

є) дбайливо ставитись до обладнання, засобів навчання та інвентарю, що 

використовуються в освітньому процесі. 

4.6. Збитки, що заподіяні слухачами здобувачами освіти автомобільної 

школи підприємству, установі, організації, відшкодовуються ними особисто або 

за рахунок їх батьків (опікунів) відповідно до законодавства. 

4.7. За невиконання обов’язків і систематичне порушення даного Статуту, 

правил внутрішнього розпорядку автомобільної школи, низький рівень 

навчальних досягнень до здобувачів освіти застосовуються такі заходи впливу, 

як попередження, відрахування  із автомобільної школи без повернення коштів 

за навчання. 

Порядок накладення дисциплінарного стягнення, відрахування із 

автомобільної школи визначається цим Статутом та правилами внутрішнього 

розпорядку. 

4.8. Здобувач освіти може бути відрахований з  автомобільної школи за: 

а) власним бажанням; 

б) низький рівень навчальних досягнень, незадовільну поведінку; 

в) невиконання вимог навчального плану та навчальних програм; 

г) вироком суду, що набрав чинності; 

ґ) грубі порушення навчальної дисципліни або правил внутрішнього 

розпорядку автомобільної школи; 

д) станом здоров’я; 

е) не сплату коштів за навчання у повному обсязі.  

4.9. За досягнення високих результатів у навчанні та в оволодінні 

професією, за активну участь у виробничій діяльності та за інші досягнення 

застосовуються форми морального та матеріального заохочення здобувачів 

освіти: подяка, грамота, почесна грамота, нагородження цінним подарунком, 

занесення на дошку пошани.  
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5. Педагогічні працівники автомобільної школи 

 

5.1. Перелік посад педагогічних працівників автомобільної школи, їх 

права, обов'язки, відповідальність та соціальні гарантії визначаються 

Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законами 

України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про 

професійно-технічний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету 

Міністрів України від 5 серпня 1998 року № 1240, та іншими нормативно-

правовими актами.  

5.2. Педагогічною діяльністю в автомобільній школі займаються особи, які 

мають відповідну професійну освіту та професійно-педагогічну підготовку, 

моральні якості і фізичний стан яких дає змогу виконувати обов'язки 

педагогічного працівника. До педагогічних відносяться працівники, визначені 

законодавством. 

На посади педагогічних працівників автомобільної школи можуть 

призначатися фахівці виробництва, сфери послуг, які мають вищу освіту і 

здобули відповідну професійно-педагогічну підготовку. 

Вимоги до педагогічних працівників автомобільної школи визначаються 

кваліфікаційними характеристиками, що затверджуються в установленому 

порядку. 

На посади педагогічних працівників можуть бути призначені фахівці 

виробництва, сфери послуг, які мають вищу освіту і в подальшому здобувають 

відповідну психолого-педагогічну підготовку. Статус педагогічного працівника 

такі фахівці отримують після здобуття відповідної психолого-педагогічної 

підготовки. 

5.3. Для визначення відповідності педагогічного працівника автомобільної 

школи займаній посаді, рівня його кваліфікації проводиться атестація. 

Періодичність обов'язкової атестації та порядок її проведення встановлюються 

Міністерством освіти і науки України. 

Рішення атестаційної комісії є підставою для присвоєння педагогічному 

працівникові відповідної категорії або звільнення його з роботи в порядку, 

передбаченому законодавством.  

5.4. Педагогічні працівники  автомобільної школи мають право на: 

а) належні умови та оплату праці відповідно до її кількості та якості, 

кінцевих результатів та законодавства України; 

б) отримання пільг, передбачених чинним законодавством України; 

в) користування навчально-виробничою, культурно-спортивною, 

побутовою та оздоровчою базою  закладу професійної (професійно-технічної) 

освіти відповідно до його призначення; 

г) підвищення кваліфікації та перепідготовку; 

ґ) захист професійної честі та гідності; 

д) участь у громадському самоврядуванні, обговоренні основних питань 

діяльності автомобільної школи та внесення пропозицій адміністрації  закладу 

освіти; 

е) захист персональних даних. 

5.5. Працівники автомобільної школи зобов’язані: 

а) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, 

загальну культуру; 
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б) особистим прикладом утверджувати повагу до принципів 

загальнолюдської моралі; 

в) сприяти зростанню престижу автомобільної школи; 

г) дбайливо ставитись до майна автомобільної школи; 

ґ) дотримуватись вимог охорони праці та виробничої санітарії; 

д) на високому рівні здійснювати свою професійну діяльність, 

забезпечувати умови для виконання здобувачами освіти навчальних планів і 

програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвитку здібностей 

здобувачів освіти; 

е) додержуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність здобувача 

освіти; 

є) виконувати вимоги Статуту та правила внутрішнього розпорядку. 

5.6. Педагогічні працівники автомобільної школи несуть матеріальну, 

дисциплінарну, адміністративну, кримінальну відповідальність відповідно до 

чинного законодавства України. 
 

6.Управління автомобільною школою 

 
6.1. Управління навчальним закладом здійснює Засновник. Компетенція та 

права Засновника визначаються цим Статутом, Статутом Засновника, Статутом 

ГО «ТСО України» та чинним законодавством України.  

6.2. До виключної  компетенції Засновника належить: 

а) затвердження Статуту та внесення змін до Статуту  автомобільної школи, 

за попереднім погодженням із Радою Правління ГО «ТСО України»; 

б) визначення та зміна основних напрямків діяльності автомобільної школи 

у порядку, визначеному чинним законодавством у галузі освіти та Статутом ГО 

«ТСО України»; 

в) затвердження річних звітів автомобільної школи; 

г) призначення ревізій та перевірок діяльності автомобільної школи, 

затвердження звітів і висновків ревізора; 

ґ) призначення на посаду та звільнення з посади директора автомобільної 

школи (за попереднім погодженням із ГО «ТСО України»), укладення 

(розірвання) з ним контракту, застосування до нього заходів заохочення і 

накладення стягнень; 

д) прийняття рішення про участь або надання погодження участі 

автомобільної школи у створенні інших юридичних осіб, вступу до 

господарських об’єднань тощо, за попереднім погодженням із Радою Правління 

ГО «ТСО України»; 

е) прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності 

посадових осіб автомобільної школи. 

6.3. Рішення з питань визначених п.п. а, б, в, д п. 6.2. розділу 6 даного 

Статуту приймається Радою Правління Засновника, а з питань визначених п.п. г, ґ, 

е – Головою Засновника.  

6.4. Керівництво діяльністю  автомобільної школи здійснює директор, якого 

призначає на посаду Засновник шляхом укладання з ним контракту у 

відповідності із законодавством України та нормативними документами ГО «ТСО 

України» за попереднім погодженням із керівництвом Громадської організації 

«Товариство сприяння обороні України (ТСО України)». Прийом на роботу 
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оформлюється наказом Голови _______________ обласної організації ТСО 

України. 

Контракт з директором  автомобільної школи може бути розірваний на 

підставах, установлених законодавством, а також передбачених у контракті. 

Звільнення директора здійснює Голова ________________ обласної 

організації за попереднім погодженням із к ГО «ТСО України» з підстав 

передбаченим контрактом, трудовим законодавством України. 

Голова обласної організації має право відсторонити директора навчального 

закладу від виконання обов’язків у порядку статті 99 Цивільного кодексу України 

із наступним  повідомленням ГО «ТСО України». 

6.5. Директор автомобільної школи: 

а) організовує освітній процес, забезпечує створення необхідних умов для 

підготовки, перепідготовки та  підвищення кваліфікації робітників; 

б) діє від імені автомобільної школи, представляє її в усіх установах, 

організаціях і підприємствах, відкриває рахунки в банківських установах; 

в) в установленому порядку персонально відповідає за результати 

діяльності автомобільної школи; ефективність використання і збереження 

закріпленого за автомобільною школою майна; 

г) приймає на посади та звільняє з посад працівників автомобільної школи, 

затверджує відповідно до кваліфікаційних характеристик їх посадові обов’язки, 

формує педагогічний колектив; 

ґ) створює необхідні умови для творчості педагогічних працівників 

слухачів (курсантів), використання і впровадження ними прогресивних форм і 

методів навчання, розвитку інноваційної діяльності, проведення педагогічних 

експериментів; 

д) видає, в межах своєї компетенції, накази і розпорядження, заохочує 

працівників, здобувачів освіти та застосовує до них передбачені 

законодавством стягнення; 

е) розробляє, структуру, штатний розпис та чисельність працівників 

автомобільної школи і погоджує його із Засновником; 

є) встановлює премії, доплати і надбавки до посадових окладів і ставок 

заробітної плати працівників  за конкретні результати праці; 

ж) забезпечує безпечні і нешкідливі умови навчання, праці і виховання; 

з) щоквартально звітує про результати роботи перед Засновником; 

и) має право укладати угоди з підприємствами, юридичними та фізичними 

особами на оренду приміщення, обладнання, транспорту в порядку, 

встановленому законодавством України, Статутом і відповідними 

Положеннями Громадської організації «Товариство сприяння обороні 

України (ТСО України)»; 

і) має право без погодження із засновником укладати угоди з 

підприємствами, юридичними та фізичними особами на суму не більше 50 000 

(п’ятдесят тисяч) гривень; 

ї) зобов’язаний підвищувати кваліфікацію не рідше одного разу на п’ять 

років; 

й) має право укладати інвестиційні угоди, кредитні договори, договори 

іпотеки, застави та будь-які інші угоди із нерухомим та рухомим майном лише  

після отримання попереднього погодження Ради Правління ГО «ТСО України». 

6.6. Директор  автомобільної школи несе відповідальність за: 
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а) дотримання вимог даного Статуту, Статуту Засновника, Статуту та всіх 

нормативних документів Громадської організації «Товариство сприяння 

обороні України (ТСО України)»;  

б) організацію ведення бухгалтерського обліку в  автомобільній школі; 

в) збереження всього майна, яке належить ГО «ТСО України», 

навчальному закладу та знаходиться на балансі автомобільної школи; 

г) повну та своєчасну виплату заробітної плати всім працівникам  

автомобільної школи; 

ґ) повну та своєчасну сплату податків та зборів, передбачених чинним 

законодавством; 

д) за своєчасне підвищення кваліфікації педагогічних  працівників  

автомобільної школи; 

е) за своєчасну та у повному обсязі сплату відрахувань для виконання 

статутних завдань Засновника та ГО «ТСО України» у порядку, встановленому 

Радою Правління ГО «ТСО України». 

6.7. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування  

автомобільної школи є загальні збори трудового колективу, які правомочні 

приймати рішення у межах своїх повноважень за участю не менш як двох 

третин від кількості працівників. Загальні збори трудового колективу 

автомобільної школи скликаються не рідше одного разу на рік. 

6.8. Загальні збори трудового колективу  автомобільної школи 

уповноважені: 

а) вносити пропозиції у визначенні основних напрямків діяльності та 

розвитку автомобільної школи, підвищення якості і ефективності підготовки 

робітничих кадрів, залучення додаткових коштів та зміцнення матеріально-

технічної бази; 

б) обговорювати правила внутрішнього розпорядку та вносити відповідні 

пропозиції; 

в) обирати комісію з трудових спорів; 

г) розглядати та укладати колективний договір(угоду); 

ґ) делегувати своїх представників до складу комісії з питань соціального 

страхування. 

6.9. Рішення загальних зборів трудового колективу  автомобільної школи 

вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини 

присутніх на них. Рішення загальних зборів трудового колективу носить 

дорадчий характер. 

6.10. В  автомобільній школі можуть утворюватися й інші органи 

громадського самоврядування. 

6.11. Наказом директора автомобільної школи створюється педагогічна 

рада, яка розглядає питання організації та здійснення освітнього процесу, 

головою якої є директор. 

6.12. В автомобільній школі забезпечується ведення діловодства в 

установленому порядку, звітність за результатами своєї діяльності, подання у 

визначені органи і встановлені терміни статистичні та інші передбачені 

відомості. 
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7. Майно та кошти 

 

7.1. Майно автомобільної школи є власністю Громадської організації 

«Товариство сприяння обороні України (ТСО України)», вартість якого 

відображається в балансі автомобільної школи.  

Для здійснення діяльності навчального закладу, Власник, ГО «ТСО 

України» може передавати рухоме та нерухоме майно автошколі у 

господарське відання або оперативне управління.  

Автомобільна школа має право володіти, користуватись та розпоряджатись 

рухомим та нерухомим майном у відповідності до нормативних документів ГО 

«ТСО України». 

У навчальному закладі відповідно до Закону України «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту» не створюється статутний капітал. 

У зв’язку з відсутністю статутного капіталу на автошколу не можуть 

поширюватись вимоги Податкового кодексу України щодо визначення часток 

засновників у статутному капіталі. 

7.2. Автомобільна школа користується та розпоряджається майном у 

відповідності до законодавства України, даного Статуту, Статуту Засновника, 

Статуту та інших нормативних документів ГО «ТСО України».  

7.3. Джерелами формування майна автомобільної школи  є: 

а) грошові кошти та матеріальні цінності, передані Засновником та ГО 

«ТСО України»; 

б) отримані доходи від надання послуг, виконаних робіт, а також від інших 

видів господарської та комерційної діяльності; 

в) інші джерела, що не заборонені чинним законодавством України. 

7.4. Автомобільна школа зобов’язана зберігати майно ГО «ТСО України» і 

використовувати його за призначенням відповідно до мети її діяльності. 

7.5. Здійснення будь-яких операцій, з майном, у тому числі відчуження 

нерухомого майна автомобільної школи проводяться відповідно до  чинних 

нормативних документах ГО «ТСО України». 

 

8. Порядок використання коштів автомобільної школи 

 

8.1. Автомобільна школа використовує  кошти, що надходять  від 
здійснення діяльності, передбаченої цим Статутом на відшкодування 

матеріальних та порівняних до них витрат на надання послуг (виконання 
робіт), що відповідають напрямам діяльності автомобільної школи, на 
виплату заробітної плати, поповнення матеріально-технічної бази, соціальний 
розвиток та матеріальне стимулювання трудового колективу, господарську 

діяльність згідно з діючим законодавством.  
Автомобільна школа використовує кошти відповідно до загального 

кошторису, що затверджується Засновником. 
Автомобільна школа використовує кошти для сплати відрахувань для 

виконання статутних завдань Засновника та ГО «ТСО України» у порядку та 
відповідно до нормативів, встановлених Радою Правління ГО «ТСО України». 

8.2. Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх 

послуг встановлюється автомобільною школою у грошовій одиниці України – 

гривні, з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній 
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календарний рік на підставі затвердженої директором калькуляції собівартості 

послуг. 

Плата за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації 

кадрів або за надання додаткових освітніх послуг, може вноситися за весь строк 

навчання, підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації кадрів та 

надання додаткових освітніх послуг повністю, одноразово або частками 

помісячно. 

8.3. Збитки, завдані автомобільній школі внаслідок порушень його 

майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, 

відшкодовуються  відповідно до чинного законодавства України.  
 

 

9. Порядок звітності, контролю за здійсненням 

фінансово-господарської діяльності автомобільної школи 
 

9.1. Автомобільна школа самостійно здійснює оперативний і 

бухгалтерський облік своєї діяльності, подає статистичну та фінансову 

звітність, подає відомості на вимогу Засновника, ГО «ТСО України» і органів, 

яким законодавство України надає право контролю за відповідними 

напрямками діяльності автомобільної школи. 

9.2. Директор автомобільної школи несе персональну відповідальність за 

використання коштів та достовірність і своєчасність подання фінансової та 

іншої звітності відповідно до діючого законодавства.  

9.3. Відносини автомобільної школи з іншими установами,   організаціями, 

підприємствами і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі 

договорів та інших форм, що встановлені законодавством. 

9.4. Контроль фінансово-господарської діяльності автомобільної школи 

здійснює його Засновник. Засновник визначає форми контролю за фінансово-

господарською діяльністю.  

9.5. Перевірки фінансово-господарської діяльності мають право проводити 

представники та Контрольно-ревізійна комісія Засновника, представники та/або 

Контрольно-ревізійна комісія Громадської організації «Товариство сприяння 

обороні України (ТСО України)». 

 

 

10. Міжнародне співробітництво 

 
10.1. Автомобільна школа має право укладати договори про 

співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з закладами освіти системи 

освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами, тощо 

відповідно до чинного законодавства України, за обов’язковим погодженням з 

ГО «ТСО України». 

10.2. Автомобільна школа користується податковими, митними та іншими 

пільгами згідно із законодавством України. 
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11. Порядок внесення змін до Статуту автомобільної школи 

 

11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться за рішенням Засновника 

за попереднім погодженням із Головою ГО «ТСО України» та підлягають 

державній реєстрації у порядку, що встановлений чинним законодавством. 

11.2. Зміни та доповнення до Статуту оформлюються шляхом 

викладення його в новій редакції та затверджуються і погоджуються у тому 

ж порядку, що і сам Статут. 
 

 

12. Порядок ліквідації та реорганізації автомобільної школи 

 

12.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) 

автомобільної школи здійснюється за рішенням Засновника відповідно до 

законодавства України, Статуту Засновника, Статуту ГО «ТСО України» із 

попереднім погодженням із Радою Правління ГО «ТСО України». 

12.2. Під час ліквідації та реорганізації автомобільної школи, працівникам 

та особам, які навчаються, гарантуються додержання їх прав та інтересів 

відповідно до  законодавства України. 

 

 

 

Директор НАВЧАЛЬНОГОЗАКЛАДУ 

ОБЄДНАННЯ  ГРОМАДЯН «______________  

АВТОМОБІЛЬНА ШКОЛА ТОВАРИСТВА 

 СПРИЯННЯ ОБОРОНІ УКРАЇНИ» 

 

                                                             ______________ 

 

«____» __________ 2019 року 
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           ЗАТВЕРДЖЕНО 

           Постановою Правління ГО «ТСО УКРАЇНИ» 

           протокол № 01 від 15 березня 2017 р. 

 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ 

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ  

«ТОВАРИСТВО СПРИЯННЯ ОБОРОНІ УКРАЇНИ (ТСО УКРАЇНИ)» 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Основу громадської організації «Товариство сприяння обороні України (ТСО 

України)» складають Відокремлені підрозділи, передбачені п. 8.3. Статуту Товариства, та 

ті, які утворюються за рішенням Правління Товариства за територіальним принципом при 

наявності мінімум 3 (трьох) заяв від майбутніх членів Відокремленого підрозділу.  

1.2. Організації, визначені у додатку № 1 до Статуту – місцеві осередки, що діяли 

до набрання чинності Закону України «Про громадські об’єднання» від 22.03.2012 року  

№ 4572-VI, є Відокремленими підрозділами Товариства. 

1.3. Місцеві осередки, визначені у п. 1 додатку № 1, є Відокремленими 

підрозділами Товариства і продовжують діяти зі статусом юридичної особи та зберігають 

свою назву. 

1.4. Районні, міжрайонні, міські та об’єднані райміські, Кримська республіканська, 

обласні, Київська та Севастопольська міські організації Товариства, які діяли як місцеві 

осередки Товариства зі статусом юридичної особи на день введення в дію Закону України 

«Про громадські об’єднання» від 22.03.2012 року № 4572-VI, за рішенням вищого органу 

управління Товариства зберігають за собою статус юридичної особи та продовжують 

діяти  зі статусом юридичної особи як Відокремлені підрозділи Товариства.  

1.5. Відокремлені підрозділи Товариства, які діють зі статусом юридичної особи, 

мають право володіти, користуватись і розпоряджатися майном і засобами, відкривати і 

закривати розрахункові та інші рахунки в установах банків, проводити по них грошово-

розрахункові операції, укладати договори і угоди, видавати довіреності, бути позивачем і 

відповідачем в суді, мати інші права, не заборонені законом, мати печатку із зображенням 

емблеми Товариства зі своїм найменуванням. Майно Товариства - майно, яке знаходиться 

у володінні, користуванні, розпорядженні Відокремлених підрозділів Товариства, 

юридичних осіб, створених Товариством, а також є власністю Товариства сприяння 

обороні України. Володіння, користування та розпорядження таким майном здійснюється 

у відповідності до Положення, затвердженого Загальними зборами Товариства. 

1.6. Голови та керівні органи організацій, визначених у додатку № 1 Статуту, після 

прийняття цього Статуту Товариства діють у спосіб, в межах та порядку, передбачених 

цим Статутом, та є відповідно: 

Голови організацій – голови Відокремлених підрозділів Товариства; 

Конференції, з’їзди організацій – Загальні збори Відокремлених підрозділів Товариства; 

Комітет організації – Правління Відокремленого підрозділу Товариства; 

Бюро комітету організації – Рада Правління Відокремленого підрозділу Товариства. 

1.7. Відокремлені підрозділи Товариства створюються в Автономній Республіці 

Крим, в областях, у містах Київ та Севастополь, інших містах, районах, населених 

пунктах, а також за місцем роботи, навчання, проживання громадян і діють зі статусом 

юридичної особи або без статусу юридичної особи згідно даного Статуту та законодавства 

України. 

1.8. Діяльність Відокремлених підрозділів Товариства та порядок їх взаємодії 

регулюються Статутом Товариства та цим Положенням «Про Відокремлені підрозділи 

громадської організації «Товариство сприяння обороні України», яке приймається у 

порядку, передбаченому Статутом Товариства. Рішення Відокремлених підрозділів не 

можуть суперечити Статуту та рішенням керівних органів Товариства. 
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1.9. Статути (Положення) Відокремлених підрозділів Товариства обласного рівня 

та зміни до них приймаються на Загальних зборах Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня та затверджуються Радою Правління Товариства. 

1.10. Статути (Положення) Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня 

та зміни до них приймаються рішенням Загальних зборів відповідних Відокремлених 

підрозділів Товариства районного рівня та затверджуються Радою Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, якому вони підпорядковані.  

1.11. Відокремлені підрозділи здійснюють свою діяльність на засадах вільного 

волевиявлення, рівноправності членів, самоврядування, законності та гласності, 

відкритості для суспільства та засобів масової інформації. 

1.12. Відокремлені підрозділи використовують назву всеукраїнської громадської 

організації «Товариство сприяння обороні України (ТСО України)» з доповненнями, що 

визначають їх місце в організаційній структурі, та використовують її символіку (емблему і 

прапор Товариства). 

1.13. Метою Відокремленого підрозділу є підготовка членів Товариства до праці й 

захисту України. 

2. ЗАВДАННЯ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ І НАПРЯМИ ЇХ ДІЯЛЬНОСТІ 

 2.1. Основні напрями діяльності і завдання Відокремлених підрозділів Товариства: 

а) національно-патріотичне виховання членів Товариства; 

б) освітня діяльність, в тому числі підготовка, перепідготовка та підвищення 

кваліфікації кадрів робітничих професій та різні види курсової підготовки, участь в 

підготовці та перепідготовці, підвищенні кваліфікації робітничих кадрів згідно з 

законодавством України; 

в) сприяння розвитку серед членів Товариства авіаційних видів спорту, автомото, 

радіо, водних видів спорту, моделізму, стрілецького, багатоборства та інших видів спорту, 

а також службового собаківництва з усіма видами кінологічної діяльності; 

г) організація занять громадян з технічних, прикладних та інших видів спорту, 

виховання та навчання дітей, учнів і студентів авіаційним видам спорту, автомото, радіо, 

водним та іншими видами спорту, багатоборствам, службовому собаківництву, усім видам 

кінологічної діяльності в секціях, спортивних клубах, школах, авіаційно-спортивних 

клубах та авіаційно-технічних спортивних клубах Товариства; 

ґ) сприяння органам влади, органам місцевого самоврядування у розвитку 

національно-патріотичного виховання населення; 

д) представлення і захист законних інтересів Товариства і його членів у відносинах 

з органами державної влади, місцевого самоврядування, громадськими організаціями, 

юридичними та фізичними особами в досягненні статутних цілей; 

е) підготовка на договірних засадах призовників та спеціалістів з військово-

технічних спеціальностей для Збройних Сил України та інших законних військових 

формувань України; 

є) розвиток у молоді інтересу до технічної творчості, винахідницької і 

раціоналізаторської діяльності;  

ж) створення і вдосконалення власної навчально-матеріальної і спортивної бази 

(тири, аеродроми, радіополігони, плавальні басейни, водні бази та станції, автодроми, 

мотодроми, кордодроми та інші). 

2.2. Для виконання статутних завдань Відокремлені підрозділи Товариства мають 

право: 

а) вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету 

(цілі); 

б) звертатися у порядку, визначеному законодавством, до органів державної влади, 

органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, їх 

посадових і службових осіб з пропозиціями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), 

скаргами; 

в) одержувати у порядку, визначеному законом, публічну інформацію, що 

знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної 

інформації; 
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г) брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленні проектів 

нормативно-правових актів, що видаються органами державної влади, органами влади 

Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування і стосуються сфери 

діяльності Товариства та важливих питань державного і суспільного життя; 

ґ) бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 

д) здійснювати не заборонену законодавством діяльність, яка необхідна для 

вирішення статутних завдань; 

е) здійснювати, відповідно до законодавства, господарську діяльність 

безпосередньо або через створені Відокремленими підрозділами Товариства в порядку, 

передбаченому законом, юридичні особи (товариства, підприємства та інші), якщо така 

діяльність відповідає меті (цілям) Товариства та сприяє її досягненню; 

є) засновувати з метою досягнення своєї статутної мети (цілей) засоби масової 

інформації;  

ж) бути виконавцем державного замовлення згідно з законодавством; 

з) брати участь у здійсненні державної регуляторної політики відповідно до  

законодавства України; 

и) брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботі консультативних, 

дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами державної влади, 

органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування для 

проведення консультацій з громадськими об'єднаннями та підготовки рекомендацій з 

питань, що стосуються сфери їх діяльності; 

і) купувати, отримувати у володіння та користування матеріальні цінності (рухоме 

та нерухоме майно), нематеріальні активи (у т.ч. об’єкти інтелектуальної власності) та 

здійснювати інші операції для забезпечення своєї статутної діяльності відповідно до 

чинного законодавства України за участі фізичних та юридичних осіб, створених згідно із 

вимогами законодавства України та інших держав, самостійно розпоряджатися своїм 

майном в порядку, передбаченому Статутом Товариства; 

ї) отримувати допомогу у вигляді коштів, дотацій, майна, що надходять безоплатно 

або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, грантів, 

самостійно вирішувати питання про використання добровільних пожертвувань, грантів, 

членських та інших внесків, що надходять до Відокремлених підрозділів Товариства; 

й) сприяти забезпеченню наукової, методологічної, інформаційної підтримки 

членам Товариства, створювати інформаційно-методологічну базу Відокремлених 

підрозділів Товариства та організовувати її функціонування і забезпечення; 

к) розвивати матеріально-технічну базу Відокремлених підрозділів Товариства; 

л) створювати та підтримувати Інтернет-сайт, брати участь у видавничих та 

мультимедійних проектах, які спрямовані на виконання статутної мети та завдань; 

м) брати участь в організації та проведенні місцевих, всеукраїнських і міжнародних 

конференцій, симпозіумів, семінарів, виставок, фестивалів та інших суспільно-політичних 

заходів з питань, що відносяться до статутної мети та завдань Відокремлених підрозділів 

Товариства; 

н) представляти і захищати свої законні права та інтереси, а також законні права та 

інтереси членів Товариства у державних та громадських органах, судах, правоохоронних 

органах, на підприємствах, в установах та організаціях як державної, так і недержавної 

форми власності; 

о) проводити заходи, пов’язані з реалізацією основних завдань Товариства, 

запрошувати до участі в роботі фахівців, зацікавлених осіб, організації як українські, так і 

закордонні; 

п) здійснювати благодійну та волонтерську діяльність; 

р) з метою підготовки призовників з військово-технічних спеціальностей, розвитку 

серед членів Товариства технічних і прикладних видів спорту, Відокремлені підрозділи 

Товариства мають право на придбання спортивної вогнепальної зброї і боєприпасів до неї 

за умови оформлення дозволу на її зберігання та використання відповідно до 

законодавства; 
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с) здійснювати інші дії та реалізовувати права, не заборонені законодавством. 

 2.3. Відокремлені підрозділи Товариства є вільними у виборі цілей та напрямків 

своєї діяльності в межах, передбачених Статутом Товариства та цим Положенням. 

3. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА У ВІДОКРЕМЛЕНИХ 

ПІДРОЗДІЛАХ, ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ТОВАРИСТВА 

 3.1. Членами Товариства можуть бути громадяни України, іноземці та особи без 

громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, досягли 14 років,  

визнають Статут Товариства, поділяють його мету і завдання, добровільно виявили 

бажання вступити до Товариства, активно сприяють виконанню статутних завдань, беруть 

участь у його діяльності, сплачують членські внески та відповідають вимогам 

законодавства України щодо членства у громадському об’єднанні. 

 3.2. Прийом у члени Товариства проводиться на підставі особистої письмової заяви 

фізичної особи, в якій вона підтверджує зобов’язання виконувати Статут і надає згоду на 

використання та обробку персональних даних в порядку, передбаченому чинним 

законодавством. 

 3.3. Членство в Товаристві є добровільним та індивідуальним. 

 3.4. Рішення про прийом у члени Товариства або про відмову приймається 

Відокремленим підрозділом Товариства районного рівня у місячний строк з моменту 

подання відповідної заяви.   

 3.5. Після прийняття рішень про прийом нових членів голова Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня щорічно надає звіт за встановленою Радою 

Правління Товариства формою до Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, 

в залежності від підпорядкування.  

 3.6. Ведення первинного обліку членів Товариства здійснюється Відокремленими 

підрозділами Товариства районного рівня, яким надано право прийому членів Товариства.  

 3.7. Рішення про відмову у прийомі до Товариства може бути оскаржене в порядку, 

передбаченому цим Статутом.  

 3.8. Члени Товариства мають право: 

 а) брати участь у статутній діяльності та заходах Товариства; 

б) обирати і бути обраними до керівних органів;  

в) брати участь у вирішенні питань, що розглядаються на засіданнях керівних 

органів, до складу яких вони обрані; 

г) висловлювати свою думку щодо кандидатур, які пропонуються для обрання до 

керівних органів Товариства; 

ґ) звертатися із заявами до керівних органів Товариства і вимагати відповіді по 

суті; 

д) добровільно припиняти членство в Товаристві; 

е) першочергове право навчатися у навчальних організаціях Товариства, на курсах, 

в гуртках і клубах; користуватися спортивним обладнанням та інвентарем; брати участь у 

змаганнях, конкурсах, виставках та інших заходах; 

є) об’єднуватись в групи членів Товариства. 

 3.9. Члени Товариства зобов'язані: 

а) виконувати вимоги цього Статуту та рішення керівних органів Товариства, 

прийняті в межах їх компетенції; 

б) всебічно готувати себе до праці й захисту України;  

в) подавати приклад у дотриманні законності і норм суспільної моралі; 

г) брати активну участь у виконанні рішень керівних органів Товариства, 

проведенні заходів, спрямованих на пропаганду мети і завдань Товариства, всебічно 

сприяти зміцненню його авторитету; 

ґ) сплачувати членські внески. 

 3.10. За активну участь у діяльності Товариства, високі навчальні, спортивні та інші 

досягнення членам Товариства можуть надаватися такі види заохочень: оголошення 

подяки, занесення до Книги Пошани Товариства, нагородження грамотами, дипломами і 

знаками Товариства, призами, пам’ятними подарунками, грошовими преміями, 

представлення до присвоєння почесних звань і нагородження державними відзнаками. 
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 3.11. Членство в Товаристві несумісне з діями, спрямованими на підрив авторитету, 

територіальної цілісності та національної безпеки України, порушення прав людини, 

пропаганду війни, насильства, етнічної, расової чи релігійної ворожнечі та підрив 

авторитету Товариства. 

3.12. Членство в Товаристві припиняється у випадках: 

а) добровільного припинення членства в Товаристві; 

б) виключення з членів Товариства; 

в) автоматичного припинення членства в Товаристві. 

 3.13. Добровільне припинення членства в Товаристві здійснюється шляхом подання 

письмової заяви до Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. Датою 

припинення членства є дата подання заяви. 

Припинення членства наступає автоматично і не потребує прийняття рішення у 

випадку смерті особи, визнання особи недієздатною у встановленому законодавством 

порядку, набрання законної сили обвинувальним вироком щодо члена Товариства, 

пов’язаного із позбавленням волі. 

 3.14. Член Товариства може бути виключений з Товариства рішенням Ради 

Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня або керівним органом 

вищого рівня Товариства за наявності однієї з нижче перерахованих підстав: 

а) порушення Статуту, а також систематичне невиконання рішень керівних органів 

Товариства, прийнятих в межах їх компетенції; 

б) неучасть у діяльності Товариства; 

в) поширення відомостей, що не відповідають дійсності або викладені неправдиво і 

завдають шкоди інтересам або діловій репутації Товариства або його членів;  

г) несплати членських внесків; 

ґ) виявлення невідповідності особи вимогам щодо членства в Товаристві.  

 3.15. Рішення про виключення з Товариства може бути оскаржене в порядку, 

передбаченому цим Статутом для оскарження рішень, дій чи бездіяльності керівних 

органів Товариства та/або в суді. 

 3.16. Припинення членства не є підставою для припинення або невиконання будь-

яких зобов’язань відповідно до цивільно-правових чи інших договорів. В разі припинення 

членства в Товаристві членські, вступні та добровільні внески та пожертви не 

повертаються. 

 3.17. Рішення про припинення членства члена Товариства, який обіймає будь-яку 

виборну посаду, приймає Рада Правління Товариства за поданням Відокремленого 

підрозділу районного рівня, який приймав рішення про прийняття відповідної особи у 

члени Товариства. Припинення членства має наслідком припинення перебування особи на 

будь-яких виборних посадах Товариства та у  складі будь-якого виборного органу 

Товариства. 

4.  ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

4.1. Товариство будується за територіальним принципом і може мати Відокремлені 

підрозділи, які утворюються та діють відповідно до Статуту та чинного законодавства .  

4.2. Районні, міжрайонні, міські та об’єднані райміські організації є 

Відокремленими підрозділами Товариства районного рівня зі статусом чи без статусу 

юридичної особи, які складають організаційну основу Товариства. Відокремлені 

підрозділи районного рівня підпорядковані та підзвітні відповідним Відокремленим 

підрозділам Товариства обласного рівня згідно з адміністративно-територіальним устроєм 

України. Рішення керівних органів Відокремлених підрозділів обласного рівня є 

обов’язковими для Відокремлених підрозділів районного рівня. 

4.3. Кримська республіканська, обласні, Київська та Севастопольська міські 

організації Товариства є Відокремленими підрозділами Товариства обласного рівня, які 

підпорядковані та підзвітні керівним органам Товариства сприяння обороні України (ТСО 

України). 

4.4. Відокремлені підрозділи створюються за рішенням Правління Товариства у 

порядку, передбаченому чинним законодавством та Статутом Товариства. 
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4.5. Районні, міжрайонні, міські та об’єднані райміські, Кримська республіканська, 

обласні, Київська та Севастопольська міські організації Товариства, які діяли як місцеві 

осередки Товариства зі статусом юридичної особи на день введення в дію Закону України 

«Про громадські об’єднання» від 22.03.2012 року № 4572-VI, за рішенням вищого органу 

управління Товариства зберігають за собою статус юридичної особи та продовжують 

діяти  зі статусом юридичної особи як Відокремлені підрозділи Товариства.  

4.6. Відокремлені підрозділи Товариства, які діють зі статусом юридичної особи, 

мають право володіти, користуватись і розпоряджатися майном і засобами, відкривати і 

закривати розрахункові та інші рахунки в установах банків, проводити по них грошово-

розрахункові операції, укладати договори і угоди, видавати довіреності, бути позивачем і 

відповідачем в суді, мати інші права, не заборонені законом, мати печатку із зображенням 

емблеми Товариства зі своїм найменуванням. Майно Товариства - майно, яке знаходиться 

у володінні, користуванні, розпорядженні Відокремлених підрозділів Товариства, 

юридичних осіб, створених Товариством, а також є власністю Товариства сприяння 

обороні України. Володіння, користування та розпорядження таким майном здійснюється 

у відповідності до Положення, затвердженого Загальними зборами Товариства. 

4.8. Відокремлений підрозділ без статусу юридичної особи. 

4.8.1. Якщо не планується здійснювати господарську діяльність в рамках 

Відокремленого підрозділу, орендувати офіс, наймати працівників то достатньо створити 

Відокремлений підрозділ без статусу юридичної особи. Такий Відокремлений підрозділ 

повноцінно може справлятися з головною задачею – представляти і захищати інтереси 

своїх членів.  Відокремлений підрозділ без статусу юридичної особи може подавати 

петиції і скарги, організовувати мітинги і брати участь в роботі громадських рад.  

4.8.2. Відокремлений підрозділ без статусу юридичної особи може не подавати 

податкові звіти в податкову інспекцію та інформацію про підтвердження відомостей про 

підрозділ державному реєстратору. 

 4.8.3. Відокремлений підрозділ без статусу юридичної особи не підлягає 

включенню до Реєстру неприбуткових установ та організацій. 

4.8.4. Легалізація Відокремленого підрозділу здійснюється шляхом подання 

повідомлення про заснування у порядку, встановленому чинним законодавством України.  

4.8.5. Відокремлений підрозділ може отримувати від Товариства кошти і майно та 

розпоряджатися ними для здійснення статутної діяльності. Кошторис витрат 

Відокремленого підрозділу затверджується Правлінням Відокремленого підрозділу 

обласного рівня. 

4.9. Місцеві осередки, визначені у п.2 додатку №1 до Статуту Товариства 

«Відокремлені підрозділи Громадської організації «Товариство сприяння обороні 

України», які діють без статусу юридичної особи», є Відокремленими підрозділами 

Товариства і продовжують діяти без статусу юридичної особи та зберігають свою назву. 

4.10. Місцеві осередки, визначені у п.1 додатку № 1 до Статуту Товариства 

«Відокремлені підрозділи Громадської організації «Товариство сприяння обороні 

України», які діють зі статусом юридичної особи», є Відокремленими підрозділами 

Товариства і продовжують діяти зі статусом юридичної особи та зберігають свою назву. 

4.11. Голови та керівні органи організацій, визначених у додатку № 1 Статуту, 

після прийняття цього Статуту Товариства діють у спосіб, в межах та порядку, 

передбачених цим Статутом, та є відповідно: 

*Голови організацій – голови Відокремлених підрозділів Товариства; 

*Конференції, з’їзди організацій – Загальні збори Відокремлених підрозділів Товариства; 

*Комітет організації – Правління Відокремленого підрозділу Товариства; 

*Бюро комітету організації – Рада Правління Відокремленого підрозділу Товариства. 

4.12. Відокремлені підрозділи Товариства створюються в Автономній Республіці 

Крим, в областях, у містах Київ та Севастополь, інших містах, районах, населених 

пунктах, а також за місцем роботи, навчання, проживання громадян і діють зі статусом 

юридичної особи або без статусу юридичної особи згідно даного Статуту та законодавства 

України. 
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4.13. Діяльність Відокремлених підрозділів Товариства та порядок їх взаємодії 

регулюються Статутом Товариства, цим Положенням та Статутом Відокремленого 

підрозділу. 

4.14. Статути Відокремлених підрозділів Товариства обласного рівня та зміни до 

них приймаються на Загальних зборах Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня та затверджуються Радою Правління Товариства. 

 4.15. Статути Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня та зміни до 

них приймаються рішенням Загальних зборів відповідних Відокремлених підрозділів 

Товариства районного рівня та затверджуються Радою Правління. 

 4.16. Групи членів Товариства (первинні організації): 

 4.16.1. З метою забезпечення досягнення мети і виконання статутних завдань 

Товариства члени Товариства можуть об’єднуватись у групи (первинні організації) за 

місцем проживання, навчання, роботи та інше і обирати координатора (голову) для 

забезпечення зв’язку групи (первинної організації) і узгодження заходів по виконанню 

статутних завдань з керівними органами Відокремленого підрозділу районного рівня. 

 4.16.2. Групи (первинні організації) створюються членами Товариства на 

добровільних засадах при дотриманні умови щодо наявності не менше 5 (п’яти) членів і 

набувають статусу групи (первинної організації) після її визнання і взяття на облік 

рішенням Ради Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 4.16.3. Діяльність груп членів Товариства (первинних організацій) організовується 

відповідно до Положення про групи членів Товариства (первинні організації), яке 

приймається на Раді Правління Товариства. 

5. КЕРІВНИ ОРГАНИ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

5.1. Керівними органами Відокремлених підрозділів Товариства обласного 

рівня є керівні органи Товариства, Загальні збори, Правління, Рада Правління, 

Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу обласного рівня. 
5.2. Загальні збори Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня: 

5.2.1. Загальні збори Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

скликаються Правлінням відповідного Відокремленого підрозділу обласного рівня 

Товариства не рідше одного разу на чотири роки. Дата проведення, норми представництва 

і порядок обрання учасників (делегатів) Загальних зборів Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня встановлюються Правлінням Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня не пізніше ніж за один місяць до їх проведення. Учасники 

(делегати) Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

обираються на Загальних зборах підпорядкованих йому Відокремлених підрозділів 

Товариства районного рівня.  

Про дату, час, місце проведення, порядок денний засідання чергових Загальних 

зборів голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня повідомляє голів 

підпорядкованих йому Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня не пізніше 

ніж за 20 (двадцять) робочих днів до їх проведення. Повідомлення здійснюється шляхом 

направлення відповідного листа засобами зв’язку. 

 5.2.2. Загальні збори Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

вважаються правомочними, якщо на них присутні більше половини обраних делегатів.  

Рішення на Загальних зборах Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня приймаються простою більшістю голосів делегатів, присутніх на Загальних зборах, а 

рішення щодо внесення змін до Статуту (Положення) Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня приймаються не менш як 3/4 голосів від обраних делегатів. 

 5.2.3. Усі рішення, в тому числі про обрання керівних органів Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня, за рішенням учасників Загальних зборів 

приймаються відкритим або таємним голосуванням, про що робиться відповідний запис у 

протоколі. 

 5.2.4. Позачергові Загальні збори Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня можуть бути скликані на підставі рішення Правління Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня, на вимогу не менш ніж 1/10 членів Товариства, які 
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обліковуються у Відокремленому підрозділі Товариства обласного рівня, а також у разі 

отримання письмової вимоги не менше однієї третини Правлінь, підпорядкованих йому 

Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня. 

 5.2.5. Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

повідомляє про час, місце, порядок денний засідання позачергових Загальних зборів не 

пізніше ніж через 20 (двадцять) робочих днів після прийняття відповідного рішення або 

одержання письмової вимоги про їх скликання, але не пізніше ніж за 20 (двадцять) 

робочих днів до проведення засідання Загальних зборів 

 5.2.6. До компетенції Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня належить: 

а) заслуховувати і затверджувати звіт Правління, Контрольно-ревізійної комісії 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, приймати постанови, оцінювати 

роботу Правління, голови Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня; 

б) визначати основні напрями, чергові завдання, найважливіші питання життя і 

діяльності Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

в) приймати Статут (Положення) Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня на основі типового Статуту (Положення), зміни і доповнення до нього з подальшим 

затвердженням Радою Правління Товариства; 

г) обирати Правління, Контрольно-ревізійну комісію Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня. 

 5.2.7. Загальні Збори Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня мають 

право делегувати частину своїх повноважень Правлінню та іншим керівним органам 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 5.3. Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 5.3.1. Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня обирається 

на чотири роки з членів Товариства, які обліковуються відповідним Відокремленим 

підрозділом. Персональний та кількісний склад визначається рішенням Загальних зборів 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. До складу Правління входять за 

посадою голови підпорядкованих йому Відокремлених підрозділів Товариства районного 

рівня.  

 5.3.2. На першому засіданні Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня обирає голову, Раду Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня, а також, за пропозицією голови, за необхідності, першого заступника і 

заступників голови Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. Голова, 

перший заступник, заступники голови Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня, за їх бажанням, можуть виконувати свої обов’язки як на платній основі, так і 

безоплатно на громадських засадах. 

 5.3.3. Засідання Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

скликаються Радою Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня не 

рідше одного разу на рік. Члени Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня повідомляються про таке засідання шляхом направлення їм через голів 

підпорядкованих йому Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня 

повідомлення. 

 5.3.4. Позачергові засідання Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня скликаються Радою Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня або за ініціативою не менше ніж третини членів Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. Ініціатива оформлюється збором 

підписів членів Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 Голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня зобов’язаний в 10-

денний термін повідомити членів Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня про місце, час, дату проведення засідання Правління Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня, але не пізніше ніж через 15 днів після отримання 

зібраних підписів. У разі невиконання даних умов головою Відокремленого підрозділу 
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Товариства обласного рівня скликати засідання Правління може будь-який член 

Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 5.3.5. Засідання Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

є правомочним, коли у ньому бере участь більше половини його затвердженого 

кількісного складу. 

 5.3.6. Рішення Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

приймаються простою більшістю голосів осіб, які беруть участь у голосуванні, але більше 

половини від загального кількісного складу Правління Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня. Порядок голосування (відкрито чи таємно) визначається 

Правлінням Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня простою більшістю 

голосів присутніх на засіданні членів Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня. Рішення Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня оформлюються протоколом та засвідчуються підписами головуючого та обраного 

секретаря засідання Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня.  

 5.3.7. До компетенції Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня належить наступне: 

а) вирішувати будь-які питання діяльності Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня крім тих, вирішення яких належать до компетенції керівних органів 

Товариства та інших керівних органів даного Відокремленого підрозділу, за виключенням 

делегованих повноважень; 

б) обирати, припиняти повноваження (звільняти з роботи) голову, першого 

заступника та заступників голови Відокремленого підрозділу, членів Ради Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

в) приймати рішення про делегування частини своїх повноважень голові, Раді 

Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня та керівним органам 

підпорядкованих йому Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня; 

г) розглядати скарги та приймати відповідні рішення на дії чи бездіяльність голови 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня чи голів підпорядкованих йому 

Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня; 

ґ) відміняти рішення Ради Правління, голови Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня, які суперечать Статуту Товариства та/або чинному 

законодавству; 

д) розглядати проекти змін і доповнень до Статуту (Положення) Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня для прийняття на Загальних зборах 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

е) приймати рішення про скликання Загальних зборів Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня, пропонувати порядок денний та проекти рішень Загальних 

зборів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 5.4. Рада Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня: 

5.4.1. Для вирішення питань статутної діяльності, керівництва структурними 

підрозділами, контролю і перевірки виконання прийнятих рішень керівних органів 

Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня обирає Раду Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня.  

5.4.2. Кількісний склад Ради визначається Правлінням Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня. Голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня входить до складу Ради за посадою.  

5.4.3. Рада скликається за необхідності головою Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня або за ініціативою однієї третини членів Ради Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, але не рідше одного разу на три 

місяці. Ініціатива оформлюється підписами членів Ради Правління Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня. Голова Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня зобов’язаний у 5-денний термін скликати Раду Правління Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня. У випадку невиконання вимоги головою 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня функції по скликанню Ради 
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Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня може виконати будь-

який з членів Ради Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

5.4.4. Засідання Ради Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня можуть проводитися як за безпосередньої участі членів цього органу, так і за 

допомогою засобів зв’язку. Рішення про дату, місце та форму проведення такого засідання 

приймає голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня та повідомляє 

членів Ради Правління не пізніше ніж за 5 днів до визначеної дати проведення засідання. 

Будь-яке засідання керівних органів оформляється протоколом, в якому обов’язково 

вказується про форму засідання. Якщо засідання відбувається за допомогою засобів 

зв’язку, в протоколі обов’язково фіксується за допомогою якого засобу зв’язку 

відбувалось засідання. 

5.4.5. До компетенції Ради Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня належить: 

а) розглядати та затверджувати перспективний план та основні напрями діяльності 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня на поточний рік; 

б) здійснювати контроль за виконанням вимог Статуту, рішень керівних органів 

Товариства, керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

в) розглядати проекти документів, що виносяться на розгляд Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

г) клопотати перед Радою Правління Товариства про створення та/або ліквідацію 

вищих навчальних закладів в межах адміністративно-територіальної одиниці, в якій 

розташований Відокремлений підрозділ Товариства обласного рівня; 

ґ) приймати рішення про створення, ліквідацію та реорганізацію навчальних 

закладів, спортивно-технічних клубів, підприємств, комерційних та інших установ та 

організацій та інших юридичних осіб в межах адміністративно-територіальної одиниці, в 

якій розташований Відокремлений підрозділ Товариства обласного рівня, з обов’язковим 

попереднім погодженням з Радою Правління Товариства; 

д) заслуховувати голів підпорядкованих йому Відокремлених підрозділів 

Товариства районного рівня, керівників створених Відокремленим підрозділом 

Товариства обласного рівня юридичних осіб про їх діяльність; 

е) відміняти рішення керівних органів підпорядкованих йому Відокремлених 

підрозділів Товариства районного рівня, якщо вони суперечать Статуту або рішенням 

керівних виборних органів Товариства; 

є) затверджувати Статути (Положення) та зміни до них підпорядкованих йому 

Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня та створених Відокремленим 

підрозділом обласного рівня юридичних осіб; 

ж) розглядати і затверджувати фінансові плани підпорядкованих йому 

Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня та юридичних осіб, створених 

Відокремленим підрозділом Товариства обласного рівня; 

з) розробляти і подавати на затвердження Раді Правління Товариства фінансовий 

план Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

и) встановлювати норми надання безповоротної фінансової допомоги від 

юридичних осіб, створених Відокремленим підрозділом Товариства обласного рівня, у 

вигляді відрахувань з урахуванням норм, встановлених Радою Правління Товариства; 

і) розглядати та затверджувати кандидатів на посади голів Відокремлених 

підрозділів Товариства районного рівня. 

5.5. Голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня: 

5.5.1. Голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня обирається 

Правлінням Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня з числа затверджених 

Радою Правління Товариства кандидатів.  

Голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня та його заступники 

обираються Правлінням Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня строком 

на 4 (чотири) роки.  

Повноваження голови Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня та 

його заступників можуть бути припинені достроково за рішенням Правління 
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Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, якщо за таке рішення проголосує 

більше половини членів Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня від чисельності, затвердженої на Загальних зборах Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня. 

Підставою для розгляду Правлінням Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня дострокового припинення повноважень голови Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня може бути: його заява; нез'явлення на роботу 

протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності; 

смерть; завдання рішенням, діями або бездіяльністю значної майнової або немайнової 

шкоди Товариству або Відокремленому підрозділу Товариства обласного рівня; рішення 

Правління, Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 Після закінчення строку повноважень, на який голова Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня був обраний, він виконує обов’язки як виконуючий обов’язки 

голови Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня до обрання нового голови. 

Якщо голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня або його 

заступники обрані в період між Загальними зборами Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня, то термін їх повноважень визначається до дати чергових 

Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 5.5.2. Голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня здійснює 

керівництво поточною діяльністю Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та рішень керівних органів  

Товариства, Положення (Статуту) Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 5.5.3 Голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня діє від імені 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня без довіреності, в межах своїх 

повноважень і має право видавати іншим особам довіреності на вчинення юридичних дій 

від імені Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 5.5.4. У випадку, коли голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня тимчасово не може виконувати свої обов'язки, його обов’язки виконує перший 

заступник або один з його заступників. 

 5.5.5. Свої рішення голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

оформлює у вигляді наказів та/або розпоряджень по Відокремленому підрозділу 

Товариства обласного рівня. 

 5.5.6. Голова Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня має наступні 

повноваження та обов’язки: 

а) організовувати роботу по виконанню статутних завдань Товариства; 

б) організовувати роботу по виконанню рішень керівних органів Товариства, 

керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

в) організовувати співпрацю з органами державної влади та місцевого 

самоврядування; 

г) організовувати та проводити засідання Ради Правління Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня і забезпечувати реалізацію її повноважень між 

засіданнями; 

ґ) здійснювати контроль за діяльністю керівних органів Відокремлених підрозділів 

Товариства районного рівня, створених Відокремленим підрозділом Товариства обласного 

рівня юридичних осіб по виконанню статутних завдань і рішень керівних органів 

Товариства, заслуховувати їх звіти; 

д) розробляти і затверджувати штатну структуру апарату Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, обов'язки першого заступника і 

заступників голови Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, працівників 

апарату Правління; 

е) приймати і звільняти з роботи штатних працівників апарату Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

є) призначати (за погодженням з Головою Товариства), звільняти з посади 

(звільняти з роботи) керівників юридичних осіб, створених Відокремленим підрозділом 
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Товариства обласного рівня, притягувати їх до дисциплінарної відповідальності, 

заохочувати; 

ж) розпоряджатися коштами у межах затвердженого Радою Правління Товариства 

фінансового плану і в порядку, передбаченому Статутом та рішенням Правління 

Товариства, виконувати делеговані Радою Правління Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня повноваження; 

з) укладати і припиняти договори з юридичними та фізичними особами, іншими 

громадськими об’єднаннями в порядку, обсягах та межах, визначених Радою Правління 

Товариства; 

и) контролювати правильність і ефективність використання майна та коштів 

Товариства, закріплених за Відокремленим підрозділом Товариства обласного рівня; 

і) організовувати контроль за ефективним використанням майна та коштів 

Товариства, які знаходяться у володінні, користуванні, розпорядженні Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня та створених ним юридичних осіб; 

ї) розглядати скарги на дії чи бездіяльність Відокремлених підрозділів Товариства 

районного рівня та вживати заходів щодо дотримання Відокремленими підрозділами 

Товариства районного рівня вимог Статуту та рішень керівних органів Товариства; 

й) мати право підпису фінансово-господарських та бухгалтерських документів, 

пов‘язаних із забезпеченням діяльності Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня; 

к) укладати договори оренди майна, яке знаходиться у володінні, користуванні, 

розпорядженні Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 

л) представляти та захищати перед будь-якими державними органами, органами 

місцевого самоврядування, юридичними, фізичними особами та громадськими 

об’єднаннями інтереси Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

5.6. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня. 

 5.6.1. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня обирається Загальними зборами Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня на 4 (чотири) роки у складі не менше трьох членів, які обирають голову і 

секретаря. Члени інших керівних органів і працівники апарату Правління Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня не можуть бути членами Контрольно-ревізійної 

комісії Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня.  

 5.6.2. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня підзвітна Загальним зборам Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня, керується в своїй діяльності цим Статутом, рішеннями керівних органів 

Товариства, рішеннями керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня та Положенням про Контрольно-ревізійну комісію Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня, яке затверджується Загальними зборами 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня. 

 5.6.3. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня скликається її головою не менше ніж два рази на рік, а також протягом 10 

діб на письмовий запит Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

або надходження скарг на дії Правління, Ради Правління, голови Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня, Відокремлених підрозділів Товариства районного 

рівня. 

 5.6.4. Рішення Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня приймаються простою більшістю голосів її членів.  

 5.6.5. До компетенції Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня належить: 

а) здійснювати перевірку фінансово-господарської діяльності Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня, підпорядкованих Відокремлених підрозділів 

Товариства районного рівня, результати перевірок направляти для розгляду на засідання 

керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня; 
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б) вносити пропозиції щодо фінансової діяльності та використання активів 

Товариства;  

в) складати звіт про фінансову діяльність та використання активів Товариства, 

закріплених за Відокремленим підрозділом Товариства обласного рівня, до затвердження 

Радою Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня річних 

бюджетів, фінансових та інших звітів керівних органів Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня; 

г) складати висновки з інших питань за поданням керівних органів Відокремленого 

підрозділу Товариства обласного рівня; 

ґ) розглядати скарги на рішення, дії чи бездіяльність Ради Правління, Правління 

та/або голови Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, звітувати перед 

Загальними зборами Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня про кількість, 

суть та результати розгляду отриманих скарг; 

д) проводити періодичні та спеціальні перевірки фінансової діяльності та 

використання активів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, залучати до 

них незалежних експертів. 

 5.7. Керівними органами Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня є 

керівні органи Товариства, керівні органи Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня, якому цей Відокремлений підрозділ Товариства районного рівня 

підпорядкований, Загальні збори Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, 

Правління, Рада Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, 

Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 5.8. Загальні збори Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня: 

 5.8.1. Загальні збори Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

скликаються Правлінням Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня не рідше 

одного разу на чотири роки. Дата проведення Загальних зборів Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня встановлюється Правлінням Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня не пізніше ніж за один місяць до їх відкриття.  

Про час і місце, порядок денний чергових Загальних зборів Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня повідомляє членів Товариства, які обліковуються у Відокремленому 

підрозділі Товариства районного рівня, не пізніше ніж за 20 (двадцять) робочих днів до їх 

проведення. Повідомлення здійснюється шляхом направлення відповідного листа 

засобами зв’язку, які вказані членами Товариства для отримання офіційних повідомлень 

та зворотного зв’язку. 

 5.8.2. Рішення на Загальних зборах Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня приймаються простою більшістю голосів присутніх, а рішення щодо 

внесення змін до Статуту (Положення) Відокремленого підрозділу Товариства районного 

рівня приймаються більшістю не менш як у 3/4 голосів. 

 5.8.3. Усі рішення, в тому числі обрання керівних органів Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня, за рішенням учасників Загальних зборів 

приймаються відкритим або таємним голосуванням, про що робиться відповідний запис у 

протоколі. 

 5.8.4. Позачергові Загальні збори можуть бути скликані на підставі рішення 

Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня або отримання 

письмової вимоги не менш ніж 1/10 членів Товариства, які обліковуються у 

Відокремленому підрозділі Товариства районного рівня. 

 5.8.5. Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

повідомляє про час, місце, порядок денний позачергових Загальних зборів не пізніше ніж 

через 20 (двадцять) робочих днів після прийняття відповідного рішення або одержання 

письмової вимоги про їх скликання, але не пізніше ніж за 20 (двадцять) робочих днів до 

проведення Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 5.8.6. До компетенції Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня належить: 
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а) заслуховувати і затверджувати звіт Правління, Контрольно-ревізійної комісії 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, приймати постанови, оцінювати 

роботу Правління, голови та Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня; 

б) визначати основні напрями, чергові завдання, найважливіші питання життя і 

діяльності Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня; 

в) приймати Статути (Положення) Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня на основі типового Статуту (Положення), вносити зміни до них з 

подальшим затвердженням їх Радою Правління відповідного Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня. 

 5.8.7. Загальні збори Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня мають 

право приймати рішення з інших питань, які не належать до компетенції керівних органів 

Товариства, керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, 

інших керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, а також 

делегувати частину своїх повноважень Правлінню та іншим керівним органам 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 5.9. Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня: 

 5.9.1. Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

обирається з членів Товариства, які обліковуються у відповідному Відокремленому 

підрозділі Товариства районного рівня, на чотири роки, персональний та кількісний склад 

визначається рішенням Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня.  

 5.9.2. На першому засіданні Правління обирає голову, Раду Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, а також, за пропозицією голови 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, у разі необхідності, заступників 

голови Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. Голова, заступники 

голови Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня за їх бажанням можуть 

виконувати свої обов’язки як на платній основі, так і безоплатно на громадських засадах. 

 5.9.3. Засідання Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

скликаються Радою Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня не 

рідше одного разу на рік. Члени Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня повідомляються про таке засідання шляхом направлення їм 

повідомлення. 

 5.9.4. Позачергові засідання Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня скликаються Радою Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня або за ініціативою не менше ніж третини членів Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, ініціатива оформлюється збором 

підписів членів Правління. 

 Голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня зобов’язаний в 10-

денний термін повідомити членів Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня про місце, дату і час проведення засідання, але не пізніше ніж через 15 

днів після отримання зібраних підписів. При невиконанні даних умов головою 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня скликати засідання Правління 

може будь-який член Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня.     

 5.9.5. Засідання Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

є правомочним, коли у ньому бере участь більше половини його затвердженого 

кількісного складу. 

 5.9.6. Рішення Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

приймаються простою більшістю голосів осіб, які беруть участь у голосуванні, але не 

менше половини від загального кількісного складу Правління Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня. Порядок голосування (відкрито чи таємно) визначається 

Правлінням Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня простою більшістю 

голосів присутніх на засіданні. Рішення Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня оформлюються протоколом та засвідчується підписами головуючого та 
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обраного секретаря засідання Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня.  

 5.9.7. До компетенції Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного 

рівня належить: 

а) вирішувати будь-які питання діяльності Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня крім тих, вирішення яких належать до компетенції керівних органів 

Товариства, керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, 

Загальних зборів та Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня, за виключенням делегованих повноважень; 

б) обирати та припиняти повноваження (звільняти з роботи) голову, заступників 

голови, членів Ради Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня; 

в) приймати рішення про делегування частини своїх повноважень голові та Раді 

Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня; 

г) приймати рішення про скликання Загальних зборів Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня і пропонувати порядок денний та проекти рішень Загальних 

зборів Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 5.10. Рада Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня: 

5.10.1. Для вирішення питань статутної діяльності і перевірки виконання 

прийнятих рішень Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

обирає Раду Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня.  

5.10.2. Кількісний склад Ради визначається Правлінням Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня.  

5.10.3. Рада скликається за необхідності за ініціативою голови або членів Ради 

Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, але не рідше одного 

разу на три місяці. Ініціатива членів Ради Правління Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня оформлюється підписами членів Ради Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. Голова Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня зобов’язаний у 5-денний термін скликати Раду 

Правління. У випадку невиконання вимоги головою Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня функції по скликанню Ради Правління Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня може виконати будь-який з членів Ради Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

5.10.4. Засідання Ради Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного 

рівня можуть проводитися як за безпосередньої участі членів цього органу, так і за 

допомогою засобів зв’язку. Рішення про форму проведення такого засідання приймає 

голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня та повідомляє не пізніше 

ніж за 5 днів до визначеної дати проведення засідання членів Ради Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

5.10.5. До компетенції Ради Правління Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня належить: 

а) розглядати та затверджувати перспективний план та  основні напрями діяльності 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня на поточний рік; 

б) здійснювати контроль за виконанням вимог Статуту, рішень керівних органів 

Товариства, керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, 

керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня; 

в) розглядати проекти документів, що виносяться на розгляд Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня; 

г) готувати та подавати на затвердження Раді Правління Відокремленого підрозділу 

Товариства обласного рівня фінансовий план Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня та юридичних осіб, створених Відокремленим підрозділом Товариства 

районного рівня; 

ґ) приймати рішення про прийняття та виключення із членів Товариства, вести 

первинний облік членів Товариства; 

д) встановлювати порядок сплати членських внесків та їх розмір; 

е) приймати рішення про створення гуртків, клубів, секцій, тощо. 
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5.11. Голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня: 

 5.11.1. Голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня обирається 

Правлінням Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня із числа 

затверджених Радою Правління Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня 

кандидатів. 

Голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня та його заступники 

обираються Правлінням Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня строком 

на 4 (чотири) роки. Повноваження голови Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня та його заступників можуть бути припинені достроково за рішенням 

Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, якщо за таке рішення 

проголосує більше половини членів Правління від чисельності, затвердженої на Загальних 

зборах Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

Підставою для дострокового припинення повноважень голови Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня та його заступників може бути: його заява; 

нез'явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової 

непрацездатності; смерть; завдання рішенням, діями або бездіяльністю значної майнової 

або немайнової шкоди Товариству, Відокремленому підрозділу Товариства обласного 

рівня, Відокремленому підрозділу Товариства районного рівня; рішення Правління, 

Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 Після закінчення строку повноважень, на який голова Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня був обраний, він виконує обов’язки як виконуючий обов’язки 

голови Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня до обрання нового голови. 

Якщо голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня або його 

заступники обрані в період між Загальними зборами, то термін їх повноважень 

визначається до дати чергових Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня. 

 5.11.2. Голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня здійснює 

керівництво поточною діяльністю Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту, рішень керівних органів  

Товариства, рішень керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства обласного 

рівня, рішень керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, 

Положення (Статуту) Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 5.11.3. Голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня діє від імені 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня без довіреності, в межах своїх 

повноважень і має право видавати іншим особам довіреності на вчинення юридичних дій 

від імені Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 5.11.4. У випадку, коли голова Відокремленого підрозділу Товариства районного 

рівня тимчасово не може виконувати свої обов'язки, його обов’язки виконує один з його 

заступників, а у разі їх відсутності інша особа, яка є членом Правління цього 

Відокремленого підрозділу. 

 5.11.5. Свої рішення голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

оформлює у вигляді наказів та/або розпоряджень по Відокремленому підрозділу 

Товариства районного рівня. 

 5.11.6. Голова Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня має наступні 

повноваження та обов’язки: 

а) організовує роботу по виконанню статутних завдань Товариства; 

б) організовує роботу по виконанню рішень керівних органів Товариства, керівних 

органів Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня, керівних органів 

Відокремленого підрозділу районного рівня; 

в) організовує співпрацю з органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування; 

г) організовує та проводить засідання Ради Правління Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня і забезпечує реалізацію її повноважень між засіданнями; 

ґ) здійснює контроль за діяльністю створених Відокремленим підрозділом 

Товариства районного рівня юридичних осіб, заслуховує звіти їх керівників; 
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д) організовує контроль та несе відповідальність за ефективне використання майна 

та коштів Товариства, які знаходяться у володінні, користуванні, розпорядженні 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня та створених ним юридичних 

осіб; 

е) розроблює і затверджує штатну структуру апарату Правління Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня, обов'язки заступників голови Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня, працівників апарату Правління; 

є) приймає і звільняє з роботи штатних працівників апарату Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня; 

ж) розпоряджається коштами у межах затвердженого Радою Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства обласного рівня фінансового плану в порядку, 

передбаченому Статутом Товариства та рішенням Ради Правління Товариства, виконує 

делеговані Радою Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

функції; 

з) має право підпису фінансово-господарських та бухгалтерських документів, які 

стосуються забезпечення діяльності Відокремленого підрозділу Товариства районного 

рівня; 

и) укладає, у межах наданих йому повноважень, цивільно-правові та господарські 

договори в порядку, обсягах та межах, визначених Радою Правління Товариства; 

і) укладає договори оренди майна, яке знаходиться у володінні, користуванні, 

розпорядженні Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня; 

ї) представляє та захищає перед будь-якими державними органами, органами 

місцевого самоврядування, юридичними, фізичними особами та громадськими 

об’єднаннями інтереси свого Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня.  

5.12. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня: 

 5.12.1. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня обирається Загальними зборами Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня на 4 (чотири) роки у складі не менше трьох членів, які обирають голову і 

секретаря. Члени інших керівних органів і штатні працівники апарату Правління 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня не можуть бути членами 

Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня.  

 5.12.2. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня підзвітна Загальним зборам Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня, керується в своїй діяльності цим Статутом, рішеннями керівних органів 

Товариства, рішеннями керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства 

обласного рівня, рішеннями Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня та Положенням про Контрольно-ревізійну комісію, яке затверджується 

Загальними зборами Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня. 

 5.12.3. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня скликається її головою не менше ніж два рази на рік, а також протягом 10 

діб на письмовий запит Правління Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня 

або надходження скарг на дії Правління, Ради Правління, голови Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня. 

 5.12.4. Рішення Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу 

Товариства районного рівня приймаються простою більшістю голосів її членів.  

 5.12.5. Контрольно-ревізійна комісія Відокремленого підрозділу Товариства 

районного рівня має повноваження: 

а) здійснювати перевірку фінансово-господарської діяльності Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня, результати перевірок направляти для розгляду на 

засідання керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня; 

б) вносити пропозиції щодо фінансової діяльності та використання активів 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня;  

в) складати висновки з інших питань за поданням керівних органів Відокремленого 

підрозділу Товариства районного рівня; 
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г) розглядати скарги на дії чи бездіяльність Ради Правління та/або голови 

Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня, звітувати перед Загальними 

зборами Відокремленого підрозділу Товариства районного рівня про кількість, суть та 

результати розгляду даних скарг. 

6.  ЗВІТНІСТЬ ПЕРЕД ЧЛЕНАМИ ТОВАРИСТВА  
 6.1. Правління Відокремленого підрозділу звітує про діяльність на Загальних 

зборах Відокремленого підрозділу один раз на чотири роки. 

 6.2. Голова Відокремленого підрозділу  щорічно звітує про свою діяльність на 

чергових засіданнях Правління Відокремленого підрозділу. 

 6.3. Щорічний звіт Голови Відокремленого підрозділу щодо виконання статутних 

завдань підлягає оприлюдненню на офіційному сайті Відокремленого підрозділу. 

 6.4. Голова Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу, в межах 

своїх повноважень, звітує про свою роботу на Загальних зборах Відокремленого 

підрозділу один раз на чотири роки. 

 6.5. Усі керівні органи Відокремленого підрозділу мають у 30-денний термін 

надавати письмово або електронною поштою відповіді на запити членів Товариства щодо 

діяльності даних органів та реалізації статутних завдань в межах їх компетенції. Керівні 

органи Відокремленого підрозділу мають забезпечити вільний доступ членів Товариства 

до інформації про їх діяльність, у тому числі про прийняті ними рішення та здійснені 

заходи щодо реалізації статутних завдань Товариства і Відокремленого підрозділу.  

 6.6. Голова Відокремленого підрозділу у 30-денний термін надає письмово або 

електронною поштою відповіді на запити членів Товариства щодо діяльності чи рішень 

керівних органів Відокремленого підрозділу. 

7.  ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ ЧИ БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ 

ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ  
 7.1. Члени Товариства мають право оскаржити рішення, дії або бездіяльність члена 

Товариства, керівних органів Відокремленого підрозділу шляхом подання письмової 

скарги, а саме: 

 7.1.1. Рішення, дії чи бездіяльність голови Відокремленого підрозділу або члена 

Товариства можуть бути оскаржені до Голови Товариства. 

 7.1.2. Рішення, дії чи бездіяльність Правління Відокремленого підрозділу можуть 

бути оскаржені  до Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу. 

 7.2. Скарга подається письмово в довільній формі та розглядається протягом 

тридцяти днів з дня її надходження. 

 7.3. Орган, який розглядає скаргу, зобов’язаний протягом трьох робочих днів з дня 

надходження відповідної скарги витребувати від керівного органу (члена Товариства), 

щодо рішень, дій чи бездіяльності якого надійшла скарга, відповідні письмові пояснення. 

Такі письмові пояснення мають бути надані протягом п’яти робочих днів з дня отримання 

запиту від органу, що розглядає відповідну скаргу. 

 7.4. За результатами розгляду скарги приймається відповідне рішення, про яке 

повідомляється скаржник у строк не пізніше ніж тридцять днів з дня надходження його 

скарги. 

8.  ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА 

ІНШОГО МАЙНА ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

 8.1. Відокремлений підрозділ є неприбутковим, основною метою його не є 

одержання прибутку. 

 8.2.  Для здійснення своїх програмних та статутних цілей і завдань Відокремлений 

підрозділ має право володіти, користуватися і розпоряджатися коштами та іншим майном, 

яке, відповідно до закону, набуте Відокремленим підрозділом Товариства та створеними 

Відокремленим підрозділом юридичними особами у спосіб, що не забороняється чинним 

законодавством України, або передане Товариством у володіння, користування та 

розпорядження Відокремленому підрозділу. Користування та розпорядження таким 

майном здійснюється у відповідності до Положення, затвердженого Загальними зборами 

Товариства. 
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 8.3. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед 

членів Відокремленого підрозділу, працівників (крім оплати праці, нарахування єдиного 

соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними, осіб. 

 8.4. Відокремлений підрозділ може орендувати необхідне рухоме і нерухоме майно. 

 8.5. Грошові кошти та майно Відокремленого підрозділу формуються за рахунок: 

а) членських внесків; 

б) коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової 

допомоги чи добровільних пожертвувань та відрахувань; 

в) пасивних доходів; 

г) коштів або майна, які надходять від господарської діяльності створених Відокремленим 

підрозділом юридичних осіб для фінансування видатків на утримання Товариства і 

Відокремленого підрозділу, для реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, 

визначених Статутом та цим Положенням; 

ґ) дотацій або субсидій, отриманих із державного або місцевого бюджетів, державних 

цільових фондів, грантів, технічної, благодійної, гуманітарної допомоги, крім дотацій на 

регулювання цін на платні послуги; 

д) операцій по передачі в оренду тимчасово вільних приміщень або їх частини; 

е) операцій з продажу техніки; 

є) інші надходження, не заборонені законодавством. 

 8.6. Грошові кошти Відокремленого підрозділу можуть витрачатись для 

фінансування видатків на утримання Товариства, Відокремленого підрозділу, реалізації  

мети (цілей, завдань)  та напрямків діяльності, передбачених Статутом та цим 

Положенням , в тому числі: 

а) на оплату праці, заохочення працівників; 

б) на сплату податків, зборів, інших обов’язкових платежів, сплату нарахувань єдиного 

соціального внеску; 

в) на придбання майна та техніки; 

г) на забезпечення інформаційно-пропагандистської та видавничої діяльності; 

ґ) на оплату вартості цивільно-правових та господарських угод і договорів; 

д) на фінансування заходів, пов’язаних зі статутною діяльністю Відокремленого 

підрозділу; 

е) утримання та вдосконалення матеріально-технічної бази Відокремленого підрозділу, 

будівництво нових об’єктів; 

є) на інші цілі, в тому числі волонтерські та благодійні, пов’язані із забезпеченням 

діяльності Відокремленого підрозділу та не заборонені чинним законодавством України; 

ж) на виплату матеріальної допомоги.  

 8.7. Управління майном і коштами Відокремленого підрозділу та створених ним 

юридичних осіб здійснюється керівними органами Товариства та Відокремленого 

підрозділу в порядку, передбаченому Статутом та цим Положенням (Статутом). 

Відчуження майна Відокремленого підрозділу здійснюється відповідно до Положення, 

затвердженого Загальними зборами Товариства.  

 8.8. Майно та кошти Відокремленого підрозділу (повністю або в певній частині) не 

підлягають розподілу серед засновників (учасників), членів Товариства, працівників, 

членів  керівних органів та інших, пов’язаних з ними, осіб. 

 8.9. Відокремлений підрозділ не несе відповідальності по зобов'язаннях своїх 

членів, а члени Товариства не несуть відповідальності за зобов’язаннями Відокремленого 

підрозділу. 

 8.10. Відокремлений підрозділ, створені ним юридичні особи зобов'язані вести 

оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись у державних 

фіскальних органах та вносити до бюджету платежі в порядку й розмірах, передбачених 

законодавством. 

 8.11. Збитки, завдані Відокремленому підрозділу в результаті порушення його 

майнових прав громадянами, юридичними особами, органами державної влади та 

місцевого самоврядування, відшкодовуються у передбаченому законодавством порядку. 
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 8.12. Майно, доходи (прибутки) Відокремленого підрозділу використовуються 

виключно для фінансування видатків на утримання Товариства і Відокремленого 

підрозділу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених 

установчими документами Товариства і Відокремленого підрозділу. 

9.  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТІВ  ВІДОКРЕМЛЕНИХ 

ПІДРОЗДІЛІВ 

 9.1. Внесення змін та доповнень до Статуту Відокремленого підрозділу Товариства 

є компетенцією Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства. 

 9.2. Рішення Загальних зборів Відокремленого підрозділу Товариства з питань 

внесення змін до Статуту та затвердження його нової редакції приймається у порядку, 

визначеному Статутом Товариства. 

 9.3. Зміни та доповнення до Статуту Відокремленого підрозділу Товариства 

реєструються у строки та порядку, визначеному чинним законодавством України. 

10.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

 10.1. Діяльність Відокремленого підрозділу може бути припинено шляхом його 

закриття (ліквідації) відповідно до чинного законодавства України за рішенням Правління 

Товариства, а також у судовому порядку. 

 10.2. Майно та кошти, які перебували на праві власності, користування, 

розпорядження, знаходились на балансі Відокремленого підрозділу Товариства, щодо 

якого прийнято рішення про ліквідацію, перетворення, злиття, приєднання, переходять у 

власність Товариства до прийняття рішення щодо розподілу майна та коштів Правлінням 

Товариства.   

 10.3. У разі прийняття Правлінням Товариства рішення про припинення діяльності 

своїх Відокремлених підрозділів зі статусом юридичної особи, які були створені 

Товариством до введення в дію Закону України «Про громадські об’єднання» від 

22.03.2012 № 4572-VI, як юридичних осіб, правонаступником майна, активів та пасивів 

таких осередків (Відокремлених підрозділів) є Товариство. 
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