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Анотація 

українською: Об'єкт дослідження ‒ ТзОВ «ОЛГІС». 
  

Метою роботи є узагальнення теоретичних положень та практичних рекомендацій 

щодо вдосконалення системи управління конфліктами та стресовими ситуаціями на 

конкретному підприємстві  

 

Методи дослідження – методи організації дослідження: метод зрізів; емпіричні  

методи: анкетування, тестування, swot-аналіз, архівний метод (аналіз документів);   

методи обробки отриманих даних: якісний і кількісний аналіз із застосуванням методів 

математичної статистики; метод інтерпретації результатів дослідження: 

cтруктурний. 

 

англійською: The Object of Investigation ‒ LLC «OLGІS» 

The Aim of the Work is to develop practical recommendations for the establishing  

and improvement of the team-building for enterprises. 

Research methods -- research organization methods: method of selections; empirical  

methods: questionnaires, testing, swot-analysis, archival method (document analysis); methods of  

data processing: qualitative and quantitative analysis using methods of mathematical statistics;  

method of interpretation of research results: structural. 

 

 

 

 

 

 

 


