
 
Міністерство освіти і науки України 

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя 
 

Факультет економіки та менеджменту 
(повна назва факультету ) 

Кафедра менеджменту та адміністрування  
(повна назва кафедри) 

 

 

 

 

 

 

 

 

КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА 
 

на здобуття освітнього ступеня 

 

бакалавр 
(назва освітнього ступеня) 

на тему: Удосконалення використання виробничих ресурсів підприємства,  

на прикладі ТОВ «Меблева фабрика «Елегант» ((Tepнопільська обл.,  

Гусятинський район, смт. Гусятин, вул. Богдана Лепкого, 4la) 

 

 

Виконав(ла): студент(ка) IV курсу, групи БМзс-42 

спеціальності  073  Менеджмент 

 
(шифр і назва спеціальності) 

   Поворозник С.А. 
 (підпис)  (прізвище та ініціали) 

 

Керівник   Машлій Г.Б. 
 (підпис)  (прізвище та ініціали) 

Нормоконтроль   Мосій О.Б. 
 (підпис)  (прізвище та ініціали) 

Завідувач кафедри  

 

Кирич Н.Б. 
 (підпис)  (прізвище та ініціали) 

Рецензент 
  

Владимир О.М. 
 (підпис)  (прізвище та ініціали) 

 

 

 

 
Тернопіль - 2021 

 



Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя

Факультет економіки та менедмженту____________________ _____________________ _
(повна назва факультету)

Кафедра _____ менеджменту та адміністрування________________________________________
(повна назва кафедри)

ЗАТВЕРДЖУЮ

али)

«/^ » 20-£/ р.

Завідувач кафедри

Ядпис) (прізвище та іні

ЗАВДАННЯ
НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ

на здобуття освітнього ступеня бакалавр
(назва освітнього ступеня)

ш спеціальністю 073 Менеджмент________________________________________________
(шифр і назва спеціальності)

г і уценту Поворознику Сергію Андрійовичу
(прізвище, ім’я, по батькові)

І Гема роботи Удосконалення використання виробничих ресурсів підприємства

па прикладі ТОВ «Меблева фабрика Елегант»

керівник роботи ______ Машлій Г.Б., к.е.н., доцент______________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)

йі і верджені наказом ректора від «УТ » 20> У року №
? Термін подання студентом завершеної роботи 
І Вихідні дані до роботи -ід

у сыр %_______
>міст роботи (перелік питань, які потрібно розрооити)

‘І .... І її_____ о ех сс

д/

'^О С У

V І Іерелік графічного матеріалу (з точним зазначенням обов'язкових креслень,
•Єї 0^0-2 1/

VУ і / - РЄ /чУ1 У ,

Т_____
тА<а Ои <т ‘ ~

* Эс ' 1 м х

/ІСХО^^С/ ІСС

не '-°
с А ' 4г ’;

7/> у у

с б



6. Консультанти розділів роботи

Розділ Прізвище, ініціали та посада консультанта
Підпис, дата

завдання
видав '

завд? 
при

Розділ 4 Безпека життє- Окіпний І.Б., доцент уУ'У

діяльності, основи охорони
праці
Н<рс П7 /7 Ос / 6 (У, У'. . ЛЄ Н , . /УУл..... ....................... ' (7 Г У / (у

7. Дата видачі завдання

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН
№ 
з/п

Назва етапів роботи
Термін виконання 
етапів роботи

ПрИ!

/о. /> ' Л -£ . МЩ/МО 07. СА. 4 О ОУ
7й (=2 Л/Ш СС С Ь '>С X-' КТЛ < 7 ОЛ о £

7 /

1 с, 'С сх. (Уїі.гсЛ'іиС’ Сі. И/чУ ^с<^л ~ о?(Д сС . л 07 і
У ' ' і/

<У х (7 - \

/ л „ ~ Г ґ
____  _______ ___гг__Г <ЄД^ _______________________________________

і Г: -3- (урх^о<> ~ Л ? -0е/. у с '7/

______ ___ _______21-СС^ сX у-ЬР (-

іЛіЛсУл- <-"г 4 /
// / Г

У-Л-УЛ- Її >ас'^) ^О СУ. У 07 7
)«/ О <У

Убе\ 0 У / ХС^і_________

Студені

Керівник роботи
(підпис)

Поворозник С.А.
(прізвище та ініціали)

Машлій Г.Б.
(прізвище та ініціали)



4 
 

АНОТАЦІЯ 

 

 

 

Поворозник С.А. Тема: Удосконалення використання виробничих 

ресурсів підприємства, на прикладі ТОВ «Меблева фабрика «Елегант» 

Кваліфікаційна робота бакалавра: 63 сторінки,  13 рисунків, 12 таблиць, 1 

додаток, 20 літературних джерел. 

Предмет дослідження − дослідження напрямків удосконалення 

використання виробничих ресурсів меблевої фабрики «Елегант». 

Об'єкт дослідження - виробнича діяльність меблевої фабрики «Елегант». 

Метою роботи є розроблення практичних рекомендацій щодо формування 

та удосконалення автоматизованого робочого місця керівника підприємства. 

Методи дослідження: методи аналізу, синтезу,  деталізації, порівняння, 

метод системного підходу. 

Розроблено рекомендації щодо удосконалення виробничих ресурсів 

меблевої фабрики  «Елегант». Зокрема, запропоновано заходи щодо покращення 

матеріальних ресурсів підприємства за рахунок використання клеїв-розплавів, а 

також покращення забезпечення діяльності меблевої фабрики «Елегант» 

основними виробничими фондами шляхом оновлення парку устаткування. 

Результати впроваджено в діяльність меблевої фабрики «Елегант». 

Ключові слова: виробничі ресурси, процес виробництва, показники 

ефективності використання  виробничих ресурсів. 
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SUMMARY 

 

 

Povoroznyk S. А. Topic: Improving the use of production resources of the 

enterprise, on the example of LLC Furniture Factory «Elegant»  

Bachelor's qualification work: 63 pages,13 figures,12 tables, 1 appendix, 20 

literary sources. 

Subject of investigation: research of directions of improvement of usш of 

production resources of furniture factory «Elegant». 

The object of investigation is production activity of furniture factory 

«Elegant». 

The aim of the work is the development of practical recommendations for the 

formation and improvement of the automated workplace of the head of the enterprise. 

The methods of investigation: methods of analysis, synthesis, detailing, 

comparison, method of system approach. 

Recommendations for improving the production resources of the furniture 

factory «Elegant» have been developed. In particular, measures are proposed to 

improve the material resources of the enterprise through the use of hot-melt adhesives, 

as well as to improve the provision of the furniture factory «Elegant» with fixed assets 

by updating the fleet of equipment. 

The results were implemented in the activities of the furniture factory «Elegant». 

Key words: production resources, production process, indicators of efficiency 

of use of production resources. 
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ВСТУП 

 

 

Актуальність теми. Конкурентні засади господарювання викликають 

постійні зміни оточуючого середовища, появу нових виробників, зміну попиту і 

пропозиції, економічне змагання між виробниками продукції, коливання цін 

тощо. Ці фактори впливають на стратегію і тактику розвитку підприємства, його 

фінансовий стан. Для підтримання стійкої позиції на ринку товарів (послуг) 

підприємство постійно повинне здійснювати комплексну оцінку різних аспектів 

своєї діяльності, зокрема, аналіз економічних результатів використання різних 

видів ресурсів (матеріальних, трудових, фінансових) та ефективності їх 

використання,  який має винятково важливе значення. 

В умовах формування ринкових відносин gідприємства змушені 

самостійно і гнучко реагувати на зміни зовнішнього і внутрішнього середовища 

з метою підвищення ефективності досягнутих результатів використання різних 

видів виробничих ресурсів. Слід також зазначити, що ця ефективність може бути 

як позитивною, так і незадовільною. Отже, проблема підвищення  економічної 

ефективності використання виробничих ресурсів є завжди актуальною для 

підприємства.  

Метою даного дипломного проекту є визначення шляхів удосконалення 

використання виробничих ресурсів меблевої фабрики «Елегант». 

Для досягнення мети в роботі було поставлено такі завдання: 

         - дослідження теоретичних засад  використання виробничих ресурсів  

підприємства;  

- аналіз  використання виробничих ресурсів меблевої фабрики «Елегант»; 

- обгрунтування напрямів підвищення ефективності  використання 

виробничих ресурсів підприємства. 

Об’єктом дослідження дипломної роботи є процес виробничої діяльності 

меблевої фабрики «Елегант», а предметом – дослідження напрямків 

удосконалення використання її виробничих ресурсів.  
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Практичне значення роботи полягає у тому, що пропозиції щодо 

удосконалення використання виробничих ресурсів підприємства впроваджені у 

практичну діяльність меблевої фабрики «Елегант». 

Методи дослідження. У процесі дослідження використано системний 

підхід, методи аналізу, синтезу, порівняння, деталізації та інші. 

Інформаційна база дослідження. Базою для проведених досліджень 

виступали праці українських і зарубіжних науковців, звіти та дані діяльності 

підприємства, а також інші джерела. 

Структура й обсяг дипломної магістерської роботи. Дипломна 

магістерська робота складається зі вступу, чотирьох розділів, висновків, переліку 

використаних джерел, додатків. Загальний обсяг роботи – 63  cторінки 

комп'ютерного тексту. У роботі наявні 12 таблиць, 13  рисунків, 1 додаток, 

список використаних джерел із 20 найменувань. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИКОРИСТАННЯ ВИРОБНИЧИХ РЕСУРСІВ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

 

1.1 Наукові підходи до сутності та класифікації 

виробничих ресурсів підприємства 

Здійснення всіх видів діяльності підприємства, у тому числі виробничої, 

передбачає використання різних видів ресурсів. Розглянемо,  які ж наукові думки 

сформувалися з цього приводу. Зазначимо, що термін «ресурси» по-різному 

розглядається різними  авторами. Так, А. Ільїн та В. Волков розглядають ресурси 

як чинники виробництва, що залучені в господарський оборот [1]. Інші автори 

наголошують на тому, що визначають ресурси як чинники, які використовуються 

для виробництва економічних благ [2, с. 26]. 

Також виробничі ресурси підприємства розглядаються як такі ресурси, що  

здатні використовуватися у процесі виробництва, і до них відносять такі: капітал, 

праця,  земля, інформація, підприємницька здатність. Під землею вбачаються всі 

природні ресурси, що застосовуються у виробничому процесі, такі як  ліси, землі, 

водні ресурси, родовища корисних копалин.  До капіталу відносять засоби 

виробництва, різноманітну виробничу інфраструктуру. Також термін капітал 

охоплює грошові кошти, що можуть вкладатися у придбання певних засобів 

виробництва. Ресурс праці складають розумові й фізичні здібності людей, які 

необхідні для виробництва товарів та послуг і є необхідним елементом 

виробничого процесу. Інформація складає впорядковану систему знань, а  

підприємницька здатність становить процес пошуку новітніх можливостей, 

перспектив, здатність іти на ризик. Зазначається, що всі ресурси обмеженими, 

рідкими та  є не безкоштовними [3]. 

На думку В. Горфінкеля та В. Швандара, до виробничих ресурсів 

підприємства слід включати  основні і оборотні виробничі фонди, а також робочу 

силу й інформацію [4, с. 129]. 
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З позиції М. Баканова й А. Шеремета,  слід застосовувати загально 

визначену класифікацію виробничих ресурсів, беручи за основу їх натуральну 

форму відповідно до призначення, яке вони мають у процесі виробництва і 

розглядати їх  у вигляді факторів виробництва, таких як засоби праці, предмети 

праці і, нарешті,  сама праця [5, с. 227]. При цьому інтенсивність використання 

виробничих ресурсів може відображатися  за допомогою таких узагальнюючих 

показників фондовіддача основних виробничих фондів, продуктивність праці, 

матеріаломісткість продукції. Ефективність використання в операційній 

діяльності виробничих ресурсів може при цьому вимірюватися наступним 

чином: 

- обсягами й  якістю виробленої та реалізованої продукції; 

- обсягами споживання чи витрат ресурсів на цілі виробництва, які 

складають собівартість продукції; 

- величиною ресурсів, які авансовані для проведення господарської 

діяльності в основні й оборотні фонди. 

На думку деяких авторів, на сучасному етапі розвитку економіки 

підвищення економічної ефективності і якості продукції вимагає всебічного 

аналізу використання елементів виробничого процесу: праці, засобів праці і 

предметів праці. Якісні показники використання виробничих ресурсів є 

показниками економічної ефективності підвищення техніко-організаційного 

рівня [7 , с. 39]. 

Згідно позиції В. Нємцєва, до виробничих ресурсів підприємств слід 

віднести такі види:  трудові ресурси, тобто людські ресурси, що забезпечують 

здатність виробляти певні блага; природні ресурси, що включають землю, воду, 

надра тощо;  оборотні кошти підприємства, зокрема, у їх числі матеріальні ре-

сурси;  капітал як джерело, за рахунок якого формуються власні засоби 

підприємства;  результати науково-технічного прогресу; підприємницька 

здібність людей щодо організації виробництва товарів та послуг [8, с. 30].  

Класифікація фінансових ресурсів, подана Вовк І., наведена на рис. 1.1. 
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Рисунок 1.1 -  Класифікація фінансових ресурсів (сформовано автором на 

основі [9]) 
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Іншими авторами ([10], [11], [12]) пропонується здійснювати класифікацію 

згідно ознак, що узагальнені у [9] і графічно зображені на рис. 1.2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.2 – Сукупність елементів ресурсів (сформовано автором на основі 

[9]) 
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процесів, які відбуваються у внутрішньому й зовнішньому середовищі, 

враховуючи канали її поширення, можливості удосконалення її збору, 

підвищення якості та обсягів інформаційної бази тощо). До ресурсів 

організаційної структури системи управління  науковці відносять характер та 

гнучкість керуючої системи, швидкість, з якою відбувається проходження 

керуючих впливів, а також ін.). Фінансові ресурси підприємства 

характеризуються наявністю та достатність капіталу - як власного, так і 

позикового, станом активів підприємства, ступенем їх ліквідності, тощо). 

Науковцями [9] також висвітлені питання класифікації реальних 

(виробничих) інвестицій, завдяки яким реалізуються інвестиційні потреби 

підприємства. Ознаки класифікації інвестиційних ресурсів підприємства 

показано на рис. 1.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 1.3 -  Ознаки класифікації інвестиційних ресурсів підприємства 

(сформовано автором на основі [9]) 
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Так, за ознакою типу власності наявні на підприємстві інвестиційні 

ресурси поділяються на такі види - власні й позикові. Зрозуміло, що власні 

інвестиційні ресурси повинні відігравати провідну роль у здійсненні 

інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання. Позикові інвестиційні 

ресурси формуються за рахунок використання сформованого підприємством 

капіталу у його різноманітних формах, що надаються на поворотній основі й 

підлягають погашенню згідно встановлених термінів. 

За ознакою джерел залучення на підприємствах можна виділити 

інвестиційні ресурси, які утворені за рахунок внутрішніх та зовнішніх джерел. 

Так, ті інвестиційні ресурси, що сформовані з внутрішніх джерел, базуються в 

основному на капіталізованій частині вкладених у діяльність підприємства 

власних фінансових засобів. Поряд з цим для забезпечення потреб свого 

розвитку часто доцільно використовувати інвестиційні ресурси із зовнішніх 

джерел, що знаходяться поза межами підприємства.  

За ознакою натурально-речових форм залучення у сучасній інвестиційній 

теорії виділяються різноманітні види інвестиційних ресурсів, які, зокрема, 

можуть перебувати  у грошовій, фінансовій, матеріальній або нематеріальній 

формах. Грошова форма інвестиційних ресурсів є найбільш поширеною та 

зручною для подальшого застосування, оскільки у цьому випадку вони здатні 

легко трансформуватися у будь-яку форму активів, що необхідні для 

підприємства у процесі реалізації його інвестиційної діяльності. Фінансова 

форма залучення інвестиційних ресурсів передбачає використання 

різноманітних фінансових інструментів - акцій, облігацій, депозитних 

сертифікатів,  рахунків у комерційних  банках та інших видів.  

Нематеріальна форма інвестиційних ресурсів використовується 

підприємством тоді, коли ним залучаються різні нематеріальні активи, які 

позбавлені речової форми, проте беруть безпосередню участь у виробничій 

діяльності та формуванні прибутку. До них слід віднести  комп’ютерні 

програми, права, шо передбачають можливість користування певними видами 

природніх ресурсів, використання товарних знаків, промислових зразків та 
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моделей, а також інші нематеріальні майнові цінності. 

За ознакою часового періоду залучення інвестиційних ресурсів можна 

виділити інвестиційні ресурси, які залучаються на довгостроковій основі (до їх 

складу відноситься власний капітал і позиковий капітал, термін використання 

якого перевищує один рік), а також  на короткостроковій основі (сформовані 

підприємством задля задоволення тимчасових інвестиційних потреб на період, 

менший року).  

За критерієм національної належності власників капіталу можна виділити 

інвестиційні ресурси, що формуються за рахунок вітчизняного або іноземного 

капіталу. Підприємства малого й середнього бізнесу, що діють в Україні, 

відзначаються можливістю залучення переважно вітчизняних інвестиційних 

ресурсів, оскільки внаслідок дії корупції, нестабільності законодавства, 

недосконалості судової системи та значного кола ризиків (політичного, 

воєнного, валютного, податкового та інших) зарубіжні інвестори не поспішають 

вкладати свої капітали у розвиток нашої економіки. У той же час розвиток тих 

підприємств, що мають у своєї структурі іноземний капітал, відбувається  із 

використанням коштів нерезидентів. 

Залежно від цільових напрямів використання інвестиційні ресурси 

поділяються на ті, що використовуються у процесі реального інвестування (їх 

планування відбувається по окремих проєктах у рамках розробленої 

інвестиційної програми підприємства), та ті, які реалізуються у  процесі 

фінансового інвестування згідно сформованого підприємством портфеля 

фінансових інструментів. 

За критерієм забезпечення окремих стадій інвестиційного процесу 

інвестиційні ресурси можна класифікувати на ті, які забезпечують 

передінвестиційну,  інвестиційну та постінвестиційну стадії [9]. 

 

1.2 Засади оцінювання ефективності використання 

виробничих ресурсів підприємства 

Ринкові умови діяльності підприємства вимагають дослідження питань 
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наукових поглядів щодо поглядів щодо оцінки ефективності використання 

виробничих ресурсів підприємства.  У працях  економістів велика увага 

приділяється теоретичним засадам, а також  методологічним  підходам до теорії 

й практики ефективності використання ресурсів підприємства [13]. 

На думку [14], задля оцінки ефективності використання виробничих 

ресурсів необхідно проаналізувати сучасний стан, структуру, забезпеченість 

суб’єктів господарювання усіма видами ресурсів, у результаті чого одержується 

можливість побачити структуру виробничих процесів. 

Дослідження питань ефективності використання виробничих ресурсів 

вимагає використання певних методик оцінки, системи економічних показників. 

Метою вибору таких критеріїв ефективності використання виробничих ресурсів  

повинно стояти завдання максимізації очікуваних результатів, мінімізації 

виробничих затрат,  що дають економію певних едементів виробничих ресурсів 

і сприяють реалізації завдань розвитку підприємства. 

У сучасній науковій літературі не існує певних єдиних поглядів щодо того,  

яку загальну методику обрати для комплексної оцінки ефективності 

використання виробничих ресурсів. Тому пропонується оцінку ефективності 

здійснювати  у розрізі використання кожного виду ресурсу. У якості 

інтегрального показника ефективності пропонується розглядати  

співвідношення досягнутих обсягів виробництва та сукупних витрат кожного з 

видів ресурсів [14]. Узагальнюючим показником при цьому може виступати 

ресурсовіддача, яка характеризує обсяг виробництва, що одержаний у результаті  

вкладених у грошовому вираженні усіх ресурсів, а також  капіталомісткість, яка  

говорить про обсяг виробництва з 1 гривні, що була вкладена  в капітал 

підприємства. 

Так, основні підходи, які застосовуються при здійсненні  оцінки 

матеріальних ресурсів підприємства і висвітлені Колмаковою О.М. та 

Брюховецькою Т.В. [15], наведені на рис. 1.4. 
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Рисунок 1.4 - Основні підходи, які застосовуються при здійсненні  оцінки 

матеріальних ресурсів підприємства [15] 
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На рис 1.5 наведено основні чинники, які зумовлюють  вплив на 

ефективність застосування матеріальних ресурсів. 

 

 

Рисунок 1.5 -  Основні чинники, які зумовлюють  вплив на ефективність 

застосування матеріальних ресурсів [15] 

 

Деякі автори, розглядаючи методологію оцінки ефективності 

використання виробничих ресурсів, передбачає насамперед врахування 

показників фондовіддачі, продуктивності праці, матеріаломісткості продукції. 

Дані  показники є одними з основних критеріїв, що використовуються для оцінки 

кожного виду ресурсу, тому вони є індикаторами, що характеризують  

ефективність виробництва. Але в залежності від показника, що визначається у 

якості результативного, рівень ефективності використання кожного з  факторів 

виробництва визначається співвідношенням досягнутих результатів 

виробництва до одного з видів ресурсів, який досліджується і вимагає 

застосування певної властивої для нього  системи показників. 
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РОЗДІЛ 2  

АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ ВИРОБНИЧИХ РЕСУРСІВ 

ПІДПРИЄМСТВА НА ПРИКЛАДІ МЕБЛЕВОЇ ФАБРИКИ  «ЕЛЕГАНТ» 

 

 

2.1 Загальна характеристика господарської діяльності підприємства 

та аналіз показників ефективності фінансових ресурсів 

Фабрика меблів "Елегант" є виробником меблів з 1999 року, 

започаткувавши своє виробництво меблів у невеликих приміщеннях, невеликим 

колективом молодих і талановитих людей. Незважаючи на певні труднощі в 

налагодженні роботи, завдяки наполегливій праці, впровадженню оригінальних, 

сучасних, зручних моделей та постійному підвищенню якості меблів, фірма 

отримала визнання споживача та неодноразово нагороджувалася дипломами.  

Місією підприємства є задоволення потреб споживачів у високоякісній 

мебельній продукції, а також виконання суміжних робіт та послуг.  

Меблева фабрика «Елегант» спеціалізується на здійсненні таких видів 

діяльності: 

- виробництво меблів для сидіння;  

- виробництво інших меблів; 

- роздрібна торгівля меблями; 

- здавання в оренду власного нерухомого майна та інші види діяльності, не 

заборонені чинним законодавством. 

Для виготовлення продукції на підприємстві використовуються 

комплектуючі як вітчизняного, так і закордонного виробництва, які відповідають 

усім стандартам якості:  

- тканини провідних постачальників (Apparel, Exim Textil, ДП Вілард 

(Artex), МебельІнтергарант, FIT, Prime Material та інші), які працюють з 

найкращими виробниками Європи; 

- пінополіуретан (наповнювач) виробництва компанії «Асат» 

беззаперечного лідера із виробництва еластичного пінополіуретана на території 
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України; 

- деревина лише вищого гатунку із карпатських лісів; 

- холофайбер (силіконові кульки) виготовлений на сучасному устаткуванні 

із первинної - найвищої якості сировини, на власному виробництві; 

- пружини типу «Бонель» використовуються від провідного виробника 

ТОВ «Бусол» на території України; 

- використовуються деревооброблювальні верстати провідних виробників, 

усе це та багато іншого забезпечує високу якість, надійність та довговічність 

меблів; 

- велика дилерська мережа, а це понад 300 можливих точок продажу по 

усій Україні; 

- гарантійний термін – 18 місяців, а термін експлуатації - до 10 років. 

Продукція ПП «Меблева фабрика «Елегант» реалізується також через 

Інтернет-магазин меблів, у якому представлено величезний вибір товарів в галузі 

дизайнерського типу меблів найрізноманітніших моделей. Це відомі на 

українському ринку і популярні серед покупців, гучні бренди якісного матеріалу 

та високого ґатунку деревини. Кожна модель - це надання найкращого та 

професійного продукту для Інтернет-магазину. Метою кожної компанії є 

підвищення професійного рівня і розповсюдження нових оригінальних ідей. 

Саме тому у даному магазині покупець може придбати дизайнерські меблі 

сучасного виробника від професійного бренду. У ньому представлено велику 

кількість оригінальних товарів кваліфікованого матеріалу і різноманітних 

моделей.  

Вже протягом довгого періоду часу Інтернет-магазин ПП «Меблева 

фабрика «Елегант» представляє широкий асортимент меблів: м’які 

частини, м’які меблі - дивани, крісла, пуфики, а також меблі для барів, меблі для 

дітей, ліжка та м’які кутки. Усі товари представлені в різноманітних кольорах, 

різних розмірів та оригінального дизайнерського оформлення. Також тут 

представлена  величезна  кількість дизайнерських тумбочок, які внесуть яскраві 

фарби домашнього затишку для осель. В Інтернет-магазині представлені 
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високого ґатунку ліжка двоспальні за доступну ціну та з доставкою додому. Крім 

цього, меблі «Елегант» - це фабрика реалізації широкого асортименту 

класичного стилю меблів та моделей прихильників модерну. Підприємство 

пропонує величезний вибір мебельної продукції для домашнього затишку та 

сприятливої атмосфери. 

ПП «Меблева фабрика «Елегант» намагається  надати споживачам товари, 

потрібні сім`ї для комфортного облаштування власної оселі. Колектив 

виготовляє якісні в асортименті дивани, а також цілий ряд різного типу меблів. 

Підприємство цінує довіру кожного клієнта, і тому найголовнішим для нього є 

якість виробленої продукції  та прийнятна ціна для покупців. 

Сегментом, що користується високим попитом на сьогоднішній день, є 

дитячі меблі. Сприятлива домашня атмосфера завжди позитивно впливає на 

хороше виховання дітей та їх поведінку в майбутньому. Якісні дитячі меблі 

меблевої фабрики «Елегант» допоможуть їх споживачам якнайкраще 

облаштувати дитячу кімнату, що, в свою чергу, завжди позитивно 

відображається на їхньому і психологічному і фізіологічному розвитку. 

Засновник підприємства зобов’язаний дотримуватись положень статуту; 

виконувати свої зобов’язання перед підприємством, в тому числі вносити внески 

в розмірі і терміни, передбачені статутом; нести відповідальність за невиконання 

чи неналежне виконання рішень та прийнятих на себе зобов'язань; надавати 

підприємству інформацію, документи, які необхідні для розробки окремих 

питань, що стосуються діяльності підприємства; організовувати свою виробничу 

та комерційну діяльність із врахуванням інтересів підприємства; не 

розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність підприємства; вносити 

додаткові внески в розмірі, шляхом і порядку, передбаченим рішеннями 

засновників; своїми діями сприяти підприємству в його діяльності; виконувати 

свої зобов’язання відповідно до даного статуту.   

Майно підприємства відповідно до законодавства України, статуту та 

укладених угод належить засновникам.  

Дані щодо основних техніко-економічних показників діяльності 
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підприємства наведені у таблиці 2.1.   

 

Таблиця 2.1-  Основні техніко-економічні показники  діяльності 

меблевої фабрики «Елегант» 

Показники 
Одиниці 

виміру 
2018 р. 2019 р. 

Відхилення 

Абсолю

тне 
Відносне 

Чистий дохід від 

реалізації продукції 
 тис. грн. 3295 2839 -456 -13,8 

Собівартість реалізо-

ваної продукції 
 тис. грн. 2650 2234 -116 -4,4 

Інші операційні 

витрати 
 тис. грн. 491 595 104 21,2 

Валовий прибуток  тис. грн. 645 605 -40 -6,2 

Чистий прибуток  тис. грн. 82 7 -75 -91,5 

Оборотні активи тис. грн. 349 296 -53     -15,2 

Дебіторська 

заборгованість за 

товари, послуги 

тис. грн. 140 153 13 9,3 

Середньооблікова 

чисельність 

працівників 

чол. 46 43 -3 -6,5 

Власний капітал  тис. грн. 207 213 6 2,9 

Поточні зобов’язання тис. грн. 142 83 -59 -41,5 

Кредиторська 

заборгованість 
тис. грн. 142 83 -59 -41,5 

Сума власного 

капіталу підприємства  
 тис. грн. 207 213 6 2,9 
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Як показують дані таблиці 2.1, у 2019 році сума чистого доходу 

підприємства від реалізації продукції порівняно з попереднім роком зменшилась 

на 456 тис. грн., або на 13,8%. Собівартість реалізованої продукції при цьому 

також скоротилася – на 116 тис. грн., але темпи її падіння були меншими і 

відносне падіння даного показника за цей період складало 4,4%. 

Інші операційні витрати меблевої фабрики «Елегант» у 2019 році зросли 

на 104 тис. грн., або на  21,2%, що було зумовлено зростанням вартості 

сировинних ресурсів, яке споживає підприємство при здійсненні своєї 

діяльності. 

У зв’язку з падінням обсягів реалізації продукції у 2019 році валовий 

прибуток підприємства знизився з  645 тис. грн. до 605 тис. грн., тобто на 40 тис. 

грн., або на 6,2%, а сума чистого прибутку впала на 75 тис. грн., тобто на 91,5%. 

Внаслідок цього кінцевим фінансовим результатом роботи меблевої фабрики 

був чистий прибуток у сумі 7 тис. грн.  

Дебіторська заборгованість за товари, послуги підприємства у 2019 році 

зросла на 13 тис. грн., тобто на 9,3%. Кредиторська заборгованість на 

підприємстві протягом досліджуваного періоду скоротилась на 59 тис. грн., або 

на 41,5%. При цьому якщо у 2018 році обсяги кредиторської та дебіторської  

заборгованості були приблизно рівні, то у 2019 році обсяги дебіторської 

заборгованості перевищували суму кредиторської приблизно в 1,8 рази, тобто 

підприємство більшою мірою здійснює товарне кредитування діяльності 

споживачів своєї продукції, ніж використовує товарні кредити інших 

підприємств. 

Середньооблікова чисельність працівників меблевої фабрики «Елегант» за 

останній досліджуваний рік скоротилась на 3 чол. (6,5%) і стала дорівнювати 43 

особи.  

Сума власного капіталу меблевої фабрики відзначалась позитивною 

динамікою, оскільки її значення порівняно з попереднім роком зросло на 6 тис. 

грн., або на 2,9%. 
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Позитивним для меблевої фабрики є те, що суми поточних зобов’язань та 

кредиторської заборгованості, які рівні між собою, спадали у 2019 році 

порівняно з 2019 роком. Довгострокових кредитних ресурсів підприємство не 

використовувало у досліджуваному періоді. 

Через значне зниження суми прибутку меблевої фабрики «Елегант» 

показники рентабельності підприємства відзначались тенденцією до значного 

зниження. Зокрема, це засвідчує динаміка показників рентабельності активів. 

 

 

Рисунок 2.1 - Динаміка активів меблевої фабрики у 2017-2019 роках 

 

Як видно з рис. 2, загальна вартість активів підприємства протягом 2018 

року  знизилась на 63,0 тис. грн., або на 15,3%, а протягом наступного року вона 

скоротилась ще на 53,0 тис. грн., або на 15,2%. Така стабільна тенденція до 

скорочення вартості активів є негативною і говорить про зменшення фінансво-

ресурсного потенціалу меблевої фабрики. 

Динаміка рентабельності активів підприємства у 2017-2019 роках 

зображена на рис. 2.2.  
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Рисунок 2.2 -  Динаміка рентабельності активів підприємства у 2017-2019 

роках 

 

З даних рис. 2.2 можемо зробити висновок, що у 2018 році порівняно з 

попереднім роком рентабельність активів підприємства зросла на 3,3%. Це було 

зумовлено як збільшенням величини отриманого прибутку на 14,0 тис. грн.,  так 

і  скороченням вартості  активів на 63 тис. грн. порівняно з 2017 роком. У 2019 

році, як видно із наведеного вище рисунку, рентабельність активів різко 

скоротилася, що відбувалося під впливом різкого зменшення сум і прибутку, і 

вартості активів фабрики. 

Динаміку рентабельності реалізації меблевої фабрики «Елегант» у 2017-

2019 роках можемо простежити на основі даних рис. 2.3.  

У результаті аналізу даних, наведених на цьому рисунку, приходимо до 

висновку, що показник рентабельності реалізації продукції меблевої фабрики 

«Елегант» у 2018 році залишався на тому ж рівні , що і в попередньому періоді, 

а  у 2019 році – різко знизився. На таку динаміку показника вплинуло як 

зниження величини чистого прибутку, так і доходу від реалізації продукції.  
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Рисунок 2.3 - Динаміка рентабельності реалізації меблевої фабрики 

«Елегант» у 2017-2019 роках 

 

Динаміку рентабельності власного капіталу підприємства  проілюстровано 

на рис. 2.4.  

 

 

 

Рисунок  2.4 - Динаміка рентабельність власного капіталу підприємства у 

2017-2019 роках 

 

Проведемо аналіз показників фінансового стану меблевої фабрики 

«Елегант». Показники ліквідності підприємства наведено у табл. 2.2. 
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Таблиця 2.2 - Показники ліквідності підприємства 

№ 

п/п 
Показники Формула для розрахунку 

Рекомен-

доване 

значення 

2018 рік 
2019 

рік 

Відхилення   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

відхил. 

абсол 

 

відносне 

1 

 

Коефіцієнт 

абсолютної 

ліквідності 

 

(Грошові кошти + Поточні 

фінансові інвестиції) / Поточні 

зобов'язання 

 

> 0,2 0,44 0,04 -0,40 

 

90,9 

2 

 

Коефіцієнт 

поточної 

ліквідності 

 

(Грошові кошти + Поточні 

фінансові інвестиції + 

Дебіторська заборгованість + 

Готова продукція) / Поточні 

зобов'язання 

 

 

> 1 1,94 2,78 0,84 

 

 

43,3 

3 

 

Коефіцієнт 

загальної 

ліквідності 

Оборотний капітал / Поточні 

зобов'язання 

 
> 0,2 2,46 3,57 1,11 

 

45,1 

 

           Як можна зробити висновок з даних таблиці 2.2, рівень ліквідності ПП 

«Меблева фабрика «Елегант» є задовільним. Варто також відмітити, що у 2019 

році спостерігалося його покращення, оскільки значення коефіцієнтів 

абсолютної, поточної та загальної ліквідності зростали, а їх значення 

знаходилося у межах норми.  Для аналізу показників фінансової стійкості 

меблевої фабрики «Елегант» використаємо дані табл. 2.3. 

 

       Таблиця 2.3 - Показники фінансової стійкості меблевої фабрики «Елегант» 

 

№ 

п/п Показники Формула для розрахунку 

Рекомен-

доване 

значення 

 

2018 

 рік 

  

2019 

рік 

  Абсол. відхил. 

абсолютне відносне, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Коефіцієнт 

фінансової 

незалежності 

(автономії) 

 

Власний капітал / Валюта 

балансу 

 

> 0,5 0,59 0,72 0,13 

 

22,0 

2 

 

Коефіцієнт 

фінансової 

залежності 

 

 

Позичений капітал / 

Власний капітал 
< 0,5 0,69 0,39 -0,30 

 

43,5 
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Продовження табл. 2.3 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3 

 

Коефіцієнт 

фінансової 

стабільності  

Власний капітал/ 

Позичений капітал 

 
>1 1,46 2,57 1,11 

 

76,0 

6 Коефіцієнт 

мобільності 

(маневрування) 

оборотного 

капіталу 

 

Власний оборотний 

капітал /  

Власний капітал 

 

    0,5 1,00 1,00 - 

 

 

0 

7 Частка 

основного 

капіталу у 

власному 

капіталі 

 

Основний капітал / 

Власний капітал 

 
0 0 0 - 

 

 

- 

9 

Коефіцієнт 

концентрації 

позиченого 

капіталу 

Позичений капітал / 

Загальний капітал 

 mіn 0,41 0,28 -0,13 

 

 

31,7 

 

 Значення показника автономії [26]  меблевої фабрики «Елегант»  говорить 

про те, що дане підприємство у 2018 році здатне було здійснювати фінансування 

біля 59% своїх активів на основі використання власних фінансових ресурсів. У 

2019 році даний показник зріс на 0,13, або на 22%. Це говорить про те, що  дане 

підприємство стало  ще більш фінансового стійким.  

Коефіцієнт фінансової залежності фабрики за досліджуваний період 

суттєво знизився, що свідчить про зростання ролі власного капіталу у 

виробничо-господарській діяльності. Коефіцієнт фінансової стабільності 

підприємства при цьому зростав, що є позитивним. Оскільки довгострокові 

зобов’язання і необоротні активи в бухгалтерському балансі меблевої фабрики 

були відсутні, то значення  коефіцієнта маневрування оборотного капіталу 

дорівнювало 1. Основний капітал на підприємстві був відсутній, тому його 

частка у структурі власного капіталу була рівна 0.  Коефіцієнт концентрації 

позиченого капіталу у 2019 році порівняно з попереднім роком зменшився на 

31,7%, що говорить про зростання фінансової стійкості підприємства.  
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2.2   Дослідження показників використання оборотних активів та 

трудових ресурсів підприємства 

Динаміка оборотних активів підприємства відображена на рис. 2.5.  

 

 

 

Рисунок 2.5 – Динаміка оборотних активів мебельної фабрики 

«Елегант» у 2017-2019 роках 

 

З рис. 2.5 бачимо, що величина оборотних активів меблевої фабрики 

«Елегант» у 2017-2020 роках стабільно спадала. Зокрема, у 2018 році порівняно 

з попереднім вона зменшилася на 63 тис. грн., або на 15,3%, а у 2019 році – на 53 

тис. грн., що у відносному вираженні складає 15,2%.  Це негативно характеризує 

процес виробничо-господарської діяльності підприємства у досліджуваному 

періоді, що виявляється у деякому згортанні обсягів оборотного капіталу як 

складової виробничої бази підприємства. 

Частка оборотних засобів в загальних активах підприємства у 2019 та 

20120 роках складала 100%, оскілкьи необоротні активи у досліджуваному 

періоді на підприємстві відсутні.  

Також розглянемо детальніше динаміку складових оборотних активів 

меблевої фабрики «Елегант»  у 2018-2020 роках (рис. 2.6). 
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Рисунок  2.6 - Динаміка складових оборотних активів меблевої фабрики 

«Елегант»  у 2017-2020 роках 

 

За даними рис. 2.6 робимо висновок, що величина дебіторської 

заборгованості  у 2019 році збільшилась порівняно з попереднім роком на 13 тис. 

грн., або на 9,3%, а у 2020 році вона дещо спала (на 23 тис. грн., або на 15,0%). 

Як позитивне явище можна відмітити деяке зростання у 2020 році суми грошових 

коштів підприємства (на 13 тис. грн., або у 4,3 рази) після падіння 2019 році 

порівняно з попереднім періодом на 59 тис. грн., або на 95,2%.  Величина 

матеріальних запасів підприємства при цьому у 2019 році незначною мірою 

зросла (на 3 тис. грн., або на 2,0%, а у 2020 році скоротилась до 117 тис. грн. (на 

33 одиниці, або на 22,0%). 

Структура оборотних активів підприємства у 2019 році відображена на 

рис. 2.7.  
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Рисунок 2.7 - Структура оборотних активів меблевої фабрики «Елегант»  

у 2019 році 

 

З рисунку 2.7 бачимо, що величина  підприємства у 2019 році була дуже 

низькою і складала всього 1%, а дебіторська заборгованість та грошові кошти 

становили відповідно 50% та 49%  структури оборотних активів меблевої 

фабрики «Елегант» за цей період. Якщо порівняти ці дані зі структурою 

оборотних активів фабрики у 2018, то можна зазначити, що вона була 

наступною: частка запасів – 42,1%, дебіторської заборгованості – 40,1%, а 

грошових коштів – 17,8%. Отже,  2019 рік відзначався різким падінням частки 

грошових коштів поряд із зростанням частки запасів та дебіторської 

заборгованості даного підприємства. 

Аналізуючи частку оборотних активів у загальних активах підприємствах, 

приходимо до висновку, що внаслідок того, що необоротніми активами 

підприємство не володіє, то частка оборотних активів становила 100%.     

Для того, щоб оцінити ефективність використання ефективність 

використання оборотних активів, проведемо розрахунок показників оборотності 

оборотних коштів та їх складових.  

Результати показників ефективності використання оборотних активів 

меблевої фабрики «Елегант» відобразимо у таблиці 2.4. 

49,0%

50,0%

1,0%

Запаси

Дебіторська 

заборгованість

Грошові кошти



32 
 

Таблиця 2.4 -  Показники ефективності використання оборотних активів  

меблевої фабрики «Елегант» 

Показники 2018 р. 2019 р. 
Абсолютне 

відхилення 

Відносне 

відхилення, 

% 

Коефіцієнт оборотності 

оборотних активів 
10,21 7,46 -2,75 -26,93 

Тривалість одного обороту 

оборотних активів 
35,75 48,93 -13,18 -36,87 

Коефіцієнт оборотності 

дебіторської 

заборгованості 

17,80 19,38 1,58 8,88 

Термін  погашення 

дебіторської 

заборгованості 

20,50 18,83 -1,67 -8,15 

Коефіцієнт оборотності 

товарно-матеріальних 

запасів 

18,28 15,04 -3,24 -17,72 

Тривалість обороту запасів 19,97 24,27 4,30 21,53 

 

Аналізуючи дані табл. 2.4, можна зробити наступні висновки. У 2019 році 

коефіцієнт оборотності  оборотних активів дещо знизився, що говорить про 

уповільнення їх обігу на підприємстві.  При цьому час,  який необхідним для 

здійснення одного обороту даних активів, зріс, що є негативним. Аналогічні 

тенденції динаміки були характерні і для оборотності товарно-матеріальних 

запасів меблевої фабрики.  

Оборотність дебіторської заборгованості, навпаки, зросла, про що 

говорить зростання відповідного коефіцієнта оборотності на 1,58 одиниць та 

скорочення терміну  погашення дебіторської заборгованості на 1,67 дня. 
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Проаналізуємо ефективність використання матеріальних ресурсів меблевої 

фабрики «Елегант» у процесі здійснення нею операційної діяльності. Для цього 

скористаємося такими показниками ефективності як: матеріаловіддача;  

матеріаломісткість, а також  питома вага, яку займають матеріальні витрати у 

структурі операційних витрат підприємства. При цьому показник 

матеріаловіддачі обчислюється як відношення вартості продукції (послуг), що 

була виготовлена за певний період, до суми матеріальних витрат, а показник 

матеріаломісткості є оберненим до нього.  

Дані аналізу показників, що свідчать про ефективність використання 

матеріальних ресурсів меблевої фабрики «Елегант», наведено у  таблиці 2.5.  

 

Таблиця  2.5 - Аналіз показників використання матеріальних ресурсів 

підприємства 

Показники 
2018 

рік 

2019 

рік 

Абсолютне 

відхил. 

Відносне 

відхилення, 

% 

1. Обсяг виробленої продукції, 

тис. грн. 
3435 2992 -443 12,9 

2. Матеріальні витрати,  

тис. грн. 
1922 1762 -160 -8,3 

3. Сума операційних витрат, 

тис. грн. 
3141 2829 -312 -9,9 

4. Частка матеріальних витрат у 

структурі операційних витрат, 

% 

61,2 62,3 1,1 1,8 

5. Матеріаломісткість, грн. 

(гр.2/гр.1) 
0,56 0,59 0,03 5,4 

6. Матеріаловіддача, грн. 

(гр.1/гр.2) 
1,79 1,70 -0,09 -0,05 
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Як свідчать наведені у таблиці 2.5 дані, частка матеріальних витрат у 

структурі операційних витрат у 2019 році порівняно з 2018 роком зросла на 1,1% 

і становила у структурі витрат 62,3%. Показник матеріаломісткості відображає, 

скільки матеріальних витрат меблевої фабрики «Елегант» припадало на кожну 

гривню випущеної продукції. У 2019 році спостерігалося зростання даного 

коефіцієнта на 0,03, або на 5,4%, що було викликано зростанням вартості 

використаних в операційній діяльності підприємства матеріальних витрат. 

Показник матеріаловіддачі на меблевій фабриці «Елегант» у 2018 році 

дорівнював 1,79, а у наступному році він знизився на 0,09. Отже, на кожну 

спожиту гривню матеріальних ресурсів було вироблено менше продукції на 9 

копійок.   

Узагальнимо результати дослідження показників ефективності 

використання  виробничих ресурсів підприємства, узагальнивши дані у таблиці 

2.6. 

Таблиця 2.6 - Динаміка показників  ефективності використання 

трудових ресурсів підприємства 

Показники 2018 р. 2019 р. Відхилення 

абсолютне 

Відносна 

зміна, % 

Обсяг випуску продукції, 

тис. грн. 
3435 2992 -443 12,9 

Середньооблікова 

чисельність працівників, 

осіб 

46 43 -3 6,5 

Фонд відпрацьованого 

робочого часу,  люд-год. 
94364,4 88769,2 -5595,2 -5,9 

Продуктивність праці, 

тис. грн./чол. 
74,7 69,6 -5,1 -6,8 

Трудомісткість продукції 

люд-год./тис. грн. 
27,5 29,7 2,2 8,0 
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З даних табл. 2.6  бачимо, що ефективність використання трудових 

ресурсів підприємства погіршилась, про що говорить зниження показника 

продуктивності праці (виробітку на одного працівника) на  5,1 тис. грн./чол., або 

на 6,8%, а також зростання трудомісткості продукції на 2,2 люд-год./тис. грн., 

або на 8,0%. 
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РОЗДІЛ 3  

НАПРЯМИ ПОКРАЩЕННЯ ВИКОРИСТАННЯ ВИРОБНИЧИХ 

РЕСУРСІВ МЕБЛЕВОЇ ФАБРИКИ  «ЕЛЕГАНТ» 

 

 

3.1 Заходи щодо удосконалення використання матеріальних ресурсів 

підприємства за рахунок застосування клеїв-розплавів  

Широке оснащення меблевої промисловості сучасним автоматизованим 

обладнанням обумовлює можливість все більшого застосування 

високоефективних клейових матеріалів, до яких відносяться клеї-розплави. Клеї-

розплави знайшли велике застосування при облицюванні меблевих деталей. 

Якість облицювання, в основному, залежить від: 

- правильного вибору клею і кромочного матеріалу; 

- наладки верстата; 

- умов нанесення клею. 

Враховуючи це, пропонуємо меблевій фабриці «Елегант» впровадити 

використання клеїв-розплавів JOWATHERM  фірми «JOWAT», що забезпечить 

зростання якості приклеювання крайок мебельних виробів. 

При застосуванні клеїв-розплавів основним фактором для оптимального 

змочування й адгезії є дотримання робочої температури клею-розплаву, а також 

температури деталей, що з'єднуються. Саме тому за робочою температурою 

клею-розплаву необхідно здійснювати ретельний контроль. 

Якщо матеріал надходить з дуже холодного складу і відразу надходить у 

роботу (його відразу починають використовувати для облицювання кромок), 

тоді волога, що міститься в теплому повітрі робочого приміщення, 

конденсується і осідає на холодних крайках. У результаті цього між кромкою і 

наноситься клеем-розплавом утворюється тонка, майже не помітна водна плівка, 

що перешкоджає зчепленню клею з матеріалом кромки. Тому сировину для 

виготовлення меблів слід зберігати (особливо в зимовий період) в помешканні, 

де підтримується постійна плюсова температура. 
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Основні показники запропонованого клею марки 393-590 виробництва 

«JOWATHERM» наведено в табл. 3.1.  

 

Таблиця 3.1– Основні фізико-хімічні показники клею JOWATHERM 

марки 393-590  

Показники 

 

Одиниці виміру 
Значення 

показника 

1. В’язкість по Брукфільду мПа 4500 

2. Густина г/с3 1,17 

3. Температура розм’якшення оС 75 

4. Робоча температура оС 180-200 

5. Швидкість подачі деталей м/хв 20 

 

Клеї виробництва JOWATHERM володіють високими клейовими 

властивостями по відношенню до крайок з ПВХ, АБС, ПП, шпону, пластику, 

паперу і дерева. Вони випускаются різних кольорів. 

Особливо можна виділити клеї-розплави JOWATHERM 393-590, які мають 

ряд переваг: 

- мають підвищену теплостійкість і міцність; 

- витрати складають біля 165-200 г/м2 замість 250-300 г/м2 у наповнених 

клеїв; 

- забезпечують малопомітний клеєвий прозорий шов; 

- універсально застосовуються для всіх кольорів крайки. 

Другим напрямком, де фірма JOWATHERM пропонує високоякісних 

клеїв, є мембранне пресування кромкою ПВХ. Для цього був розроблений клей 

з нижчою температурою активації - клей Йовапур 150.50. 

Можна зазначити багато переваг однокомпонентної і реактивної дисперсії 

на базі ПУ порівняно з двокомпонентними системами: 

- здійснюється придбання та складування лише одного продукту 
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(спрощується процес логістики); 

- немає необхідності зважування та перемішування компонентів; 

- відсутній показник життєздатності; 

- широкий діапазон використання; 

- стабільність при зберіганні (6 місяців); 

- добре наноситься розпилювачем (не забруднює повітря); 

- не вимагає щоденного чищення обладнання (лише 1 раз в тиждень); 

- постійно забезпечує високу якість склеювання; 

- придатний для всіх наявних на ринку плівок. 

Одним з вирішальних аспектів при розробці клею виступає температурний 

режим клейового шва. Якщо забезпечується температура у клейовому шві понад 

75оС, то результати склеювання будуть досить хороші. 

Зміни на ринку, як, наприклад, підвищене застосування тонких кромок, 

фасадів з високо-глянсовою поверхнею, а також поява інших технологічних 

режимів, вимагають нових розробок клейових матеріалів, які й при низьких 

температурах активації в клейовому шві гарантують високі оптимальні 

результати. При застосуванні клею постійно досягаються відмінні результати 

склеювання як при температурах реактивації в діапазоні 60 і 65°С, а також і при 

75-80°С. 

Застосовуючи новий матеріал - клей «Йовапур 150.50», ПП «Меблева 

фабрика  «Елегант» зможе досягнути оптимальної міцності до відшаровування, і 

теплостійкості при більш низькій температурі активації (від 60оС). 

В результаті фірмою JOWATHERM створений клей, який: 

а) має низьку температуру активації; 

б) одночасно володіє достатньою початковою міцністю; 

в) гарантує постійну теплостойкість. 

Проблеми, що виникають при експлуатації кромок товщиною 250 мкм, 

полягають у погіршенні їхньої здатності накопичувати тепло і передавати його в 

достатній кількості клейовому шву. Порівняно з плівкою товщиною 400 мкм, 

досяється температура активації в клейовому шві тільки на 10оС нижче. Окрім 
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цього, ця проблема є більш яскаво виражена при безмембранному премуванні, 

ніж у пресах з мембраною. 

При застосуванні високоглянцевих кромок проблеми полягають в іншому. 

Висока якість поверхні досягається при подігріві плівки непрямим шляхом, 

тобто в пресі не відбувається глибокої витяжки та підігріву плівки безпосередньо 

через плиту підігріву, як для звичайних кромок. Крім того, високоглянцеві 

кромки значно відрізняються від стандартних плівок за своєю побудовою 

(дубльовані або трипльовані) і за своєю товщиною (500-700 мкм). Верхню 

чутливу поверхню покривають захисною ПЕ плівкою, щоб захистити її від 

пошкодження при експлуатації або транспортуванні. Ця захисна плівка витримує 

навантаження тільки до 110°С, а результатом цього є понижена температура 

активації клейового шва. 

Для приклеювання глянцевих кромок пропонується застосовувати клей 

Йовапур 150.10 з температурою активації 50-55°С. Фірмі JOWATHERM вдалося 

вирішити проблеми, які існували раніше в даній сфері. Крім цього, доцільно 

використовувати двокомпонентний клей Йовапур 151.10 з затверджувачем 

JOWATHERM 195.40 (5%). 

Одно- і двокомпонентні  клеї Йовапур, створені  фірмою JOWATHERM, 

володіють такими ознаками: 

- мають низьку температуру активації; 

- одночасно володіють достатньою початковою міцністю; 

- гарантують постійну теплостійкість, яка відповідає приблизно 90°С; 

- забезпечують високу якість приклеювання всіх видів ПВХ-кромки. 

Кожна партія виготовленого клею на підприємстві-виробнику піддається 

випробуванням з підвищенням температурного навантаження. У комплекті з 

клеєм  може поставлятися пістолет-розпилювач «Вальтер Пілот», а також 

індикатор температури. 

Основні переваги запропонованих клеїв: екологічно чисті клейові з’єдання 

(без вмісту формальдегіду), значне скорочення часу пресування, а також 

еластичний клейовий шов, зменшення витрат клею. 
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Завдяки високому сухому залишку емісія розчинників при нанесенні клею 

знижується майже на 90% у порівнянні зі звичайним клеєм. 

Крім клеїв на розчинниках,  для виробництва м'яких меблів ПП «Меблева 

фабрика  «Елегант»  доцільно використовувати клеї на основі сополімера марки 

Йоватак 414.10 і Йоватак 414.80, а також клеї-розплави Йоватерм 267.40, 

Йоватерм 260.20 для нанесення яких необхідно використовувати спеціальне 

обладнання. 

Проведемо економічне обгрунтування доцільності впровадження у 

виробничому процесі ПП «Меблева фабрика «Елегант» клеїв-розплавів фірми 

«JOWAT».  

Загальний економічний ефект від даної пропозиції може бути знайдений з 

формули: 

 

Езаг = Екл + Епр.,                                             (3.1) 

 

де Екл – ефект від зменшення витрат на клей при нанесенні кромок; 

Епр – ефект від скорочення часу пресування. 

Ефект від зменшення витрат клею при нанесенні кромок може бути 

визначений на основі формули: 

 

Екл = Вкл.ст. – Вкл.н.,                                     (3.2) 

 

де Вкл.ст.- сумарні витрати на клейову суміш при нанесенні клею, який 

використовувся раніше; 

Вк.н. – сумарні витрати на клейову суміш при нанесенні клеїв-розплавів фірми 

«JOWAT». 

Сумарні витрати на клейову суміш при нанесенні старого клею розрахуємо 

за формулою: 

 

Вкл.ст. = ПВкл.ст. х Sпов х Цкл.ст.,                                   (3.3)  
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де ПВкл.ст. – питомі витрати на 1м2 поверхні до використання клеїв фірми 

«JOWAT»; 

Sпов – площа поверхонь, на які має бути нанесений клей; 

Цкл.ст – ціна старого клею. 

Проведемо необхідні розрахунки, враховуючи, що: 

-  питомі витрати на 1м2 поверхні до використання клеїв фірми «JOWAT» 

- 300 г/м2 поверхні; 

- площа поверхонь, на які має бути нанесений клей – 950 м2; 

-  ціна старого клею – 80 грн./кг. 

Тоді Вкл.ст.= 0,30 х 950 х 80 = 22800 грн. 

Сумарні витрати на клейову суміш при нанесенні нового клею («JOWAT») 

визначимо за формулою: 

 

Вкл.н. = ПВкл.н. х Sпов х Цкл.н.,                              (3.4)  

 

де ПВкл.н. – питомі витрати на 1м2 поверхні з використанням клеїв фірми 

«JOWAT»; 

Sпов – площа поверхонь, на які має бути нанесений клей; 

Цкл.н. – ціна нового клею. 

Проведемо необхідні розрахунки, враховуючи, що: 

-  питомі витрати на 1 м2 поверхні після використання клеїв фірми 

«JOWAT» - 165 г/м2 поверхні; 

- площа поверхонь, на які має бути нанесений клей – 950 м2; 

-  середня ціна клеїв «JOWAT»  – 96 грн./кг. 

Звідси випливають наступні обчислення: 

Вкл.н. = 0,165 х 950 х 96= 15048 грн. 

Тоді сума ефекту від зменшення витрат клею при  нанесенні кромок при 

використанні клеїв фірми «JOWAT» може бути визначений на основі таких 

розрахунків: 
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Екл = 22800 – 15048 = 7752 грн. 

Ефект від скорочення часу кромкування складається з таких елементів: 

 

Епр = ЕКел. + ЕКзп + ЕКнар.зп.,                                  (3.5) 

 

ЕКел. – досягнута економія електроенергії в результаті скорочення часу 

пресування; 

ЕКзп – економія заробітної плати працівників при проведенні процесу 

кромкування; 

ЕКнар.зп. – економія нарахувань на заробітну плату працівників при 

проведенні процесу кромкування. 

Тоді ЕКел. можна визначити наступним чином: 

 

ЕКел. = Вел.ст. - Вел.н.,                                       (3.6) 

 

Вел.ст. –  витрати електроенергії при використанні старих клейових 

сумішей; 

 Вел.н. – витрати електроенергії при використанні нових клеїв (фірми 

«JOWAT»). 

При визначенні витрат електроенергії при використанні клеїв потрібно 

врахувати, що необхідна для нормального ходу склеювання поверхонь 

швидкість подачі деталей при застосуванні старих клеїв становить 10 м/хв, а 

нових клеїв – 20 м/хв. Отже, тривалість технологічного процесу скорочується 

вдвічі.  

Затрати електроенергії при здійсненні покриття кромкою можна (Вет), 

пов’язані із експлуатацією  устаткування для кромкування, можна розрахувати 

за формулою: 

 

Вел =
Рвст⋅Фд.о.⋅К𝜂⋅Кп

𝜂д⋅𝜂м
⋅ Ц

е
,                                   (3.7) 
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де  Рвст – сумарна потужність установленого електрообладнання, що задіяне у 

здійсненні кромкування, кВт; 

Фд.о. – дійсний фонд часу, протягом якого використовується обладнання; 

К – коефіцієнт, що використовується для врахування часу завантаження 

електроприводів (0,4-0,7); 

Кп– коефіцієнт, що враховує завантаження наявних електроприводів за 

потужністю (приймаємо в діапазоні від 0,5 до 0,8); 

д – коефіцієнт корисної дії електродвигунів обладнання (0,90-0,96);  

м – коефіцієнт, що використовується для врахування втрат електроенергії 

під час її проходження мережами (0,86-0,90); 

Це – вартість однієї кВт/год. електроенергії, гривень. 

Зазначимо, що сумарна встановлена потужність устаткування, задіяного у 

процесі здійснення кромкування, становить 12,7 кВт/год. 

Дійсний фонд часу роботи обладнання розраховується як номінальний 

фонд (2002год.), з поправкою на коефіцієнти, які враховують витрати часу на 

ремонт та обслуговування обладнання (0,04), заміну інструменту і 

підналагоджування обладнання під час робочої зміни (0,06). Тому він складе в 

рік:   

Фд.о. = 2002  [1-(0,04+0,06)]=1801,80 год. 

Тоді витрати електроенергії при використанні старих клейових сумішей: 

Вет.ст =
12,7 ⋅ 1801,80 ⋅ 0,5 ⋅ 0,6

0,93 ⋅ 0,88
⋅ 3,84 = 32210,4 грн. 

Витрати електроенергії при використанні нових клеїв (фірми «JOWAT») 

становитимуть: 

Вет.н =
12,7 ⋅ 948,3 ⋅ 0,5 ⋅ 0,6

0,93 ⋅ 0,88
⋅ 3,84 = 16952,8 грн. 

Тоді ЕКел. = 32210,4 – 16952,8 = 15257,6 грн. 

Проведемо розрахунок економії заробітної плати працівників при 

проведенні процесу кромкування з використанням пропонованих клеїв. Її 

можемо визначити з формули: 
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ЕКзп = Воп.ст – Воп.н.,                                        (3.8) 

 

де Воп.ст – витрати на оплату праці працівників, що здійснюють 

обслуговування роботи кромочного устаткування з використанням старих клеїв; 

Воп.н - витрати на оплату праці працівників, що здійснюють 

обслуговування роботи кромочного устаткування з використанням нових клеїв. 

Обслуговування роботи кромочного устаткування проводиться двома 

працівниками. Їх середньогодинна ставка заробітної плати – 41,9 грн. Тоді 

річний фонд їх оплати праці (Фоп) можна обчислити за формулою: 

 

Фоп. = Сгод х Фр.ч. х Nроб,                                        (3.9) 

  

Фоп – річний фонд заробітної плати робітників; 

Фр.ч. – річний фонд робочого часу робітників, що зайняті виконанням 

кромкувальних робіт; 

Nроб - кількість робітників, які проводять обслуговування роботи 

кромочного устаткування. 

Розрахуємо фонд робочого часу робітників при використанні старих клеїв: 

41,9 х 1860 х 2 = 155868 грн. 

У випадку використання клеїв фірми «JOWAT» прогнозується скорочення 

витрат часу на виконання робіт в 1,9 рази. Тоді річний фонд робочого часу 

одного робітника становитиме: 

1860 /1,9 = 978,9 грн. 

Річний фонд заробітної плати для робітників меблевої фабрики, що зайняті 

на виконанні операцій кромкування, складатиме: 

41,9 х 978,9 х 2 = 83036 грн. 

Економія нарахувань на заробітну плату працівників при проведенні 

процесу кромкування з використанням нових клеїв може бути обчислена за 

формулою: 
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ЕКнар.зп. =  Нзп.ст. - Нзп.н.,                                  (3.10) 

 

де Нзп.ст. – сума нарахувань на заробітну плату при використанні старих 

клеїв; 

Нзп.н. – сума нарахувань на заробітну плату при використанні нових клеїв. 

Нарахування здійснюються у розмірі 22,0% від суми фонду заробітної плати. 

Тоді  

Нзп.ст.= 155868 х 0,22 = 34291 грн.; 

Нзп.н. = 83036 х 0,22 = 18268 грн. 

Тоді сума економії нарахувань на заробітну плату працівників при 

проведенні процесу кромкування з використанням нових клеїв буде рівна 

наступній величині: 

ЕКнар.зп. =  34291- 18268 = 16023 грн.                                    

Проведемо обчислення суми загального економічного ефекту від 

впровадження нових клеїв, подавши його у табл. 3.2.  

 

Таблиця 3.2 - Сума загального економічного ефекту від впровадження 

використання клеїв-розплавів  

№ 

з/п Показники 
До впровадження 

нових клеїв 

Після 

впровадження 

нових клеїв 

Ефект, 

грн. 

1 Витрати на закупівлю 

клею 
22800 15048 7752,0 

2 Витрати 

електроенергії 
32210 16953 15257 

3 Витрати на оплату 

праці робітників 
155868 83036 72832 

4 Нарахування на 

заробітну плату 
34291 18268 16023 

 Всього 245169 133305 111864 
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Отже, у результаті проведених розрахунків приходимо до висновку, що 

сума загального економічного ефекту, який прогнозується отримати меблевою 

фабрикою «Елегант» від впровадження нових клеїв, складатиме 111864 грн. 

 

 

3.2 Напрями покращення забезпечення діяльності меблевої фабрики 

«Елегант» основними виробничими фондами шляхом оновлення парку 

обладнання 

З метою удосконалення забезпечення виробничої діяльності меблевої 

фабрики засобами праці пропонуємо підприємству здійснити заходи з оновлення 

парку обладнання. Це сприятиме зростанню якості продукції, що випускається 

даним підприємством, розширенню її асортименту, підвищенню ефективності 

виробничого процесу. Для цього необхідно придбати деяке технологічне 

устаткування, зокрема: вертикальний стрічково-пильний верстат SUMMA 

(виробник - фірма ACM, Італія). Дані верстати призначені для прямолінійного і 

криволінійного пиляння стрічковими пилами дощок, щитів, листових матеріалів 

(ДСП, ДВП) на заготовки, а також для поділу обрізного пиломатеріалу по 

товщині з високою точністю. Застосовуються в столярно-будівельному, 

меблевому, модельному та інших виробництвах деревообробної промисловості. 

Верстати також необхідні для виробництва арочних дверей і вікон, столів, 

стільців, меблів з криволінійними контурами тощо [18]. 

Зовнішній вигляд вертикального стрічково-пильного верстату SUMMA 

зображений на рис. 3.1. 

 

Рисунок 3.1 - Вертикальний стрічково-пильний верстат SUMMA [18] 
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Техніко-економічні показники пропонованого стрічково-пильного 

верстата наведено у табл. 3.3. 

 

Таблиця 3.3 – Техніко-економічні показники пропонованого вертикального 

стрічково-пильного верстата SUMMA [18] 

Показники Значення показника 

Діаметр шківів, мм 740 

Швидкість пили, м/хв 1600 

Мак. висота пропилу, мм 500 

Max ширина різу, мм 710 

Max ширина пили, мм 45 

Довжина пили: 

- мінімальна 

- максимальна 

 

5300 

5400 

Потужність головного приводу, кВт 2  

Габаритні розміри, мм: 

довжина 

 

330x1500 

ширина 330x3200 

 висота 380x4300 

Ціна, тис. грн. 10,5 

 

Також пропонуємо придбати верстат для старіння деревини, що дасть 

можливість розширити асортимент продукції підприємства та повніше 

задовільняти потреби споживачів продукції. Застосовуючи даний вид 

обладнання, меблева фабрика «Елегант» зможе випускати ексклюзивні вироби, 

що нагадуватимуть споживачам про період минулого. 

 З компактними агрегатними верстатами для старіння дерева моделі CUBE 

можливо використовувати до 2 кришок для щітки, навіть під час другого 

моменту/циклу.  

Верстат CUBE дає можливість створювати 15 різних композицій, 

обробляти поверхню від 400 мм. Зазначений верстат обладнаний інвертором. 

Техніко-економічні показники пропонованого верстата показано у табл. 3.4. 
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Таблиця 3.4 -Техніко-економічні показники пропонованого верстата для 

старіння дерева моделі CUBE 

Характеристика 
Один. 

виміру 
Значення показника 

Кількість головок шт 2 

Ширина робочого ходу мм 220 

Ширина робочого ходу за два проходи мм 440 

Макс висота робочого ходу мм 140 

Кількість моторів  2 

Потужність головного приводу кВт 1 

Потужність приводу подачі кВт 0,15 

Регулювання подачі м/хв. 4—22 

Саморегулюючі прижимні циліндри шт 2 

Регулювання висоти головки - Вручну 

Полотно мм 5,5 

К-сть обертань щітки об/хв 1400 

К-сть інверторів шт 1 

Виміри мм 450x550x500 

Вага кг 52 

 

Також пропонуємо придбати верстати рейсмусовий ВР-4 та комбінований 

деревообробний верстат C6 300 CLASSIC. 

Принцип роботи рейсмусового верстата ВР-4 – це забезпечення плоского 

стругання дошок. Основним елементом рейсмуса виступає вал із ножами, за 

допомогою яких під час роботи відбувається знімання із заготовки шару 

деревини. У результаті цього верхня поверхня дерев’яної дошки стає 

паралельною нижній. За допомогою сучасних рейсмусів здійснюється 

протягування деталей, що відбувається із фіксованою швидкістю, що дозволяє 

забезпечувати  рівномірне знімання шару матеріалу.  
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Перелік обладнання, що пропонується придбати та впровадити у своєї 

роботі меблевою фабрикою «Елегант», наведене у таблиці 3.5.  

 

Таблиця 3.5 – Перелік пропонованого для закупівлі виробничого обладнання 

для  меблевої фабрики «Елегант» 

Найменування обладнання Вартість,  

тис. грн. 

Вертикальний стрічково-пильний верстати SUMMA 17,3 

Верстат для старіння деревини CUBE 12,6 

Верстат рейсмусовий GTM TP107 43,9 

Комбінований деревообробний верстат C6 300 CLASSIC 88,4 

Всього 162,2 

 

Отже, витрати на закупівлю пропонованого для закупівлі виробничого 

обладнання для  ПП «Меблева фабрика «Елегант» становитимуть 166,6 тис. грн.  

До початкових витрат проекту  також доцільно віднести такі витрати: 

1. Витрати на транспортування, що приймаємо 7% від вартості 

обладнання:  

  162,2  7,0/100 = 11,4 тис. грн. 

2. Витрати на виконання монтажних робіт, що становлять близько 5,2% від 

вартості обладнання: 

162,2 х 5,2/100 = 8,4 тис. грн. 

3. Витрати на виконання пусконалагоджувальних робіт, що становлять 

близько 4,5% від вартості обладнання: 

162,2 х 4,5/100 = 7,3 тис. грн. 

       4. Непередбачувані витрати, що становлять 3,0% від вартості обладнання: 

162,2 х 3,0/100 = 4,9 тис. грн. 

  Результати, отримані від проведення розрахунків, подамо у таблиці 3.6.   
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Таблиця 3.6 – Розрахунок початкових витрат на впровадження нового  

виробничого обладнання на ПП «Меблева фабрика «Елегант» 

Вид витрат Сума, тис. грн. 

1. Вартість придбання технологічного 

устаткування  
162,2 

2. Витрати на транспортування 11,7 

3. Монтажні роботи 8,4 

4. Пусконалагоджувальні роботи 7,3 

5. Непередбачувані витрати 4,9 

Разом витрат 194,5 

 

Як видно з табл. 3.6, всього загальні  витрати на впровадження нового  

виробничого обладнання меблевою фабрикою «Елегант»  становлять 194,5 тисяч  

гривень.   
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РОЗДІЛ 4 

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

 

 

4.1  Психологічні чинники небезпеки 

Аналіз статистичних даних та висновки експертів в галузі безпеки 

життєдіяльності дозволяють стверджувати, що від 60 до 90% травм у побуті та 

на виробництві відбувається з вини самих потерпілих. Стійко підвищують 

імовірність наразитись на небезпеку постійні функціональні зміни в нервовій 

системі або інших системах чи органах, що мають хворобливий характер або 

близький до цього стан. Такі зміни можуть чинити несприятливий вплив на 

людину з точки зору її безпеки (наприклад, головні болі, серцеві захворювання, 

цукровий діабет та ін.). В основному перебіг хвороби позначається на поведінці 

людини, частково безпосередньо – у вигляді слабкості, недомагання, а частково 

побічно – шляхом загального впливу на психіку (наприклад, подавленість, 

депресія, роздратованість), підвищуючи тим самим імовірність наразитись на 

небезпеку. Підвищення захищеності осіб, що страждають такими недугами 

можна досягти перш за все шляхом постійних медичних оглядів та необхідного 

лікування. Важливо також не допускати таких осіб до робіт з підвищеною 

небезпекою [19]. 

Імовірність наразитись на небезпеку стійко підвищують різноманітні вади 

органів чуття, наприклад, часткова втрата зору, слуху. Зрозуміло, що дефекти 

органів чуття можуть мати різну ступінь, однак навіть мінімальний дефект 

підвищує імовірність нещасного випадку. Важливе значення у підвищенні 

безпеки осіб з такими вадами відіграє набуття необхідних навичок, практика та 

загальне відповідальне ставлення до виконуваної роботи. 

Підвищують імовірність наразитись на небезпеку порушення зв’язку між 

сенсорними та руховими центрами вищих відділів нервової системи. Внаслідок 

таких порушень людина не здатна з необхідною швидкістю та точністю 

реагувати на зовнішні впливи, що сприймаються її органами чуття. Серед 
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фахівців в галузі безпеки життєдіяльності переважає думка про те, що 

порушення узгодженості між сенсорними та моторними процесами відіграють 

значну роль у виникненні багатьох нещасних випадків. Вказані порушення 

можуть бути компенсовані в першу чергу завдяки правильному розподілу уваги. 

Значну роль також відіграє доведена до автоматизму належна ступінь 

відпрацювання навичок, що дозволяє людині відповідати на зовнішні 

подразнення не тільки з рефлекторною впевненістю, але й з потрібною точністю 

і саме в даний момент [19].  

Імовірність наразитись на небезпеку можуть підсилювати дефекти, що 

виникають в узгодженості координації рухів. Такі порушення часто виникають в 

координації особливо тонких та складних рухів рук. В повсякденному житті ми 

називаємо таких людей незграбними і часто надмірна увага до них з боку 

оточуючих лише підсилює дефекти рухів (стан емоційної сором’язливості). 

“Механіка” таких дефектів полягає у тому, що м’язи, які виконують ті чи інші 

рухи, керуються із різних рухових центрів кори головного мозку. У багатьох 

людей діяльність цих центрів протікає з недостатньою узгодженістю, в 

результаті чого при виконанні прийомів та операцій, що потребують складних, 

комбінованих рухів, деякі з них пропускаються, натомість появляються зайві, 

зовсім непотрібні для цієї операції. Людей з невпевненими рухами не варто 

залучати до робіт, де є небезпека нещасного випадку. 

На імовірність наразитись на небезпеку впливає неврівноваженість 

емоційних процесів. Наприклад, підвищена емоційна збудливість, раптові зміни 

радості та злоби, гострі емоційні реакції на незначні зовнішні подразнення 

підвищують загрозу нещасного випадку. Зовнішній вплив неврівноваженості 

емоційних процесів іноді позначається побічно, наприклад, у формі 

легковажності, необдуманості вчинків, поспішності їх виконання. 

Серед інших чинників, які стійко підвищують імовірність наразитись на 

небезпеку, необхідно назвати пагубну пристрасть до алкоголю, наркотиків, які 

негативно впливають на всі сфери психічного життя людини. Підвищує 

імовірність наразитись на небезпеку і незадоволеність роботою, відсутність 
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інтересу до неї. Людина, яка не цікавиться роботою і не отримує від неї 

задоволення, не здатна психологічно правильно налаштуватись і зосередити 

свою увагу на точному виконанні прийомів та рухів, її поведінка 

характеризується як невпевнена, а увага – розсіяна. Саме ті відхилення у 

поведінці працівника, що викликані незадоволеністю роботою, є досить часто 

причиною нещасних випадків. Тому з точки зору безпеки життєдіяльності дуже 

важливо, щоб людина зупинила свій вибір на такому виді занять, який найбільш 

повно відповідає її інтересам та нахилам. 

Поряд з чинниками, що стійко підвищують індивідуальну імовірність 

наразитись на небезпеку, існують також чинники, які або проявляються лише в 

певні періоди трудового процесу, або впливають на поведінку людини протягом 

короткого часу (кількох годин чи навіть хвилин). Розглянемо основні з них. 

Недосвідченість. Практичний досвід є безумовно важливим чинником, що 

підвищує безпеку праці. Він, до того ж, впливає на загальну поведінку 

працівника на робочому місці, що проявляється у високому темпі, ритмі, 

інтенсивності роботи. Досвідченість суттєво впливає на вміння працівника 

правильно розподілити увагу. Знаючи процес у всіх деталях, він краще 

пристосовує свою увагу до вимог роботи, зменшуючи її концентрацію, де це 

можливо, і тим самим дає своєрідний відпочинок нервовій системі. Досвідчений 

працівник менше втомлюється і, відповідно, підвищує свою безпеку [19]. 

Необережність – це чинник, який підвищує імовірність наразити на 

небезпеку в певний момент часу не лише самого працівника, а й цілий 

виробничий колектив. Таким чином, необережність, що виникає через 

неправильне ставлення до небезпеки, може значно підвищити імовірність 

нещасного випадку. Для підвищення захищеності необхідно виробляти в собі 

обережність, переборюючи безпечність в поведінці, формуючи професійну 

зрілість та свідому самодисципліну. 

Втома. З точки зору безпеки життєдіяльності втома є досить значним 

чинником. Як правило розрізняють фізіологічну та психічну втому. Часто стан 

втоми супроводжується відчуттям стомленості – суб’єктивним вираженням 
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процесів, які відбуваються в організмі при втомі. Психічна втома виявляється 

такими явищами:  зниженням сприйняття подразників, в результаті чого окремі 

подразники людина взагалі не сприймає, а інші сприймає лише з певним 

запізненням; зниження здатності концентрувати увагу; сповільненням мислення, 

яке, окрім того, певною мірою втрачає критичність, гнучкість, широту;  

зниженням здатності до запам’ятовування, важче також згадувати вже відомі 

речі;  змінами в емоційному стані (виникають депресії або роздратування, втрата 

емоційної рівноваги);  сповільненням сенсомоторних функцій, в результаті чого 

час реакції стомленої людини на зовнішнє подразнення збільшується, а рухи 

стають неточними. 

Емоційні впливи. Напружений психічний стан, спричинений будь-якими 

емоційними потрясіннями тимчасово підвищує індивідуальну імовірність 

наразитись на небезпеку. Так, після конфліктних ситуацій, сварок, сімейних 

чвар, у багатьох людей протягом кількох днів відзначається нестриманість, 

хвилювання, що негативно відбивається на таких психічних процесах, як увага, 

мислення, швидкість сенсомоторних реакцій. 

Таким чином, психічні стани, що виникають внаслідок раптових 

емоційних впливів, підвищують індивідуальну імовірність наразитись на 

небезпеку двояко: з одного боку людина стає тимчасово необережною через 

відповідний психічний стан, а з іншого – втрачає пильність і впевненість в рухах 

[19]. 

 

4.2  Проведення інструктажів з охорони праці 

Інструктажі з охорони праці поділяються на вступний, первинний, 

повторний, позаплановий, цільовий. 

Вступний інструктаж проводиться спеціалістом  служби  охорони праці  

або  іншим фахівцем відповідно до наказу (розпорядження) по підприємству,  

який в  установленому  Типовим  положенням  порядку пройшов навчання і 

перевірку знань з питань охорони праці. Вступний інструктаж проводиться: 
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- із усіма  працівниками,  які  приймаються  на   постійну   або тимчасову 

роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади; 

- з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і  беруть  

безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для 

підприємства; 

- з учнями  та  студентами,  які  прибули  на  підприємство для проходження 

трудового або професійного навчання; 

- з екскурсантами у разі екскурсії на підприємство. 

Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці  або в 

приміщенні,  що спеціально для цього обладнано,  з використанням сучасних  

технічних  засобів  навчання,  навчальних   та   наочних посібників  за  

програмою,  розробленою  службою  охорони  праці з урахуванням  особливостей  

виробництва.  Програма  та   тривалість інструктажу затверджуються керівником 

підприємства. Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі 

реєстрації  вступного  інструктажу з питань охорони праці (додаток 5),  який 

зберігається службою охорони праці або  працівником,  що відповідає  за 

проведення вступного інструктажу,  а також у наказі про прийняття працівника 

на роботу.  

Первинний інструктаж проводиться  до  початку роботи безпосередньо на 

робочому місці з працівником: новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на 

підприємство або  до фізичної особи, яка використовує найману працю; який 

переводиться   з    одного    структурного    підрозділу підприємства до іншого; 

який виконуватиме нову для нього роботу; відрядженим працівником   іншого   

підприємства,   який  бере безпосередню участь у виробничому процесі на 

підприємстві. 

Первинний інструктаж проводиться з  учнями,  курсантами,  слухачами  та 

студентами навчальних закладів: до початку трудового або професійного 

навчання; перед виконанням кожного навчального завдання,  пов'язаного з  

використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо. Первинний 

інструктаж   на    робочому    місці    проводиться індивідуально  або  з  рупою  
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осіб  одного  фаху  за  діючими  на підприємстві  інструкціями   з   охорони   праці   

відповідно   до виконуваних робіт. 

Повторний інструктаж на робочому місці проводиться індивідуально з 

окремим працівником або  групою  працівників,  які виконують  однотипні 

роботи,  за обсягом і змістом переліку питань  первинного інструктажу. Він 

проводиться в терміни, визначені нормативно-правовими актами з охорони 

праці,  які діють у  галузі, або роботодавцем (фізичною особою, яка використовує 

найману працю)  з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше: на роботах 

з підвищеною небезпекою - 1 раз на 3 місяці; для решти робіт - 1 раз на 6 місяців. 

Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці 

або в кабінеті охорони праці: при введенні  в дію  нових або переглянутих 

нормативно-правових актів  з  охорони праці,  а також при внесенні змін та 

доповнень до них; при зміні технологічного процесу, або модернізації 

устаткування,  приладів  та   інструментів,   вихідної   сировини, матеріалів та 

інших факторів, що впливають на стан охорони праці; при порушеннях 

працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що призвели 

до травм, аварій, пожеж тощо; при перерві  в  роботі  виконавця  робіт  більш  ніж  

на 30 календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою,  а для решти робіт 

- понад 60 днів. 

Позаплановий інструктаж  з  учнями,  студентами,  курсантами, слухачами 

проводиться під час проведення трудового і професійного 

навчання  при  порушеннях ними вимог нормативно - правових актів з охорони 

праці,  що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо. 

Позаплановий інструктаж  може  проводитись  індивідуально з окремим 

працівником або з групою працівників одного фаху.  Обсяг і зміст позапланового 

інструктажу визначаються  в  кожному  окремому випадку залежно від причин і 

обставин,  що спричинили потребу його проведення. 

Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:  при ліквідації аварії або 

стихійного лиха; при  проведенні  робіт,  на  які  відповідно до законодавства 

оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження. Цільовий інструктаж  
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проводиться  індивідуально   з   окремим працівником  або  з  групою  

працівників.  Обсяг і зміст цільового інструктажу   визначаються   залежно   від   

виду робіт, що виконуватимуться. 

Первинний,    повторний,    позаплановий    і   цільовий інструктажі  

проводить  безпосередній  керівник  робіт  (начальник структурного   підрозділу,   

майстер)   або   фізична  особа, яка використовує найману працю. 

Інструктажі з охорони праці    завершуються   перевіркою  знань  у  вигляді  

усного  опитування або за допомогою технічних засобів,  а також перевіркою 

набутих  навичок  безпечних методів праці,  особою,  яка проводила інструктаж. 

При незадовільних   результатах   перевірки  знань,  умінь  і навичок  щодо  

безпечного  виконання   робіт   після   первинного, повторного   чи   

позапланового   інструктажів  протягом  10  днів  додатково проводяться 

інструктаж і повторна перевірка знань. При незадовільних результатах перевірки 

знань після цільового інструктажу допуск  до  виконання  робіт  не  надається.  

Повторна перевірка знань при цьому не дозволяється. 

Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового  

інструктажів  та  їх  допуск  до  роботи,  особа,   яка проводила   інструктаж,   

уносить   запис  до  журналу  реєстрації інструктажів з питань охорони праці на 

робочому місці. Сторінки    журналу    реєстрації  інструктажів   повинні   бути  

пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою [20]. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

Здійснення виробничої діяльності підприємства передбачає використання 

різних видів ресурсів. Підприємства стоять перед проблемою удосконалення 

використання даних ресурсів, оскільки це відкриває можливості для зниження 

собівартості, підвищення ефективності виробництва, покращення фінансових 

результатів. У сучасному науковому світі існують різноманітні підходи щодо 

оцінки сутності та ознак класифікації ресурсів виробництва, а також системи 

показників оцінки ефективності їх використання. 

Меблева фабрика «Елегант» - виробник мебельної продукції, що здійснює 

виготовлення широкого асортименту меблів різноманітних кольорів, розмірів та 

оригінального дизайнерського оформлення. Підприємство розташоване у 

селищі міського типу Гусятин Тернопільської області. У 2019 році сума чистого 

доходу підприємства від реалізації продукції порівняно з попереднім роком 

зменшилась на 456 тис. грн., або на 13,8%. Собівартість реалізованої продукції 

при цьому також скоротилася – на 116 тис. грн. Інші операційні витрати 

меблевої фабрики «Елегант» у 2019 році зросли на 104 тис. грн., або на  21,2%, 

У зв’язку з падінням обсягів реалізації продукції у 2019 році валовий прибуток 

підприємства знизився на 40 тис. грн., або на 6,2%, а сума чистого прибутку 

впала на 75 тис. грн., тобто на 91,5%. Внаслідок цього кінцевим фінансовим 

результатом роботи меблевої фабрики був чистий прибуток у сумі 7 тис. грн. 

Показники рентабельності на підприємстві знизилися у 2019 році. 

Величина оборотних активів меблевої фабрики «Елегант» у 2017-2020 

роках стабільно спадала. Зокрема, у 2018 році порівняно з попереднім вона 

зменшилася на 63 тис. грн., або на 15,3%, а у 2019 році – на 53 тис. грн., що у 

відносному вираженні складає 15,2%.  Це негативно характеризує процес 

виробничо-господарської діяльності підприємства у досліджуваному періоді, що 

виявляється у деякому згортанні обсягів оборотного капіталу як складової 

виробничої бази підприємства. 
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У 2019 році коефіцієнт оборотності  оборотних активів дещо знизився, що 

говорить про уповільнення їх обігу на підприємстві.  При цьому час,  який 

необхідним для здійснення одного обороту даних активів, зріс, що є негативним. 

Аналогічні тенденції динаміки були характерні і для оборотності товарно-

матеріальних запасів меблевої фабрики.  

У 2019 році спостерігалося зростання коефіцієнта матеріаломісткості на 

0,03, або на 5,4%, що було викликано зростанням вартості використаних в 

операційній діяльності підприємства матеріальних витрат. Показник 

матеріаловіддачі на меблевій фабриці «Елегант» у 2018 році дорівнював 1,79, а 

у наступному році він знизився на 0,09. Ефективність використання трудових 

ресурсів підприємства погіршилась, про що говорить зниження показника 

продуктивності праці (виробітку на одного працівника) на  5,1 тис. грн./чол., або 

на 6,8%, а також зростання трудомісткості продукції на 2,2 люд-год./тис. грн., 

або на 8,0%. 

Для меблевої фабрики «Елегант» актуальним є використання 

високоефективних клейових матеріалів, до яких відносяться клеї-розплави. Вони 

знайшли велике застосування при облицюванні меблевих деталей. Враховуючи 

це, пропонуємо  ПП «Меблева фабрика  «Елегант» впровадити використання 

клеїв-розплавів JOWATHERM  фірми «JOWAT», що забезпечить зростання 

якості приклеювання крайок мебельних виробів. Основні переваги 

запропонованих клеїв: досягнення екологічно чистих клейових з’єдань, значне 

скорочення часу кромкування, а також утворення еластичного клейового шва та 

зменшення витрат клею. Сума загального економічного ефекту, який отримає 

меблева фабрика  «Елегант» від впровадження нових клеїв фірми «JOWAT», 

складатиме 111864 грн. 

З метою вдосконалення якості продукції, що випускається меблевою 

фабрикою, розширення її асортименту та зростання ефективності виробничого 

процесу в цілому пропонуємо підприємству здійснити заходи з оновлення парку 

обладнання. Сума початкових витрат на впровадження нового  виробничого 

обладнання на  меблевій фабриці «Елегант» становить 194,5 тис. грн.   
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Додаток А 

 

Класифікація ресурсів підприємства [9, с. 4] 
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