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Вступ 
Головною метою вивчення курсу є формування у студентів системи теоретичних і практичних знань про категорії, поняття, механізми забезпечення ефективної зайнятості населення та прогресивного розвитку соціально-трудових відносин в Україні на всіх рівнях. 

Завданнями курсу є:

· вивчення економічних законів, що регулюють розподільчі відносини в ринковій економіці;

· оволодіння методами вивчення витрат робочого часу, нормування праці; 
· з’ясування механізму зростання продуктивності й ефективності праці; дослідження механізму соціального партнерства; 
· надання студентам ґрунтових знань з питань оплати праці й регулювання заробітної плати;  
· вивчення механізму функціонування системи соціально-трудових відносин; 
· з’ясування механізму регулювання ринку праці та дослідження процесу відтворення робочої сили; 
· навчити студентів використовувати здобуті знання в конкретних процесах управління соціально-трудовими відносинами, організації праці та забезпечення її високої ефективності на всіх рівнях; 
· підвищити на цій основі адаптованість студентів до ринку праці, допомогти їм ефективно включитися в систему нових соціально-трудових відносин. 
Об’єкт вивчення дисципліни “Економіка праці ” -  система соціально-економічних, організаційно-правових відносин між людьми з приводу відтворення й ефективного використання людських продуктивних сил в процесі праці.

Предмет вивчення дисципліни “Економіка праці” - сукупність теоретичних і практичних проблем формування людського потенціалу, забезпечення ефективного використання його у сфері праці як на макро-, так і на мікроекономічному рівнях з метою забезпечення високої якості життя населення та високої ефективності економічної діяльності.

Основними задачами самостійної роботи з дисципліни «Економіка праці» є:

· виховання самостійності при вивченні теоретичних основ дисципліни;
· вироблення вміння самостійно підходити до визначення проблемних кадрових питань шляхів їх вирішення.

Самостійна робота є найскладнішою частиною навчального процесу, тому для надання дієвої допомоги в її організації укладені ці методичні вказівки.
Дані методичні вказівки складено згідно робочої програми дисципліни «Економіка праці». Навчальний    матеріал  для засвоєння студентом в процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з  матеріалом, який опрацьовувався при проведенні навчальних занять.

Методичні матеріали для самостійної роботи студентів передбачають  можливість проведення самоконтролю з боку студента та вміщують:

· структуру навчальної дисципліни;

· тематичний план та розподіл часу, відведеного на самостійну роботу студента за темами  та формами навчання;
· теми доповідей чи презентацій на вибір студента; 
· список рекомендованої літератури.
Ці методичні вказівки мають на меті служити довідковим і методичним посібником при підготовці та організації самостійної роботи студентів. 
Структура навчальної дисципліни 
	Показник
	Всього годин

	
	Денна форма навчання
	Заочна

(дистанційна) форма навчання

	Кількість кредитів/годин
	4,5
	4,5

	Аудиторні заняття, год.
	72
	12

	Самостійна робота, год.
	63
	123

	Аудиторні заняття:
	
	

	· лекції, год.
	36
	8

	· практичні заняття, год.
	36
	4

	Самостійна робота:
	
	

	підготовка до практичних  занять
	18
	4

	опрацювання лекційного матеріалу
	18
	2

	опрацювання окремих розділів програми, які не виносяться на лекції
	17
	77

	підготовка та складання тестового контролю,  заліку.
	10
	40

	Залік 
	· 
	· 


Самостійна   робота   студента   є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов'язкових навчальних занять. 
Тематичний план та розподіл часу, відведеного на самостійну роботу студента за темами  та формами навчання
	№
	Найменування робіт
	Кількість годин

	
	
	ДФН
	ЗФН

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	18
	4

	2.
	Підготовка до практичних занять
	18
	2

	3.
	Опрацювання окремих розділів програми, які не виносяться на лекції:
	7
	67

	
	     Актуальні проблеми “економіки праці”.
	3
	6

	
	     Соціальні інститути і механізм соціального захисту працівника.
	
	6

	
	      Природно-технічний та соціально-економічний аспект організації праці.
	4
	6

	
	      Методи аналізу трудомісткості, чисельності працівників, продуктивності праці й витрат на робочу силу.
	
	6

	
	      Визначення соціального партнерства. Функції соціального партнерства.
	
	6

	
	      Специфіка моніторингу досліджень соціально-трудових відносин.
	
	6

	
	     Макроекономічні фактори підвищення продуктивності праці.              
	
	6

	
	       Кадрова політика на підприємстві.
	
	6

	
	       Необхідність регулювання заробітної плати на галузевому рівні.
	
	6

	
	       Маркетингова інформаційна система в керуванні персоналом.
	
	6

	
	       Вплив державних соціально-економічних програм та заходів на розвиток соціально-трудових відносин в суспільстві.
	
	3

	
	       Вплив міжнародних організацій на умови праці та соціально-трудові відносини.
	
	4

	5.
	Виконання індивідуального науково-дослідного завдання
	10
	10

	6.
	Підготовка та складання тестового контролю та заліку.
	10
	40

	Усього годин:
	63
	123


Модуль 1 
Процес праці у системі соціально-економічних відносин. 
Тема 1. Предмет, завдання і методи дисципліни.
Предмет, об’єкт і методи дисципліни. Законодавство України про працю. 
           Поняття, сутність і елементи праці. Роль праці в розвитку людини й суспільства. Характер та види праці.  Класифікація видів праці. Функції праці.
Ключові слова: праця, соціальні відносини, соціально-трудові відносини. 
Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства.

Населення України, демографічна політика та демографічна ситуація в Україні. Поняття працездатності, працездатного населення. Економічно активне та економічно неактивне населення.           

Трудові ресурси та їх види. Відтворення населення та його фази. Визначення інтенсивності й результатів природного й механічного руху населення. Показники використання трудових ресурсів.
Трудовий потенціал як інтегральна оцінка кількісних і якісних характеристик економічно активного населення. Трудовий потенціал окремої людини, підприємства, території, суспільства.
Ключові слова: населення, трудові ресурси, економічно активне населенні, економічно неактивне населення, зайняті, безробітні, трудовий потенціал. 
Тема 3. Механізм функціонування системи соціально-економічних відносин: організаційні аспекти.

Формування та розвиток соціально-трудових відносин в суспільстві. Поняття соціального захисту та його основні напрямки у сфері праці. 
Соціальна політика, її завдання та принципи. Соціальні інститути і механізм соціального захисту працівника. Система соціальних гарантій.
Ключові слова: соціальна політика, соціальний захист, соціальна підтримка, соціальні гарантії. 
Тема 4. Вимірювання та регулювання робочого часу.

Сутність і зміст процесу нормування праці. Робочий час та його тривалість. Режим робочого часу. Робота в нічний час. Надурочні роботи. Ненормований робочий день. Законодавче регулювання робочого часу і часу відпочинку.

Методи вивчення ефективності використання робочого часу. Фотографія робочого часу, її види, зміст, особливості проведення. Хронометраж, фотохронометраж та їх призначення.  
Призначення і класифікація нормативів з праці. Перегляд норм та оцінка їх якості. 
Ключові слова: робочий час, надурочні роботи, хронометраж, фотографія робочого часу, фотохронометраж. 
Тема 5. Ринок праці та його регулювання.

Ринок праці: сутність, зміст та структура. Сегменти ринку праці. Функції сучасного ринку праці в Україні. Напрямки реформування ринку праці. 
Соціально-економічна сутність зайнятості. Зайнятість населення. Види та форми. Закон України «Про зайнятість населення». Державна політика зайнятості населення. Зарубіжний досвід регулювання зайнятості населення.
Безробіття, його причини. Приховане безробіття. Зв’язок безробіття та інфляції. Допомога по безробіттю. Шляхи подолання безробіття в Україні. Зарубіжний досвід країн у сфері боротьби з безробіттям. 
Ключові слова: ринок праці, зайнятість населення, безробіття, біржа праці, первинний ринок праці, вторинний ринок праці. 
Тема 6. Основи організації праці.

Теоретичні основи організації праці. Фактори, що визначають форми організації праці. Завдання організації праці на різних рівнях управління. 
Організація робочих місць. Атестація робочих місць. Класифікація виробничих процесів. Колективні форми організації праці. Поняття трудового колективу. Основні типи трудових колективів.

Умови праці та фактори, які на них впливають. Охорона праці на підприємствах. Державна система охорони праці.
Ключові слова: організація праці, наукова організація праці (НОП), робоча зона.  
Тема 7. Планування праці.

Система трудових показників і їхній взаємозв’язок. Методи аналізу трудомісткості, чисельності працівників, продуктивності праці й витрат на робочу силу. 
Планування трудомісткості за окремими її видами і в цілому. План організаційно-технічних заходів – основа розрахунку планової трудомісткості. Визначення додаткової потреби в працівниках. Методика планування продуктивності праці за факторами її зростання. 
Планування підвищення продуктивності праці на основі зниження трудомісткості продукції та поліпшення використання робочого часу. Планування чисельності і структури кадрів.
Планування середньої заробітної плати. Співвідношення темпів зростання продуктивності праці і заробітної плати.
Модуль 2 
Продуктивність та оплата праці 
Тема 8.  Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин. 
Формування соціально-трудових відносин у ринкових умовах. Соціальний аудит - інструмент регулювання соціоекономічних відносин. Робочі документи аудитора на стадії проведення соціального аудиту та формування звіту. 
Основні завдання моніторингу в сфері праці. Основні групи завдань моніторингу соціально-трудової сфери. Специфіка моніторингу досліджень соціально-трудових відносин. Регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин. 
Ключові слова: локальний моніторинг, тематичний моніторинг, повний моніторинг. 
Тема 9. Соціальне партнерство. 

Визначення соціального партнерства. Функції соціального партнерства. Профспілки - важлива складова системи соціального партнерства в Україні. Відносини “працедавець – найманий працівник”. Основні принципи цивілізованих відносин між партнерами.

Суб’єкти соціального партнерства.

Сутність, показники, типи та соціальна структура трудового конфлікту. Відкритий і закритий типи трудового конфлікту. Причини трудових конфліктів. Моделі розв'язання трудового конфлікту. 
Ключові слова: соціальне партнерство, трипартизм, трудовий конфлікт, суперництво. 
Тема 10. Продуктивність і ефективність праці. 

Поняття «продуктивність праці». Методи вимірювання продуктивності праці. Вартісний метод вимірювання продуктивності праці, його різновиди переваги і недоліки. Натуральний і умовно-натуральний методи вимірювання продуктивності праці, їхні переваги і недоліки. Трудовий метод вимірювання продуктивності та сфера його використання.

Класифікація факторів продуктивності праці. Природні й суспільні умови підвищення продуктивності праці. Макроекономічні фактори підвищення продуктивності праці.             

Резерви зростання продуктивності праці. Взаємозв’язок факторів і резервів продуктивності праці. Класифікація резервів зростання продуктивності праці. 
Ключові слова: продуктивність праці, виробіток, трудомісткість, ефективність праці.
Тема 11. Політика доходів і оплати праці. 

Поняття «заробітна плата». Соціально-економічна сутність заробітної плати. Номінальна й реальна заробітна плата, реальні доходи. Функції заробітної плати й принципи її організації. Джерела формування заробітної плати. 
Поняття «доходи населення». Формування доходів споживання і нагромадження. Взаємозв’язок рівня заробітної плати з рівнем цін, продуктивністю, структурою виробництва, доходами й прибутками. Елементи організації заробітної плати.                         

Законодавчі та нормативні документи, на основі яких здійснюють державне регулювання заробітної плати. Визначення мінімального споживчого бюджету. Індексація доходів. Компенсаційні виплати. 
Сутність тарифно-договірного регулювання заробітної плати. Регулювання заробітної плати на державному рівні.
Мінімальна заробітна плата. Генеральна тарифна угода. Необхідність регулювання заробітної плати на галузевому рівні. Мінімальна заробітна плата на галузевому рівні. Галузева, територіальна та колективна тарифні угоди. 
Ключові слова: заробітна плата, номінальна заробітна плата, реальна заробітна плата, основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, мінімальна заробітна плата, прожитковий мінімум, споживчий кошик.
Тема 12 Управління персоналом і кадрова політика на підприємстві.

Управління персоналом, його значення. Функції системи управління. Методи управління персоналом.

Кадрова політика на підприємстві. Структура і зміст оперативного плану роботи з персоналом організації. Система чинників активізації персоналу підприємства. Класифікація методів мотивації. 
Тема 13 Маркетинг та аудит персоналу.

Маркетингова інформаційна система в керуванні персоналом. Об’єкти комунікаційної функції. Основні методи сегментування ринку праці: факторний і кластерний аналізи. Шляхи покриття потреби в персоналі.

Основні напрямки зв’язків: комунікація в рамках виробничого процесу; соціальні потреби, незалежні від виробничого процесу. 

Аудит персоналу. Аудит відповідності. Аудит ефективності. Стратегічний аудит.
Ключові слова: аудит праці, аудит ефективності, аудит відповідальності.
Тема 14 Міжнародна організація праці та її діяльність в Україні.

Методи роботи Міжнародної організації праці. Вплив міжнародних організацій на умови праці та соціально-трудові відносини. Порівняння соціально-трудових відносин в різних країнах.

Основні сфери використання різних програм регулювання соціально-трудових відносин у міжнародній практиці. Вплив державних соціально-економічних програм та заходів на розвиток соціально-трудових відносин в суспільстві. Вплив стану суспільства на соціально-трудові відносини в світовій економічній системі. 
Ключові слова: Міжнародна організації праці (МОП), Адміністративна рада, Міжнародна конференція праці, трудова міграція.
Критерії оцінки результатів самостійної роботи студентів

В процесі проведення контрольних заходів викладач оцінює: 

· рівень засвоєння студентом навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання; 
· вміння використовувати теоретичні знання при виконанні практичних задач; 
· обґрунтованість та логічність викладення самостійно вивченого матеріалу; 
· повноту розкриття теми дослідження; 
· оформлення матеріалів згідно з висунутими вимогами.
Шкала оцінювання видів робіт поточного контролю знань студентів

	Можлива максимальна оцінка за певну форму роботи (завдання), балів
	Рівень виконання

	
	Відмінний


	Добрий


	Задовільний


	Незадовільний



	Огляд публікацій
	3
	3
	2
	1
	0

	Реферат, доповідь
	4
	4
	3
	2
	0

	Презентація
	5
	5
	4
	3
	0

	Підготовка власних тез для участі в конференції  або переклад статей іншомовного походження
	15
	15
	10
	5
	0


Теми рефератів або презентацій:
1. Негативні тенденції у розвитку трудових ресурсів України та шляхи їх ліквідації.
2. Ринок праці України та його інфраструктура.
3. Безробіття як феномен ринкової економіки та засоби його регулювання.
4. Взаємозв’язок та взаємозалежність цін, заробітної плати і зайнятості населення.
5. Державне регулювання трудових доходів населення.
6. Методи управління мотивацією праці.
7. Заробітна плата як економічна категорія ринкової економіки.
8. Ефективність стимулювання підвищення продуктивності праці.
9. Оплата праці та соціальні гарантії забезпечення рівня життя населення.
10. Нові форми і системи оплати праці на Україні та шляхи їх вдосконалення.
11. Соціальне партнерство: природа, функції, значення.
12. Характеристика прихованого безробіття та його наслідки.
13. Аналіз і оцінка резервів підвищення продуктивності праці.
14. Внутрішньовиробничі резерви, їх складові та вплив на економію праці.
15. Державне регулювання трудових доходів населення та його роль на учасному етапі формування ринкових відносин.
16. Трудомісткість продукції в системі техніко-економічних показників діяльності підприємства.
17. Механізм визначення прожиткового мінімуму та його зв’язок з мінімальним споживчим бюджетом. 
18. Функції заробітної плати в ринковій економіці та їх виконання на сучасному етапі розвитку продуктивних сил. 
19. Державне регулювання заробітної плати.
20. Доплати і надбавки до заробітної плати як компенсаційний та стимулюючий фактори диференціації оплати праці.
21. Оплата праці в бригадах із застосуванням коефіцієнта трудової участі (КТУ).
22. Участь працівників у прибутках як фактор підвищення ефективної діяльності підприємств.
23. Сутність нормування праці та його значення в ринковій економіці.
24. Фотографія робочого часу, метод миттєвих спостережень, хронометраж та фотохронометраж як методи дослідження трудових процесів.
25. Норми затрат праці та їх види. 
26. Ринок праці як підсистема ринкової економіки.
27. Взаємозв'язок ринку праці з ринком товарів і ринком капіталів.
28. Історія поглядів на значення і роль ринку праці з суспільному виробництві.
29. Особливості та етапи формування ринку праці в Україні.
30. Трудова міграція населення, її соціально-економічні наслідки.
31. Конфлікти в соціально-трудовій сфері і способи їх вирішення.
32. Роль наукової організації праці в підвищенні продуктивності праці.
33. Мотивація праці на підприємстві.
34. Рівень життя населення в умовах формування ринкової моделі економіки.
35. Створення, розвиток і завдання Міжнародної організації праці(МОП).
36. Демографічна та трудоресурсна ситуація в Україні.
37. Структура МОП і основні конвенції у сфері трудових ресурсів
38. Раціоналізація трудових процесів та управлінських процедур.
39. Освіта та професійна підготовка в інфраструктурі ринку праці.
40. Попит і пропозиція на ринку праці. Основні фактори, що їх визначають.
41. Поняття про поділ і кооперування праці.
42. Фактори та резерви підвищення продуктивності праці на підприємстві.
43. Організація робочих місць як важливий елемент організації праці,
44. Концепції подальшого реформування оплати праці і Україні,
45. Система трудових показників, особливості їх планування та аналіз у сучасних умовах.
46. Сутність і завдання моніторингу соціально-трудових відносин.
47. Формування загально виховного та професійного рівнів трудових ресурсів.
48. Процес формування сучасної робочої сили та шляхи підвищення її ефективності (розвиток персоналу, підготовка кадрів, закордонний досвід).
49. Людина як суб’єкт економічного життя (населення, робоча сила, трудовий потенціал, місце людини в організації).
50. Інтенсивність трудової діяльності і економія робочого часу.
51. Міжнародна організація праці (МОП) – свідомий центр трипартизму.
52. Система нормативних бюджетів, що стандартизує визначення життєвого рівня населення.
53. Права робітника на оплату праці та їх захист.
54. Аналіз трудового процесу і затрат робочого часу.
55. Нормування праці як засіб регулювання робочого часу та міри праці.
56. Управління соціальною політикою.
57. Зарубіжний досвід оплати праці персоналу.
58. Деякі заходи з розповсюдження зарубіжного досвіду матеріального стимулювання персоналу.
59. Проблеми молодіжного ринку праці України.
60. Нові елементи в мотивації праці.
61. Сучасний стан зайнятості в світі.
62. Індивідуалізм: значення індивіда порівняно з колективом (групою, організацією або суспільством).
63. Міжнародний поділ праці: направлення і можливості.

64. Вплив COVID 19  на організацію праці на підприємствах.
65. Вплив COVID 19  на ринок праці в Україні.
Питання для підсумкового контролю знань:
1. Основні напрямки державної політики у галузі зайнятості.
2. Характеристика ринку праці.
3. Трудові ресурси суспільства, їх характеристика та структура.
4. Система трудових показників на підприємстві. 
5. Трудовий потенціал суспільства, його характеристика та структура.
6. Основні принципи соціального партнерства.
7. Задачі, зміст та показники плану по праці, порядок його розробки. 
8. Види зайнятості.
9. Основні напрямки організації праці.
10. Позитивні і негативні наслідки міжнародної трудові міграції.
11. Суть і цілі аудиту в сфері праці.
12. Міжнародний досвід регулювання трудових відносин.
13. Охарактеризуйте форми оплати праці.
14. Назвіть основні напрямки регулювання ринку праці.
15. Структура ринку праці.
16. Основні напрямки політики доходів населення в Україні.
17. Функції ринку праці.
18. Ефективність праці. Суть і методи її вимірювання.
19. Методи вимірювання продуктивність праці.
20. Розкрийте роль профспілкової організації з захисту прав та інтересів найманих робітників.
21. Прожитковий мінімум і методи його розрахунку.
22. Охарактеризуйте конкретні моделі і типи вирішення трудового конфлікту.

       23. Поняття реальної та номінальної заробітної платні.

       24.Трудовий потенціал працівника та чинники, які впливають на його формування.

       25. Розкрийте основні сфери діяльності Міжнародної організації праці (МОП).

       26. Резерви росту продуктивності праці.

       27. Структура Міжнародної організації праці (МОП).

       28. Охарактеризуйте основні принципи формування соціально-трудових відносин.

       29. Трудовий процес, його характеристика та структура.

       30. Мотивація праці на підприємстві.

       31. Розкрийте сутність та цілі соціологічних досліджень в сфері праці.

       32. Принципи і типи соціально-трудових відносин.

       33. Розкрийте сутність поняття «якість трудового життя».

       34. Планування чисельності та структури кадрів.

       35. Класифікація факторів продуктивності праці.

       36. Охарактеризуйте сутність ціни робочої сили.

       37. Назвіть причини низької продуктивності праці.

       38. Розкрийте сутність сегментації ринку праці.

       39. Охарактеризуйте основні принципи соціального партнерства.

       40. Розкрийте сутність задоволеністю працею.

       41. Назвіть методи вимірювання продуктивності праці.

       42. Характеристика поняття рівня життя і факторів, що його визначають.

       43. Концепції та цілі аудиту в сфері праці.

       44.Складові трудового потенціалу підприємства та чинники, які впливають на його формування.

       45. Колективно-договірне регулювання відносин у сфері праці

      46. Охарактеризуйте форми безробіття.

      47. Розкрийте зміст плану з праці.

      48. Сутність і завдання моніторингу соціально-трудової сфери.

      49. Розкрийте поняття соціального захисту населення.

      50. Охарактеризуйте форми та види зайнятості.

      51. Основні завдання Міжнародної організації праці (МОП).

      52. Соціальне й економічне значення підвищення ефективності праці.

      53. Суть, призначення мінімальної заробітної плати.

      54. Функції та особливості роботи Профспілок в Україні.

      55. Функції заробітної плати.

      56. Системи оплати праці.

      57. Методика планування праці на підприємствах.

      58. Функції та завдання біржі праці.

      59. Ефективність та методи вимірювання продуктивності праці.

      60.Основи організації праці. Охорона праці на підприємствах

Задачі для розв’язування

1. За даними таблиці проаналізувати вплив факторів на рівень продуктивності праці та обсяг виробництва продукції способом ланцюгових підстановок.

	Показник
	За планом
	Фактично
	Відхилення 

	Обсяг виробництва продукції, тис.грн.
	1070
	1340
	…

	Середньооблікова чисельність працівників, чол.
	245
	255
	…

	Середньооблікова чисельність робітників, чол.
	165
	185
	…

	Відпрацьовано одним робітником за рік, днів
	220
	225
	…

	Середня тривалість дня,год.
	8,0
	7,7
	…


2. Показати динаміку зміни середньої зарплати по областях України.
3. Показати динаміку зміни середньої зарплати по обраних студентами галузях.
4. Визначити суму заробітної плати до виплати за місяць, якщо відомо, що  одинока мати має 2 дітей віком до 18 років. Посадовий оклад з 01.01.2021 встановлено в розмірі 7560 грн, інших доплат і надбавок немає.
5. Працівниця підприємства працює на повну ставку менеджером і по сумісництву на тому ж підприємстві на  0,5 ставки інспектором у відділі кадрів. Має 2 дітей віком до 18 років. Посадовий оклад з 01.01.2021 за обома посадами встановлено на рівні мінімальної зарплати (6 000 грн), доплат і надбавок немає. Визначте суму заробітної плати на виплату працівниці.
6. На підприємстві працює працівник з заробітною платою в розмірі — 6 760 грн, із якої потрібно утримати ПДФО , військовий збір, аліменти — 20% на дитину віком 5 років, але не менше мінімального гарантованого їх розміру. Обчисліть аліменти і фактичний заробіток працівника за квіmень 2021 року.
7. За рахунок оновлення виробіток продукції на одного робітника збільшився в плановому періоді з 60 000 до 64 000 грн в рік. Обсяг випущеної продукції складає при цьому 120 млн грн. Визначити зростання продуктивності праці і економію робочої сили при цьому.
8. Місячний посадовий оклад працівника становить 6 500,00 грн. Кількість робочих днів за графіком роботи у квітні 2021 року — 22.  З 5 по 7 квітня 2021 року працівник перебував у відпустці без збереження заробітної плати на підставі ст. 26 Закону про відпустки. У зв’язку з цим фактично він відпрацював 19 днів. Визначити заробітну плату працівника за квітень 2021 року.

Методи контролю самостійної роботи студента:
1. В процесі аудиторних занять (на лекціях, практичних заняттях).
2. В процесі модульного контролю.
3. В позааудиторний час (міжсесійний період).
4. В процесі роботи із матеріалами дистанційного курсу, розміщеного у системі дистанційної освіти ATutor (ID 5670).

5. В процесі роботи з бібліотечними фондами та інформаційними джерелами з метою пошуку необхідної інформації.
6. В процесі семестрового контролю у формі заліку чи екзамену.

7. В процесі заходів внутрішнього моніторингу якості освіти.
Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	А
	відмінно
	зараховано

	82-89
	В
	добре
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно
	

	60-63
	Е
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно

з можливістю повторного

складання
	не зараховано

з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно

з обов’язковим повторним

вивченням дисципліни
	не зараховано

з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


ПРОГРАМА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

заочної форми навчання

з курсу «Економіка праці»

напрям підготовки 051 "Економіка"
	СЕСІЙНИЙ ПЕРІОД



	№ заняття
	Контактні заняття
	Форма занять і контролю
	Максимальна

кількість балів

	За систематичність і активність роботи на контактних заняттях

	1.
	Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства.
	Веб-конференція (лекція) згідно розкладу в мережі Atutor
	1



	
	Тема 4. Вимірювання та регулювання робочого часу.
	
	

	2.
	Тема 4. Вимірювання та регулювання робочого часу.
	Веб-конференція (практичне заняття) згідно розкладу в мережі Atutor
	1

	
	Тема 5. Ринок праці та його регулювання.


	Веб-конференція (лекція) згідно розкладу в мережі Atutor
	1

	3.
	Теми  1-7
	Тестовий контроль знань в мережі Atutor
	20

	4.
	Тема 10. Продуктивність і ефективність праці.
	Веб-конференція (лекція) згідно розкладу в мережі Atutor
	1

	
	Тема 11. Політика доходів і оплати праці.
	
	

	5.
	Тема 10. Продуктивність і ефективність праці. 
	Розв’язок практичних завдань та задач

(згідно графіку консультацій)
	1

	
	Тема 11.  Політика доходів і оплати праці.
	
	

	6.
	Теми 8-14
	Тестовий контроль знань в мережі Atutor
	15

	Всього балів за контактні заняття
	40

	МІЖСЕСІЙНИЙ ПЕРІОД

	За виконання обов’язкових позааудиторних індивідуальних завдань

	Види завдань
	Форма подання
	Термін подання
	Форма контролю
	Максимальна

кількість балів

	За виконання індивідуальних робіт за вибором (одна на вибір студента)

	Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій
	письмова або електронна
	за 10 днів до початку сесії

індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій


	5

	Написання реферату (доповіді)


	письмова або електронна
	за 10 днів до початку сесії

індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій


	5

	Підготовка презентації на тему економіки праці
	письмова або електронна
	за 10 днів до початку сесії

індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій


	5

	Робота з термінологією курсу

(кросворд)
	письмова або електронна
	за 10 днів до початку сесії

індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій


	10

	Підготовка власних тез для участі в конференції  або переклад тез та статей іншомовного походження
	письмова або електронна
	за 10 днів до початку сесії  

індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій


	15

	Усього балів за виконання позааудиторних  індивідуальних завдань
	20

	Разом балів 
	60
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