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ПЕРЕДМОВА 

 

Будь-яка високорозвинена держава повинна створювати умови, при яких її 

громадяни житимуть в комфорті та добробуті. Таким умовам мають сприяти, з 

одного боку, стала економіка, а з іншого боку – ефективне функціонування 

апарату державого управління та органів місцевого самоврядування. Саме 

органи публічного управління визначають гармонійне формування належних і 

безпечних умов поживання, навчання, охорони здоров’я тощо. В зв’язку з цим 

пунктом окреслення проблем публічного управління та визначення шляхів їх 

вирішення виступають на передній план для створення гармонійного 

демократичного суспільства.  

Автори, результати досліджень яких викладено у колективній монографії, 

визначають та аналізують проблеми публічного управління та адаміністрування 

та пропонують шляхи їх вирішення. При цьому значна увага приділена 

питанням: оцінці стану та перспектив розвитку електронної Тернопільщини 

(зокрема, Галущак Михайло дослідив запровадження та розвиток електронного 

урядування в Україні та на Тернопільщині, а Галущак Ольга вивчила практичне 

втілення програмних документів щодо розвитку електронного урядування на 

прикладі Тернопільської області, а також роль державних та волонтерських 

проектів у побудові ефективної системи взаємодії органів влади і громадськості 

з використанням інформаційно-комунікаційних технологій), визначенню ролі 

та значення функцій зв’язків із громадськістю у системі публічного управління 

(Зяйлик Марія), дослідженню основних напрямів державної екологічної 

політики на регіональному рівні (зокрема Кирич Наталія проаналізувала 

основних напрями державної екологічної політики України, а Лібусь Тетяна 

оцінила державну екологічну політику на регіональному рівні та проблеми 

активізації природоохоронної діяльності на прикладі Тернопільської області), 

оцінці стану та перспектив розвитку електронного урядування в Україні та в 

світі (Кужда Тетяна), сучасні проблеми організаційного й кадрового 

забезпечення органів публічної влади в Україні (зокрема Луциків Іванна 
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проаналізувала сучасний стан організаційного й кадрового забезпечення 

органів публічної влади в Україні, визначила основні проблеми в даній сфері, а 

Котовська Ірина проаналізувала зарубіжний досвід організації кадрового 

забезпечення органів публічної влади та розробила рекомендації щодо 

підвищення ефективності й результативності кадрового забезпечення органів 

публічної влади в Україні та пропозиції для якісного формування складу 

публічних службовців), оцінку регіонального розвитку в Україні: стан, виклики 

та проблеми інвестиційного забезпечення (Машлій Галина), дослідження ролі 

е-урядування у розвитку місцевого самоврядування (зокрема Мосій Ольга 

провела дослідження процесів е-урядування та аналіз існуючих практик е-

урядування в органах місцевого самоврядування, а Струтинська Ірина 

визначила проблеми і перешкоди формуванню е-урядування в органах 

місцевого самоврядування), формування стратегії розвитку об'єднаної 

територіальної громади, на прикладі Скала-Подільської селищної ради 

(Оксентюк Роман), впливу митної політики на зовнішньоекономічну діяльність 

вітчизняних підприємств в умовах євроінтеграції (Потюк Василь), 

корпоративна соціальна відповідальність та корпоративне громадянство в 

сучасній державі: моральні засади та розвиток (Рудакевич Марія), особливості 

формування та імплементації європейських програм розвитку у сферу 

суспільного життя України (зокрема, Сороківська Олена дослідила діалектику 

розвитку суспільних програм Європейського Союзу у науково-технічній, 

освітній та інноваційній сферах, а також у галузі публічного управління та 

адміністрування, визначила найважливіші етапи формування співпраці України 

та Європейського Союзу у процесах імплементації спільних програм розвитку 

суспільної сфери, Воляник Галина розглянула особливості реалізації 

масштабних проектів у державному та регіональному вимірі (на прикладі 

Тернопільської області), Казмірчук Олег визначив характерні особливості та 

пріоритетні сфери впровадження європейського досвіду в суспільне життя), 

прикладні аспекти організації командної роботи в публічній організації (Шведа 

Наталія), дослідження антикризових інструментів в діяльності публічної 



АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ  

6  

організації (зокрема Юрик Наталія дослідила особливості застосування таких 

інструментів, як антикризова стратегія та антикризова програма, Гарматюк 

Оксана – моніторинг, контролінг, реінжиніринг та реструктуризація). 

Висловлюємо щиру подяку рецензентам: доктору наук з державного 

управління, доценту, професору кафедри менеджменту, публічного управління 

та персоналу, заступнику директора Навчально-наукового інституту публічного 

управління Тернопільського національного економічного університету 

Толуб’яку В. С., доктору економічних наук, професору, декану факультету 

бізнесу та сфери обслуговування Державного університету «Житомирська 

політехніка» Тарасюк Г. М., доктору економічних наук, професору, завідувачу 

кафедри менеджменту та оподаткування Національного технічного 

університету «Харківський політехнічний інститут» Краснокутській Н. С. за 

цінні поради та зауваження. Всі відгуки та пропозиції будуть сприйняті з 

вдячністю і використані у подальшій роботі. 


