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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 
 

Актуальність теми роботи. Робочий час працівників є одним з важливих 
ресурсів для будь-якої компанії, яка працює в сучасній ринковій економіці. Якщо не 
надати достатньо уваги організації робочого часу працівників, ніякий робочий 

процес не буде плавним і продуктивним. Більше того, така організація робочого 
часу необхідна як роботодавцю, так і самим працівникам. В такому випадку  при 

правильній системі обліку свого робочого часу працівники стають більш зібраними і 
дисциплінованими. Правильна система обліку робочого часу працівників зможе 

значно підвищити конкурентоспроможність підприємства. 
Мета роботи: проаналізувати існуючі системи обліку робочого часу, 

розглянути їхні переваги та недоліки та довести актуальність створення власної 
системи. 

Об’єкт, методи та джерела дослідження. Основним об’єктом дослідження є 
система обліку робочого часу. 

Наукова новизна отриманих результатів: розроблено модель якості для 
системи обліку робочого часу, на основі якої виявлено характеристики, які не 

реалізовані в наявних системах, тому було вдосконалено функціонал, спосіб 
використання та практичність системи обліку робочого часу , використовуючи 
сучасні методи розробки мобільних та веб-додатків. 

Практичне значення отриманих результатів. 
Досліджено існуючі системи та на основі їхніх переваг та недоліків 

сформовано вимоги для реалізації власної системи обліку робочого часу, яка може 
бути впроваджена для використання в реальних умовах підприємства.  

Апробація. Окремі результати роботи доповідались на ХХI науковій 
конференції Тернопільського національного технічного університету імені Івана 

Пулюя, Тернопіль, ТНТУ, 16-17 травня 2019 року. А також на VІІІ Міжнародній 
науково-технічній конференції молодих учених та студентів «Актуальні задачі 

сучасних технологій», Тернопіль, ТНТУ, 27-28 листопада 2019 року. 
Структура роботи. Робота складається з розрахунково-пояснювальної 

записки та графічної частини. Розрахунково-пояснювальна записка складається з 
вступу, 7 частин, висновків, переліку посилань та додатків. Обсяг роботи: 
розрахунково-пояснювальна записка – 117 арк. формату А4. 
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ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ 
 

У вступі розглянуто актуальність теми роботи та охарактеризовано основні 
завдання, які необхідно вирішити. 

В розділі «Аналіз предметної області» розглянуто предметну область та 

актуальність розробки системи обліку робочого часу. Було проаналізовано існуючі 
аналоги вирішення проблеми та обґрунтовано актуальність створення власної 

системи. Визначено основну мету даного ресурсу та його основні функції, виконано 
постановку задачі на дипломну роботу. 

В розділі «Проектування системи обліку робочого часу» сформовано 
основні вимоги до системи на основі розробленої моделі якості, пропонується вибір 

технологій для розробки веб-сайту та мобільного додатку, вибір СКБД, 
спроектовано базу даних та побудовано її ER-діаграму, реалізовано основні класи та 

методи, які складають головний функціонал, та розроблено структурну схему 
системи. 

В розділі «Реалізація системи обліку робочого часу» розроблено веб-сайт та 
два мобільних додатки для системи обліку робочого часу. Було описано 

використання системи, яка забезпечує необхідний функціонал для фіксування 
робочого часу працівників та додавання і редагування необхідних даних. Також 
було проведено тестування системи. 

В розділі «Спеціальна частина» порівняно найпопулярніші програмні 
засоби для обліку робочого часу та проаналізовано технології для розробки 

мобільних додатків. 
В розділі «Обґрунтування економічної ефективності» розглянуто питання 

розрахунку економічної ефективності і терміну окупності капітальних вкладень. 
В розділі «Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях» 

розглянуто питання домедичної допомоги для потерпілих від ураження електричним 
струмом та вимоги до природного та штучного освітлення робочих місць з ПК. 

Також було проаналізовано фактори ризику та можливі порушення здоров’я 
користувачів комп’ютерної мережі та розглянуто питання про організацію 

оповіщення і зв’язку у надзвичайних ситуаціях техногенного та природного 
характеру. 

В розділі «Екологія» було розглянуто питання сталого розвитку як 

парадигми суспільного зростання та моніторингу стану ґрунтів. 
У загальних висновках щодо дипломної роботи описано прийняті в 

проекті технічні рішення і організаційно-технічні заходи, які забезпечують 
виконання завдання на проектування; оригінальні технічні рішення, прийняті 

автором в процесі роботи. 
В додатках до пояснювальної записки знаходяться тези, які були викладені 

на наукових конференціях, та порівняльна таблиця програмних засобів для обліку 
робочого часу. 
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ВИСНОВКИ 
В процесі виконання дипломної роботи магістра було досягнуто поставленої 

мети дослідження, а саме розроблено систему обліку робочого часу. 
Для цього було розв’язано такі задачі: 
– проаналізовано існуючі системи, які мають на меті фіксувати робочий час 

працівників;  
– розглянуто переваги та недоліки популярних систем обліку робочого часу; 

– сформовано задачі, які повинна виконувати розроблена система; 
– виділено її переваги та недоліки порівняно з існуючими аналогами; 

– розроблено модель якості системи обліку робочого часу; 
– обрано технології для розробки системи; 

– розроблено базу даних та побудовано структуру системи;  
– розроблено програмну реалізацію системи обліку робочого часу. 

Також було проведено тестування системи, яке показало гарний результат 
роботи. 

Розроблена система складається з веб-сайту та двох мобільних додатків. На 
веб-сайті реалізований механізм для реєстрації компанії, додавання, видалення, 

редагування працівників та терміналів, перегляд відвідуваності працівників, 
додавання та редагування їхніх робочих годин та формування звітів.  

В мобільному додатку для користувачів реалізовано подібну 

функціональність. Такий додаток є зручним варіантом веб-сайту, для пер егляду чи 
редагування важливої інформації. За його допомогою відбувається запис даних пр о 

вхід та вихід працівників з офісу.  
Другий додаток генерує спеціальний QR-код, в якому зашифрована дата та 

інформація про термінал. Також він надає можливість скористатися системою без 
смартфону, а за допомогою спеціального унікального коду працівника.  

Розроблена система не передбачає «шпигування» за працівниками компанії, 
тож її функціоналу буде замало там, де потрібно контролювати весь робочий 

процес, особливо це стосується офісних працівників (записувати відео з 
комп’ютерів працівників, фіксувати відкриті вкладки, надіслані повідомлення і т.п.).  

Запропонована система, насамперед, підходить для вир обничих 
підприємств/цехів, де, зазвичай, або не контролюється вхід і вихід працівників, або 
робиться це за допомогою терміналів, які сканують картки чи відбиток пальців.  
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АНОТАЦІЯ 
 

У дипломній роботі проведено аналіз та впровадження системи обліку 
робочого часу. 

Метою дослідження є вирішення питання обліку робочого часу працівників. 

В даний час існують аналоги, які можуть вирішити дане питання, тому необхідно 
розглянути їх переваги та недоліки та довести актуальність створення власної 

системи. Для цього необхідно розв’язати такі задачі: проаналізувати існуючі 
системи, які мають на меті фіксувати робочий час працівників; розробити 

програмну реалізацію системи обліку робочого часу. 
Об’єкт дослідження – система обліку робочого часу. 

Предмет дослідження – сукупність теоретичних та практичних засад 
реалізації системи обліку робочого часу. 

 
Ключові слова: СИСТЕМА ОБЛІКУ РОБОЧОГО ЧАСУ, МОДЕЛЬ ЯКОСТІ, 

БАЗА ДАНИХ, ВЕБ-СЕРВІС, МОБІЛЬНИЙ ДОДАТОК, ПРОГРАМНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, PHP, CODEIGNITER, REACT NATIVE, EXPO. 

 
ANNOTATION 

 

The diploma thesis analyzes and implements the system of working hours 
accounting. 

Employee time is an important resource for any company operating in today's 
market economy. If you do not pay sufficient attention to the organization of emp loyees' 

working hours, no workflow will be smooth and productive. In this case, employees 
become more collected and disciplined. The correct system of accounting of working time 

of employees can significantly increase the competitiveness of the enterprise. 
The purpose of the study is to resolve the issue of accounting for employees' 

working hours. Currently, there are analogues that can solve this issue, so it is necessary to 
consider their advantages and disadvantages and prove the relevance of creating your own 

system.  
The object of study is a system of working hours accounting. 
The subject of the study is a set of theoretical and practical bases of 

implementation of working hours accounting system. 
 

Keywords: WORKING HOURS ACCOUNTING SYSTEM, TIME TRACKING, 
QUALITY MODEL, DATABASE, WEB SERVICE, MOBILE APP, SOFTWARE, PHP, 

CODEIGNITER, REACT NATIVE, EXPO. 


