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              Анотація

	українською:
	Цимбаляк С.Д.  Дослідження ефективності мотивації праці персоналу в 

	
	

	організації, на прикладі ПрАТ «Тернопільський молокозавод» [Рукопис]: комплексна 

	дипломна робота на здобуття кваліфікації магістра за спеціальністю 073 / Світлана 

	Дмитрівна Цимбаляк; ТНТУ. — Тернопіль: [б. в.], 2019. — с. 142

	Магістерська робота:  142 с.,  29 рис.,  13 табл., 5 додатків,  82 літературних джерел.

	Об'єкт дослідження ‒ процес мотивації праці персоналу підприємства.

	Метою роботи є дослідження теоретичних та практичних засад мотивації праці

	персоналу ПрАТ «Тернопільський молокозавод». 

	Методи дослідження – економіко-статистичного, системного та порівняльного 

	аналізу, метод експертного опитування, абсолютних різниць, деталізації, економічного 

	синтезу.

	Розроблено проектні рішення щодо вдосконалення процесу дослідження мотивації

	працівників підприємства, запропоновані заходи у сфері розвитку нематеріальної мотивації

	праці, а також заходи щодо організації на підприємстві кімнати психологічного 

	розвантаження.

	Результати дослідження впроваджено у діяльність ПрАТ «Тернопільський 

	молокозавод».

	
	

	англійською:
	Tsymbaliak S.D. Research of efficiency of motivation of work of the personnel

	
	

	in the organization, on the enterprise Ternopil milk factory  [Manuscript]: comprehensive thesis 

	for obtaining the qualification master's degree in 073 / Svitlana Tsymbaliak; TNTU. - Ternopil [b. 

	in.], 2019. - p.142

	Diploma work: 142 pages, 29 figures, 13 tables, 5 appendixes, 82 references.

	The Object of Investigation ‒ process of motivation of work of the personnel of 

	enterprise.

	The Aim of the Work is to study the theoretical and practical principles of motivation of work of

	the staff of  Ternopil Milk Factory.

	Research methods - economic-statistical, systematic and comparative analysis, method of expert

	survey, absolute differences, detail, economic synthesis.

	Design decisions have been developed to improve the process of researching the motivation of employees of the enterprise, proposed measures , in the field of development

	of intangible motivation of work, as well as measures to organize a room of psychological

	unloading at the enterprise.

	The results of the study were implemented in the activity of PJSC “Ternopil Milk Factory”.

	

	


