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УДОСl{ОIIАЛЕННЯ ОРГАНIЗАЦIЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ 
З IIEPCOHAЛOM НА ДЕРЖАВНОМУ ПIДПРИЕ:МСТВI 

Органiзацiй1ю-11рu1ювою формою державн11х органiзацiй е державне 

пiдприемство. 

Держав не пiдприсмство самостiйний суб· ект rосподарюва1н1я. 

створений компетентним органом державно"~" влади для задоволення 

суспiльних потреб шляхом систематичного здiйснсння виробничо"i, науково­

дослiдно"~", торговельно"i, iншо"i господарсько·i дiяльностi 11а основi державно"~" 

власностi (3]. 
Чи11ником, що визначас ефективнiсть управлiння персоналом будь-яко·1· 

органiзацi·1·, у тому числi державного пiдприемст1Jа, с органiзаuiйне 

забезпсчення роботи з персо11алом, зорiснтоване на забсз11ече 1 111я систем1юстi 

вико11ш111я йога функ11iй i завдань. Специфiч11ою фу11к1tiсю органiзацiй11ого 

забезпече11ня роботи з персо11ало,\1 на держав110,\1у пiдпр11смст1Ji е оргш1iза1tiя 

працi персоналу. яка здiйс11юпься через формува1111я умов трудово"i 

дiяльностi, органiзацiю рабочих ~1iсць та iн. 

Jl,o органiзацi"i 11рацi вiдноситься 11с обслуговува1111я рабочих мiсц1,. а 

op1·a11i-зai1iя ·1"х обслуговува11ня. Ця деталь щ1с пр11нuипове з1~ачс1111я. 

Ор1 ·а 11iз,щiя робочоrо мiсця 11ередбачае фор~1уван11я вироб11ичого серсдовища 

д:1я працiвника, йога рсчовинне оточе11ня. Органiза1tiя ж обслуrовуоа1111я 

робочоrо ~,iсця пов·яза11а зi встановлення ,\1 систС .\IИ взасмодi"i будь-якого 

робочого ,\1iсця i працi1111ика. зайнятого на 11ы).\1)' . з iншими робочИ ,\111 

,,.1ict1Я ,\IИ i працiвника ,\lи, якi покликанi забсзпсчуоат11 iioro бсзперсбiйну i 

якiсну роботу. 

У доско11алення орга11iзацi"i працi на державно~!) пiдприс~1ствi ~1ас бути 

11a1.tiлe11c на приведення трудово"i дiялыюстi працiв11и1<iв до систсми, що 

забез11ечус досяrне11ня ~1аксимально можливого корисного ефскту з 

урахуван11ям ко11кретних ущ1в цic"i дiяль11остi та рiвня вiюювiдал ьнос1 i [ 1 ]. 

Ос1юш1ими на11ря.\шm1 одосконалсння орга11iзацi"1· 11рацi 11а держав110,-1у 

пiдпр1101ствi . 11а нашу ду.\1ку. повиннi стати: 

- : .1осконалсн11я розподiл: i кооперацi"i пра11i у ко.1е1п111Ji: 

1,ив•1е1111я та впровадже1111я 11ередових пр11йо~1iв i ,\IСТt)дiв працi; 

yдoCK0IIa!JCI IIIЯ нopM)'l!i]IIIIЯ i стю1улюва~111я 11рш1i; 

полiпшсн11я умов працi та дiлово·i робочо·1· атщкфср11 у колс1<тивi; 

рацiоналiзаttiя режи~,у працi та вiдпочи11ку; 

- вихова1111я су11-1лiнного став,1ення до працi. 

Удос1<0нален1-1я роз1юдiлу I кoo11cpatti"i працi 11а держа 1J11О.\t)' 

пi ;tп рис11-1ствi, 11а нашу думку. поои11но псрслбачати: 
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полiпшсння функuiональноrо 1,11:1 111 \1i1,:111iii1101·0 роз1юдiлу працi 

персоналу; 

сумiщення професiй та функцiй пр:щi1111111,i11 : 

- в11ровадження проrресивних форм i 1111лi11 "p1-.111i·Ja11i"i працi персоналу. 
Удосконалення умов працi i тс .,11i1<11 6L~·J 11c1,и на рабочих мiсцях на 

державному пiдприемстоi мае вклю• 1 ап~: 
- розробку заходiв щодо ст11орш11я бсзпечних, 1юрмальних 

психофiзiолоriчних, санiтарно-riгiснi•1ш1х у~юв працi персоналу; 
- скорочення застосуоання моното111ю"i 11paiti працiвникiв; 
- впровадження рацiональних режимiв пpaui i вiдпочинку. 

Основна цiльова установка itиx заходiв поляrае в ощадливостi, 
збереже 1J11i здоров'я працiвника та йога cнepri"i. 

На державноil-1у пiдприемствi доцiльною е розробка комплексно·i 
п1учко·1 систс~,и мотивацi"i пpaui праt1iвникiн, яка мае базуватися на 

використан11i рiзноманiтних мотивацiйних складових для стимулюван11я 

ефективноrо вирiшення працiвниками задач пiдприсмства. До с1<ла1tо1111х 

тако"i систем и оiднесемо: 
- нормуван11я працi як iнструмент визначе1 111 я м i ри працi та роз1юдiлу ·11 

резу льтатi в; 

стратегiчне пла11ування потреби в персоналi; 
со1tiалы1ий захист працiвникiв; 

оплату працi прасtiвникiв; 

, 1сматсрiал1,11у мот и оацi ю; 

систему ско11ом iч11 0·1 оцiнки ефсктив11остi запропоноl!аних захолiв. 
Удоско11алс11ня opraнiзaцi"i обслуrовування рабочих мiсць на 

держав110~1у 11iдприсмствi можливо досяrнути шляхом дотриман11я 

11ри1щипiв, основ11и1--1и з яких с: систем11iст1,. ко~1плекснiсть, пла11овiст~,. 
запобiж11иii характер, своЕ:час11iсть, 11адiйнiсть. оперативнiсть, еко1юмiч11iсл, 

[2]. 
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