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Вступ
З ряду економічних наук, таких як  мікроекономіка, макроекономіка та політична економія, які досліджують економіку в цілому та її великі підрозділи, економіка підприємства є більш конкретною.
Об'єктом її дослідження є виробничі відносини й економічні закони та закономірності, що виникають і діють лише в окремих підприємствах і враховують особливості виробництва конкретного підприємства.
Предмет «економіка підприємства» включає вивчення: теорії та практики господарювання на рівні підприємства; конкретних форм і методів господарювання, принципів формування й використання виробничого потенціалу; взаємодії всіх видів ресурсів; організації господарсько-комерційної діяльності підприємства.
Економіку підприємства також можна сформулювати як науку про ефективність виробництва, шляхи і методи досягнення підприємством найкращих результатів при найменших затратах.

Економіка підприємства — це сукупність економічних процесів, які здійснюються на підприємстві при використанні ресурсів для задоволення матеріальних потреб у відповідності до матеріальних можливостей учасників господарської діяльності.
Мета курсу – вивчення основних тем, які розкривають проблему функціонування промислового підприємства в умовах ринкових відносин. Особлива увага приділена виробничим ресурсам та ефективності їх використання, інноваціям, фінансово-економічним результатам діяльності підприємства

Опорний конспект лекцій (Частина 1) складений відповідно до програми курсу «Економіка підприємства» і підготовлений з метою надання допомоги студентам технічних та економічних спеціальностей в набутті теоретичних знань з даного курсу. Сформовано 10 основних тем, які вимагають детального розгляду на практичних заняттях із розв’язуванням задач та окремих ситуацій. Може бути помічником при підготовці студентів до тестового модульного контролю.

Лекція 1 Промислове підприємство як об’єкт вивчення 

курсу «Економіка підприємства»


В умовах формування та розвитку ринкових відносин центр господарської діяльності зводиться до первинної ланки економічної системи - підприємства. Підприємство є головним структуроутворюючим елементом економіки. Саме у ньому поєднуються трудові, матеріальні та фінансові ресурси з метою виготовлення різноманітної продукції для задоволення потреб суспільства.  На підприємстві розробляються бізнес-плани, застосовується маркетинг, здійснюється управління – менеджмент. Всі види діяльності підприємства спрямовуються на отримання максимального фінансового результату від вкладених  матеріальних, трудових ,  фінансових та інтелектуальних ресурсів .

Отож, ключовими чинниками виробництва є:

· Земля

· Праця

· Капітал

· Підприємницький потенціал .

У загальному вигляді організувати виробничий підрозділ означає зробити його здатним випускати ту чи іншу продукцію або виконувати ту чи іншу роботу.


В ході ведення економіки підприємства постійно виникають питання, що вимагають рішення:

· Як повинна працювати економіка підприємства і від чого залежить ефективність її ведення?

· Як працювати із постачальниками і споживачами?

· В яких випадках необхідна орієнтація на гуртову торгівлю, а в яких – на роздрібну?

· Як стимулювати високопродуктивну працю?

Предметом вивчення курсу «Економіка підприємства» є методи і способи раціонального поєднання й ефективного використання усіх елементів виробничого процесу на рівні підприємства.

Метою вивчення курсу «Економіка підприємства» є формування сучасного економічного мислення в системі економічних процесів, які відбуваються на підприємстві за ринкових умов господарювання із врахуванням кризового стану.

Об’єктом вивчення курсу є промислове підприємство. У ринковій економіці підприємство самостійно планує основні напрямки та умови своєї діяльності, розпоряджається трудовими, матеріальними і фінансовими ресурсами. Воно саме вибирає ділових партнерів, вступає в договірні відносини з ними, здійснює зовнішньоекономічну діяльність. Підприємство вільне у виборі видів господарської діяльності та реалізує її  в межах чинного законодавства.


Основними критеріями, що визначають підприємство як суб’єкт господарювання є такі:

· закінчений цикл відтворення (продукція в умовах поділу праці набуває форми товару);

· володіння правом юридичної особи;

· наявність трудового колективу;

· використання у виробничій діяльності відповідного майна;

· самостійне ведення виробничо-господарської діяльності.

В економічній науці є кілька основних теорій підприємства, в яких розкриваються питання виникнення їх діяльності та ліквідації. В кожній з них підприємства розглядаються під певним кутом зору, з акцентом на ті або інші особливості об’єкта дослідження:

1. Неокласична теорія – грунтується на виробничій функції, котра виражає залежність результатів виробництва від витрачених факторів.

2. Інституціональна концепція – розглядає підприємство як організацію, що створюється людьми, для більш ефективного використання їх можливостей.

3. Еволюційною теорією підприємство розглядається як один із суб’єктів у середовищі собі подібних.
4. Підприємницька модель, згідно якої існує три типи підприємців, дії яких впливають на діяльність підприємства:

· макропідприємці  –  керують зовнішніми зв’язками підприємства;
· мезопідприємці – здійснюють управління матеріально-фінансовими потоками у внутрішній діяльності підприємства, інноваційними проектами;

· мікропідприємці – діють на рівні мікроланки підприємства.
Для успішного функціонування будь-яке підприємство потребує підприємців усіх трьох типів.
5. Концепція агентської моделі підприємства –власники, які не є керівниками підприємства стимулюють менеджерів, щоб вони діяли в інтересах підприємства.

6. «теорія виживання» (антиеволюційна теорія) – керівники приймають рішення на основі лише короткострокової власної вигоди.

7. Інтеграційна концепція – підприємство розглядається як відносно стійка, цілісна соціально-економічна система, яка інтегрує в часі та просторі процеси виробництва, реалізації продукції, відтворення ресурсів.

Виділяють позитивну, нормативну та інструктивну економіку.

 Позитивна економіка шукає об’єктивні або наукові пояснення функціонування економіки; вона має справу з тим, що є.

Нормативна економіка пропонує рецепти дій, що основані на суб’єктивних,  особистих оціночних судженнях; вона має справу з тим, що повинно бути.

Інструктивна економіка має справу зі шляхами досягнення бажаних результатів найефективнішим, прибутковим і прийнятним способом. Її використовують визначаючи альтернативні шляхи досягнення мети і методів вибору цих шляхів. Отже, інструктивна економіка охоплює питання і позитивної і нормативної економіки.
Створення підприємства
Вітчизняне законодавство передбачає дві форми підприємницької діяльності – фізичної і юридичної особи. При цьому статус фізичної особи - приватного підприємця не потребує складних процедур реєстрації й особливих затрат на формування статутного фонду. Дещо складнішою є процедура реєстрації й створення юридичної  особи – власної фірми – приватного підприємства чи товариства з обмеженою діяльністю, які найбільш поширені в нашому бізнес-середовищі.

Для заснування власної фірми треба мати бізнес - ідею, яку вона буде реалізовувати, обрати вид діяльності й визначити для себе найбільш ефективну організаційно-правову форму. 

Головні документи, які необхідно підготувати:

- статут підприємства;

- установчий договір підприємства.

Без цих документів неможливо створити юридичну особу – мале підприємство, товариство, асоціацію, об’єднання підприємств чи щось інше.

Для створення малого приватного підприємства з індивідуальною формою власності необхідно готувати лише статут підприємства. А створюючи підприємство з коллективною формою організації – товариство чи об'єднання підприємств тощо, - крім статуту потрібен ще й  установчий договір.

В статуті підприємства мають бути визначені такі головні аспекти:

· його форма власності, сфера діяльності;
· спосіб управління та контролю;

· порядок утворення його майна й розподілу прибутку;

· порядок реорганізації та інші положення, які регламентують роботу.

Кожен статут підприємства містить у собі такі головні розділи:
1.назва та місцезнаходження підприємства.

2.загальні положення.

3.предмет, мета й напрями діяльності підприємства.

4.юридичний статус підприємства.

5.зовнішньоекономічна діяльність.

6.майно підприємства.

7.фонди підприємства.

8.виробничо-господарська діяльність.

9.прибуток та його розподіл.

10.відшкодування збитків.

11.органи управління й контролю фірми.

12.організація та оплата праці.

13.компетенція і повноваження органів трудового колективу.

14.облік та звітність.

15.припинення діяльності підприємства (реорганізація та ліквідація).


Якщо двоє або більше людей хочуть разом створити фірму, вони мають розробити і прийняти установчий договір – він засвідчує те, що люди на певних засадах домовляються працювати разом і розподіляти між собою прибуток. Тому в ньому визначаються всі параметри взаємовідносин між учасниками, насамперед майнові й організаційні питання.

Установчий договір складається з таких головних розділів:
1.преамбула.

2.предмет договору.

3.назва та місцезнаходження фірм.

4.загальні положення договору.

5.юридичний статус підприємства.

6.статутний фонд і вклади учасників.

7.права та обов’язки учасників.

8.майно фірми. Розподіл прибутку.

9.порядок виходу зі складу учасників.

10.форсмажор.

11.розв’язання суперечок.

12.умови припинення (розірвання) договору.

13.умови та строки набуття договором чинності.

14.інші умови.

Установчий договір набирає чинності з моменту підписання всіма засновниками (учасниками) фірми.


Статут і установчий договір підприємства, підписані усіма його засновниками, треба розмножити в необхідній кількості примірників, засвідчити їх у державного нотаріуса й після цього подати на державну реєстрацію до державного реєстратора підприємств. 

Крім цього подається документ, що засвідчує сплату власником (власниками) внеску до статутного фонду суб’єкта підприємницької діяльності в розмірі, передбаченому законом. Мінімальний обсяг статутного фонду становить:

-для акціонерного товариства – сума еквівалентна 1250 мінімальним заробітним платам (відповідно до ставки на момент його створення);

-для інших товариств (товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю, повних та командитних товариств) – 100 мінімальним заробітним платам.

Також засновником підприємства сплачується державне мито в розмірі від 1 до 3 неоподатковуваних мінімуми доходів громадян , та подається документ , що засвідчує його сплату.

Державна реєстрація проводиться за заявочним принципом потягом не більше п'яти робочих днів. Органи державної реєстрації зобов'язані протягом цього терміну внести дані з реєстраційної картки до Реєстру суб'єктів підприємницької діяльності та видати свідоцтво про державну реєстрацію встановленого зразка з поставленим ідентифікаційним кодом (для юридичних осіб), який надаєтся органам державної реєстрації органами державної статистики, або ідентифікаційним номером фізичної особи – платника податків та інших обов'язкових платежів.

Свідоцтво про державну реєстрацію є підставою для відкриття рахунків у будь-яких банках України та інших держав за вибором засновника підприємства та за згодою цих банків.

Перереєстрація суб'єктів підприємництва здійснюється в такому ж порядку, як і реєстрація. Вона здіійснюється лише в наступних випадках: якщо змінюється форма власності, організаційна форма чи назва підприємства; якщо змінюються основні положення статуту.

Лекція 2  Структура підприємства, планування та управління діяльністю підприємства

Сутність, функції та методи управління діяльністю підприємства
Сучасне управління – це діяльність, спрямована на координацію роботи інших суб’єктів економічних відносин та трудових колективів.

Суть управлінської діяльності полягає у впливі на процес через прийняття рішень. Необхідність управління пов’язана з процесами поділу праці на підприємстві і відокремленням управлінської праці від виконавчої.

Управління представляє собою процес встановлення взаємодії між керуючою та керованою підсистемами.

	                              Керуюча  
	підсистема

	Стратегічний менеджмент
	Менеджмент маркетингу

	Менеджмент персоналу
	Фінансовий менеджмент

	Інформаційний менеджмент
	Інноваційний менеджмент

	                             Керована
	 підсистема

	стратегія
	маркетинг

	персонал
	інновації

	інформація
	фінанси


Основні функції управління:

1. планування – процес визначення мети діяльності, передбачення майбутнього розвитку та поєднання колективних завдань для одержання очікуваного результату.

2. організація – процес формування структури системи , розподіл завдань, повноважень і відповідальності між працівниками для досягнення загальної мети діяльності.

3. мотивація – це причина, яка спонукає учасників господарських відносин до спільних погоджених дій для досягнення поставленої мети.

4. контроль – процес запобігання прояву зовнішніх перешкод і можливих відхилень від очікуваних результатів діяльності системи з метою коригування діяльності та накопичення досвіду для вдосконалення планування.

Методи управління – це способи впливу на окремих працівників і трудові колективи в цілому, які необхідні для досягнення цілей фірми.

· Економічні методи управління – це такі методи, які реалізують матеріальні інтереси участі людини у виробничих процесах через використання  товарно-грошових відносин. Ці методи включають матеріальну відповідальність, матеріальне стимулювання, ціноутворення, податки, встановлений державою мінімальний рівень заробітної плати та пенсії.

· Соціально - психологічні методи управління - реалізують мотиви соціальної поведінки людини.

· Організаційні методи управління – це комплекс способів і прийомів впливу на працівників, заснованих на використанні організаційних відносин та адміністративній владі керівників.

Необхідність планування діяльності підприємства в умовах ринку
Планування допомагає відповісти на 4 питання:

1- де підприємство знаходиться в даний час, які підсумки й умови її діяльності?

2- яким хоче бачити себе підприємство в майбутньому?

3- куди і як воно збирається рухатися?

4- як і за допомогою яких ресурсів можуть бути досягнуті цілі підприємства?

Відповідь на перше питання дає аналіз стану підприємства і його конкурентного становища.

Відповідь на друге питання – це розробка місії підприємства, на третє – його майбутньої стратегії (стратегічний план). Відповідь на четверте питання і складає зміст техніко-економічного (тактичного) планування, основне завдання якого – забезпечити виконання цілей і завдань стратегічного плану на майбутній рік.


Застосування планування діяльності фірм створює такі важливі переваги:

· уможливлює підготовку до використання майбутніх сприятливих умов;

· з’ясовує проблеми, які виникли;
· готує підприємство до раптових змін у зовнішньому середовищі;

· збільшує можливості у забезпеченні фірми необхідною інформацією;

· сприяє більш раціональному розподілу ресурсів;

· поліпшує контроль на підприємстві.

Система планів підприємства
Існують такі види планів:

Стратегічний план – це довгостроковий план на 5-10-15 років, у якому формуються: основні цілі підприємства на перспективу; конкретні завдання, прив’язані за часом до ресурсів; загальна стратегія досягнення  поставлених цілей.

Поточні плани – це плани, у яких пов'язуються всі напрямки діяльності підприємства і робота всіх функціональних підрозділів на поточний фінансовий рік. Поточне планування охоплює річний період і є сукупністю планів по різних видах діяльності підприємства.


Поточне планування розглядається як етап реалізації стратегічного плану. Це прогноз реалізації цілей стратегічного плану на поточний рік, а основним «обрієм планування» повинен бути план на квартал із наступним аналізом виконання і внесення коректив з урахуванням зміни кон'юнктури в план на наступний квартал. 

Оперативні плани – детальні плани, присвячені вирішенню конкретних питань діяльності підприємства в короткостроковому періоді.

Інвестиційні проекти – плани капітальних вкладень, спрямованих на створення нових виробничих потужностей, мають довгостроковий характер.

Бізнес-план – план створення нової фірми, план розвитку підприємства, виходу на ринок із новою продукцією, план реконструкції підприємства і т.п. Основні об’єкти бізнес-планування – інноваційні проекти. 
Особливості антикризового управління підприємством
Система антикризових заходів охоплює підприємства усіх форм власності. Оскільки багато підприємств України перебувають у кризовому або передкризовому стані, то система антикризового управління передбачає їх  фінансово-виробниче оздоровлення і розвиток в оптимальному режимі.

Діяльність підприємства повинна враховувати внутрішні стимули та  зобов’язання. Водночас підприємство взаємодіє з зовнішнім середовищем (партнерами, контрагентами, фіскальною та фінансово-кредитною системою) і мусить виконувати перед ними зобов’язання і вимагати відповідного виконання своїх зобов’язань іншої сторони перед ним. Тому, для визначення кризового стану важливим моментом є аналіз співвідношення зобов’язань підприємства стосовно інших суб'єктів та їхніх зобов'язань щодо нього. 

Зобов'язання підприємства поділяються на 2 групи – внутрішні та зовнішні.

Внутрішні  виникають перед власниками (наприклад, з виплати дивідендів, заробітної плати та ін.).

Зовнішні  зобов’язання підприємства – це зобов’язання перед фіскальною системою (несплачені в строк податки), фінансово-кредитною системою (неможливість погасити заборгованість перед банками).


Зобов’язання підприємства мають чітко визначені терміни виконання. Їх перевищення веде до застосування штрафних санкцій і набуття підприємством репутації ненадійного партнера.

 
Причини, які перешкоджають підприємству виконувати свої зобов’язання, також можуть бути внутрішні й зовнішні.

До внутрішніх причин належать : недосконалий менеджмент ( наприклад, підприємство утримує надмірну кількість персоналу; підприємство виготовляє продукцію, що не має свого споживача та ін.).

До зовнішніх причин невиконання зобов’язань відносяться:

· різкі зміни податкової політики;

· введення підвищених митних тарифів;

· зниження платоспроможності населення;

· поява товарів-субститутів.

Невиконання підприємством своїх зобов'язань свідчить про 2 основні моменти:

1- менеджмент підприємства є недобросовісним. В данному випадку підприємство має можливість виконати свої зобов'язання за рахунок високоліквідних активів і продовжувати виробничу діяльність;

2- підприємство справді не може виконати свої зобов'язання. В цьому ж  випадку є наявна криза і потрібно вводити антикризове управління як єдиний спосіб продовжити діяльність підприємства.
Існує антикризове управління і антикризове регулювання.

Антикризове управління – це сукупність форм і методів реалізації низки взаємопов’язаних заходів, які мають загальну логіку, але розробляються і здійснюються на рівні окремих підприємств.

Антикризове регулювання здійснюється на рівні державних органів і являє собою формування відповідної законодавчо-нормативної бази, а також здійснення антикризових процедур державними органами загальної та спеціальної компетенції ( наприклад, Агентством з питань запобігання банкрутству підприємств та організацій України).


Напрямками антикризового управління є:

1.аналіз керованості підприємством і заходи щодо підвищення її рівня;

2.спеціальний аналіз співвідношення боргових зобов’язань;

3.розробка і здійснення програми погашення боргів;

4.розробка і здійснення програми ненарощування боргів;

5.визначення і проведення необхідних змін виробництва;

6.розробка маркетингової підпрограми;

7.розробка і здійснення програми залучення інвестицій;

8.визначення процедури банкрутства;

9.розроблення і вибір варіантів санації підприємства.

Лекція 3  Основні засоби підприємства
Основні засоби — матеріальні активи, у тому числі запаси корисних копалин наданих у користування ділянок надр (крім вартості землі, незавершених капітальних інвестицій, автомобільних доріг загального користування, бібліотечних і архівних фондів, матеріальних активів, вартість яких не перевищує 2500 гривень, невиробничих основних засобів і нематеріальних активів), що призначаються платником податку для використання у господарській діяльності платника податку, вартість яких перевищує 2500 гривень і поступово зменшується у зв'язку з фізичним або моральним зносом та очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких з дати введення в експлуатацію становить понад один рік (або операційний цикл, якщо він довший за рік).
У плановій економіці використовувався термін основні фонди. Основні фонди — це сукупність вироблених суспільною працею матеріально-речових цінностей, що діють протягом тривалого періоду. До основних фондів в соціалістичній економіці відносять будівлі, споруди, передавальні пристрої, машини, обладнання, транспортні засоби, інструменти, виробничий і господарський інвентар, робоча і продуктивна худоба та інші. Основні фонди, що функціонують у сфері матеріального виробництва, є виробничими основними фондами; а, які не беруть участь безпосередньо в процесі виробництва, складають невиробничі основні фонди.
Відповідно до діючої типової класифікації основних засобів — групуються залежно від функціонального призначення, галузевої належності, речовинно-натурального складу тощо.

Класифікація основних засобів
Залежно від функціонального призначення основні засоби поділяються на виробничі та невиробничі.
Виробничі основні засоби — це засоби, які безпосередньо беруть участь у виробничому процесі або сприяють його здійсненню. До них належать будівлі, споруди, силові машини та устаткування, передавальні пристрої, транспортні засоби, робоча худоба, багаторічні насадження, інші основні засоби, що діють у сфері матеріального виробництва.

Невиробничі основні засоби — це засоби, що не беруть безпосередньої або побічної участі у процесі виробництва та передбачені для обслуговування потреб житлово-комунального господарства, охорони здоров'я, освіти, культури. До них належать споруди, будівлі, машини, обладнання, апарати та інші засоби, що використовуються в невиробничій сфері.

За галузевою належністю основні засоби поділяються на засоби промисловості, будівництва, сільського господарства, транспорту, зв'язку та ін.

За натурально-речовинним складом основні виробничі засоби поділяються на будівлі, споруди, передавальні пристрої, машини та обладнання, транспортні засоби, інструменти і приладдя, виробничий та господарський інвентар, робочу та продуктивну худобу, багаторічні насадження; капітальні витрати на поліпшення земель, інші основні засоби.
З метою визначення розміру амортизаційних відрахувань основні засоби поділяються на групи:
	Групи
	Мінімально допустимі терміни корисного використання



	Група 1 - земельні ділянки
	-

	Група 2 - капітальні витрати наполіпшення земель, не пов'язаніз будівництвом
	15

	Група 3 - будівлі
	20

	              -споруди
	15

	              -передавальні пристрої
	10

	Група 4- машини та обладнання

     з них: електронно-обчислювальні машини, інші машини для автоматичного оброблення інформації, пов'язані з ними засоби зчитування або друку інформації, пов'язані з ними комп'ютерні програми (крім програм, витрати на придбання яких визнаються роялті, та/або програм, які визнаються нематеріальним активом), інші інформаційні системи, комутатори, маршрутизатори, модулі, модеми, джерела безперебійного живлення та засоби їх підключення до телекомунікаційних мереж, телефони (в тому числі стільникові), мікрофони і рації, вартість яких перевищує 2500 гривень
	5

2

	Група 5 - транспортні засоби
	5

	Група 6 - інструменти, прилади,інвентар (меблі)
	4

	Група 7 - тварини
	6

	Група 8 - багаторічні насадження
	10

	Група 9 - інші основні засоби
	12

	Група 10 – бібліотечні фонди
	-

	Група 11 – малоцінні необоротні матеріальні активи
	-

	Група 12 – тимчасові (нетитульні) споруди
	5

	Група 13 - природні ресурси

	-

	Група 14 - інвентарна тара

	6

	Група 15 - предмети прокату
	5

	Група 16 - довгострокові біологічні активи
	7


Залежно від участі у процесі виробництва, тобто від ступеня їх впливу на предмет праці, основні фонди поділяються на активну і пасивну частини. До активної частини належать: робочі машини й механізми, транспортні засоби, силові машини і устаткування, технологічні лінії, виробничий інструмент, інвентар тощо, до пасивної — будівлі, споруди, передавальні пристрої тощо.

В процесі експлуатації основні засоби поступово втрачають частину своїх корисних властивостей, внаслідок фізичного або морального старіння. Цей процес називається зносом основних засобів. Зі зносом нерозривно пов’язаний процес амортизації, що є поступове перенесення вартості об’єкту, що амортизується, на витрати підприємства.

Розрізняють два види зносу основних засобів — фізичний і моральний.

Фізичний знос — це поступова втрата основними засобами споживної вартості в процесі експлуатації, тобто суто матеріальний знос їх окремих елементів. Фізичний знос залежить від багатьох факторів, зокрема: особливостей технологічного процесу; якості обслуговування основних засобів; кваліфікації робітників та їхнього ставлення до основних засобів у процесі використання, інтенсивності та умов їх використання.
Розрізняють повний і частковий знос основних засобів. Повний знос передбачає повну заміну зношених основних засобів шляхом нового капітального будівництва або придбання нових основних засобів. Частковий знос компенсується здійсненням капітального ремонту основних засобів.
Моральний знос — це знос основних засобів внаслідок створення нових, прогресивніших і економічно ефективних машин та устаткування. Поява досконаліших видів устаткування з підвищеною продуктивністю робить економічно доцільною заміну діючих основних фондів іще до їх фізичного зносу.

Несвоєчасна заміна морально застарілих основних виробничих засобів призводить до того, що собівартість підвищується, а якість знижується порівняно з продукцією, виготовленою на досконаліших машинах та устаткуванні.

Відтворення основних засобів, та його види
Відтворення основних засобів — це процес їх безперервного поновлення (відновлення). Відтворення буває просте та розширене. Просте відтворення основних засобів — це їх відновлення в тому самому обсязі, у якому вони були зношені та вибули. Воно здійснюється шляхом заміни окремих зношених частин основних засобів шляхом ремонтів або придбання нових засобів на заміну зношених. Головним джерелом простого відтворення основних засобів в умовах переходу до ринкових відносин є амортизаційні відрахування.

Ремонт основних фондів — це усунення ушкоджень, поломок, вад основних засобів з метою відновлення їх експлуатаційних якостей. Розрізняють поточний, середній і капітальний ремонти основних засобів.

Поточний ремонт — це ремонт, при якому заміняються зношені деталі машин, устаткування, ліквідуються незначні дефекти, несправності і поломки з метою підтримки в робочому стані машин, устаткування тощо.

Середній ремонт — це ремонт, при якому заміняються зношені деталі, вузли, конструкції обмеженої номенклатури без повного розбирання об'єкта, що ремонтується.
Капітальний ремонт — це ремонт, що передбачає повне розбирання об'єкта, що ремонтується, заміну всіх зношених вузлів, деталей, конструкцій тощо з метою відновлення робочого ресурсу, поліпшення експлуатаційних показників об'єкта, що ремонтується

Розширене відтворення — це таке відтворення, яке передбачає розширення діючих основних засобів за рахунок збільшення їх кількості та поліпшення або придбання продуктивніших та економічних основних засобів. Розширене відтворення може здійснюватися у вигляді нового будівництва, технічного переозброєння, реконструкції або розширення діючих підприємств, модернізації обладнання або його придбання тощо. Основним джерелом розширеного відтворення основних засобів в умовах переходу до ринкових відносин та самофінансування підприємств є прибуток.

До нового будівництва належить будівництво комплексу об'єктів основного, підсобного й обслуговуючого призначення новостворюваних підприємств, будівель, споруд, а також філій і окремих виробництв, які після введення в експлуатацію перебуватимуть на самостійному балансі, що здійснюється на нових площах з метою створення нової виробничої потужності. До розширення діючих підприємств належить будівництво додаткових виробництв на діючому підприємстві, а також будівництво нових і розширення діючих окремих цехів і об'єктів основного, підсобного й обслуговуючого призначення на території діючих підприємств або на площах, що до них прилягають, з метою створення додаткових або нових виробничих потужностей.

До реконструкції діючих підприємств належить переобладнання діючих цехів і об'єктів основного, підсобного й обслуговуючого призначення, як правило, без розширення діючих будівель і споруд основного призначення.

До технічного переозброєння діючих підприємств належить комплекс заходів щодо підвищення техніко-економічного рівня окремих виробництв, цехів і дільниць на основі впровадження передової техніки і технології, механізації й автоматизації виробництва, модернізації і заміни застарілого та фізично зношеного устаткування на нове, продуктивніше, а також щодо вдосконалення загальнозаводського господарства і допоміжних служб.

Технічне переозброєння діючих підприємств здійснюється, як правило, без розширення виробничих площ за проектами і кошторисами на окремі об'єкти або види робіт, що розробляються на основі техніко-економічного обґрунтування.

Ступінь оновлення основних засобів вимірюється відношенням суми основних засобів, що надійшли за аналізований період до їх кількості на кінець року.
Грошова оцінка основних засобів

Основні виробничі засоби функціонують, плануються й обліковуються в натуральній і вартісній формах. Для  визначення ступеня участі різних складових елементів основних засобів у формуванні собівартості продукції, розрахунку обсягу потрібних капіталовкладень на їх придбання, а також ступеня їх придатності і зношеності, обчислення фондомісткості виробництва, грошова оцінка цих засобів здійснюється за первісною, справедливою, переоціненою, залишковою і ліквідаційною вартістю.

Первісна, або історична вартість основних засобів — це фактична вартість їх придбання або фактичні витрати на створення даних засобів (наприклад, витрати на будівництво виробничих будівель, споруд, на формування основного стада, робочої худоби тощо). До первісної вартості основного засобу включають ціну його придбання або оплату за виконання будівельно-монтажних робіт, витрати на страхування ризиків доставки вказаного засобу, суми непрямих податків у зв’язку з його придбанням і деякі інші. При цьому слід пам’ятати, що витрати на сплату відсотків за користування кредитами у первісну вартість основного засобу не включаються.
Первісна  вартість  основних засобів збільшується на суму витрат,   пов'язаних   з   поліпшенням   об'єкта    (модернізація, модифікація,   добудова,  дообладнання,  реконструкція  тощо),  що призводить до збільшення  майбутніх  економічних  вигод,  первісно очікуваних  від  використання об'єкта. Залишкова вартість основних засобів  зменшується  у  зв'язку  з  частковою ліквідацією об'єкта основних засобів. Первісна (переоцінена) вартість основних засобів може  бути  збільшена  на суму витрат, пов'язаних з поліпшенням та ремонтом  об'єкта,  визначену  у порядку, встановленому податковим законодавством.

Залишкова  вартість  -  різниця  між первісною (переоціненою) вартістю необоротного активу і сумою його накопиченої  амортизації (зносу).  

Справедлива вартість - сума,  за якою  може  бути  здійснений обмін  активу,  або  оплата зобов'язання в результаті операції між обізнаними,  зацікавленими  та  незалежними  сторонами.

Переоцінена вартість (відновна вартість) — це вартість основних засобів після їх переоцінки. В процесі такої переоцінки визначається нова ціна (вартість) основного засобу з урахуванням його фізичного і морального зносу та сучасних способів виробництва, інфляційних процесів, динаміки цін.

На балансі підприємства основні засоби можуть обліковуватися за первісною або за переоціненою вартістю. Ті з них, по яких здійснена переоцінка, відображаються за переоціненою вартістю, а інші засоби, по яких переоцінка не здійснювалася, — за первісною. Тому на практиці і в науковому обороті часто вживають термін «балансова вартість» основних засобів (первісна або/і переоцінена), за якою вони стають на балансі підприємства.

Ліквідаційна  вартість  -  сума  коштів  або  вартість  інших активів,  яку підприємство/установа очікує отримати від реалізації (ліквідації)   необоротних  активів  після  закінчення  строку  їх корисного  використання  (експлуатації),  за  вирахуванням витрат, пов'язаних  з  продажем  (ліквідацією).

Методи нарахування амортизації

Амортизація  основних  засобів  (крім  інших  необоротних матеріальних  активів)  нараховується   із   застосуванням   таких методів:

     1) прямолінійного,   за   яким   річна    сума    амортизації визначається   діленням  вартості,  яка  амортизується,  на  строк корисного  використання  об'єкта  основних  засобів:
Аморт. відрах. = (Перв.варт. – Ліквід.варт.) / Ткорисн.викор.

     2) зменшення   залишкової   вартості,   за  яким  річна  сума амортизації визначається як добуток залишкової вартості об'єкта на початок  звітного  року  або  первісної  вартості  на дату початку нарахування амортизації та річної норми амортизації (Нр): 
Річна сума аморт. = Залишк.варт.  х  Нр
Річна  норма мортизації  (Нр) (у відсотках) обчислюється як різниця між одиницею та результатом кореня ступеня кількості років корисного  використання об'єкта з результату від ділення ліквідаційної вартості об'єкта на 

його первісну вартість:
Нр = [ 1 - √ лікв.варт. / перв.варт. ]  х  100%
     3) прискореного зменшення залишкової вартості,  за яким річна сума  амортизації  визначається  як  добуток  залишкової  вартості об'єкта  на  початок  звітного року або первісної вартості на дату початку нарахування амортизації та річної норми  амортизації (Нр),  яка обчислюється, виходячи із строку корисного використання об'єкта, і подвоюється:
Річна сума аморт. = Залишк.варт.  х  Нр х 2

Річна норма амортизації (Нр)  визначається діленням 100% на кількість років корисного використання об’єкта основних засобів.
     4) кумулятивного, за яким річна сума амортизації визначається як  добуток  вартості,   яка   амортизується,   та   кумулятивного коефіцієнта (К):

Аморт. Відрах. = К  х  (Перв.варт. – Лік від.варт.)

 
Кумулятивний   коефіцієнт (К) розраховується  діленням кількості   років,   що  залишаються  до  кінця  строку  корисного використання  об'єкта  основних  засобів (n), на суму числа років його корисного  використання (N):

К =  n /N

     5) виробничого, за яким місячна сума амортизації визначається як добуток фактичного місячного обсягу продукції  (робіт,  послуг) (q) та  виробничої  ставки  амортизації (Вст).  
Аморт.відр. = q  х  Вст.

Виробнича ставка амортизації обчислюється діленням вартості,  яка амортизується,  на  загальний обсяг продукції (робіт, послуг) (Q), який підприємство очікує виробити (виконати) з використанням об'єкта основних засобів.

Вст. =  (Перв.варт. – Ліквід.варт.) / Q
Метод  амортизації  обирається підприємством самостійно з урахуванням очікуваного способу отримання  економічних  вигод  від його використання.

 Метод амортизації об'єкта основних засобів  переглядається  у разі  зміни  очікуваного  способу  отримання економічних вигод від його  використання.  Нарахування  амортизації  за  новим   методом починається з місяця,  наступного за місяцем прийняття рішення про міну методу амортизації.
Нарахування     амортизації     проводиться    щомісячно.

Основними напрямками підвищення ефективності використання основних виробничих засобів підприємства є такі:

-   екстенсивний, до якого належить в основному збільшення часу роботи основних виробничих засобів;

-   інтенсивний, до якого належить підвищення віддачі засобів праці на одиницю часу.

Однією з головних умов підвищення ефективності відтворювальних процесів є оптимальність термінів експлуатації основних засобів, і передусім активної їх частини, відповідно до первинного технологічного призначення. При цьому як скорочення, так і продовження терміну експлуатації по-різному впливають на ефективність відтворення та використання основних засобів.
Скорочення термінів експлуатації основних засобів, з одного боку, уможливлює прискорення їх оновлення, зменшення морального старіння, зниження ремонтно-експлуатаційних витрат, а з іншого, - призводить до зростання собівартості продукції за рахунок амортизаційних сум, потребує більших за обсягом інвестиційних ресурсів для нарощування виробничих потужностей.
Оптимальний (економічно доцільний) термін експлуатації може бути визначений як період експлуатації, в якому забезпечується максимізація нагромадження коштів для відновлення основних засобів за рахунок амортизаційних відрахувань з врахуванням обсягів їх використання на проведення ремонтних робіт, тобто:

                   ДВОЗ = НАМ – СВРЕМ  → мах,                                    

де ДВОЗ - джерела коштів для відновлення основних засобів;

НАМ - нагромаджені обсяги амортизаційних відрахувань на відновлення основних засобів протягом періоду їх експлуатації;

СВРЕМ - сукупні витрати підприємства на проведення ремонтних робіт протягом періоду експлуатації основних засобів.

Отже, визначений у такий спосіб оптимальний термін експлуатації окремих груп та видів основних засобів підприємства дозволяє визначити щорічний обсяг заміщення основних засобів для забезпечення їх простого відтворення та може розглядатися як один із способів покращення стану основних засобів на підприємстві.

Що стосується інтенсивних методів підвищення ефективності використання основних засобів на підприємстві, то можна виділити наступні:

-   прискорення введення в дію нових машин;

- удосконалення планування, управління і організації праці та виробництва;

-  зниження фондомісткості, підвищення фондовіддачі та продуктивності праці на підприємстві;

-  підвищення рівня механізації та автоматизації виробництва товарної продукції;

-   введення заходів науково – технічного прогресу по вдосконаленню технології виробництва і покращенню організації виробництва товарної продукції;

-   підвищення та розвиток матеріального та морального стимулювання праці.
Лекція 4 Оборотні засоби підприємства та їх нормування

Окрім основних кожне підприємство обов'язково повинно мати оборотні засоби або оборотний капітал. Ці поняття різняться. Оборотний капітал — це фінансові ресурси, вкладені в об'єкти, використання яких здійснюється підприємством протягом одного виробничого циклу або відносно короткого календарного періоду (як правило, щонайбільше один рік). Оборотні засоби — це зазначені об'єкти. Оборотний капітал, що вкладається у виробництво і реалізацію продукції, споживається повністю і відтворюється одразу після завершення виробничого циклу через реалізацію товару.

 
У практиці обліку та законодавстві поняття оборотного капіталу прирівняне до поняття оборотних засобів. Оборотні засоби поряд з основними є найважливішим елементом виробництва. Недостатня забезпеченість підприємства оборотними засобами гальмує його нормальну діяльність і погіршує фінансовий стан.

Кругообіг оборотних засобів

Оборотні засоби призначені забезпечувати динамічну складову економічної діяльності підприємства. У процесі кругообігу вони проходять три стадії перетворень:

Заготовча стадія — "гроші — оборотні засоби" — охоплює період, необхідний для створення виробничих запасів. Оборотні засоби на цій стадії у вигляді грошей використовують для закупівлі сировини, матеріалів та інших предметів праці.

Виробнича стадія — "оборотні засоби — готова продукція" — починається з отримання предметів праці і завершується відправленням готової продукції на склад підприємства. Оборотні засоби на цій стадії мають вигляд предметів праці, незавершеної та готової продукції.

Стадія реалізації — "готова продукція — гроші" — починається з надходження готової продукції на склад підприємства і завершується отриманням виручки від реалізації продукції. Оборотні засоби на цій стадії перебувають у вигляді готової продукції та грошей.

Таким чином, кошти здійснюють один оборот, а далі все повторюється. Оборотний капітал підприємства залежно від ролі, яку він відіграє у виробничому процесі, поділяється на оборотні фонди (капітал у виробництві) та фонди обігу (капітал в обігу). 

Матеріальною основою капіталу у виробництві є оборотні фонди. Оборотні фонди — це частина виробничих фондів підприємства, що споживаються в одному виробничому циклі й змінюють натуральну форму.  


Оборотні фонди поділяють на такі групи:

· Виробничі запаси — це предмети праці, які містяться на складі у вигляді запасів і призначені для переробки у виробничому процесі.

Виробничі запаси складаються із сировини, основних матеріалів, покупних напівфабрикатів, комплектуючих виробів, допоміжних матеріалів, мастильних матеріалів, палива, тари, запасних частин, малоцінних і швидкозношуваних предметів праці.

Малоцінними та швидкозношуваними є предмети праці, які використовуються як засоби праці протягом року чи менше . До МШП належать такі предмети, як інструменти, господарський інвентар, спеціальне оснащення, спеціальний одяг тощо.

З 2012 р. у податковому обліку МШП — матеріальні активи, вартість яких не перевищує 2500 грн, а термін служби не перевищує одного року. Все, що коштує більше 2500 грн і використовується понад рік, відноситься до основних засобів з поступовим нарахуванням амортизації.

· Незавершене виробництво — це продукція, яка ще не пройшла всі стадії обробки. У вартісному вираженні — це витрати на придбання матеріалів, запасних частин, сировини, на заробітну плату й інші кошти, необхідні для продовження процесу виробництва.

· Витрати майбутніх періодів — це витрати на виконання науково-дослідних, раціоналізаторських робіт, освоєння нової техніки, орендну плату тощо, що здійснюються в поточному році, але на собівартість продукції списуватимуться в наступних періодах.

Фонди обігу — це частина засобів виробництва, яка не бере участі у виробничих циклах, але авансується підприємством для створення оборотних фондів. До фондів обігу належать:

· готова продукція, що перебуває на складі підприємства і підготовлена до відправки споживачеві, а також та її частина, яка вже відправлена, але ще не оплачена; 

· товари на складі, що закуповуються з метою подальшої реалізації за вищими цінами. У бухгалтерському обліку окремо відображаються товари на складі й у дорозі, тобто товари, надіслані постачальником на адресу споживача. При цьому право власності на ці товари перейшло до споживача, але вони ще не надійшли на його склади і не оприбутковані; 

· дебіторська заборгованість, що виникає внаслідок взаємних розрахунків між підприємствами за надані їм послуги або зроблену поставку товарів; 

· гроші у розрахунках, що включають як реальні гроші у вигляді готівки в касі підприємства, так і грошові засоби на розрахунковому рахунку в банківській установі. 

Так, оборотні фонди призначені для обслуговування сфери виробництва, а фонди обігу — для обслуговування сфери обігу.

За особливостями планування та принципом організації оборотні засоби поділяються на нормовані й ненормовані. 

До нормованих належать всі оборотні фонди та готова продукція на складах підприємства, до ненормованих — відвантажена, але ще не оплачена готова продукція, товари на складі та у дорозі, грошові кошти на розрахункових рахунках та в незавершених розрахунках, готівка в касі.

Джерела формування оборотних коштів

Джерелом формування оборотних засобів підприємства є власні або залучені засоби. До власних засобів належать кошти статутних фондів (для недержавних підприємств) і кошти, надані підприємству при його утворенні (для державних підприємств). Ці кошти можуть поповнюватись за рахунок прибутку підприємства і залучення в обіг стійких пасивів. До залучених засобів належать кредити банків, якими покривають нестачу власних оборотних засобів.

Стійкі пасиви — це засоби, які юридично не належать підприємству, але постійно перебувають у його господарському обігу і які воно використовує. До стійких пасивів належать:

-мінімальна заборгованість підприємства з резерву майбутніх платежів, тобто витрати, що належать до витрат виробництва, але не застосовуються для безпосереднього виготовлення продукції;

-стійка перехідна заборгованість постачальникам;

-мінімальна заборгованість із заробітної плати і відрахувань на соціальні потреби;

-залишки амортизаційних відрахувань на запаси матеріалів для капітального ремонту, виконаного господарським способом;

-кошти підприємства, що покриваються кредитом банку та авансами замовників;

-тимчасово вільні кошти спеціальних фондів.

Структурою оборотних засобів є відсоткове співвідношення окремих елементів у загальному обсязі оборотних засобів, що залежить від специфіки виробництва. Наприклад, у будівництві 50-60 % оборотних засобів становить незавершене виробництво, 25 % — виробничі запаси. На транспорті незавершеного виробництва немає, але 70 % оборотних засобів становлять виробничі запаси. Окрім того, структура оборотних засобів залежить від якості готової продукції, рівня концентрації, спеціалізації, кооперування або комбінування виробництва, прискорення НТП тощо.

 Нормуванням оборотних засобів називають економічно обґрунтований розрахунок мінімальної потреби підприємства у фінансових ресурсах для забезпечення його нормального функціонування. Основним методом нормування оборотних засобів є метод прямого розрахунку — розрахунку нормативів за кожним нормованим елементом.

Вагомість нормування оборотних засобів у ринкових умовах істотно зростає, оскільки в кінцевому підсумку від нього залежать платоспроможність і фінансовий стан підприємства. Загальний норматив оборотних засобів складається з певних нормативів:

Нзаг = Нв.з + Нн.в + Нв.м.п + Нг.п

 де Нв.з, Нн.в, Нвмп, Нгп — нормативи відповідно виробничих запасів, незавершеного виробництва, витрат майбутніх періодів і готової продукції.

 Норматив оборотних засобів у виробничих запасах розраховується за формулою:
Нв.з = Д х N,

де Д — денна потреба у певному виді матеріальних ресурсів; 

    N — норма запасу певного виду ресурсів, днів.

 Денну потребу в матеріальних ресурсах визначають шляхом ділення загальнорічної потреби в них (Мзаг) на кількість днів у році:

Д = Мзаг : 360

 Норму запасу матеріального ресурсу визначають за формулою: 

N = N пот +N підг + Nтр + Nстр,

де N — запас відповідно поточний, підготовчий, транспортний і страховий.

 Розглянемо конкретні складові норми запасу у днях.

 Поточний запас (Nпот)— це резерв часу, який дорівнює половині часу між двома суміжними поставками матеріального ресурсу. Наприклад, якщо постачальник доставляє на підприємство сировину кожні 30 днів, то поточний запас становитиме половину цієї величини: N = 30 : 2 = 15 (днів). На практиці постачальників більше як один, тому спочатку розраховують середньозважений інтервал поставок, а потім знаходять його половину.

Підготовчий запас (Nпідг) — це час, необхідний для підготовки матеріальних ресурсів до виробничого процесу (комплектація, приймання, лабораторний аналіз, доставка матеріалів зі складу та бази тощо). Підготовчий запас ураховують тоді, коли час на підготовку матеріалу до виробництва перевищує норму поточного запасу і дорівнює цьому перевищенню.

Транспортний запас (Nтр) — це час, необхідний для транспортування матеріальних ресурсів до території підприємства з урахуванням часу на вантажно-розвантажувальні роботи.

 Страховий запас (Nстр) складається на випадок зриву поставок, він дорівнює половині поточного запасу.

Раціональне та економне використання матеріальних і паливно-енергетичних ресурсів, а також оборотних засобів має велике економічне й соціальне значення для кожного підприємства, оскільки сприяє суттєвому зниженню витрат на виробництво і збут продукції, отриманню більшого прибутку за рахунок зниження собівартості продукції, підвищенню конкурентоспроможності продукції, поліпшенню загального фінансового стану підприємства. 

Заходи щодо покращення використання оборотних засобів

 Підприємства мають такі шляхи поліпшення використання оборотних фондів і оборотних засобів:

1. упровадження безвідходних виробничих технологій; 

2. комплексне використання сировини; 

3. якісну підготовку сировини і матеріалів до виробництва; 

4. удосконалення нормативної бази; 

5. підтримку техніки в належному робочому стані й суворе дотримання вимог технологічних процесів; 

6. зменшення термінів виготовлення продукції (скорочення виробничого циклу); 

7. зменшення кількості виробничих запасів за рахунок поліпшення організації матеріально-технічного постачання, зменшення дальності їх транспортування; 

8. удосконалення розрахунків із замовниками та інших заходів щодо поліпшення фінансової та платіжної дисципліни. 

Прискорення оборотності оборотних засобів сприяє збільшенню обсягу вироблюваної продукції та вивільненню частини оборотних коштів і за їх рахунок створенню додаткових резервів для розширення виробництва. Порівнюючи показники оборотності оборотних засобів за два суміжних періоди (наприклад, роки), можна визначити їх зміну, що спричинюється прискоренням або уповільненням їх обертання. Загальний розмір цієї зміни визначається так: 

Еоз = Со.з.сер 1 -  Со.з.сер 2,

де Со.з.сер 1, Со.з.сер 2— середні суми оборотних засобів за два суміжних періоди.

 Абсолютне вивільнення оборотних засобів виникає тоді, коли фактична потреба в них менша від планової. Вона визначається як різниця між плановою потребою у базовому періоді і фактичною сумою середніх залишків нормованих оборотних засобів. 

Відносне вивільнення або додаткове залучення оборотних засобів за розрахунковий період обчислюється за формулою

Еок = (Tзвіт - Tбаз) х Q / 360,

де Q — річний обсяг реалізації продукції; 

 Tзвіт, Tбаз — тривалість обороту оборотних засобів у році відповідно звітному та плановому (базовому).

Лекція 5 Персонал підприємства

Під персоналом підприємства розуміється сукупність найнятих працівників різних професійно-кваліфікаційних груп, зайнятих на підприємстві відповідно до штатного розкладу, а також працюючі власники організації, які одержують на підприємстві (фірмі) заробітну плату. Слід розрізняти поняття "кадри", "персонал", "робоча сила", "трудові ресурси" і "трудовий потенціал". Під кадрами розуміється основний (штатний, постійний), як правило, кваліфікований склад працівників підприємства. Поняття "персонал" більш містке, воно включає весь особовий склад тих, хто працює на підприємстві, а саме:

· працівників облікового складу;

· осіб, прийнятих на роботу за сумісництвом з інших підприємств;

· осіб, які виконують роботи за договорами цивільно-правового характеру.

Між поняттями "робоча сила", "трудові ресурси" і "трудовий потенціал" є взаємозв'язок і взаємозалежність. Робоча сила є сукупністю фізичних і розумових здібностей людини, які вона використовує в процесі трудової діяльності для виробництва матеріальних благ та послуг. Трудові ресурси підприємства характеризують його потенційну робочу силу, і виражаються в чисельності працездатних працівників, які володіють сукупністю фізичних, розумових та духовних здібностей. В процесі трудової діяльності з виробництва матеріальних благ і послуг витрачаються фізичні та розумові здібності працівників і трудові ресурси перетворюються на робочу силу.

Трудовий потенціал - це конкретні працівники, ефективність використання яких в трудовому процесі відома. Відмінність поняття "трудовий потенціал" від понять "робоча сила" і "трудові ресурси" полягає в тому, що трудовий потенціал - це персоніфікована робоча сила, яка володіє своїми індивідуальними якісними характеристиками. Трудовий потенціал організації (працівника) не є величиною постійною (навіть при постійній чисельності працівників підприємства), він безперервно змінюється.

Склад і кількісні співвідношення окремих категорій та груп працівників підприємства характеризують структуру персоналу.

 
Персонал підприємства, безпосередньо пов'язаний з процесом виробництва продукції (послуг), тобто зайнятий основною виробничою діяльністю називається промислово-виробничий персонал. До нього належать усі працівники основних, допоміжних, підсобних і обслуговуючих цехів; науково-дослідних, конструкторських, технологічних організацій та лабораторій, які перебувають на балансі підприємства; заводоуправління зі всіма відділами й службами, а також служб, зайнятих капітальним та поточним ремонтом обладнання й транспортних засобів підприємства.

Працівники торгівлі та громадського харчування, житлового господарства, медичних і оздоровчих установ, навчальних закладів і курсів, а також установ дошкільного виховання та культури, які перебувають на балансі підприємства, належать до непромислового персоналу підприємства.

Працівники промислово-виробничого персоналу поділяються на дві основні групи - робітники і службовці. Робітники діляться на основні й допоміжні. В групі службовців виділяють такі категорії тих, хто працює:

· керівники - особи, наділені повноваженнями ухвалювати управлінські рішення й організовувати їх виконання. Вони поділяються на лінійних, таких, що очолюють відносно відособлені господарські системи, і функціональних, таких, що очолюють функціональні відділи або служби;

· спеціалісти - працівники, зайняті інженерно-технічними, економічними, бухгалтерськими, юридичними й іншими аналогічними видами діяльності;

· службовці - працівники, які здійснюють підготовку й оформлення документів, облік і контроль, господарське обслуговування та діловодство (агенти, касири, контролери, діловоди, обліковці, креслярі тощо).

Персонал підприємства поділяється за професіями, спеціальностями та рівнем кваліфікації. Професія - це особливий вид трудової діяльності, яка потребує певних теоретичних знань і практичних навичок, а спеціальність - вид діяльності в межах професії, який має специфічні особливості, додаткові спеціальні знання і навички.

Кваліфікація характеризує ступінь оволодіння працівниками тією або іншою професією або спеціальністю і відображається в кваліфікаційних (тарифних) розрядах та категоріях, які їм привласнюються залежно від теоретичної й практичної підготовки. Тарифні розряди, категорії - це одночасно і показники, які характеризують ступінь складності робіт. Докладний опис посад кожної категорії та вимог до них міститься в Тарифно-кваліфікаційному довіднику посад керівників, спеціалістів службовців, що охоплює тільки осіб, які працюють за наймом. Загальноукраїнський класифікатор містить інформацію про всіх зайнятих на ринку праці.

Рівень кваліфікації робітників визначається розрядами, які їм присвоюються залежно від теоретичної і практичної підготовки. Для підприємств і організацій бюджетної сфери в нормативному порядку встановлюються тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники) по загальногалузевих посадах та професіях, які можуть застосовуватися і на підприємствах недержавного сектора економіки. Тарифно-кваліфікаційні характеристики є основою при розробленні посадових інструкцій, а також при диференціації рівня оплати праці цих працівників на базі єдиної тарифної сітки.

Розрахунок бюджету робочого часу характеризує планову кількість днів і годин, які може відпрацювати один працівник або службовець у плановому періоді. Облік часу в людино-годинах ведеться, як правило, для категорії працівників, а для інших категорій персоналу застосовуються людино-дні. При плануванні персоналу розрізняють календарний, табельний (номінальний), максимально можливий, плановий (ефективний) і фактичний фонд робочого часу.

Календарний фонд робочого часу (Т) дорівнює кількості календарних днів за певний календарний період (місяць, квартал, рік). Він може бути розрахований на всю чисельність працюючих, групу працюючих підприємства (цеху, дільниці) і в середньому на одного працюючого (в людино-днях або людино-годинах):

Оцінка персоналу

Оцінка персоналу розглядається як елемент управління і як система атестації кадрів, що застосовується в організації в тій чи іншій модифікації. В той же час це необхідний засіб вивчення якісного складу кадрового потенціалу організації, його сильних і слабких сторін, а також основа для удосконалення індивідуальних трудових здібностей працівника і підвищення його кваліфікації.  
Оскільки результати оцінки визначають положення працівника на виробництві і перспективу його переміщення, то вони є важливим мотиваційним фактором покращення трудової діяльності і відношення до праці.    Основними цілями оцінки персоналу є:

· адміністративна, яка полягає в прийнятті кадрових рішень на об'єктивній і регулярній основі (розміщення кадрів, їх переміщення та оплата праці);

· інформативна - забезпечення керівників необхідними даними про кількісний та якісний склад персоналу;

· мотиваційна — орієнтація працівників на покрашення трудової діяльності в потрібному для організації напрямку.

Із всієї сукупності цілей і напрямків проведення оцінки персоналу виділяють основну—покращити управління діяльністю організації. Підприємство не може розраховувати на довготривалий розвиток без ефективного управління людьми та організації їх діяльності. Основою забезпечення цього і є оцінка кадрів як відправна для удосконалення персоналу, його мотивації і відповідної оплати праці. Оцінка працівників найбільш повною мірою охоплює дві сфери його діяльності — поточну і перспективну.

При аналізі поточної діяльності акцентується увага на тому, як працівник виконує роботу. Перспективна діяльність регламентується рішенням при розстановці, ротації, переміщенні і навчанні персоналу, вимагає оцінки здібностей, особистих якостей, мотивації, що дозволяє прогнозувати потенціальні можливості працівника. При організації роботи з людьми одержані дані є базовими для прийняття ефективних кадрових рішень.

 Оцінка персоналу — це цілеспрямований процес визначення відповідності якісних характеристик персоналу (здібностей, умінь, мотивів) вимогам посади або робочого місця.

Працівник повинен відповідати вимогам, які ставляться до нього посадовими обов'язками, змістом і характером праці, а також вимогам організації й культури підприємства. Оцінюють не тільки потенціальні можливості працівників, їх професійний рівень, компетенцію, а й реалізацію цих можливостей у процесі виконання доручених обов'язків й досягнення нормативних показників підприємства.

 
Оцінці підлягають усі категорії працівників, але значимість її для окремих категорій різна. Природно, що оцінка особистих і ділових якостей керівників, головних спеціалістів значно складніша, ніж виробничого персоналу. Оцінка виробничого персоналу — це визначення певних професійних і особистих якостей працівників, виходячи з їх функціональних обов'язків і цілей підприємства, за встановленими критеріями.

 
Проведення оцінки персоналу дозволяє:

 -планувати кар'єру та просування працівників по службі;

 -визначати рівень компетентності спеціалістів;

 -здійснювати перестановку кадрів з врахуванням компетентності і потенціалу працівників;

 -проводити ефективний підбір потрібних спеціалістів;

 -знаходити засоби для закріплення в організації потрібних спеціалістів;

 -розробити ефективну систему мотивації трудової діяльності;

 -раціоналізувати методи роботи з персоналом.

 
Проведення оцінки персоналу дає інформацію про:

 -ефективність роботи працівників;

 -потенційні можливості спеціалістів і перспективи їх росту;

 -причини неефективної роботи окремих спеціалістів;

 -потреби і пріоритети в навчанні та підвищенні кваліфікації;

 -шляхи удосконалення організації праці.

 
На результатах оцінки" ґрунтується ряд управлінських рішень з проблем:

 підбору і розстановки кадрів, вияснення вкладу кожного працівника в діяльність підприємства; просування працівників як по вертикалі, так і по горизонталі; покрашення структури, стилю, методів управління персоналом; зміцнення взаємозв'язків адміністрації і профспілки, керівників і підлеглих.

 
Кожна із цих проблем пов'язана з різними аспектами ділової оцінки. Так, при наймі на роботу, вимагають, перш за все, оцінки особистих якостей претендента, а при атестації — оцінки результатів праці.

 
Регулярна і систематична оцінка персоналу забезпечує керівництво інформацією для прийняття обґрунтованих рішень з підвищення рівня заробітної плати, підвищення на посаді, присвоєння кваліфікації тощо.

 
Оцінка персоналу (самооцінка і зовнішня) виконує дві основні функції: орієнтуючу й стимулюючу. Орієнтуюча функція полягає втому, що кожна людина через оцінку з боку суспільства та за допомогою самооцінки усвідомлює себе, свій стан і поведінку, отримує можливість визначити напрямки і способи подальшої діяльності.

 
Стимулююча функція оцінки виявляється в тому, що вона, породжуючи в людини переживання успіху чи невдачі, підтверджуючи правильність чи неправильність вибраної поведінки, спонукає людину до діяльності в певному напрямку.

Ефективність праці

Ефективність праці — економічна категорія, що характеризує результативність праці й враховує низку соціально-психологічних аспектів, а саме:

-корисність результату праці;
-значущість трудових затрат для підприємства і суспільства;
-моральне задоволення від процесу трудової діяльності. 
Застосування категорії "ефективність праці" в сучасному економічному і соціальному житті суспільства все більше поширюється. Це пов'язано зі зростанням кількості й ролі:
—працівників сфери обміну і грошово-кредитної системи;
—праці науковців, конструкторів, робітників та інженерно-технічних працівників, які зайняті в експериментальному виробництві нових зразків техніки, обладнання, товарів широкого вжитку;
—праці в нематеріальних галузях суспільного виробництва.
Рівень ефективності праці в ринковій економіці характеризується системою взаємопов'язаних і взаємодоповнюючих натуральних і вартісних показників, які відтворюють результат праці та можуть бути використані у господарському механізмі ринкової економіки.

У галузях матеріального виробництва такими показниками є: загальна кількість продукції та кількість продукції в розрахунку на одиницю робочого часу, номенклатура й асортимент продукції; затрати праці на виробництво одиниці продукції. В сфері нематеріального виробництва — вид і обсяг результату, його наукова або художня цінність, актуальність, своєчасність, зручність, а також обсяг діяльності в грошовому виразі та затрати праці па одиницю обсягу діяльності.

Вимір ефективності всієї сукупної праці суспільства в багатьох країнах світу здійснюється за таким показником, як валовий національний продукт (ВНП), тобто за ринковою вартістю всіх кінцевих товарів і послуг, вироблених національними підприємствами протягом певного періоду.

Як економічний показник ефективність праці характеризує співвідношення результату і витрат й розраховується за допомогою узагальнювальних показників:

— продуктивності праці;

— рентабельності праці.

На рівні підприємства результатом праці є продукція підприємства (роботи чи послуги) або розмір прибутку, а витрати праці вимірюються чисельністю працівників, їх робочим часом або фондом оплати праці.

Якщо в розрахунку ефективності праці результати характеризуються обсягом продукції, то ми маємо показники рівня продуктивності праці, а якщо результати характеризуються розміром прибутку, отримуємо показники рентабельності праці.

Залежно від прямого чи оберненого співвідношення величин результату праці та їх витрат розрізняють два показники рівня продуктивності праці:

Виробіток = Результат праці / витрати праці

Трудоміскість = витрати праці / результат праці

Виробіток — це прямий показник рівня продуктивності праці, що визначається кількістю продукції (робіт, послуг), виробленої одним працівником за одиницю робочого часу. При цьому обсяг продукції може бути представлений показниками товарної, реалізованої, а в окремих випадках — чистої продукції підприємства.

Трудомісткість — це обернений показник рівня продуктивності праці, що характеризується кількістю робочого часу, витраченого на виробництво одиниці продукції (робіт, послуг), і вимірюється кількістю людино-годин, людино-днів, людино-місяців і т. ін.

За призначенням трудомісткість буває:

— нормативною — відображає суму витрат робочого часу одного робітника чи бригади на виготовлення одиниці продукції або виконання комплексу робіт;

— плановою — визначається на основі показників нормативної трудомісткості;

— фактичною — показує фактичні витрати робочого часу.

Оскільки продуктивність праці характеризує результативність праці, а рівень її відображається відношенням результату праці до затрат праці (або навпаки), то вона значною мірою залежить від того, наскільки повно, за інших рівних умов, реалізуються основні фактори продуктивності праці.

Фактори зростання продуктивності праці — це ті рушійні сили або причини, під впливом яких змінюється її рівень. Вивчення факторів і пошук резервів збільшення продуктивності праці є надзвичайно важливим завданням практики господарювання. 

Зовнішні фактори належать до неконтрольованих, тобто таких, які знаходяться поза контролем окремого підприємства.

Внутрішні фактори — контрольовані; вони перебувають у зоні контролю підприємства.

Напрямки підвищення ефективності роботи персоналу:

- формування оптимального складу персоналу;

-механізація й автоматизація виробництва;

- заміна діючих технічних засобів на прогресивніші;

- модернізація устаткування;

- впровадження прогресивних технологічних процесів;

- удосконалення управління та організації виробництва і праці;

- поглиблення спеціалізації виробництва;

- збільшення реального фонду робочого часу;

- створення раціональних структур управління;

- створення відповідного морально-психологічного клімату в колективі;

- моральне заохочення працівників;

- поліпшення системи підготовки і перепідготовки персоналу;

- удосконалення систем оплати праці;

- застосування системи участі робітників у прибутках.

Кожен із зазначених напрямків на ефективність діяльності підприємства впливає різною мірою. На кожному етапі діяльності підприємства менеджери мають звертатися до найбільш актуальних і суттєвих за результативністю з них. Проте стратегічний план розвитку підприємства повинен передбачати застосування всіх можливих напрямків підвищення ефективності.

Фактори росту тісно пов'язані з резервами зростання продуктивності праці. 

Резерви зростання продуктивності праці — це невикористані можливості економії затрат праці, які виникають унаслідок дії тих чи інших факторів.

Класифікацію резервів зростання продуктивності праці здійснюють залежно від сфери виникнення і часу використання.

Внутрішньовиробничі резерви пов'язані з використанням техніки, сировини, матеріалів, робочого часу. Їх поділяють на:

— резерви зниження трудомісткості продукції;

— резерви за рахунок економії чисельності;

— резерви за рахунок поліпшення використання робочого часу;

— резерви за рахунок зниження втрат робочого часу.

До невикористаних резервів та можливостей підвищення продуктивності праці у вітчизняній економіці відносять: 

· проведення активного технічного переозброєння та реконструкції підприємства;

· застосування прогресивних технологій, сучасного обладнання, розширення чисельності й активності сфери підприємництва; зниження ресурсо- та енергомісткості продукції; 

· збільшення кваліфікованих працівників тощо.

На підприємствах для використання резервів розробляють плани організаційно-технічних заходів, де зазначені види резервів підвищення продуктивності праці, заходи щодо їх реалізації, витрати на них, терміни виконання.

Враховуючи першочергову важливість підвищення продуктивності праці для конкурентоспроможності підприємства, доцільно на всіх рівнях управління підприємством розробляти і впроваджувати програми управління продуктивністю. 

Управління продуктивністю праці на підприємстві — це частина загального процесу управління підприємством, що передбачає планування, організацію, мотивацію, керівництво, контроль і регулювання. Цей процес ґрунтується на постійному аналізі співвідношення корисного ефекту від певної трудової діяльності, з одного боку, і витрат на цю діяльність — з іншого.

Програми управління продуктивністю праці на підприємстві передбачають реалізацію низки послідовних, організаційно-автономних і разом з тим змістовно взаємозалежних етапів:

1. правильне  і точне вимірювання й здійснення оцінки досягнутого рівня продуктивності по підприємству загалом і за окремими видами праці. На цьому етапі використовуються всі можливі прийоми і методи для забезпечення достовірності й порівнянності показників продуктивності праці.

2. пошук і аналіз резервів підвищення продуктивності ґрунтується на зіставленні інформації, одержаної на першому етапі програми, з наявною інформацією щодо максимально можливого рівня продуктивності праці на аналогічних роботах.

      3.розробка плану використання резервів підвищення продуктивності праці, який повинен:

-забезпечувати узгодження цілей та завдань програми;

-містити конкретні заходи, спрямовані на реалізацію поставлених цілей;

-передбачати фінансування витрат, пов'язаних з реалізацією відповідних заходів.
4. розробка системи мотивації праці, яка спонукала б працівників  підприємства до зростання продуктивності праці. Тобто, працівники повинні заздалегідь знати, як заплановані результати зростання продуктивності праці вплинуть на реалізацію їхніх особистих професійних інтересів.

     5.Контроль за реалізацією заходів, передбачених планом і всією програмою, необхідний для виявлення і вирішення можливих проблем їх виконання на початкових станах. У процесі контролю порівнюють фактичні й задані показники (їх складові) продуктивності праці, визначають межі допустимих відхилень; приймаються рішення щодо регулювання системи. 

     6.Вимірювання й оцінка реального виливу реалізованих заходів на зростання продуктивності праці. 

Лекція 6 Інвестиційно - інноваційна діяльність підприємства
Інвестиційна діяльність є однією з необхідних умов сталого зростання економіки, а також ефективного функціонування, конкурентоспроможності, розвитку більшості підприємств.

Під інвестиціями розуміють ресурси, вкладені в об’єкти підприємницької та інші види діяльності для отримання прибутку або соціального ефекту.

Інвестиційний проект – це план чи програма заходів, пов’язаних зі здійсненням капітальних вкладень з метою наступного повернення коштів та отримання прибутку. Проект має бути науково-обґрунтованим, відповідати існуючим вимогам, а саме: 

· обґрунтування економічної доцільності, обсягів і термінів здійснення капітальних вкладень;

· наявність необхідної проектно-кошторисної документації, розробленої згідно з чинним законодавством. [1,с.127]
Інвестиційний процес – це розгорнута в часі реалізація інвестиційного проекту. Його початком є прийняття рішення щодо інвестицій, а завершенням – досягнення всіх намічених цілей або вимушена зупинка в здійсненні проекту.

Інвестиційне планування необхідне для детального техніко-економічного обґрунтування планових нововведень. При цьому процес прийняття інвестиційних рішень являється невід’ємною частиною стратегічного планування, яке повинне забезпечити відповідність довгострокових цілей підприємства та використання ресурсів, направлених на досягнення цілей.

Планування інвестицій відноситься до найбільш складної та відповідальної сфери прийняття рішень, що обумовлено наступними факторами: різними видами інвестицій і вартістю інвестиційних проектів; наявністю альтернативних варіантів інвестиційних проектів; забезпеченістю ресурсами; великим ризиком, пов’язаним з прийняттям інвестиційних рішень; необхідністю швидкого отримання віддачі від інвестицій тощо.

У практиці господарювання підприємства приймають різноманітні рішення, пов'язані з інвестуванням нововведень. З огляду на це прийнято розрізняти загальну (абсолютну) і порівняльну ефективність (оцінку доцільності) інвестицій.

Абсолютна ефективність капітальних вкладень показує загальну величину їх віддачі (результативності) на тому чи іншому підприємстві.

Їх розрахунки потрібні для оцінки очікуваного або фактичного ефекту від реальних інвестицій за певний час. 

Порівняльна ефективність капітальних вкладень у нововведення визначається лише тоді, коли є декілька інвестиційних проектів (варіантів вирішення господарського завдання). Вона характеризує переваги (економічні, соціальні та інші) одного проекту (варіанту) інвестування виробництва над іншими.

Абсолютна та порівняльна ефективність реальних інвестицій взаємопов'язані. Визначення найбільш доцільного проекту (варіанту) капітальних вкладень базується на зіставленні показників абсолютної їх ефективності, а аналіз останньої здійснюється шляхом порівняння нормативних, запланованих і фактично досягнутих показників, та динаміки за певний період.

Застосовують два взаємопов'язані показники, за якими визначають абсолютну ефективність інвестицій: перший (прямий) – коефіцієнт економічної ефективності (прибутковості) капітальних витрат (Ер); другий (зворотний) – період (строк) окупності капітальних вкладень (Тр=1/Ер.) Коефіцієнт економічної ефективності (прибутковості) обчислюють за формулами:

Ер = ∆П / КВп,

де  ∆П – приріст прибутку (зниження собівартості), грн.;
 КВп – кошторисна вартість проекту, грн.;

  ΣП – загальна сума прибутку отримано від реалізації проекту, грн.

Приріст прибутку визначається як різниця величини прибутку за кінцеві роки попереднього та розрахункового періоду (на сільськогосподарському підприємстві – як середньорічний приріст прибутку), а капітальних вкладень – розраховується сумарно за порівняльними цінами без будь-яких відрахувань.

Розрахункове значення коефіцієнта Ер повинно порівнюватися з нормативним коефіцієнтом Ен, (його тривалість, звичайно дорівнює так званому горизонту прогнозування чи індикативного планування).

Проект (варіант) капітальних вкладень, що розглядається, буде доцільним (ефективним) за умов:

Ер  Ен,
де Ен – нормативний коефіцієнт ефективності капітальних вкладень.
Визначення порівняльної ефективності реальних інвестицій, основу якої складає вибір економічно кращого проекту (варіанту) капітальних вкладень, здійснюється шляхом обчислення показника так званих зведених затрат Z за формулою:

Z = Сі + Ен * Кі → min,

де Сі, – поточні витрати (собівартість) за і-м проектом (варіантом);

     
    Кі; – капітальні вкладення за і-м проектом (варіантом).

Проект (варіант) капітальних вкладень з найменшими зведеними витратами вважатиметься найкращим з економічної точки зору. При цьому треба враховувати, що порівнянню підлягають лише проекти, які відповідають вимогам соціальних та техніко-економічних нормативів, охорони навколишнього середовища і техніки безпеки.

Методика визначення ефективності капітальних вкладень дозволяє відібрати кращі їх проекти (варіанти) за мінімальною величиною так званих зведених витрат (собівартості обсягу товарної продукції плюс середні щорічні капітальні вкладення в межах періоду і нормативної окупності) та визначити загальну економічну ефективність здійснюваного проекту шляхом обчислення очікуваного (фактичного) коефіцієнта прибутковості інвестування.

Проте її повсюдне і повсякчасне застосування істотно обтяжує чи навіть унеможливлює достатньо об’єктивну оцінку доцільності капіталовкладень в умовах розвинутих ринкових відносин. Це зумовлюється тим, що вона:

1) спирається на показник зведених витрат, який є штучно сконструйованим та реально не існує в практиці господарювання;

2) лише частково враховує чинник часу (зміну вартості грошей з часом);

3) ігнорує амортизаційні відрахування як джерело коштів і цим самим обмежує грошові потоки лише чистими доходами;

4) не враховує існуючі у ринковій економіці господарський ризик та інфляцію.

3 огляду на ці міркування виникає негайна потреба в застосуванні дещо інших методичних основ оцінки доцільності виробничих інвестицій. Такі методичні основи мають бути позбавлені перелічених вад, що властиві існуючій офіційній методиці, і завдяки цьому пристосовані до умов ринкових відносин господарюючими суб'єктами.

В основі планування інвестицій та оцінки їх ефективності лежить розрахунок обсягу застосовування інвестицій і майбутніх доходів (грошових надходжень) від впровадження нововведень.

Показники економічної ефективності інвестицій, можна об’єднати в дві групи: 

а) засновані на дисконтуванні;

     б) засновані на розрахункових оцінках. 

Якщо капітальні витрати здійснюються протягом кількох років, то економічну ефективність капітальних вкладень визначають із врахуванням чинника часу, тобто проводять розрахунок впливу неодночасності капітальних витрат на їх ефективність. Із цією метою інвестиції більш пізніх років приводять до одного розрахункового року шляхом їх множення на коефіцієнт дисконтування. 

Для оцінювання ефективності інвестиційних проектів треба, зокрема, здійснювати:

· збір та опрацювання первинної інформації;

· моделювання потоків продукції, ресурсів, коштів;

· урахування результатів аналізу фінансового стану підприємства, котре реалізує інвестиційний проект;

· виявлення впливу реалізації інвестиційного проекту на довкілля;

· урахування впливу чинника інфляції;

· урахування невизначеності та зумовленого цим ризику;

· порівняння результатів (вигід) і витрат з орієнтацією на досягнення сподіваної норми прибутку. [1, с.127]
Поняття інновацій та їх значення для науково-технічного розвитку підприємства

Інновація (нововведення) – це результат творчої діяльності, що одержав втілення у вигляді нового або вдосконаленого продукту, технології, нових організаційних форм, використаних в практичній діяльності.

Інновація  це новий підхід до конструювання, виробництва, збуту товарів, завдяки якому інноватор (автор інновації) та його компанія здобувають переваги над конкурентами.

Залежно від сфери застосування нових підходів та ідей розрізняють такі найголовніші види інновацій:

1. продуктові – створення нових товарів і послуг, які орієнтуються на попит, що формується;

2. технологічні – вдосконалення методів виробництва існуючих товарів (послуг);

3. ринкові – вироблення нових методів діяльності на ринку;

4. організаційні – вдосконалення організаційних структур управління підприємствами.

Інновації направлені на оновлення виробничих засобів підприємства або вироблюваної продукції на основі впровадження досягнень науки, техніки, технології. Розробка і освоєння інновацій сприяє підвищенню технічного рівня виробництва, підвищенню якості і конкурентоспроможності продукції, що випускається.

Оцінка економічної ефективності нової техніки в промисловості


Для визначення економічної ефективності використання в народному господарстві нової техніки, винаходів і раціоналізаторських пропозицій застосовуються різні методи розрахунку економічної ефективності нової техніки на стадії її створення і на стадії її включення в плани виробництва.


Рішення про доцільність створення і впровадження нової техніки, винаходів і раціоналізаторських пропозицій ухвалюється на основі показника річного економічного ефекту.


Розрахунок річного економічного ефекту ґрунтується на зіставленні приведених затрат по базовій і новій техніці.

З = С + Ен • К,

де З – приведені затрати на одиницю продукції (роботи), грн.;

     С – собівартість одиниці продукції (роботи), грн.;

     Ен – нормативний коефіцієнт ефективності капітальних вкладень;

     К – питомі капітальні вкладення.

Так, розрахунок річного економічного ефекту (Е) у разі застосування нових технологічних процесів, механізації і автоматизації виробництва здійснюється по формулі: 

Е = (З1 – З2) • А2,

де З1 і З2 – приведені затрати на одиницю продукції по базовій і новій техніці;

     А2 – річний обсяг виробництва за допомогою нової техніки в розрахунковому році в натуральних одиницях.


Термін окупності капітальних вкладень ( Ток ) визначається шляхом ділення абсолютної величини капітальних вкладень ( Ка ) на абсолютну величину прибутку від реалізації річного обсягу продукції ( Па ), тобто по формулі:

Ток = Ка / Па.


Якщо капітальні вкладення на впровадження нової техніки перевищують капітальні вкладення по базовій техніці, то розраховується термін окупності (Ток.дод.) додаткових капітальних вкладень ( Кд ) шляхом їх ділення на додатковий (у порівняні з базовою технікою) прибуток ( Пд ), тобто по формулі:

Ток.дод = Кд / Пд.


Економія собівартості (∆С) від впровадження нової технології, механізації і автоматизації, наукової організації праці визначається по формулі:

∆С = ( С1 – С2) А2.

Основні відмінності інновацій і види інноваційних змін

 
Характерними рисами інновації є: науково-технічна новизна, виробнича застосованість, комерційна реалізованість.


Необхідно відрізняти інновації:

· Від неістотних видозмін в продуктах і технологічних процесах (наприклад: естетичні зміни – кольори, форми).

· Від незначних технічних або зовнішніх змін в продуктах, що залишають незмінним конструктивне виконання і що не роблять помітного впливу на параметри, властивості, вартість виробу.

· Від розширення номенклатури продукції за рахунок освоєння виробництва, що не випускалися раніше на даному підприємстві, але вже відома на ринку продуктів, з метою задоволення поточного попиту і збільшення доходів підприємства.

Види інноваційних змін:

1. виробництво і впровадження продукції з новими властивостями;

2. використання нової техніки, нових технологічних процесів (нового способу виробництва);

3. залучення і використання нових джерел і видів сировини;

4. зміни в організації виробництва і його матеріально-технічного забезпечення;

5. поява нових ринків збуту.

Організаційні форми інноваційного підприємництва

Інноваційне підприємництво – це інноваційна діяльність, що має на меті отримання прибутку. Сучасними інноваційними формами інноваційного підприємництва є :

· Технопарки

· Інкубатори

· Технополіси

· Інжинірингові фірми

· Венчурні фірми.

ТЕХНОПАРКИ є сукупністю підприємств і об’єднань, що спеціалізуються на розробці нової продукції і технологій. Виділяються наступні види технопарків: 

· Технологічні (спеціалізовані на впровадженні високих технологій);

· Дослідно-конструкторські ( направлені на проектування нових виробів і підготовку відповідної проектно-конструкторської документації);

· Промислові (направлені на раціональне використання виробничого потенціалу);

· Грюндерські (створені для первинної організаційної допомоги малим і середнім підприємствам).

ІНКУБАТОРИ створюються , як правило, при широкій підтримці регіональних органів управління і направлені на створення і розвиток підприємств даного регіону.Фірми-інкубатори створюють покровительство, організовують фінансову підтримку і навчають представників малих підприємств у сфері підприємництва і інноваційної діяльності, сприяють впровадженню нових технологій у виробництво. По своїй структурі інкубатор є невеликою організацією, до складу якої входять досвідчені фахівці і експерти різного профілю. Залежно від цілей створення і від джерел фінансування виділяють: корпоративні, суспільні, університетські і приватні інкубатори.

ТЕХНОПОЛІС є науково-виробничим комплексом, створюваним на базі окремого міста або географічного регіону. До його складу входять крупні наукові установи, промислові підприємства, що випускають інноваційну продукцію, технопарки , інкубатори. Інновації,  розроблені в науково-дослідних установах, одразу ж впроваджуються у виробничому секторі. Вся діяльність технополісу направлена на створення і реалізацію інновацій високого рівня.

ІНЖИНІРИНГОВІ ФІРМИ – це невеликі підприємства, що здійснюють діяльність, пов’язану з проектуванням, виробництвом машин і устаткування, створенням об’єктів промислової власності, організацією технологічних і виробничих процесів.

ВЕНЧУРНІ ФІРМИ є невеликими ефективними підприємствами, які створюються з метою реалізації «ризикових» інновацій. В деяких випадках венчурні фірми є тимчасовими організаційними структурами, які створюються для вирішення конкретної інноваційної проблеми на крупних підприємствах (внутрішній венчур). 

Лекція 7 Якість та конкурентоспроможність продукції
Якість продукції - сукупність властивостей продукції, яка зумовлює її придатність задовольняти певні потреби відповідно до призначення.

На якість продукції впливає значна кількість факторів, які діють як самостійно, так і в взаємозв'язку між собою, як на окремих етапах життєвого циклу продукції, так і на кількох. Всі фактори об'єднані в 3 групи: технічні, організаційні і економічні.

До технічних факторів належать: конструкція, схема послідовного зв'язку елементів, система резервування, схемні вирішення, технологія виготовлення, засоби технічного обслуговування і ремонту, технічний рівень бази проектування, виготовлення, експлуатації та інші.

До організаційних факторів належать: розподіл праці і спеціалізація, форми організації виробничих процесів, ритмічність виробництва, форми і методи контролю, порядок пред'явлення і здачі продукції, форми і способи транспортування, зберігання, експлуатації (споживання), технічного обслуговування, ремонту та інші.

До економічних факторів належать: ціна, собівартість, форми і рівень зарплати, рівень затрат на технічне обслуговування і ремонт, ступінь підвищення продуктивності суспільної праці та інше.

Економічні фактори особливо важливі при переході до ринкової економіки, їм одночасно властиві контрольно-аналітичні і стимулюючі властивості. До перших відносять такі, що дозволяють виміряти: затрати праці, засобів, матеріалів на досягнення і забезпечення певного рівня якості виробів. Дія стимулюючих факторів приводить як до підвищення рівня якості, так і до його зниження. Найбільш стимулюючими факторами є ціна і зарплата.

Правильно організоване ціноутворення стимулює підвищення якості. При цьому ціна повинна покривати всі витрати підприємства на заходи по підвищенню якості і забезпечувати необхідний рівень рентабельності. В той же час вироби з більш високою ціною повинні бути, високої якості.
Показники якості продукції

Залежно від ролі, що виконується при оцінювані, розрізняють класифікаційні й оціночні показники.  

Класифікаційні показники характеризують належність продукції до певної групи в системі класифікації і визначають призначення, сферу застосування й умови використання продукції. Класифікаційні показники використовуються на початкових етапах оцінювання якості продукції для формування груп аналогів оцінюваної продукції. В оцінюванні якості продукції ці показники, як правило, не враховуються.

Оціночні показники кількісно характеризують ті властивості, які утворюють якість продукції як об'єкта виробництва і споживання або експлуатації. Вони використовуються для нормування вимог до якості, перевірки якості під час контролю, випробувань і сертифікації. Оцінювальні показники розділяють на функціональні, ресурсозберігальні і природоохоронні.

Функціональні показники характеризують властивості, які визначають функціональну придатність продукції задовольняти задані потреби. Вони об'єднують показники функціональної придатності, надійності, ергономісткості та естетичності.

Показники функціональної придатності  характеризують технічну суть продукції, властивості, які визначають здатність продукції виконувати свої функції в заданих умовах використання за призначенням (наприклад, одиничні показники - вантажопідйомність, місткість і водонепроникність, комплексні - калорійність, продуктивність тощо).

Показники надійності продукції характеризують її здатність зберігати в часі (у встановлених межах) значення всіх заданих показників якості за дотримання заданих режимів і умов застосування, технічного обслуговування, ремонту, зберігання і транспортування. Одиничними показниками надійності є показники безвідмовності, ремонтопридатності, довговічності та зберігання. Надійність може характеризуватися також комплексними показниками, які забезпечують декілька властивостей (безвідмовність і відновлюваність). Показники надійності доповнюють характеристику продукції, яка дається показниками функціонального призначення.

Показники ергономісткості продукції характеризують зручність і комфорт продукції у виробничому і побутовому використанні. До цієї групи входять підгрупи гігієнічних, антропометричних, фізіологічних, психофізіологічних і психологічних показників.

Показники естетичності продукції характеризують естетичну дію продукції на людину і призначені для оцінювання її цінності, ступеня відповідності естетичним запитам тих або інших груп споживачів у конкретних умовах споживання. Виділяють підгрупи показників художньої виразності, раціональності форми, цілісності композицій, досконалості виробничого виконання й збереження товарного вигляду.

Кількісні значення показників якості продукції визначаються такими групами методів:
1. експериментальними - базуються на застосуванні технічних засобів і дозволяють оцінити якість продукції найбільш об'єктивно;

2. органолептичними - засновані на аналізі сприйняття органів чуття - зору, нюху, слуху, дотику, смаку. Точність і достовірність такого аналізу залежать від кваліфікації, навичок і здатності осіб, що визначають якість цими методами. Вони широко застосовуються для визначення показників якості напоїв, кондитерських, тютюнових, парфумерних виробів. Для вираження показників, що визначаються такими методами, звичайно використовується бальний спосіб, тобто умовна система балів;

3. соціологічними - на основі збору і аналізу думок фактичних або можливих споживачів;

4. експертними - на основі рішень, що приймаються групою фахівців-експертів.

Широко використовуються показники технологічності, що характеризують ефективність конструктивно-технічних рішень при виготовленні продукції, наприклад показники сборності (блочності), питомої трудомісткості, матеріаломісткості та ін

 Останнім часом широко застосовуються показники стандартизації і уніфікації, що характеризують кількісні вираження ступеня використання у виробі стандартизованих та уніфікованих деталей, складових, а також патентно-правові показники, що відображають ступінь патентного захисту вироби в Україні та за кордоном, їх патентну чистоту.

На практиці широко застосовується показник "рівень якості продукції". Це відносна характеристика якості, отримана шляхом порівняння його показників з будь-якими базовими (вихідними) показниками, тобто з раніше випускалися на даному підприємстві або аналогічними виробами інших виробників.

 Показник "світовий рівень якості" встановлюється шляхом порівняння базових показників з кращими закордонними чи вітчизняними аналогами, тобто з виробами того ж виду для порівняння, що володіють подібністю конструкції і принципів дії, спільністю функціонального призначення, умов застосування.

Економічна ефективність від поліпшення якості продукції характеризується розміром додатково отриманого прибутку від виробництва і реалізації продукції підвищеної якості.

Річний економічний ефект (або річний прибуток від поліпшення якості (Ея) обчислюється за формулою:

Ея = (ΔП – Ен х К) х Nя, грн.,

де ΔП – приріст прибутку за рахунок реалізації одиниці продукції підвищеної якості, грн.;

К – питомі капіталовкладення на проведення заходів щодо поліпшення якості продукції, грн. / од.;
Nя – обсяг продукції поліпшеної якості в натуральних одиницях.

Якщо покращення якості продукції знаходить відображення у підвищенні її сортності, то додатковий прибуток створюється за рахунок підвищеної ціни на продукцію вищого сорту (ΔПя):

ΔПя = ((Ц2 – С2) – (Ц1 – С1)) х Nя

де Ц1, Ц2 – відповідна ціна одиниці продукції нижчого і вищого сорту, грн.;

С1, С2 – собівартість одиниці продукції нижчого і вищого сорту, грн.

Річний економічний ефект у виробника продукції покращеної якості (Ев) може бути також обчислений як різниця приведених витрат на виробництво продукції покращеної і попередньої якості:

Ев = ((С1 + Ен х К1) – (С2 + Ен х К2)) х Nя, грн.

де С1, С2 – собівартість виготовленої одиниці продукції відповідно попередньої і покращеної якості, грн.;

     К1, К2 – питомі капіталовкладення у виробництво продукції відповідно попередньої і покращеної якості, грн.

Досить часто цей ефект може мати від’ємне значення тому, підприємство змушене змінити ціну виробу, щоб забезпечити собі необхідний рівень рентабельності виробництва.

Оптимальним рівнем якості продукції вважається такий, за якого різниця між додатковим ефектом від поліпшення якості продукції у сфері споживання і додатковими витратами на виготовлення високоякісної продукції є найбільшою. 
Проблема якості багатогранна, бо вона стосується не тільки кінцевих продуктів, які використовують для задоволення особистих потреб, але й засобів виробництва (корми, насіння, добрива тощо) і самої праці. Тому вирішення її має бути комплексним. У цьому зв’язку ефективними є комплексні системи управління якістю сільськогосподарської продукції, які використовуються у ряді господарств і спрямовані на забезпечення найповнішого використання передових форм і методів організації виробництва та її основних елементів (праці, її засобів і предметів), а також на вдосконалення структури управління для поліпшення якості продукції. Ці системи управління якістю передбачають чітке визначення та комплексне використання всіх можливих шляхів підвищення якості виробів, які можна об’єднати в три взаємозв’язані групи: технічні, організаційні і соціально-економічні.

Серед технічних шляхів (заходів) підвищення якості продукції визначальне місце належить постійному вдосконаленню проектування техніко-технологічної бази підприємства. Досягнення запропонованого рівня якості будь-якої продукції можливе лише за умови високої технічної оснащеності виробництва, застосування найновішої технології, суворого дотримання технологічної дисципліни. Підвищенню якості продукції, її конкурентоспроможності на світовому й національному рівнях сприяє поліпшення стандартизації як головного інструменту фіксації і забезпечення заданого рівня якості. Найбільш жорсткі вимоги щодо якості містяться у міжнародних стандартах, які розробляє Міжнародна організація стандартизації (ІСО) і які використовуються для сертифікації виробів, що експортуються в інші країни і реалізуються на світовому ринку. 

До організаційних чинників підвищення якості продукції належать: запровадження сучасних форм і методів організації виробництва та управління ним, які уможливлюють ефективне застосування прогресивної (бездефектної технології); удосконалення методів технічного контролю і розвиток масового самоконтролю на всіх стадіях виготовлення продукції; вивчення і освоєння вітчизняного і зарубіжного досвіду щодо проектування і виготовлення високоякісних виробів.

Конкурентоздатність товару - це сукупність якісних та вартісних характеристик товару, які з точки зору покупця є суттєвими і забезпечують задоволення конкретних потреб.

При плануванні об'ємів виробництва та продажу товару, необхідно чітко знати, чому покупець надає перевагу тому чи іншому товару.

Конкурентоздатність товару пов'язана з конкретним товарним ринком та вимогами певних груп споживачів. Тому при виході на новий ринок кожний товар повинен мати «запас» конкурентоздатності. Цей запас повинен бути більшим чим тривалість життєвого циклу товару.

Керівникам підприємства необхідно враховувати, що держава підтримує конкуренцію як змагання між суб'єктами господарювання, що забезпечує завдяки їх власним досягненням здобуття ними певних економічних переваг, внаслідок чого споживачі та суб'єкти господарювання отримують можливість вибору необхідного товару. Конкуренція між товаровиробниками сприяє підвищенню якості товару. Споживачі під час придбання, замовлення або використання товарів, виконання робіт та надання послуг з метою задоволення своїх потреб мають право на: 

· державний захист своїх прав;

· гарантований рівень споживання; 

· належну якість товарів (робіт, послуг); 

· безпеку товарів (робіт, послуг); 

· необхідну, доступну та достовірну інформацію про кількість, якість і асортимент товарів (робіт, послуг); 

· відшкодування збитків, завданих товарами неналежної якості, а також шкоди, заподіяної небезпечними для життя і здоров'я людей товарами.

При плануванні та оцінці конкурентоздатності товару використовують систему показників, серед яких виділяють параметричні, групові та інтегральні, інколи їх називають якісними та економічними.

Якісні показники конкурентоздатності товару характеризують споживчі властивості та науково-технічний рівень товару. Якісні показники поділяють на класифікаційні, які характеризують належність товару до певної групи та визначають умови його використання, та оціночні, які характеризують якість товару. При плануванні конкурентоздатності товару в першу чергу виділяють такі параметри товару, які характеризують його відповідність прийнятим стандартам якості, наприклад, екологічну чистоту, безпечність для здоров'я тощо.

У результаті оцінки конкурентоздатності продукції можуть бути прийняті наступні шляхи підвищення конкурентоздатності:

- зміна складу, асортименту, структури застосовуваних матеріалів (сировини, напівфабрикатів), що комплектують виріб або конструкції продукції; 

- зміна порядку проектування продукції; 

- зміна технології виготовлення продукції, методів випробувань, системи контролю якості виготовлення, збереження, упакування, транспортування, монтажу; 

- зміна цін на продукцію, цін на послуги, по обслуговуванню і ремонту, цін на запасні частини; 

- зміна порядку реалізації продукції на ринку; 

- зміна структури і розміру інвестицій у розробку, виробництво і збут продукції; 

- зміна структури й обсягів коопераційних постачань при виробництві продукції і цін на комплектуючі вироби і складу обраних постачальників; 

- зміна системи стимулювання постачальників; 

- зміна структури імпорту і видів імпортованої продукції.

Управління якістю продукції

Важливими елементами механізму управління якістю продукції є стандартизація та сертифікація.

Державний нагляд за якістю здійснює Державний комітет України зі стандартизації, метрології та сертифікації (Держстандарт України). Для організації розробки, експертизи і підготовки до затвердження державних стандартів України за рішенням Держстандарту створені технічні комітети зі стандартизації. До роботи в цих комітетах залучаються на добровільних засадах представники зацікавлених підприємств і організацій, провідні вчені та спеціалісти. Внутрішньовиробничий технічний контроль якості на підприємствах забезпечується відділами технічного контролю (ВТК).
Стандартизація продукції- це встановлення і застосування єдиних правил з метою упорядкування, узаконення й запровадження показників і норм якості продукції, а також відпрацювання у сфері виробництва технологічних процесів і операцій відповідно до цих вимог. 
Стандартизація продукції здійснюється за певними принципами:
-урахування рівня розвитку науки і техніки, екологічних вимог, економічної доцільності, користі для споживачів і держави загалом;

-гармонізація з міжнародними, регіональними і національними стандартами інших країн;

- взаємозв'язок та узгодженість нормативних документів усіх рівнів;

-участь у розробці нормативних документів усіх зацікавлених сторін - розробників, виробників, споживачів і органів влади;

-відкритість інформації щодо чинних стандартів і програм робіт зі стандартизації з урахуванням вимог законодавств.

Усі нормативні документи стандартизації (стандарти, правила, норми, умови тощо) повинні бути спрямовані на результат стандартизації - продукцію, товари, роботи, послуги та ін. Для виробників стандарти є зразком і еталоном якості. Будь-які відхилення зумовлюють нестандартність продукції. Водночас стандарти передбачають класифікацію продукції за якістю, поділяючи її відповідно на категорії, сорти і класи. Продукція нижчого класу чи сорту має нижчу реалізаційну ціну, що негативно позначається на результатах господарської діяльності підприємства.

Залежно від важливості й рівня виробництва на продукцію можуть розроблятися різні види стандартів. Так, державні стандарти розробляють здебільшого на продукцію, яку використовують у машинобудуванні, для населення і народного споживання, а також на продукцію, що використовується як комплектуючі для інших галузей народного господарства. Особливі вимоги, котрі підлягають обов'язковому дотриманню всіма суб'єктами підприємницької діяльності, висуваються до продукції і тих її параметрів, які можуть загрожувати здоров'ю та життю людей, їх майну, не забезпечують достовірність і єдність вимірювань, технічні характеристики виготовлення й експлуатації тощо.

Галузеві стандарти розробляють лише тоді, коли відсутні державні, або за необхідності встановлення таких вимог, які доповнюють або поліпшують їх. Ці стандарти також важливі. Всі суб'єкти підприємницької діяльності певної галузі повинні безумовно дотримуватись їх.

Особливим нормативним документом є технічні умови, які містять вимоги, що регулюють відносини між виробником і споживачем продукції. Вони регламентують норми і вимоги стосовно якості тих видів продукції, для яких державні або галузеві стандарти не розробляються. Такі умови можуть стосуватися якості нових видів продукції на час їхнього запровадження у виробництво. Технічні умови як документ, у тому числі й внесені в нього зміни, підлягають обов'язковій державній реєстрації в територіальних органах зі стандартизації, метрології й сертифікації.

В окремих випадках підприємства можуть створювати власні стандарти на певні види продукції, послуги, види робіт або окремі технологічні операції. Ці стандарти узгоджуються в територіальних органах зі стандартизації, метрології й сертифікації і є обов'язковими для підприємства.

Державна система стандартів вимагає, щоб суб'єкти підприємницької діяльності, незалежно від форм власності, дотримувались стандартів на всіх стадіях виготовлення, виробництва, реалізації, зберігання, транспортування, ремонту і мали посилання на стандарти, що пройшли державну реєстрацію.

У випадку, коли підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність, важливим елементом у системі управління якістю продукції є її сертифікація.

Сертифікація - це один із способів підтвердження відповідності продукції висунутим вимогам або оцінка продукції з погляду її відповідності вимогам стандарту.

Сертифікат підтверджує безпечність й екологічну чистоту продукції для споживача, а виробництва - для навколишнього середовища. Він сприяє участі суб'єктів підприємницької діяльності в міжнародному економічному співробітництві.

У практиці застосовуються різні методи підтвердження відповідності того чи іншого виду продукту необхідним вимогам. Це можуть здійснювати виробники, замовники, продавці або незалежні органи й організації. Незалежним може бути державний нагляд за дотриманням обов'язкових вимог стандартів, технічний і санітарний нагляд за безпекою, а також відомчий контроль і приймання продукції для державних потреб.
Відповідні органи сертифікують продукцію, видають сертифікати відповідності та ліцензії, а також призупиняють або скасовують їхню дію.
В Україні розрізняють обов'язкову й добровільну сертифікацію. Обов'язкова сертифікація здійснюється в межах державної системи управління суб'єктами господарювання з метою визначення відповідності продукції вимогам стандартів. Обов'язкова сертифікація продукції проводиться на ЇЇ безпечність та екологічність з метою виходу на міжнародний ринок.
Добровільна сертифікація може проводитись з ініціативи самих суб'єктів господарювання на відповідність продукції вимогам, що не підлягають обов'язковій сертифікації. Без добровільної сертифікації продукція реалізується, зазвичай, за цінами, у кілька разів нижчими від світових. Тому вона підтверджуючи високу якість продукції, є необхідною умовою зміцнення ринкової позиції підприємств.

Лекція 8  Витрати підприємства,

 калькулювання собівартості продукції

Виробництво продукції, робіт чи послуг вимагає певних затрат, пов’язаних із використанням та споживанням засобів праці, матеріальних, трудових і фінансових ресурсів. Окрім цього, підприємство здійснює затрати, пов'язані з організацією, обслуговуванням, координацією виробничого процесу і управління ним. Всі ці поточні затрати в сукупності, виражені в грошовому виразі, складають виробничу собівартість виготовленої продукції, виконання робіт і надання послуг. 

Затрати підприємства, з яких складається собівартість його продукції, робіт і послуг, вирішальним чином впливають на суму прибутку і рівень рентабельності виробництва. Оскільки приріст прибутку в промисловості відбувається приблизно на одну третину через зростання обсягу виробництва і на дві третини через зниження собівартості продукції, то саме собівартість, тобто шляхи її оптимізації, є основою вирішення великого кола проблем, пов'язаних з ефективною діяльністю підприємства. [201, с.786-791]

Якщо підприємство економніше витрачає матеріальні, трудові та фінансові ресурси при виготовленні продукції, виконанні робіт та наданні послуг, тим ефективніше здійснюється виробничий процес, тим більшим буде прибуток і рівень рентабельності продукції. Таким чином, собівартість є основним фактором формування прибутку і ціноутворення.

В ринковій економіці, де ціна реалізації визначається під впливом гострої конкурентної боротьби, великого значення набувають питання формування собівартості продукції та розкриття її економічної сутності.

Згідно Положення (Стандарту) бухгалтерського обліку 16 «Витрати» собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг) складається з виробничої собівартості продукції (робіт, послуг), яка була реалізована протягом звітного періоду, нерозподілених постійних загальновиробничих витрат та наднормативних виробничих витрат.

До виробничої собівартості продукції (робіт, послуг) включаються:
· Прямі матеріальні витрати (вартість сировини та основних матеріалів, що утворюють основу вироблюваної продукції, купівельних напівфабрикатів та комплектуючих виробів, допоміжних та інших матеріалів, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об’єкта витрат);

· Прямі витрати на оплату праці (основна і додаткова заробітна плата та інші виплати робітникам, зайнятим у виробництві продукції, виконанні робіт або наданні послуг, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об’єкта витрат);

· Інші прямі витрати (всі інші виробничі витрати, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об’єкта витрат, а саме відрахування на соціальні заходи – Єдиний соціальний внесок, плата за оренду земельних і майнових паїв, амортизація, витрати від браку тощо);

· Загальновиробничі витрати. До їх складу входять: 

· витрати на управління виробництвом – оплата праці апарату управління цехами, дільницями; витрати на оплату службових відряджень персоналу цехів, дільниць; 

· амортизація основних засобів загальновиробничого призначення;

· амортизація нематеріальних активів загальновиробничого призначення;

· витрати на утримання, експлуатацію та ремонт, страхування, операційну оренду основних засобів, інших необоротних активів загальновиробничого призначення;

· витрати на вдосконалення технології й організації виробництва (оплата праці та єдиний соціальний внесок працівників, зайнятих вдосконаленням технології й організації виробництва, поліпшенням якості продукції тощо;

· витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення та інше утримання виробничих приміщень;

· витрати на обслуговування виробничого процесу (оплата праці загальновиробничого персоналу; єдиний соціальний внесок робітників та аппарату управління виробництвом);

· витрати на охорону праці, техніку безпеки і охорону навколишнього природного середовища;

· інші витрати (внутрішньозаводське переміщення матеріалів, деталей, напівфабрикатів, інструментів зі складів до цехів і готової продукції на склади; нестачі і втрати від псування матеріальних цінностей у цехах; оплата простоїв тощо).

Витрати, пов’язані з операційною діяльністю, які не включаються до собівартості реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг), поділяються на:

· адміністративні витрати, спрямовані на обслуговування та управління підприємством (організаційні та представницькі витрати; винагороди за професійні послуги; витрати на зв’язок; податки, збори та інші передбачені законодавством обов’язкові платежі крім тих, що включаються до виробничої собівартості продукції, робіт і послуг; витрати на врегулювання спорів у судових органах тощо);

·  витрати на збут, пов’язані з реалізацією (збутом) продукції (товарів, робіт і послуг), а саме: витрати на пакування матеріалів для готової продукції на складах; витрати на ремонт тари; витрати на рекламу і маркетинг; витрати на відрядження працівників, зайнятим збутом; оплата праці та комісійні винагороди продавцям, торговельним агентам та працівникам, що забезпечують збут; витрати на гарантійний ремонт та гарантійне обслуговування; інші витрати, пов’язані зі збутом;

·  інші операційні витрати – витрати на дослідження та розробки відповідно до П (С)БО 8 «Нематеріальні активи»; собівартість реалізованої іноземної валюти; собівартість реалізованих виробничих запасів; втрати від операційної курсової різниці; втрати від знецінювання запасів; визнані штрафи, пені, неустойки; витрати на виплату матеріальної допомоги, на утримання об’єктів соціально-культурного призначення; інші витрати, пов’язані з операційною діяльністю.
Класифікація затрат на виробництво 
	Класифікаційна ознака
	Види затрат

	За способом віднесення на собівартість продукції
	Прямі, непрямі

	За ступенем однорідності економічного змісту
	Одноелементні (прості), комплексні

	За ступенем впливу на обсяги виробництва
	Постійні, змінні

	За кількістю випущеної продукції
	Загальні, витрати на одиницю продукції

	За відношенням до технологічного процесу
	Основні, накладні

	За доцільністю витрачання
	Продуктивні, непродуктивні

	За періодичністю виникнення 
	Поточні, одноразові (періодичні)

	За місцем виникнення (центрами відповідальності)
	Цехові, дільничі, технологічного переділу, службові тощо

	Відносно участі в процесі виробництва
	Виробничі, невиробничі

	За охопленням планування 
	Планові, позапланові

	За охопленням нормування
	Нормовані, ненормовані

	За економічними елементами
	· Матеріальні затрати

· Витрати на оплату праці

· Відрахування на соціальні заходи

· Амортизація

· Інші операційні витрати

	За калькуляційними статтями  (залежно від галузевих особливостей існують зміни в типовій номенклатурі)
	Типова номенклатура включає наступні статті:

1.Сировина і матеріали

2.Поворотні відходи (віднімаються)

3.Покупні напівфабрикати та комплектуючі вироби, роботи і послуги виробничого характеру сторонніх підприємств і організацій

4.Паливо та енергія на технологічні цілі

5.Заробітна плата виробничих робітників (основна і додаткова)

6.Відрахування на соціальні потреби

7.Витрати на підготовку і освоєння виробництва

8.Загальновиробничі витрати

9.Загальногосподарські витрати

10.Втрати від браку

11.Інші виробничі витрати 

12.Комерційні витрати

	За видами діяльності
	Витрати основної діяльності (операційної), фінансової діяльності, інвестиційної діяльності


Прямі витрати безпосередньо пов’язані з виробництвом певного товару, роботи, послуги і можуть бути розраховані на одиницю (собівартість одиниці продукції). Якщо виготовляється один вид продукції, то усі витрати – прямі. Згідно Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 16 «Витрати» до складу прямих матеріальних витрат включається вартість сировини та основних матеріалів, що утворюють основу вироблюваної продукції, купівельних напівфабрикатів та комплектуючих виробів, допоміжних та інших матеріалів, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об’єкта витрат. Прямі матеріальні витрати зменшуються на вартість зворотних відходів, отриманих у процесі виробництва. 


У деяких випадках певні види допоміжних матеріалів, які є частиною виготовленої продукції, не включають до складу прямих витрат, і їх відносять до складу виробничих накладних витрат.


Непрямі витрати – витрати, що не можуть бути віднесені безпосередньо до конкретного об’єкта витрат економічно доцільним шляхом.

Поділ витрат на прямі та непрямі залежить від рівня спеціалізації виробництва, його організаційної структури, методів нормування та обліку.


Зростання частки прямих витрат у загальній сумі підвищує точність обчислення собівартості одиниці продукції.


Одноелементні (прості) витрати – однорідні за складом і мають єдиний економічний зміст (наприклад, матеріальні, оплата праці, витрати на соціальні потреби, амортизаційні витрати тощо).

 
Комплексні витрати різнорідні за складом, охоплюють декілька елементів витрат. Їх групують за економічним призначенням при калькулюванні та організації внутрішнього економічного управління (наприклад, витрати на утримання та експлуатацію устаткування, загально виробничі, загальногосподарські тощо).


До змінних  загальновиробничих  витрат  належать  витрати  на обслуговування  і  управління виробництвом (цехів,  дільниць),  що змінюються прямо (або майже прямо)  пропорційно  до  зміни  обсягу діяльності. Це витрати на сировину, паливо, заробітну плату працівників основних цехів та дільниць.  


До постійних  загальновиробничих витрат відносяться витрати на обслуговування   і   управління   виробництвом, амортизаційні відрахування, проценти за кредит, сплата податків,  що   залишаються незмінними  (або  майже  незмінними)  при зміні обсягу діяльності. 


Загальні витрати - є сумою постійних і змінних витрат за кожного конкретного обсягу виробництва.


Витрати на одиницю продукції - це середні валові витрати, які дорівнюють загальним витратам, поділеним на обсяг виробництва товарів. Нерівномірна зміна валових витрат веде до того, що зі зростанням обсягів виробництва змінюються витрати на одиницю продукції, це має особливе значення для ринкової стратегії фірми, оскільки дає змогу з'ясувати — за якого обсягу виробництва витрати на одиницю продукції будуть мінімальними.


Основні витрати - це витрати, які безпосередньо пов'язані із технологічним процесом виготовлення продукції та обов'язкові при будь-яких умовах виробництва, незалежно від рівня та форм організації управління (витрати на сировину, матеріали, паливо, енергію, технологічні цілі, заробітна плата працівників основних цехів, утримання та експлуатація устаткування тощо).


Накладні витрати - це витрати не пов'язані безпосередньо з технологічним процесом виготовлення продукції, а утворюються під впливом певних умов роботи з організації, управління та обслуговування виробництва (загальногосподарські, загальновиробничі).


Продуктивні витрати визначаються характером господарської діяльності підприємства і передбачаються кошторисом витрат на виробництво та планом економічного і соціального розвитку. До них відносять більшу частину витрат, які утворюють собівартість продукції.


Непродуктивні витрати, або втрати, утворюються через недоліки в технології і організації виробництва (втрати від браку, простоїв тощо).


Поточні витрати — це звичайні витрати із періодичністю до одного місяця.


Одноразові (періодичні) витрати — це витрати разові або із періодичністю більше одного місяця; вони спрямовуються на забезпечення процесу виробництва у тривалому періоді.


Невиробничі  витрати пов'язані з основними засобами, товарними запасами, предметами споживчого призначення, які безпосередньо не залежать від процесів виробництва (витрати на експлуатацію будівель, заклади охорони здоров'я, освіти, культури, витрати пов'язані із збереженням товарів, транспортні витрати та ін.).


Виробничі витрати – ті, що так чи інакше пов’язані з процесом виготовлення товарів, робіт  іпослуг.


З метою аналізу, обліку і планування всього різноманіття витрат, що входять у собівартість продукції, застосовуються дві взаємодоповнюючі класифікації:  поелементно і калькуляційних статтей.



Елементи собівартості – це однорідні за своїм характером витрати всіх служб і цехів на виробничі і господарські потреби.


При групуванні витрат за економічними елементами визначаються витрати підприємства в цілому без виділення видів продукції, що випускається. Документ, в якому представлені витрати за елементами, являє собою кошторис витрат на виробництво.


Калькуляція – це обчислення собівартості одиниці продукції або послуг за статями витрат. На відміну від елементів кошторису витрат, статті калькуляції об’єднують витрати з урахуванням їх конкретного цільового призначення і місця утворення.


Підсумок перших 9 статей утворює цехову собівартість, підсумок 11 статей – виробничу собівартість, підсумок всіх 12 статей – повну собівартість.


Цехова собівартість являє собою витрати виробничого підрозділу підприємства на виробництво продукції.


Виробнича собівартість крім витрат цехів включає загальні по підприємству витрати.


Повна собівартість включає витрати на виробництво і на реалізацію подукції. 


Загальновиробничі витрати – це витрати на обслуговування і управління виробництвом. До їх складу входять витрати на утримання та експлуатацію обладнання та цехові витрати.


Загальногосподарські витрати – це витрати, пов’язані з управлінням підприємством в цілому: адміністративно-управлінські, загальногосподарські витрати, податки, обов’язкові платежі іт.д.


Комерційні витрати – це витрати на тару і упаковку, витрати на транспортування, витрати на рекламу, інші витрати на збут.


Загальну суму витрат за економічними елементами визначають за формулою:

Сп = Вм + Взп + Всп + А + Він, 

де Сп — повна собівартість;

    Вм — витрати на сировину і матеріали;

    Взп — витрати на заробітну плату;

    Всп — відрахування на соціальні потреби;

    А — амортизація;

    Він — інші операційні витрати.


Методику калькулювання виробничої собівартості продукції за номенклатурою статей у загальному вигляді можна прокоментувати так.


Виробнича собівартість включає до свого складу:
— вартість сировини і матеріалів (Вм);

— поворотні відходи виробництва (Впв);

— вартість напівфабрикатів власного виробництва (Внпв);

— вартість покупних комплектуючих (Впк);

— витрати на паливо для технологічних цілей (Вп);

— витрати на енергію для технологічних цілей (Ве);

— основна заробітна плата (Взо);

— додаткова заробітна плата(Взд);

— відрахування на соціальні потреби (Всп);

— витрати на відтворення інструменту (Bів);
— витрати на утримання і експлуатацію устаткування (Вус);

— витрати на розробку та освоєння нової продукції (Внп);

— інші цехові витрати (Вц);

— загально виробничі витрати (Взв);

— втрати від браку (Вб);

— інші виробничі витрати (Він).


Отже, виробничу собівартість можна розрахувати за такою формулою:

Св = Вм – Впв + Внпв + Впк + Вп + Ве + Взо + Взд + Всп +

+ Вів + Вус + Внп + Вц + Взв + Вб + Він


Витрати на сировину й матеріали розраховуються як сума добутків норм витрачання різних видів сировини й матеріалів (за специфікацією на одиницю продукції) та вартості натуральної одиниці відповідних видів сировини й матеріалів (за оцінкою їх вибуття). Таким чином, цю статтю можна розрахувати за такою формулою:

Вм = Нв  х  Цм  х  Кm  –  Мпв  х  Цпв,

де Нв — норма витрати матеріалу на деталь;

     Цм — ціна одиниці маси;

     Кm— коефіцієнт, що враховує транспортно-заготівельні витрати (2—10%);

     Мпв — маса поворотних відходів;

     Цпв — ціна поворотних відходів.

Шляхи зниження собівартості продукції

В умовах ринкової економіки, коли головною метою підприємств є прагнення до одержання максимального прибутку, зниження собівартості продукції стає головним чинником на шляху його підвищення. 


Собівартість продукції є не тільки найважливішою економічною категорією, але і якісним показником, на підставі якого можна судити про ефективність використання підприємством різноманітних видів ресурсів, а також про рівень організації праці на підприємстві. Отож, до шляхів зниження собівартості продукції відносять: 

· використання менш дорогих матеріалів;

· вдосконалення процесу виробництва;

· автоматизації робочих місць та скорочення кількості працюючих;

· кооперація з іншими підприємствами, які можуть виготовляти ті чи інші складові за меншими цінами.


Однак існує чимало проблем пов’язаних з цим. Так, зменшення витрат на придбання якісних матеріалів та заміна більш дешевими може призвести до пониження якості кінцевого продукту, а це може негативно відбитися на реалізації продукції. Зменшення кількості працівників і автоматизація виробництва вимагає на перших етапах чималі капіталовкладення тощо.


Найбільш ефективним шляхом зниження собівартості продукції є впровадження економних технологій виробництва, переймання світового досвіду по зменшенню собівартості. Так, розвинені країни світу навчилася економити все: електроенергію, метали, робочу силу для створення більшості матеріальних продуктів. Ресурсоекономні, ресурсозберігаючі технології – це вихід для українського товаровиробника.


Також важливим є дотримання всіх головних принципів ефективного розміщення продуктивних сил: це скорочення шляхів між виробником та покупцем, між виробництвом і сировинною базою.


Дотримання загальних економічних принципів та законів – важливий шлях для зниження собівартості продукції, яка не буде призводити до погіршення кінцевого продукту і дасть для вітчизняного товаровиробника можливість отримувати додаткових покупців та додаткові прибутки.

Лекція 9 Фінансово-економічні результати діяльності підприємства

Формування доходу підприємства.

Дохід є основним джерелом покриття здійснених підприємством витрат і формування прибутку, одним з основних показників, що відбивають фінансовий стан підприємства.

Підприємство отримує дохід при здійсненні не тільки операційної, а й фінансово-інвестиційної діяльності. При цьому формування доходу від кожного виду діяльності має певні особливості.

Дохід підприємства від операційної діяльності складається з доходу від його основної діяльності та інших операційних доходів.

 Основна діяльність підприємства пов'язана з виробництвом та збутом продукції (наданням послуг, виконанням робіт) і повинна забезпечувати отримання доходів, достатніх для відшкодування витрат виробництва й обігу, а також отримання певного прибутку.

 
Дохід підприємства від операційної діяльності визначається двома методами: касовим і нарахувань.

При касовому методі доходом, або виручкою, підприємства вважаються грошові кошти, що надійшли від покупців протягом певного періоду на розрахунковий рахунок або в касу підприємства за фактично відвантажену продукцію (надані послуги, виконані роботи).

 При методі нарахувань доходом, або виручкою, підприємства за певний період є вартість відвантаженої в цей період покупцям продукції (наданих послуг, виконаних робіт) незалежно від того, чи оплачена вона покупцями протягом цього періоду.

 В Україні для визначення виручки підприємства застосовується метод нарахувань.

 Дохід, або виручка, підприємства від реалізації продукції при інших однакових умовах залежить від кількості, асортименту та якості реалізованої продукції, рівня реалізаційних цін і розрахункової дисципліни.

 
Крім доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємство в результаті операційної діяльності отримує й інші операційні доходи. До них належать отримана від орендарів орендна плата за тимчасово надане їм у користування майно; дооцінка запасів матеріальних цінностей на складі підприємства; дохід від підвищення курсу валюти, яку має підприємство на банківських рахунках (якщо валютні операції необхідні для забезпечення основної діяльності підприємства, наприклад імпорт сировини), тощо.

 
В інший спосіб формуються доходи від фінансово-інвестиційної діяльності підприємства. їх поділяють на дві групи: 

1. доходи від участі в капіталі;

2.  інші фінансові доходи.

 
До доходів від участі в капіталі належить прибуток, отриманий підприємством від здійснених ним інвестицій в асоційовані, дочірні або спільні підприємства, облік яких здійснюється за методом участі в капіталі. Згідно з цим методом отриманий такими підприємствами чистий прибуток не розподіляється між підприємствами-інвесторами, а пропорційно до їх часток у капіталі цих підприємств збільшує балансову вартість їхніх інвестицій.

 
Дохід від участі в капіталі визначається як добуток чистого прибутку, отриманого асоційованим, дочірнім або спільним підприємством, на частку у статутному капіталі підприємства-інвестора:
Дуч.к = а • П ,
 де а — частка інвестицій підприємства-інвестора у статутному капіталі асоційованого (дочірнього, спільного) підприємства (у вигляді десяткового дробу);
 П — прибуток.

 
Якщо асоційоване (дочірнє, спільне) підприємство зазнало збитків, вони пропорційно розподіляються між інвесторами і в цьому разі здійснені ними інвестиції в таке підприємство зменшаться на суму, необхідну для покриття цих збитків. При цьому підприємство-інвестор зазнає втрат від участі в капіталі.

 
Якщо ж інвестиції підприємства у статутний капітал іншого підприємства не перевищують 25 % його загального обсягу, то отримані від таких інвестицій доходи належать до інших фінансових доходів. До інших фінансових доходів належать також отримані дивіденди, відсотки, доходи від фінансової оренди (наданих в оренду майнових об'єктів з правом їх викупу орендаторами) та інші доходи, отримані від фінансових інвестицій (крім доходів, отриманих за методом участі в капіталі).

 Крім доходу від операційної та фінансово-інвестиційної діяльності підприємство може отримувати й інші доходи. До них належать такі доходи:

· від реалізації необоротних активів і цілісних майнових комплексів, фінансових інвестицій;

· від підвищення курсу валюти, яку має підприємство на банківських рахунках (якщо валютні операції не пов'язані з основною діяльністю підприємства);

· від безоплатно отриманих матеріальних і нематеріальних цінностей;

· від дооцінки балансової вартості основних фондів.

В умовах ринкових відносин важливе значення має спроможність підприємства працювати прибутково. Саме прибуток стає основним чинником, який впливає на можливість забезпечення фінансування багатьох програм підприємства, пов'язаних з розширенням потужностей, підвищенням якості продукції, зміцненням конкурентної позиції, виходом на нові ринки тощо.

 
В умовах дії в Україні двох різних систем обліку фінансових результатів (бухгалтерського і податкового) існують два підходи до визначення отриманого підприємством прибутку.

 Згідно з національними стандартами бухгалтерського обліку прибуток підприємства формується за фінансовими результатами його операційної та фінансово-інвестиційної діяльності.

 Під операційною діяльністю підприємства розуміється основна його діяльність (виробництво або реалізація продукції, товарів, надання послуг, виконання робіт), яка є головною метою його створення, а також всі інші види діяльності, які не належать до фінансової або інвестиційної діяльності.

 
До фінансової належить діяльність, що спричинює зміну розміру та складу власного і залученого підприємством капіталу (випуск підприємством корпоративних та боргових цінних паперів, отримання та погашення кредитів, викуп власних акцій, погашення випущених підприємством облігацій тощо).

 Інвестиційна діяльність підприємства передбачає придбання та продаж необоротних активів, а також фінансових інвестицій.

 
Порядок визначення фінансового результату від звичайної діяльності підприємства складається з двох етапів: на першому обчислюють прибуток (збитки) від операційної діяльності, на другому — від фінансової та інвестиційної.

 Етап 1. Визначення фінансового результату від операційної діяльності підприємства передбачає такі кроки: обчислення чистого доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); розрахунок валового прибутку; визначення прибутку (збитків) від операційної діяльності.

 Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) — це загальний дохід підприємства від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), тобто з урахуванням включених сум непрямих податків (акцизного збору, податку на додану вартість) і без урахування наданих знижок, вартості повернених покупцями товарів. Цей дохід зменшується на певні податки, збори і вирахування. Розглянемо основні з них.

Податок на додану вартість — це сума податку на додану вартість, що входить до доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, послуг).

Акцизний збір — це сума, врахована в доході (виручці) від реалізації підакцизної продукції (товарів, робіт, послуг).

Інші вирахування з доходу — це сума наданих знижок, вартість реалізованих, але повернених покупцями товарів та інші суми, що підлягають вирахуванню з доходу від реалізації.

 
Зменшення доходу підприємства на суму зазначених податків, зборів і вирахувань дає змогу отримати чистий дохід (виручку) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства.

 
Для визначення валового прибутку (збитків) підприємства необхідно від чистого доходу відняти собівартість реалізованої продукції, що формується з операційних витрат, безпосередньо пов'язаних з виробництвом цієї продукції.

 
До валового прибутку (збитку) додаються інші отримані підприємством операційні доходи. До них належать доходи від реалізації іноземної валюти, інших оборотних активів (крім фінансових інвестицій), доходи від надання в оренду майна тощо.

 Для обчислення фінансового результату діяльності підприємства валовий прибуток зменшується на витрати адміністративні, на збут та інші.

До адміністративних відносять загальногосподарські витрати, пов'язані з управлінням та обслуговуванням підприємства. Це витрати на утримання адміністративно-управлінського персоналу, основних засобів загальногосподарського призначення (орендні платежі, податки, амортизація, страхування, поточний ремонт), комунальні послуги, охорону тощо, на зв'язок та інші витрати загальногосподарського призначення.

Витрати на збут — це витрати, пов'язані з реалізацією продукції (товарів): на пакувальні матеріали і ремонт тари; оплату праці й комісійні продавцям, торговим агентам, працівникам відділу збуту і складів, водіям тощо; рекламу і дослідження ринку; інші, пов'язані зі збутом (відрядження, транспортування продукції підприємства покупцям, страхування доставки тощо).

Інші операиійні витрати охоплюють собівартість реалізованих виробничих запасів; сумнівні (безнадійні) борги дебіторів (боржників) підприємства; втрати від знецінення запасів; інші витрати, що виникають під час операційної діяльності підприємства, крім тих, що входять у собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг).

 
Етап 2. Різниця між валовим прибутком (збитком) і зазначеними витратами становить фінансовий результат від операційної діяльності підприємства. Він коригується на суму доходів (збільшується) і витрат (зменшується), пов'язаних з інвестиційною та фінансовою діяльністю підприємства.

Дохід від участі в капіталі — це дохід, отриманий підприємством від здійснених ним інвестицій в асоційовані, дочірні або спільні підприємства, облік яких здійснюється методом участі в капіталі.

 
До інших фінансових доходів належать отримані підприємством дивіденди та інші доходи від здійснених фінансових операцій.

Іншими називають доходи від реалізації фінансових інвестицій, необоротних активів і майнових комплексів та інші доходи, не пов'язані з операційною діяльністю підприємства.

 
До фінансових належать витрати на сплату відсотків та інші витрати підприємства, пов'язані із залученням позикового капіталу.

Втрати від участі в капіталі відображуються як збитки підприємства, спричинені його інвестиціями в асоційовані, дочірні або спільні підприємства, облік яких здійснюється методом участі в капіталі.

Інші витрати підприємства включають собівартість реалізованих фінансових інвестицій, балансову вартість необоротних активів, майнових комплексів; втрати від зниження курсу валюти, яку підприємство має на банківських рахунках (і яку не використовує в операційній діяльності); втрати від уцінки фінансових інвестицій і необоротних активів; інші витрати, що виникають при нормальному функціонуванні підприємства, але не пов'язані з операційною діяльністю підприємства.

 
Отже, отримуємо фінансовий результат (прибуток або збитки) від звичайної діяльності підприємства, що підлягає оподаткуванню.

 
Якщо підприємство отримало прибуток, то він підлягає оподаткуванню. Ставка податку на прибуток станом на 1 січня 2013 р. становить 19 %. Різниця між отриманим підприємством прибутком і податком на прибуток становить чистий прибуток підприємства, або фінансовий результат його діяльності.

 
Чистий прибуток, що залишився в розпорядженні підприємства наприкінці року, використовується лише за трьома напрямами: 

1. збільшення власного капіталу;

2. виплати акціонерам дивідендів;

3. виплати засновникам підприємства.

 Інший підхід до визначення прибутку підприємства в Україні передбачає чинне податкове законодавство.

Прибуток підприємства і його формування в умовах ринкових відносин
 
Прибуток підприємства визначають як різницю між отриманими ним валовими доходами (ВД) і здійсненими валовими витратами (ВВ) та амортизаційними відрахуваннями (АВ):

П = ВД - ВВ - АВ.

Валовий дохід — це загальний дохід підприємства від усіх видів його діяльності, отриманий або нарахований протягом певного періоду у грошовій, матеріальній або нематеріальній формі як на території України, так і за її межами.

Валові витрати включають будь-які витрати підприємства у грошовій, матеріальній або нематеріальній формах, які здійснюються як компенсація вартості товарів (робіт, послуг), що використовуватимуться при підготовці, організації, веденні виробництва, продажу продукції.

 
До валових витрат не включаються витрати на потреби, не пов'язані з господарською діяльністю (організація та проведення прийомів, придбання лотерей), а також витрати, пов'язані з придбанням, модернізацією та іншими поліпшеннями основних фондів підприємства.

 
У Законі України "Про оподаткування прибутку підприємства" від 28.12.94 № 334/94-ВР і в редакції від 22.05.97 № 283/97-ВР (зі змінами і доповненнями) визначено склад валових доходів і витрат підприємства.

 
Нарахування амортизації також має певні особливості. Амортизації підлягають лише основні засоби та нематеріальні активи, що пов'язані з виробничим використанням. Невиробничі основні фонди не підлягають амортизації.

 Таким чином, прибуток підприємства, визначений за методиками бухгалтерського та податкового обліку, різнитиметься, оскільки відповідає різним цілям: у першому випадку — визначенню реального економічного результату діяльності підприємства, у другому — розрахунку бази оподаткування з метою наповнення надходженнями бюджету України.

 
Тому приймати рішення щодо ефективності діяльності підприємства необхідно тільки на основі даних бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

 Можливими шляхами збільшення прибутку підприємства є збільшення доходу, зниження собівартості продукції та інших витрат.

Рентабельність як показник ефективності діяльності підприємства 

 Показники рентабельності є відносними характеристиками фінансових результатів та ефективності діяльності підприємства.
 1. Рентабельність ресурсів (активів) за чистим прибутком визначає, який чистий прибуток припадає на одиницю коштів, інвестованих в активи підприємства:
Р рес (ч.пр.) = ЧП / А,

 де ЧП — чистий прибуток підприємства за звітний період, гр. од. (ф. 2 ряд. 2350).

А — середня сума активів підприємства, гр. од. (ф. 1, ряд. 1195).

 2. Рентабельність власного капіталу визначає, який чистий прибуток припадає на одиницю власного капіталу підприємства:

Р вл.кап. = ЧП / ВК,

де ВК — середня сума власного та прирівняного до нього капіталу підприємства, гр. од. (ф. 1 ряд. 1495).

 3. Рентабельність виробничих фондів — це чистий прибуток, що припадає на одиницю вартості виробничих фондів:

Р в.ф. = ЧП / Ввф,

  де Ввф — середня вартість виробничих фондів підприємства, гр. од. 

 
У процесі виробничо-господарської діяльності перед підприємством постає безліч завдань, ефективне розв'язання яких визначає стабільність його фінансово-економічного стану, що відображує ефективність здійснюваних операцій, фінансову незалежність і платоспроможність.

Саме фінансово-економічний стан становить інтерес для кредиторів при вирішенні питання про надання підприємству позик і кредитів, для інвесторів — при схваленні рішень про доцільність здійснення в нього інвестицій. Крім того, фінансово-економічний стан підприємства є об'єктом постійного інтересу як конкурентів, так і партнерів.

 
Фінансово-економічний стан підприємства перебуває в центрі уваги керівництва підприємства, оскільки відображує всі позитивні та негативні впливи прийнятих ним рішень на ефективність діяльності організації.

 
Основними джерелами інформації, на підставі якої можна зробити висновки про фінансово-економічний стан підприємства, є Баланс (форма № 1), Звіт про фінансові результати (форма № 2) і Звіт про рух грошових коштів (форма № 3) .

Лекція 10 Фінансова діяльність підприємства 

 Перехід економіки України до ринкових відносин вимагає докорінного перегляду як теоретичних, так і прак​тичних основ аналізу фінансової діяль​ності. В плановій економіці основна увага зосереджувалась на аналізі виконання фінансового  плану,  при  чому  його методика передбачала знаходження відхи​лень по кожному плановому показнику і розкриття факторів, які вплинули па такі відхилення.

В ринкових умовах фінансова діяльність пов'язана з аналізом джерел коштів та їх використання. Такий аналіз дає можливість оцінити фінансове положення підприємств - його борги та власний капітал. Аналіз фінансової діяльності показує наскільки ефективно використовуються залучені та власні кошти, що слід змінити в діяльності підприємства.

Ринкові відносини викликають постійні зміни оточуючого середо​вища, появу все нових виробників, зміну попиту і пропозиції, конкурен​цію між виробниками продукції, коливання цін тощо. Ці фактори вплива​ють на стратегію і тактику розвитку підприємства і фінансовий стан. Отже, для підтримання позицій на ринку товару, підприємство постійно повинно оцінювати своє положення, в тому числі і фінансовий стан. Аналіз фінансового стану та його планування на майбутнє дає можливість визначити чи достатньо коштів для погашення заборгованості, чи платоспроможне підприємство, чи не загрожує йому банкрутство. Необхідно пам'ятати, що успішна виробнича діяльність підприємства та його платоспроможність за рахунок впровадження прибуткових проектів ще не гарантує від банкрутства. В центрі уваги аналітиків повинно бути питання ліквідності - забезпечення достатніх коштів, що знаходяться в обороті підприємства та своєчасного погашення короткострокових зобов'язань.Метою аналізу фінансової звітності підприємства є визначення взаємозалежності між різними показниками, які характеризують фі​нансово-господарську діяльність.

Зацікавлені працівники апарату управління та окремі особи з числа акціонерів, постачальників, покупців, фінансових та податкових органів використовують інформацію, одержану в результаті аналізу фінансового стану підприємства для своїх потреб.

Перше ознайомлення з встановленими формами звітності носить назву "читання" форм звітності. Звертається увага на абсолютні суми, які наводяться у відповідних формах звітності і робляться висновки про джерела залучення коштів підприємства, суму прибутку, запасів, заборгованості тощо.

Незважаючи на те, що така інформація має неабияке значення для прийняття управлінських рішень, вона недостатня для того, щоб зробити глибокі висновки щодо тенденцій поліпшення чи погіршення діяльності підприємств.

Головне в аналізі - оцінка динаміки основних показників, місце підприємства серед конкурентів. Ось чому треба аналізувати економічні показники в часі (за місяць, квартал, півріччя, рік, кілька років).
Аналіз передбачає застосування ряду прийомів:

1) складання порівняльних таблиць за ряд років, при цьому виявляють відхилення в абсолютних сумах та у відносних показниках (в %) по основних об'єктах господарської та фінансової діяльності;
2) визначення відносних відхилень показників (в % відносно до базового періоду);
3) визначення показників за ряд років (кварталів) в % до будь-якого підсумкового показника (до суми балансу, власних активів тощо);

4) визначення спеціальних коефіцієнтів, які характеризують співвідно​шення між окремими статтями звітності.

Коефіцієнти дозволяють елімінувати (усунути) негативний вплив інфляції на окремі статті звітності. Якщо інфляція веде до різкого зростання сум по статтях звітності і важко по абсолютних даних зробити достовірні висновки щодо діяльності підприємства, то коефіцієнти показують відношення однієї суми до іншої, а таке відношення характе​ризується значною стабільністю. Отже, за тривалий період, коефіцієнти  дають більш надійну і оперативну інформацію. Отримані коефіцієнти співставляються з середньогалузевими, загальноприйнятими стандартни​ми коефіцієнтами або розглядаються за ряд періодів.

Ефективність управлінських рішень залежить від правильно сформованого переліку підконтрольних показників, що оцінюють діяльність підприємства. Перелік підконтрольних показників діяльності підприємства, аналізу “вузьких” місць виробництва з врахуванням специфіки і особливостей підприємства.

Підконтрольні показники – це складова частина вихідних даних планування на всіх рівнях розробки планів. Рівнями формування переліку підконтрольних показників повинні бути структурні підрозділи підприємства, менеджери яких здатні впливати на них.

Принципи формування підконтрольних показників:
1. Обмеженість кількості показників (самі важливі, наглядні, зрозумілі керівникам нищих ланок).

2. Багатофункціональність викладу (включення даних всього підприємства і по центрах відповідальності).

3. Диналізація і перспективність, тобто дослідження показників у динаміці з ціллю можливості представлення перспектив розвитку. Показники звично орієнтуються на минуле. Для того, щоб визначити або підтвердити перспективність напрямків розвитку підприємства, необхідно вивчити показники в динаміці.

4. Попереджувальність, тобто можливість попередити негативність ситуацій на шляху розвитку. Співставлення планових показників з фактичними слід доповнювати включенням визначених параметрів, що характеризують наслідки відхилень.

5. Співставимість, тобто забезпечення умов для порівняльного аналізу показників всередині підприємства.

Система показників, орієнтована на ціль.
Принцип визначення переліку підконтрольних показників передбачає наявність цілей. Система показників, орієнтована ціль, дозволяє передавати важливі цільові величини у взаємозв’язках з  лежачими в їх основі впливовими величинами. Отримана інформація за допомогою системи показників дозволяє судити про стан і взаємозв’язки загального фінансово-господарського процесу підприємства.

Основними показниками кінцевої цілі підприємства є прибуток і ліквідність, які можуть бути представлені в різній формі. Тому, необхідно систематизувати показники в розрізі окремих груп:
1) показники результатів господарської діяльності;
2) фінансові показники;
3) показники для акціонерів, що характеризують вигідність вкладення засобів у дане підприємство.

Перелік підконтрольних показників залежить від специфіки цілей і пріоритетів розвитку підприємства, що дає можливість менеджерам самостійно сформувати необхідний обсяг показників з орієнтацією їх на окремі групи користувачів.

Показник cash-flow (кашфлоу) – англо-саксонський термін, що визначає фінансовий стан фірми, як результат порівняння доходів і затрат.

Сash-flow – фінансово-економічний показник, під яким розуміються в основному засоби, зароблені власними силами підприємства.

Сash-flow = Чистий прибуток + Амортизація

Він характеризує фінансову силу і ліквідність підприємства. В зв’язку з цим щомісячне спостереження за ним дозволить контролювати вплив поточної виробничої діяльності підприємства на ліквідність.
[image: image1.wmf]
За допомогою показника сash-flow  можна визначити всі показники рентабельності. Це дасть можливість вияснити максимальну степінь використання фінансових засобів підприємства для цілей внутрішнього фінансування. Саме тому показники сash-flow називають показниками фінансової міцності підприємства:
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де  Рсash-flow – рентабельність  обороту по сash-flow ;

В – виручка від реалізації;

ЧП – чистий прибуток;
А – амортизація.

Розрахована рентабельність обороту показує, яка частка виручки від реалізації знаходиться у вільному розпорядженні підприємства для фінансування інвестицій, погашення боргів і виплати дивідендів. Вона також показує масштаб доходів і самофіксування підприємства.
Рентабельність капіталу - є показником, що характеризує відношення прибутку  (виробничого результату) до інвестованого капіталу.

Для того, щоб розробити концепцію програми покращення бюджету, показник рентабельності капіталу (ROI):
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  представляють у вигляді формули, яка орієнтована на міроприємства:

                             ROI =  
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     Це рентабельність обороту                                                оборотність капіталу

Якщо підприємство має рентабельність капіталу 8%, то ця величина може бути або комбінацією рентабельності обороту, рівний 1%, і 8-кратний оборотності капіталу, або рентабельність обороту, рівний 16%, і 0,5-кратнийоборотності капіталу за рік, що дає 8%.


Якщо необхідно розробити програму міроприємств по покращенню показника рентабельності капіталу, то розпочати можна з любої із складових формули.

Зліва знаходиться домінуючий показник для відділу збуту, перед яким ставиться ціль забезпечити досягнення не просто деякого обороту, але обороту, який дає прибуток.

Справа знаходиться область по координації і регулювання планування, це погодження програми реалізації і виробництва програми, що в свою чергу дозволяє зменшити складські запаси і скоротити технологічні цикли.

На оборотність капіталу благоприємний вплив мають:
· зниження трудомісткості продукції;
· погодженність програми реалізації і виробництва програми при низьких складських запасах;
· домовленність із постачальниками про дотримання строків поставок;
· попередження дебіторів, що дозволяє підприємству швидше отримувати гроші.
Аналіз результатів по відхиленням

Формування і використання підконтрольних показників в більшій степені характеризують результати діяльності підприємства в минулому і теперішньому.

Тому такий вид аналітичної роботи є дуже впливовим, але не єдиними направленням в дослідженні і оцінці ситуацій на підприємстві  в майбутньому. Не менш значним направленням аналітичної роботи контролінгу є визначення степені впливу відносин на величину кінцевого результату.

Економічний аналіз відхилень – це перш за все факторний аналіз. Його ціль – визначення і детальна оцінка кожної причини, кожного фактора, які можуть привести до виникнення відхилень. За основу візьмемо відому формулу прибутку для визначення факторів, впливають на нього:

Пр. = Маржа – Пост. витрати

Пр. = Виручка – Змінні витрати – постійні витрати

Отже, на зміну прибутку впливають: виручка, змінні, постійні затрати.

Зміна кожного окремо взятого фактора на величину прибутку може бути визначено в загальній сумі:
П(в) = Вф. – Вп.

П(зм.затр.) = Зм.затр.ф. – Зм.затр. пл.

П(Пост) = Пост.затр.ф. – Пост.затр. пл.

Відхилення від прибутку:
I. Відхилення по виручці ( Ціна (Обсяг реалізації ):
-відхилення по обсягу реалізації:
( Ціна пл. ( (Обсяг реаліз.ф. – Обсяг реаліз.пл.)

-відхилення по цінах реалізації: 
( Ціна ф. – Ціна пл. ) (  Обсяг реаліз. ф.
 II.Відхилення по змінних витратах:
-відхилення по матеріалах (Ціна(Норма витр. мат.( Об. реал.):
∆Ц ( НВ пл. ( Об.реал.пл.

Цф  (  ∆НВ ( Об.реал.пл.

Цф ( НВ ф. ( ∆ Об.реал.

-відхилення по трудозатратах: (Затрати сук.виробн.( Прод.праці ( Обсяг )

∆З (  ПП пл. ( Обс.реаліз.пл.

Затр.ф. (  ∆ ПП ( Обс.реаліз.пл.

Зф. ( ∆ППф. (  Обс.реал.

     ΙΙΙ.Відхилення по постійних витратах:

-відхилення по FC заг.господарських:
FCф. -  FC пл.

-відхилення по FC заг.виробничих:

FCф. – FC пл.

В цій моделі розрахунку впливу факторів на величину прибутку в основі лежить метод ланцюгових підстановок. Дана модель характеризує не лише зміну основних складових прибутку по сумі, але й досліджує вплив факторів на ці складові.

Насамперед визначимо розмір відхилення фактичних первинних затрат від планових і фактори, що вплинули на ці відхилення:
Змінні витрати = Q ( Ціна ( Норма витрачання.

Відхилення змінних витрат від заданих параметрів відбулося:
- за рахунок зміни обсягу випуску продукції:
( Qф. -  Qпл. ) ( Ціна ( Норма витрач.;
 - за рахунок зміни ціни :
Qф. ( ( Цф. – Цп.) ( Норма витрач;
- за рахунок відхилення від норм витрачання ресурсів:

Qф. ( Цф. ( ( Нф. – Нпл. )

Цей розрахунок дозволяє виявити причини відхилень, відповідальних за них і прийняти міри по недопущенню потрібної ситуації в майбутньому.

Планування є завданням кожного менеджера, який здійснює керівництво окремими підрозділом підприємства. Плани виконують функцію розкладу руху, у відповідності з якими повинна здійснюватися поточна діяльність.


Існують труднощі і навіть неможливо планувати із-за щоденних істотних змін даних. Тому, планувати слід саме тоді, коли щось змінюють. За допомогою планування неможливо зупинити виникнення відхилень, передбачити неочікувані ситуації. Але позитивні риси планування в другому: порівнюючи фактичні показники з плановими, ми отримуємо можливість втручання в те, що відбувається, його регулювання. Якби не розроблялися плани, то неможна було б побачити, наскільки відхиляються поточні дії від того, чого хотіли отримати.


Відхилення - це лише сигнали, які дозволяють покращити регулювання. Слово “планування служить кодом” – мова йде про три поняття:
1.Постанова цілі – намічається ріст обороту порівняно з минулим роком; збільшено частку ринку; задається визначена величина доходності капіталу; встановлюються цільові показники розвитку ( к-сть нових виробів в асортименті; визнач – ся оборот на 1 працюючого, що є критерієм оцінки рівня продуктивності.
2.Планування – обираються шляхи, що ведуть до наміченої цілі; визначається скільки і яких виробів, по яких цінах, з якими затратами на рекламу, по  яких каналах збуту, і в яких регіонах повинно бути продано.

       Якщо ж планування одобрено з точки зору поставленої цілі то воно вже не просто проект, а є затвердженням для виконання розкладом руху (оперативним бюджетом).
3. Регулювання – в ході виконання планів виникають відхилення, пов’язані з множиною поточних подій, причому ці відхилення можуть бути благоприємними і неблагоприємними. Вони є системою сигналів для регулювання. Планування і регулювання взаємопов’язані. Замість “регулювання” можна сказати “контролінг”, або “диспозитивне планування”.
Фінансова стійкість компанії

Фінансова стійкість – це здатність компанії долати операційні труднощі.

Перший показник – це коефіцієнт  покриття фінансових витрат. Дані, необхідні для його обчислення беруться винятково зі звіту про фінансові результати.

Коеф.покриття фін.витрат = 
[image: image7.wmf]%
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і показує у скільки разів прибуток перевищує боргові відсотки.

Цей коефіцієнт враховує здатність фірми обслуговувати борги.

Його величину визначають III фактори:

1) операційний прибуток;

2) сумарний обсяг позик;

3) ефективна ставка відсотка.

Дуже прибуткова компанія може мати цілком прийнятний коефіцієнт покриття відсотків, навіть якщо її  баланс переобтяжений боргами.
Сприятливий показник для успішності фірми повинен мати значення близько 5. Іноді фірмам вдається успішно працювати при значеннях менших за 3,3.

Коефіцієнт фінансової стійкості служить для встановлення співвідношення різних способів фінансування підприємства, відображених у його балансі, а також дає змогу порівняти велечину капіталу, інвестованого власниками (власний, акціонерний капітал), та позиченого у кредиторів (позичковий капітал).
Коеф.фінанс.стійкості = 
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Він дає змогу визначити, яку частину коштів доведеться повернути, а яку ні.

Якщо показник погіршується, то у фірмі є проблеми з погашенням довгострокових зобов’язань, котрі можуть виявитися фатальними.

Чим більше у фірмі боргів, тим більшим є її ризик. Боргові зобов’язання компанії дають кредиторам право виставляти вимоги до неї. Ці вимоги тягнуть за собою регулярні виплати відсотків по наданих позиках, а також виплату у визначений строк основної суми боргу. Вона погашається або частинами – періодичними платежами, або єдиним платежем по закінченні позикового періоду.

Отже, збільшуючи власні боргові зобов’язання, фірма прирікає себе на постійне вилучення якоїсь частини грошових коштів протягом певного часу.
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