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   Анотація 

   українською:   Предметом дослідження є управління стресами та конфліктами на робочому місці 

Dangote Limited Enterprise.                                                                                                                                       

Об’єктом дослідження є процеси подолання стресу та управління ним у середовищі великої корпорації, 

вивчення впливу стресу на продуктивність організації.                                                                                          

Мета роботи полягає в поглибленні розуміння причин стресу та конфлікту в багатонаціональній компанії 

Dangote Limited Enterprise, а також вивченні практичних аспектів управління стресом працівниками та 

менеджментом компанії.                                                                                                                                           

    

англійською: The object of the research is process of overcoming stress and managing it in the environment of 

a large corporation, studying the impact of stress on the productivity of the organization.                                       

The subject of the investigation is managing of stresses and conflicts at the Dangote Limited Enterprise’s 

workplace.                                                                                                                                                                   

Aim of the work is to have a clear understanding of the causes of stress and conflict at a multinational company 

such as Dangote Limited Enterprise and how Stress by the employees as well as the company’s management are 

managed or handled.                                                                                                                                                   

 


