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Анотація 

   українською:         Метою роботи є розробка пропозицій щодо покращення корпоративної культури 

організації на прикладі комунального підприємства «Гусятинська БЛ».                                                                                                                                                   

                                                                                     200-300 слів 

Об’єктом дослідження є процес формування культури організації комунального 

підприємства «Гусятинська БЛ». 

Предметом дослідження є теоретико-методичні основи і практичний 

інструментарій управління корпоративною культурою організації. 

Методи дослідження – глибинне інтерв'ю, спостереження, вивчення правил, 

традицій, церемоній і ритуалів, що склалися на підприємстві, вивчення практики 

управління, що склалася на підприємстві, аналіз документів підприємства, 

спостереження, анкетування, модель Ч. Хенді, модель Едгара Шейна, модель Д. 

Денісона. 

Запропоновано шляхи вдосконалення корпоративної культури організації, зокрема, 

створення інклюзивної культури, створення фізкультурно-рекреаційної зони та 

вдосконалення комунікативної культури закладу. Результати дослідження будуть 

впроваджені у діяльність комунального підприємства «Гусятинська БЛ». 

 

англійською:             The purpose of the paper is to develop proposals for improving the corporate culture 

of the organization on the example of the Husyatyn Balneological Hospital.                                                                                                                              

                                                                                     200-300 слів 

The object of the study is the process of forming a culture of the organization of the 

municipal enterprise "Husyatyn Balneological Hospital". 

The subject of the study is the theoretical and methodological foundations and practical 

tools for managing the corporate culture of the organization. 

Research methods – deep interviews, observations, study of rules, traditions, ceremonies 

and rituals that have developed at the enterprise, study of management practice at the 

enterprise, observation, questionnaire, C. Handy model, Edgar Shein model, D. Denison 

model. 

Ways to improve the corporate culture of the organization, in particular, the creation of 

an inclusive culture, the creation of a physical and recreational zone and the improvement of 

the communicative culture of the institution are proposed. The results of the study will be 

implemented in the activities of the Husyatyn Balneological Hospital.                                                                                                                                          


