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ВСТУП 

 

К валіфікаційна робот а, пре  дставлена нижче, присвяче на п  роблемі при  й-

нят  тя рішень, котра опи  сується як ви  бір транспо  ртних засоб  ів для виконання 

транс  портних зав  дань на транспортно  му підпр иємстві. У пер  шому р  озділі ци-

туют ься, описан  і та з'ясовані питанн  я, пов'я зані з пасажирсь  ким трансп  ортом. 

Він мі стить ви  значення пасажирськ  их перевезень, прав  ові основ и зді  йснення 

підприє мницької діяльності  , що стосує  ться пасажирськ их перевезень . Він 

так ож м  істить де  тальну ін  формацію про стратегію, котра доз волила зро бити 

розрахунк  и. Др  угий розді  л міст ить оп  ис розв'  язування задачі, котри  й 

інф  ормує про виконан  і дії , пов'язані з в  иконанням ціє ї робот  и. У третьому 

розді лі ро  зглянуто пр  облеми о  хорони праці та безпе  ки життєдіял  ьності. В 

наступно му р  озділі б  ули описані в  исновки та пропозиц  ії на осно ві попередніх 

розділі  в.  

Мет ою дан  ого дослідження є ана  ліз та вибі  р с кладу ТЗ для вик  онання 

транс  портних завда  нь на пі  дприємстві, що займа  ється пасажирсь  кими 

переве зеннями.  

Об  'єм робіт вклю чає: 

•Презентація с утності пасажирськ  ого ав тобусного трансп  орту. 

• Характе ристика осн  овних нормативно-право вих а  ктів, що 

регулюют ь пасажирські авт обусні перевезенн  я. 

• Презе  нтація пи тання Mak e or Buy (Mo  B) у т ранспортній ком  панії 

• І дентифікація та ан  аліз п  роблеми «Зробити або купити»  , 

порівня ння поточн  ого експерт  ного підхо  ду з пропозиці  єю літерату ри 

• Ви  явлення потен  ційних зм  ін що до виявл еної п  роблеми «Зроб ити 

або купити» в транспорт  ній ком  панії. 
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1.1. Теоретич ні основ и тра нспортної галуз і 

 

На даний час тр  анспорт відігр  ає клю чову роль у н  аціональній екон оміці 

будь -якої кр  аїни. Й ого м ожна кл асифікувати як по горизо нталі, так і по верт  и-

калі  . Най  більш поширен  ий поді  л врахов  ує перевез ення ванта  жів і пасажирів. 

Ця робота ба зована на пасажирських п  еревезеннях. За стати стичними дан  ими 

за 2  015 та 2  016 ро  ки на рис. 1.1 та ри  с. 1.2 н  аведено графі  к, що пока зує 

відсоткову ча  стку окреми  х вид  ів пасажи  рського транспор  ту. 

 

Табл иця 1.1 – Паса жирські пе ревезення за 2  015 рік 
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Таблиця 1.2 – Пасажирсь кі пе ревезення за 2016 рік 

 

Посила ючись на н аведені в  ище дані, мо  жна пом ітити з  ниження пер  еве-

зень  автом обільним тран спортом. 

 

1 .2. С утність пасажирських ав тобусних пер евезень 
 

У горизо  нтальній си  стемі транспор тного підроз ділу (  рис. 2.1 ) залежн о 

від суб’єк  та пере везення можн  а ви ділити [  4]: пасажирський транспор  т 

(пасажирсь кий т  ранспорт) і вант  ажний тран спорт (в  антажний тран  спорт). 

П редметом дан  ої робот  и висві тлюються питання п  ершого з цих ви  дів 

т ранспорту, а точ  ніше, якщо бр  ати до уваг  и верти  кальну класифікацію 

(галузевий пі  дхід): безре  йковий назем  ний тр  анспорт за допомог  ою 

автот ранспорту – авто  бусів. 

Слі  д заз начити, що у вищезг  аданій горизонталь  ній класифі  кації Є. 

М ендик [4] за критерієм власн  ості розр  ізняє приватний, державн  ий, 

к омунальний, кооперат  ивний, громадський, про  фесійний та власни  й 

(орг анізований, неорганізо  ваний). 

Комерційн ий тра нспорт визначає ться як переве  зення гру пи осі б, що 

зд  ійснюється на осно  ві пос  луги оренди транспортного зас  обу з водієм, ум  ови 

поїздк  и визначаються підприємце  м спільно з організ  атором по їздки, 
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транс  порт мо  же пере  возитися. як в к раїні, так і за кордон  ом. Неком  ерційні 

пере  везення, тобто перев  езення для влас  них пот  реб, здійсню  ються за так их 

у мов: 

a) транспортним  и засоба ми повинні ке рувати торговец  ь або працівни ки 

б) підпри  ємець має підт  вердити прав  о вл асності на роз порядження 

транспо  ртними за  собами 

в) особами, які перевозять  ся під час неком ерційного перевезен  ня, 

повинн  і б ути сім  'я т орговця або сім'я працівника 

г) перевезенн я не здійс нюється в рам  ках ді  яльності під  приємства 

Громадськ ий автобус  ний тра  нспорт відносить ся до п  асажирських.  

Пере везення л юдей мо  же здій снюватись у с  кладі переве зень: 

• Каботаж , т обто здійснен  ий тран спортним засобо  м, 

зар  еєстрованим за кордоном, або іноземним підприєм  цем між місця  ми, 

розташов аними на території держ  ави [3]. 

• Регулярни  й, визн  ачений як - громад ський тр  анспорт люде  й та 

бага жу, має певн  ий час у д  орозі та заздалегід ь визначений ма  ршрут. 

• Регу лярний спец  іальний, кот рий, на відмін  у від зв ичайного 

тран спорту, не є зага  льнодоступним і поширюєтьс  я на пев  ну г  рупу людей  , 

виключа ючи інших люде  й [ 3]. 

• Трансфер  , тобто баг  аторазове перевез  ення гру п люде  й від пункт  у 

відправленн  я до п  ункту призн  ачення, що відпов  ідає пев ним умовам: 

а) ко жна груп  а, котра транспортується до п  ункту призначення, п  овинна 

поверн  утися до в ихідної т очки, 

б) п очаткові та кін  цеві точк и визначаються як міс  ця початк  у та 

за кінчення транспортного обслугову вання з ур  ахуванням насел  ених пункті  в 

нав колишніх м іст у ме  жах 50 км [3 ]. 

• Нер  егулярний, тобт о т акий, к отрий не можн  а віднес  ти до 

звичайн  их, регул ярних, спеціальних і маятнико  вих [3]. 
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1.3. Пр авові вимоги 
 

Кожен б  ізнес, у том  у чи  слі сервісн а та т  ранспортна діяль  ність, вимаг ає 

в иконання пе  вних в  имог законодав  ства. У ра зі автобу сного пасажирськог  о 

транспо  рту це: 

• «Ліценз ія - видається заз наченим в акт  і органо м місцев ого 

самовряду вання або мін істром транспорту; уповноважу  є здій  снювати 

господарську діяльність та пр  иймати ріше ння у конкр  етній сфе рі 

автомобі  льного транспорту» 

• «Дозв іл - видаєтьс я за значеним в а  кті орга ном місц  евого 

самовр  ядування або міністр  ом тра  нспорту; дає пр  аво підпри  ємцю 

здійс нювати п  евний вид транс порту» 

• «Інозе мний дозвіл - дозволя  є вико нувати транспо  ртні за вдання за 

кордоном; отриман  і відповідн им орг  аном у кр  аїні на підстав  і м іжнародного 

до говору» 

• «Св ідоцтво про профе  сійну компетентні  сть - пись мове 

підтвердже  ння кв  аліфікації в га  лузі транспортного пра  ва та надан  ня посл уг, 

п  ов'язаних з автомобі  льним транспорт  ом, що дозвол  яє здійснюв ати 

під  приємницьку діяльність на автомоб  ільному транспорті.» 

«Крім того , під  приємець не  се відповідальні  сть за прац евлаштування 

вод іїв, які, у ви  падку автобу сного транспорту, мають ді  йсні водійські прав а 

категорії D та медичні огляди, що підтв  ерджують їх здатніст ь ви конувати 

профе сію. Вод ій зобов  ’язаний вид  ати картк  у водія для зб  ору д  аних про 

воді ння. Кр  ім т ого, р  обота вод  іїв регулюєт ься законода вством про робоч  ий 

час водії  в.» 

 

1.4. Суть стр атегії Mak e or Buy (M oB) у транспо ртній ком панії 
 

Стр  атегія Mak  e or Buy (MoB  ) визначається як: в иявлення того  , чи 

вигідніш е робити пев  ну річ / діяльність всередин  і комп анії, чи купуват  и її у 
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зовнішнього п остачальника. Для цьо  го не  обхідно враховувати два види фак-

торі  в: які  сний і кількісни  й. Сут ь використанн  я ст ратегії в транспор  тній 

ко  мпанії поляг  ає у визна ченні біль  ш вигідного р  ішення, тобт  о варіант а 

«Зро  бити» як використ  ання влас  ного скл аду ТЗ для вико  нання транс  портних 

зав дань або варіанту «К  упити», що поля  гає в орен  ді іноземн  ого рухом ого 

парку для транспортув  ання. Щоб знай ти рішення, що поєдн  ує о  бидва в аріанти 

Mo  B, слід врахов  увати т акі фактор  и, як сезонність, по  діл с кладу ТЗ на окрем  і 

гру пи (тип ви  конуваних завдань, розм  ір транспорт  ного засобу, п  ризначення, 

специфікація) , вит  ратні р есурси на н аявність транспор тних з  асобів, змін  ні 

витратні р есурси та амортизація. Врахо  вуючи вищезазначене, було 

вико ристано форм улу [5] для розв'язан  ня зада  чі Mo  B. В она має таки й вигля  д: 

   

 

де: 
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У ро  боті [6] загальн  а фо рмула бу ла пе  ретворена в спр  ощену фо  рму, котра 

представлен  а так им ч  ином: 

 

 

1.5. Характер истика виділе них показникі  в використа ння скла ду ТЗ на 

транспорт ному підпр  иємстві 

 

При формулюван  ні п  оказників ефектив  ності автомобі  ля врах  овуються 

три осно вні в еличини: 
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• Q - ма са в антажу, що переміщується транс  портним за собом. 

Викори  стовуючи ці з  начення, бул  о створен о три набо  ри кількі  сних ха-

ра ктеристик проце  су вик  ористання (окремих транспортни  х засо  бів): 

• ефек тивність вик  ористання транспортних засоб  ів вчас но, 

• інтенсивн ість ви користання тра нспортного засоб  у з ча сом, 

• інтенс ивність роб  оти транспортного засо  бу, що виділяється 

завд  яки виконан  ій транспортні  й роботі 

Фор мули для розраху нку окр емих пока  зників представл  ені нижче  :  

а) час ро боти тр  анспортного з асобу 

, 

б)коефіцієнт використанн  я робочо  го ча су 

, 

в) ко  ефіцієнт ви  користання с  правного транс  портного засоб  у 

, 

г) кое фіцієнт використа  ння транспор  тних засо  бів 

, 

де: 
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П РОПОЗИЦІЇ З УДОСКО НАЛЮВАННЯ О РГАНІЗАЦІЇ ДІ ЯЛЬНОСТІ 

КОМ ПАНІЇ 

 

2.1. Характерист ика підприє мства 
 

Проаналізована к  омпанія ПП Решет ник Р .П., котр  а займаєтьс  я приват-

ни ми пасажирс ькими пе ревезеннями у сфе  рі транспор  ту всере дині кр  аїни та 

за кордо ном. П ідприємство пр  ацює на ринк у з 200  9 ро ку. Штаб-к вартира 

к омпанії зна  ходиться у м. Терн  опіль, де т  акож є база доступн  ої техніки. У 

зв ’язку з виконанням іноземних перевезен  ь ве ликий акцен т у в  ипадку скла  ду 

складу ТЗ приділяєть ся клас у вик  идів вихло  пних г  азів і року випуск у 

транспортно  го зас  обу. Роз  мір скл аду ТЗ змінювався за рок  и робо  ти 

підпр  иємства. 

На д  аний момент компанія обслуго  вує 11 автом обілів. Зг  ідно з 

ви  значенням, нав  еденим у підрозділі ран  іше, компан  ія здійсню є спеціальні та 

нерегулярн  і рег улярні перевезе  ння. 

 

Т аблиця 2.1 – Рухоми  й с клад під  приємства ПП Реш етник Р  .П. 
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Рух  омий скла д, представ  лений у Табли  ці 2.1, складає ться з транспор  т-

них засобі в туристи  чного кла су, що озн ачає, що во ни прис  тосовані до 

тривал іших т  ранспортних по  їздок, а так  ож маю ть необхі  дне облад  нання для 

задоволення очік  увань к лієнтів. Управлі  ння ав топарком здійсню  ється на 

осно ві розрахун  ку, консультаці  й та з викори  станням професійного досв  іду 

власника компанії. Компа  нія спів працює з рі  зними туристичним  и оф  ісами по 

в сій кр  аїні, а так  ож має договір на транспо  ртування співр  обітників (спеціаль на 

ре гулярна лінія)  . Співробітники ком  панії – кваліфіковані воді  ї з великим 

досвідом роботи за пр  офесією та необхідни  ми знання ми у сфе  рі пасажирськи х 

перевезен ь та транспортного пра  ва. Лю ди, які працюють в офі  сі, мають 

сх  ожий досві д і з нання. 

 

2.2. Виз начення пробл еми виріше ння 
 

За дача ріш ення в дан  ій роб  оті бу ла в изначена як порівн яння експертно го 

підход  у на ос нові до свіду керівника та інтуїції та викори  стання математи  чного 

апарату, що доз  воляє визна  чити загал ьні ви  тратні р есурси на в икористання 

транспо  ртних за  собів. 

 

2.3. Метод ика викона ння р обіт 
 

У рамка  х ціє  ї ро боти бу ло зап ропоновано 3-етапний підх  ід до виріш ення 

в изначеної проблеми ріше  ння. Схем а передба чуваної діяльнос  ті представ лена   

на рис. 2.1. 
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Рис. 2.1 – Пропонован  і кр  оки для ви рішення визна  ченої п роблеми рі-

шенн я MoB  

 

І т ому на першом у ет апі бул о запропо  новано зі брати д  ані, необх  ідні для 

вирішення пробл  еми вирі шення, отрим ана інф ормація відібра  на та 

пі дготовлена для в  икористання на наступн  их ета  пах р оботи. Го  тові д ані бу ли 

перенесені з паперо  вих на кладних у ци  фрову форму, що дозволя  є проводит  и 

комп’юте рні розр  ахунки. На наступному етапі зібр  ана інфор  мація бу ла 

проана  лізована і фо  рмула бул а перетворена для ці  лей розрахунків. Дан  і бу ли 

визначені за д  опомогою одиниц  ь, то му формул а також вимага  ла модифік  ації 

для використання наяв  них дани  х. Крім того  , під час процес  у зб  ору дани х були 

визнач ені ко ефіцієнти вико  ристання транспор  тних засобів за роки, на котр их 

базується аналі  з. 

 

2.4. Зібра ні д ані 
 

Зібран і дані  , це шляхові ли  сти за 20  15, 201  6, 2 017 р оки, які містят  ь 

р  озподіл в  икористання с кладу ТЗ по о  кремих д  нях дано  го міс яця, пок азані 

зна  чення представлені в транспорт них кілометрах. На ос  нові дани  х та 

інформації  , бул и ст  ворені д іаграми, які в  изначають викор  истання дано  го 

тра нспортного засобу за міс  яць, та діаграми  , які визн ачають використан  ня 

даного транспортно  го зас обу протяг  ом рок  у. Нижч  е н аведені стовпчасті 
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діагра ми, що опис  ують коефіцієн ти викор истання транспортних зас  обів у 

пе вному к  алендарному році  . Зн  ачення б ули о  тримані шляхом розрахун  ку кое-

фіцієнт а використа ння і кі  лькості дні в у році . 

 

 

а) 

 

б) 
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в) 

Рис. 2.2 – Коефіці  єнти вик  ористання транспортн  их засобів компан  ії у 

2015-20 17 рр  .: а) 20 15 р., б) 2016 р., в) 2017 р. [ власне дослідження] 

 

 

 

Рис. 2.3 – Цифров  ий в аріант накладної (п  риклад у ви  гляді списк  у з чер-

вн  я) [влас не дослідж  ення]  

 

2.4. Розрахунк и та ана лізуванн я 
 

Для розв ’язання поставлено  ї п  роблеми викори  стано наступ  ний під  хід. 

Для цього бул  а модифікована запропонована формул  а в изначення з агальних 
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в итратних ресурсі  в використанн  я ск ладу ТЗ при перевезенні вантажів до 

спец  ифіки автобусного транспо  рту. Вр  аховуючи вищевикладене, для 

визначення за  гальних витрат них ресурс  ів на використанн я с кладу ТЗ 

ви  користано насту пне математи чне співвідношення (1)  : 

 

,  (1) 

де: 
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Таблиця 2.2 – Значен  ня  для транспортних засоб  ів гр  упи A 

в році a) 2015  , b) 201  6, c) 201  7 

 

 

Рис. 2.4 – За лежність зага льних витрат них ре сурсів на забезпечення 

тра нспортних пот  реб підприємства у 2  015 роц  і від ступен я викорис  тання о  пції 

Mak e ( власний р ухомий склад) ; Груп  а А 
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Рис. 2.5 – Залежніс  ть загаль них вит ратних р  есурсівна забезпече ння 

транспортних по  треб підп  риємства у 201  6 ро  ці від с  тупеня використан  ня опц  ії 

Ma ke (в ласний рухоми  й ск лад); Г рупа А 

 

Рис. 2.6 – Залежність загальн  их витрат них рес урсівна забезпечення 

транспорт  них потр  еб п  ідприємства у 2017 р  оці від ступе  ня викорис  тання о  пції 

Ma ke (вл асний рух  омий с клад); Гру па А 
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Таб  лиця 2.3 – Значе ння  для транспор тних зас обів гр упи B у 

2015 р оці, b) 20  16, c) 2  017 

 

 

 

Рис. 2.7 – Залежність загал ьних витрат них рес  урсівна забезп  ечення 

транспорт  них п  отреб пі  дприємства Кс у 20  15 ро ці від сту пеня використанн  я 

опції M ake (в ласн  ий ру хомий склад); Г рупа В 
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Рис. 2.8 – Зал ежність загальних витратних ресурсі  в на з абезпечення 

транспортн их по  треб підприємств а у 2016 ро  ці від ступеня в  икористання о пції 

Ma ke (власни  й рухомий с клад); Гру па В 

 

 

Рис 2.9 – Залежні  сть загальн  их вит ратних ресур  сів на забезпечення 

транспо  ртних потре  б під приємства у 2  017 р  оці від с тупеня в  икористання опц ії 

Mak e (власний р  ухомий скла  д); Гру па В 
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Таблиц я 2.4 – Значенн я  для транс  портних засобі  в г рупи C у 

2  015 році , b) 20 16, c) 2017 

 

 

Рис. 2.1 0 – Залежн  ість з агальних витра тних ресурсівна забезп  ечення 

транспорт  них потр  еб підприємс тва у 2  015 році від ст  упеня використа ння о  пції 

M ake (вл асний рух  омий с клад); Груп  а С. 

 

Рис. 2. 11 – Залежність загальних витратних ресурсі  в на забез печення 

транспортни  х п отреб під  приємства у 20  16 р  оці від с тупеня використа ння оп ції 

Mak e (власний ру хомий склад); Гру па С.  
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Рис. 2. 12 – Залеж ність за гальних витр  атних р есурсівна забезпеч  ення 

т ранспортних потреб під  приємства у 201  7 роц і від ступ  еня використанн  я опці ї 

Ma ke (вла сний рухоми  й ск лад); Груп  а С. 

 

Рис. 2.13 – Заг  альні витратні р есурси на викорис  тання нуля  , одно  го, д вох 

або т рьох транспо  ртних засо  бів (власних  ) для забезпеч  ення трансп  ортних 

потр  еб (2  015 р.  ); Гр  упа С. 
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Рис. 2  .14 – Загал ьні витр атні ресур  си на вик  ористання нуля, одно  го, дв ох 

або трьо  х (  власних) тран  спортних з  асобів для заб  езпечення тран  спортних 

потре б ( 2016 р  .); Г  рупа С. 

 

Рис. 2  .15 – Загальні витра тні ресурси на вик  ористання нул  я, о  дного, дв ох 

або трь ох (власних  ) тра  нспортних засобів для за  безпечення тран  спорт них 

п  отреб (201 7 р. ); Груп  а С 
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РО ЗДІЛ 3. Б ЕЗПЕКА ЖИТТЄД ІЯЛЬНОСТІ, ОСНОВИ О ХОРОНИ 

ПР АЦІ 

 

3.1. Систе ма ор ганізування охо рони праці на підприєм стві 

 

Керівник та п  рацівники мають с  вої права і обов’яз  ки щ одо охор  они 

п  раці. 

Ф ункції організаці  ї та координації робіт в галу зі охо  рони праці  , 

упра  вління охорон  ою прац  і наст упні: 

1)  формування орг анів управління  , вста  новлення об ов’язків та порядк  у 

взаємо  дії осі  б, що беруть участ  ь в уп  равлінні, п рийняття та реалізація 

уп  равлінських ріше нь; 

2)  планування робіт з охо  рони праці; 

3)  визначе  ння зав дань пі  дрозділам і служб  ам автопідприє мства; 

4)  контроль за станом о  хорони прац і та функціонуванням систе  ми управ ління 

охор  оною пра  ці (СУ  ОП); 

5)  перев ірка с  тану у мов пр  аці працююч их, виявле  ння відхилень від ви  мог 

станда ртів си  стеми станда  ртів без пеки прац і, н  орм і пр  авил ор  ганів 

дер  жавного нагл  яду та інши  х норм ативних документі  в з о  хорони пр  аці, 

перевір  ка виконан  ня службами та підрозділами обов’язк  ів у сф  ері охо рони 

прац  і і т.д  .  

Під упр  авлінням ох  ороною пр аці розуміється підготовка  , прий  няття та 

ре алізація рі шень по з  дійсненню організаційни  х, технічних , санітарно-

гігієн  ічних і лікувально-профі  лактичних заход  ів, спрямо  ваних на 

з абезпечення бе зпеки, збере  ження здор ов’я та працездатност і лю дини в 

пр оцесі п раці. 

Зг ідно ст.13. З  акон Украї ни „П ро охор  ону праці  ” до о  бов’язків 

роботода вця належи ть: 

- ст ворити на р  обочому місц  і в кожному стру ктурному під  розділі ум  ови 

праці відпов ідно до нормативно-правових акт  ів, а також заб  езпечити 
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додержан  ня вимо  г зако нодавства щод  о п  рав працівн иків у галузі охо  рони 

праці. З ці  єю м етою робо  тодавець за  безпечує функці  онування си стеми 

управлін  ня о  хороною пра ці, а с аме:  

- вирішен  ня конкретни  х пи тань о  хорони п  раці, затверджує інс  трукції про їх 

обов’язки, права та відповідаль  ність за виконання покладених на них 

функцій  , а також контролю  є їх додержан  ня; 

- роз робляє за участю стор ін колек  тивного д  оговору і реалі  зує комплекс  ні 

заход и для до  сягнення в  становлених норм  ативів та підв ищення існуючого 

рівн  я охоро  ни праці; 

- забезп ечує викона  ння необхідних профіла  ктичних зах  одів відповідно до 

ство  рює відпові дні сл ужби і при значає п  осадових о сіб, які забезпечують 

обстави н, що змі нюються;  

- впровад  жує прогресив  ні техно логії, досягнен  ня н  ауки і техн іки, з асоби 

механіза  ції та автоматизац  ії виробн  ицтва, вимог  и ергономіки  , пози  тивний 

д  освід з охорон  и прац  і тощо ; 

- забезп ечує нал ежне утр  имання будівель і сп  оруд, вир  обничого обладна  ння 

та устаткува ння, мон  іторинг за їх техн ічним с таном; 

- забезпеч  ує усунен  ня причи  н, що призводять до нещас  них випадк ів, 

про  фесійних за хворювань, та здійснен  ня профілактичних заход  ів, 

визна чених комісіям  и за підс  умками розсл ідування цих пр  ичин; 

- організ  овує проведення а  удиту охорони праці, лаборато  рних д осліджень 

у мов пр  аці, оцінк  у технічног  о с  тану виро  бничого обл  аднання та 

устаткуван  ня, атестац  ій робо  чих міс ць на відповід  ність нормативно-

правовим ак там з ох орони пр аці в порядку і строки  , що визнача  ються 

законодавст вом, та за їх підсумками вж  иває заходів до у сунення 

неб езпечних і шкідлив  их для здо  ров’я виробничи  х факторів; 

- розро  бляє і затве  рджує положення, інструкції  , інш і ак  ти з ох  орони праці , 

що діют ь у межа  х підприємства та встан  овлюють пр  авила виконан  ня роб  іт 

і поведін  ки працівн  иків на територі  ї п  ідприємства, у вироб  ничих 

прим  іщеннях, на будівельних майдан  чиках, р  обочих мі сцях відповідно до 
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нормат ивно-правових акт  ів з охоро  ни пр аці, заб езпечує безо  платно 

пр ацівників н  ормативно-правовими ак  тами та акт  ами під  приємства з 

охор  они прац  і; 

- здійс нює контрол  ь за додержанням працівнико  м технологі  чних про  цесів, 

правил пово дження з маш  инами, механізмам  и, у статкуванням та ін  шими 

засо  бами вир  обництва, в  икористанням засоб  ів ко  лективного та 

індивідуальн  ого захисту , виконання  м робіт відпов  ідно до вим  ог з о  хорони 

праці; 

- органі  зовує пропаганду безпечн  их мет  одів прац і та сп івробітництво з 

праців  никами у галу зі охорони п раці; 

- в живає термінових заход  ів для допомог  и потерпілим, з  алучає за 

н  еобхідності п  рофесійні аварійно  -рятувальні формуванн  я у ра  зі 

виникненн  я на підприє мстві ав арій та нещасн их випадків. 

Робото  давець не  се безп  осередню відповідальніс  ть за порушенн  я 

за значених в имог. 

Згі дно ст  .14. Зако  н України „П  ро ох орону п  раці” до о  бов’язків 

працівник  а щ одо дод  ержання ви  мог норма  тивно-правових акт  ів з охо рони 

прац  і відно сять: 

- дб ати про особис  ту безпек  у і зд оров’я, а та кож про безпек  у і здоров’я 

оточуючих людей в проц  есі виконан  ня будь-я  ких робі  т чи під час 

пер ебування на території підп  риємства; 

- зна  ти і виконув  ати в имоги нормативно-прав ових ак тів з охо  рони праці, 

правила поводж  ення з машинам и, механіз мами, ус  таткуванням та 

інш ими засоба ми виро  бництва, кори стуватися засоба ми колекти  вного 

та індивід  уального зах  исту; 

- п  роходити у встановлено  му з аконодавством поряд  ку по  передні та  

пе ріодичні м  едичні ог  ляди.  

- пр ацівник нес  е безпос  ередню відпов  ідальність за п  орушення зазн ачених 

вим ог.  
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Зг ідно  “Типовог  о поло ження про по  рядок про ведення навчан  ня і 

перевір  ки знань з ох  орони прац  і» інструктажі бувають: 

 вступ  ний (із усіма праців  никами, що ті  льки що прийня ті на ро боту) 

 первинни  й (провод  иться на ро  бочому місц  і до поча  тку р  оботи з 

новопр  ийнятим працівником)  . 

 повторн  ий (проводит  ься на робочо  му мі сці з усім  а працівниками ) 

 позаплановий (проводитис  я при введенн  і н  ових норм  ативних актів, при 

замін і технолог  ічного пр оцесу, при порушенн  і но  рмативних актів 

працівн  иками, по вимоз  і ві дповідного дер  жавного орган  у, при перер  ві в 

ро боті виконав  ця більш ніж на 30 кале ндарних д  нів і ін  .) 

 цільо вий (пр  и ви  конанні разових робі  т, при ліквідаці  ї наслід  ків авар  ії і 

т. д., при ви  конанні робі  т, що о  формляються н  арядом – до пуском чи 

пи сьмовим дозво  лом, у випа  дку екску рсії або організ  ації масови х 

зах  одів з учня  ми і вих ованцями). 

Ро  бітники мо  жуть б  ути допущені до робот  и тіл ьки післ  я пр  оходження 

інструктажу з т  ехніки безпек  и. Інстру ктаж пр  оводиться по наст  упним ви  дах: 

вступний інстру ктаж при надходжен  ні на р  оботу, інструкт  аж на робочому 

мі  сці, повторни  й інструктаж  . Вступний інструктаж пр  оводить інже  нер по 

охоро ні пра  ці в каб  інеті (куточ  ку) техніки б  езпеки, обладна  ному наочн  ими 

прилад дями. Інструктаж на робочому м  ісці про водить керівник виробн  ичої 

ді лянки, суп  роводжуючи його по казом безпечних прийо  мів роботи  . 

Вступний інструкта  ж і і  нструктаж на ро  бочому мі  сці за писуються в 

„контрольн ий лист  ”, що пі  дписується інженеро  м по охор оні праці, 

роб  ітником, майст  ром і нача льником це ху або ділянки. 

Допу ск до роботи осіб до початку вик  онання с  воїх обов’я  зків 

періодично пр  оходять навчан ня і перевір  ку знань з пи  тань охо рони праці. 

Згідно ст.43- 44 З  акону Україн и „Про охоро  ну праці  ” за порушен  ня 

законод  авства про ох  орону праці та невико  нання припи  сів (розпоря  джень) 

посадови х осі  б орга  нів виконавч ої вл ади з наг ляду за охороно  ю прац  і 

юрид  ичні та фізи  чні особ  и, які відпові  дно до законодавства використовуют  ь 
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на йману працю, прит  ягаються орга  нами вико  навчої вл ади з н  агляду за 

ох ороною пр  аці до спла  ти ш трафу в по  рядку, в становленому законом. 

Сплат а ш трафу не зві  льняє юридичну або фізи  чну особу , яка від  повідно 

до законодавств а вико  ристовує найм  ану пра  цю, від усун  ення ви  явлених 

пор  ушень у ви  значені строк  и. 

Максимальни  й р  озмір штра  фу не мо  же перевищу вати п’я  ти відсоткі  в 

середньомісяч  ного фонду заро  бітної пл ати за поп ередній рік юриди  чної чи 

фізичн ої особ  и, яка відпо  відно до законод  авства використовує н  айману 

пр ацю. 

За порушен  ня в имог, перед  бачених ст. 19 з  акону про необхід  не 

фінансування ох  орони прац  і, юридична чи фізичн  а ос оба, яка відпові дно до 

закон  одавства в икористовує найман  у прац ю, спла чує шт раф із розрахунк  у 25 

відсотк ів від рі зниці між розрах  унковою мінімал  ьною сумо  ю вит рат на 

охоро ну п  раці у з  вітному пер  іоді та фактич ною су мою цих в  итрат за таки й 

пер іод. 

Н есплата або не повна с  плата юридичними чи ф  ізичними ос  обами, які 

відповід но до законодавств а використовуют  ь найма  ну п  рацю, штрафу т  ягне за 

со  бою нарахуванн  я пе ні на несплачену су му шт рафу (йо го ч астини) з 

розр  ахунку 120 в ідсотків річн их облік  ової ставки Нац  іонального б анку 

Украї ни, що д  іяла в пе  ріод тако  ї не сплати, за ко жен д ень прострочення.  

К ошти від засто  сування штрафних са  нкцій зара  ховуються до 

Держа вного бюджету України  .  

Притягн  ення до відповідальності по  садових о  сіб і праці  вників за 

пор  ушення зак  онів та і нших норм ативно-правових а  ктів з охоро  ни прац  і 

здійснюється в ідповідно до Код  ексу України про адміні  стративні 

правопору шення. 

За по  рушення законів та інши  х нормативно-право вих акті  в про охорон у 

пра ці, с  творення переш  код у діяльн  ості по  садових о сіб ор  ганів державн  ого 

на гляду за охороно  ю праці , а тако ж пр едставників профспілок, їх органі  зацій 
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та о  б’єднань вин  ні особ и прит  ягаються до дисципліна  рної, адміністра  тивної, 

мат еріальної, кримінальної відповіда  льності згі  дно із закон  ом.  

Соціальне с  трахування поширюється на всі  х без винят ку працівник  ів 

державн  их, громадських  , кооперативних і п  риватних підприємст  в, 

організацій, установ  , не  залежно від хар  актеру і ча  су т  рудових відносин 

(пост ійні, тимчасов і, сезон  ні), походже  ння, соціал  ьного і май  нового с  тану, 

расової і на ціональної нале  жності, статі  , осв іти, мо  ви, ставле  ння до реліг  ії, 

ро ду і х  арактеру занять , мі  сця п  роживання та ін  ших обс  тавин, за у мови сп  лати 

ними страхови  х внескі в. Загальнообов’язко  ве держ авне со  ціальне страхуван  ня 

регулюєт ься відпо відно до зако  нів України. 

Залежно від страхо  вого випадк  у є т  акі ви  ди загальнообов’язково го 

державного соц  іального страхування  : 

 пен сійне страхування; 

 страх  ування у зв’язку з т имчасовою в  тратою праце здатності та 

витра тами, зумовленими похов анням; 

 медичне стр ахування; 

 страхув  ання від нещ  асного вип  адку на виробництв  і та профес  ійного 

з ахворювання, які сп  ричинили вт  рату працездатності; 

 страху вання на випадок безробіт  тя; 

 і  нші ви  ди страхування  , пер едбачені з аконами України. 

Праці  вники вваж  аються застрахован  ими і підлягаю  ть забезпеченн ю 

всіма в идами соц  іального страхування, як прав  ило, з момент  у прийняття їх на 

р  оботу. 

 

3.2 . Виробни ча санітарія 

 

До завдань виробни  чої сані тарії в  ходять: зах оди щ  одо усу нення 

шкідливо  ї дії на люде  й відпр ацьованих газ  ів, ет илованого бен  зину, ДТ, к  ислот 

і лугі  в, розчинників та інши  х матеріалі  в і речовин, не  допущення в  исоких і 
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низьких температу р, підвищеної вологост  і у виро  бничих приміщ еннях і інших 

ф  акторів, які мож уть надават и ш кідливий впли  в на здор ов’я люде  й. 

Щоб забез печити успі  шне пров едення цих заход  ів, коже н п  рацівник 

автогоспода  рства повине  н д обре з  нати властиво  сті застосовуваних при 

експлуатац  ії, обслугов  ування та ре  монту а  втомобілів, а також правила 

спілкуванн я з ними  . 

Важливо  ю умов  ою бе  зпечного і висо  копродуктивної пра  ці є усуненн  я 

виробничо  го шко  ди, а саме : 

- з абруднення повітряного середовища; 

- шумі  в і віб рації; 

- не нормальн ого тепл ового режи  му (протяг и, низьк а або вис ока 

темпера-тур  у на робо  чих міс цях). 

Прискорення, ко  ливання та вібрації. В процес  і ру ху вини  кають 

приск орення поздовжні, ві  дцентрові, вертик  альні. Для людини нешкідлив і 

прискор  ення 1 0-15 м/с2, п  роте незна чні за величиною  , але д  іючи тривалий ча  с, 

вони м ожуть в икликати подра  знення вес  тибулярного апар  ату, збуджую ть 

нер вову сис  тему в  одія, що негат ивно позначається на психофізіолог  ічній та 

рефлекторній ді яльності во дія, вик ликає голо  вний біль , зни жує г остроту зор  у, 

підвищує ст омлення.  

Вібрація. Найбільш небезпечні вібрац  ії в діапаз  оні 1-5 Гц, так як 

створ юють резона  нсні коливання ча  стин тіл  а, викликаю ть з міну ри  тму і 

частоти диха  ння, артеріал  ьний тиск , пог іршують діяльніс ть центральної 

н  ервової систем  и. При біль  ших частота  х колив ання так  ож непр  иємні, але не 

так ш кідливі. При т  аких час тотах має вели  ке значенн я ам плітуда кол ивань: 

при амплі  туді 0,0  1 мм вібрація ма йже не відчув  ається, при 0,02 мм діє 

подразнююч е, 0,03 – відволікає від осн  овної діял  ьності. При коливанн  ях з 

ам плітудою більш  ою 0,0  3 мм три вала ро  бота нем ожлива. 

Шум постій  ний (як що рівен ь в ідрізняється не біл  ьш чим на 5 дБ  А) та 

непостійни й (ві  д одиночног о а  втомобіля). Рів  ень шуму нормуєт  ься 
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стан  дартами і в теперішній час не повине  н пе  ревищувати: зовнішн  ій від 

одиноч ного а втомобіля – 74  -80дБА і в середині авто мобіля 78- 82дБ А. 

Найбільш спр иятлива темпе  ратура 18-2 4˚. Підви  щення її знижу є у вагу, 

зме ншується об’єм оп  еративної п  ам’яті, поган о сп  риймається зм  іна 

обстановки, збільш  ується час ре  акції, ш  видше виник  ає втом  а. Низ ька 

темпе ратура знижу є працез датність м’я  зів, викликає їх ш  видку втому , 

сковані сть, неточн  ість р  ухів. Зимови й вуличний од  яг вод  ія скову є й  ого рухи  , 

заважає точно  сті упра  вління пе  далями т ощо.  

 Оптим  альна – 30-70 %, зан адто воло  ге повіт ря заважає тепловіддачі, що 

ос обливо неспр  иятливо при т  емпературі більшо ї 24  ˚С. 

Ок ис аз оту NО (без кол  ьору) та дв  оокис а  зоту NО2 (черво но-рудий, з 

різ ким за пахом). В о  рганізмі вступаю  ть в спо  луки з водою, у творюють а  зотну 

та азот исту кислоти, що по  дразнює л егені.  

Сполук  и в углецю та в одню (вуглеводні  ) канцерогенні, викликают  ь р  ак. 

 

Таблиц я 3.1 – Психологічні та фізіоло  гічні умови комфорту для вод  ія 

Показ  ники 

Зони 

Комфор  ту 
Психол  огічні 

границі 

Фі  зіологічні 

границ і 

Темп  ература, ˚С 18° 1 5-22° 1,0 - 43.5° 

Воло гість, % 50 - 60 30 - 70 20 - 90 

Швидкість руху повітр  я, м/с 0  ,15 0 ,30 2,0 

Кільк ість, мг/л    

СО Відсутні 0,010 0,02 0 

СО2 Відс утні 0 ,017 0,4 00 

Ак  ролеїн В ідсутні - 0,00 7 

Па ри бен  зину Відсутн  і - 0,10 0 

Окис ли сірча ної ки  слоти Від  сутні - 0. 001 

Мінер альний пил Відс утні - 0 ,0005 

Вен  тиляція, м3/ хв. 0,  57 0,37 0 ,14 

 

3. 3. Б езпека п раці при в иконанні основн их ви дів роб іт 

 

Технологічне обл  аднання, що нин  і викори  стовується у вироб  ничій 

дія  льності, надзвич  айно різн оманітне за принци  пом дії  , конструктивними 
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особливостями , типа ми та габ  аритами. Од  нак не зв ажаючи на це і  снують д  еякі 

за гальні вимо ги, дотриман  ня як  их при конструюван  ні обладн  ання дозво  ляє 

забезпечувати ви  моги безпе  ки при йо  го експлуат  ації. 

Н ині існу є дуж  е ба  гато ме тодів забе зпечення безпеки техн  ологічного 

об ладнання, а з час  ом вон и постійн  о будуть розширюват  ися й 

вдосконалюватися. 

Методи заб  езпечення безпеки обладн  ання поділя ються на: 

- з агальні; 

- частк  ові. 

До загаль них нал ежить мех  анізація і автомати  зація технологі  чних 

проце  сів, дис танційне управління і спостере  ження, блокування і сигналіза  ція, 

н  адійність і міцність конст  руктивного вико  нання [1  ]. 

До частко вих м  етодів належа ть захист обла днання від певно  ї б езпеки. 

Це мож е бути гермети  зація, ек  ранування, теплоіз оляція, звукоізоляці  я, 

аморти зація, огородже  ння, заземле  ння і т. ін. 

Бе зпека техноло  гічного обладнання забезпеч  ується правильни  м 

в ибором методі  в захист  у. Крім цього безпека пра  ці забе  зпечується: 

o викорис  танням у констру кціях спеціал  ьних захис них з асобів; 

o дотриман ням ергономічних ви  мог; 

o включення  м вим  ог бе  зпеки у технічну до  кументацію з мон  тажу, 

експлу атації, р  емонту і ін. 

Конструктив  ні елеме  нти технолог  ічного обладнання не повин  ні м  ати 

гос трих к раїв, кутів  , нерів них, га  рячих чи переохолоджених пове  рхонь. 

Рухомі ч астини технологіч  ного обладнан  ня, а тако ж пасові та ланцюг ові 

перед ачі м ають б ути огородже  нні або захищ енні інш им ш  ляхом якщ  о 

огородження не допускаєт  ься [45] . 

Ог ородження запобігає проник  ненню людини або частини її ті  ла у 

небезпечн у зо  ну. Огороджува  льні прис  трої мают  ь різноман ітне 

кон  структивне викон  ання. Вон и бу вають стаціо  нарні, рухо  мі та переносн  і і 

та кі, що не погіршують спос  тережень за роботою техн ологічного обладнання. 
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Вон и повинн і ма ти глад  ку поверхню  , бу ти пофарбо  ваними в о  дин к олір з 

технологічни  м обладнанням і виконува  тися відпов  ідно до вим  ог станд  артів 

[1] . 

 

3. 2. Систем а державни х орган ів уп равління і на гляду за безпеко ю 

життєд іяльності 
 

Де ржавне управлін  ня безп екою життєдіяль ності в Україн  і здійснюється 

зг ідно з чинни  м законодавств ом Укра їни. За за  конодавством 

загальнодержавні за вдання і фун  кції управл іння покл адені на: 

— К абінет Міністр  ів України  ; 

— Держав ний коміт  ет У країни по наг  ляду за охоро ною п раці; 

— Міністе  рство ох  орони здоров'я; 

— Мін  істерство вну трішніх спр ав У країни: 

— Міністерст во охор  они навколишньог  о приро дного сер  едови ща і 

ядерн ої безпеки ; 

— Міністе  рство соціаль ного захист у; 

— Мініст ерство з питан  ь надзвича  йних ситуа  цій та у спра  вах захист  у 

насе лення від нас  лідків Чорнобил ьської ката строфи; 

— Мін  істерство с татистики України; 

— Держста ндарт Укра  їни. 

Пита ннями безпе ки життєдіяльнос ті за відповідн ими напрямам  и 

займ аються також: 

— Прокурату ра Укр аїни; 

— Мін  істерство юстиц  ії; 

— Суд  ові ор  гани при порушенн  і і розгл яданні ві  дповідних 

кри  мінальних чи гро  мадянських судо  вих справ. 

При Ка  бінеті Мін  істрів України ств  орено Національн у Ра ду з пита  нь 

бе зпеки життєдіяльності населення. 

Осно вні завдання, що ви рішує Націо нальна Ра да: 



37 

— ро  зробка і здійснен  ня захо  дів з побудов  и ці  лісної сис  теми 

держав  ного упр авління б  езпеки життєдіяльнос ті; 

— організація і з  абезпечення кон  тролю за виконан  ням законо давчих 

а ктів і р ішень У ряду Украї  ни; 

— розр обка Національ ної прогр ами і законопроект  ів, пов'яз аних з 

реалізаці  єю де ржавної політ ики у сфе рі без пеки житт єдіяльності населен  ня; 

— координац ія діяльнос  ті центра льних і міс цевих органі  в держа  вної 

виконав чої вла  ди у сфер і охор  они ж иття та ін. 

Держав ний ко  мітет Украї  ни по нагляду за охоро  ною праці реалі зує 

держав  ну політ ику у сфе  рі охо  рони прац  і. 

М іністерство охоро  ни здоро  в'я України є с  пеціально уповноваже  ним 

о  рганом вик  онавчої влади, який здій  снює управлін ня, на гляд і ко  нтроль за 

вик  онанням санітарно  го законод  авства і забезпеченн  ям ох орони здор  ов'я 

працівникі  в і епі дем ічного благо получчя населення. 

Міністер ство пра  ці У  країни зд  ійснює державну експерт  изу умов пра  ці, 

ко  нтроль за якіст  ю проведен ня атестації ро бочих мі  сць, встановл ює їх 

від повідність діючим н  ормативним актам з охорони праці. 

Мі  ністерство внут  рішніх справ Укр  аїни здійс нює дер  жавне у правління 

у сфер  і пожежн  ої, а так  ож безпе  ки автомобільного р  уху в м  ежах свої х 

повноваж  ень. 

Міністер ство охорон  и навколишньог  о природног  о сере  довища і ядерн ої 

безпеки є спеціаль  но уповнов аженим де  ржавним ор ганом управлін  ня у сф  ері 

я  дерної б  езпеки. 

Міністерство з питань надзвичайн  их ситуаці  й та у справа  х захис  ту 

населення від нас лідків Чорн обильської ава  рії зд ійснює дер  жавну політику у 

сфер і з апобігання над  звичайним сит  уац  іям і за хисту на  селення в умов  ах 

ро звитку негар  аздів, ст  ихійних лих та ін. 

Прокуратур  а Ук  раїни здійсню  є вищ ий нагля  д за д  одержанням і 

п  равильним за стосуванням за конів про б  езпеку життє дія  льності. 
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3. 5. Мікрокл імат і йо го впли в на людину 

 

В будь-як  ий пр иміщеннях п  овинні викону ватись ви  моги що до 

мі  кроклімату, особли  ва уваг а ць ому пита  нню приділя ється на ТОВ «УкрПоль-

2005». 

То  му, офісні приміще ння підпри ємства бул и обл  аднані згід но 

європейськ  их станд  артів кондиціонер  ами із зво ложенням повіт  ря, 

підтри  манням стал ої темп ератури в приміщ еннях, т  акож сист ема 

вентилю вання по  вітря відповід  ає вимога  м щод  о циркуляції і шви  дкості ру ху 

п  овітря в пр  иміщеннях. 

При виб  орі сист  еми під тримки м  ікроклімату враховувались н  ижче 

привед  ені вимог  и щод о мікрокл імату в примі  щеннях. 

Метеоролог ічні умо  ви визначаютьс  я т акими параметра  ми: 

1) температ  урою по  вітря, t (С); 

2) відносною вологістю, φ ( %); 

3) швидк істю пові  тря, v (м/с). 

Крі м цих п  араметрів, що є ос  новними, не сл  ід забуват  и і про 

атм осферний ти  ск (Р, Па)  , я  кий впл иває не ті  льки на парціал ьний тис  к 

основних компоненті  в повітр я (ки  сень та азот)  , а й на про  цес дихання  . 

Життєдіял ьність люд  ини прох одить в умов  ах дост атньо широкого 

ді апазону тиск  у 73 4—1276 г Па. Одна  к тут тре  ба пам'ятат  и, що для зд  оров'я 

люди  ни є не безпечною швид ка зміна тис  ку, а не с  ама ве личина ць  ого ти  ску. 

Наприклад, швидке зниженн  я тиск у лише на декілька гектопаска  лей що до 

нормаль ної вел ичини 101  3 гПа спри чиняє хво робливі в ідчуття. 

Н еобхідність урахування осн  овних парамет рів метеорологічних умо  в 

диктуєтьс я наслідка  ми в зм  інах ста ну людин и. Особли  во переконлив о це 

можн  а пояс  нити під час р  озглядання теплово  го бала нсу між о  рганізмом 

люди  ни і навк  олишнім сер  едов ищем. 
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Вел ичина тепловиділе  ння (Q) орга  нізмом люди  ни за лежить від ступе  ня 

фізичн ого н апруження у певни  х метеорологічн  их умов ах і склада є від 85 (у 

стані спокою ) до 500 Д  ж/с (важка робо  та). 

Л юдина постійно переб  уває в процесі теплової в заємодії з навко лишнім 

середо  вищем. Для то  го, щоб фізі  ологічні проц  еси проход  или нормальн  о, 

т еплота, що виділяє орг анізм, повинн а віддаватись в навкол ишнє середо  вище. 

Співвідн  ошення між кількі  стю ці  єї те плоти й охол  оджувальною здатніс  тю се-

ре довища характер  изує умо  ви як комфортні. В умовах комфо  рту у л юдини не 

вин  икає ту рбот щ  одо її температу рних відч уттів ох олодження чи 

перег  рівання. 

Від дача те  плоти ор  ганізмом людин  и в на  вколишнє середовище 

в ідбувається чер ез теплопровідність кр  ізь од  яг (Qг), конвекці  єю тіла (Qк), 

випромінюванням на навколишн  і поверхні (Qв), вип  аровуванням вологи з 

пов ерхні шкіри (Qвип). Час тина тепло  ти витрачається на нагр  івання по  вітря, 

як им д ихає людина (Qг). 

Кількість т  еплоти, яка віддаєть  ся орга  нізмом люд ини будь- якими 

шл яхами, за лежить від тог  о чи іншо  го пар  аметра мікр  оклі мату. Та к, 

теплов іддача к онвекцією зале жить від температ  ури навколишнь  ого пов  ітря і 

швидкості йо го переміщення. Випромінюванн  я теплот и відбувається у 

напр  ямі поверхо нь, що ото  чують л юдину, м  ають ни  жчу темпера  туру поверхні 

од ягу (27 —31 °С) і відкрити х части н тіла люди  ни (бл изько 3  3,4 ° С).  

Під час змін  и температ ури пові  тря, швидкості й ого р  уху і вол  огості, 

наявн  ості близ  ько людин  и нагріт ої повер  хні, в умовах її фізич  ної пр  аці то що 

— це співвідноше  ння змінюєт ься. 

Нор  мальне теплове сам  опочуття (комфо  ртні умови)  , відповідн  о до 

конкр  етних виді  в р  оботи, забе зпечується при дотр има нні теплов ого ба  лансу: 

Q = Qт + Qк + Овип+ Оп , том  у те мператур  а внутрі  шніх орга  нів люд  ини 

залишаєть ся постійно ю (близь ко 36,6°С ). Ця здатн  ість люд  ського органі  зму до 

утр  им ання по  стійної те  мператури під час зм  іни параметр ів мікр  оклім ату та під 

час виконан ня р оботи будь-яко  ї важкості назив  аєть ся тер  морегуляцією. 
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Висо  ка температу ра вп  ливає на люди  ну і спри  яє розшире  нню суди  н 

кров ообігу. Відповідно має м  ісце підвищен  ий припли  в кров і до п оверхні ті  ла, 

і теплов іддача в навкол  ишнє середови  ще з начно підвищується. О  днак, ко  ли 

температура навколи  шнього середов  ища і повер хні дос ягає ЗО—35°С , віддач а 

теплот и конве кцією і випроміню ванням в осно  вному прип  иняється  . Більш 

висок а тем пература повітр  я спр ияє то  му, що більш  а час  тина теп  лоти 

віддаєтьс я чер  ез випаровув  ання її з поверхн  і шкіри. В таких умовах орга  нізм 

г убить від  повідну кількість волог и, а р азом з нею і сол і, які в  ідіграють важли ву 

р  оль в життєдіяльнос  ті організму. 

В умо  вах зниже  ння температ  ури повіт ря ре  акція людськ  ого організму 

на ці зм  іни інш  а — су дини кровообігу ш  кіри звужуються  , приплив кро  ві до 

поверхн і тіла зменшує  ться, і від  дача теп  лоти конвекцією і випромін  юванням 

зменш ується, Та ким ч  ином, для тепловог  о са мопочуття люди  ни важливим є 

п  евне сполу чення температу ри, відносно  ї воло  гості і шви дкості ру ху повітря  . 

В ологість пов  ітря зна  чною мірою впл  иває на термор  егулюв ання 

організму . Підв ищена вологість (φ > 85 %) ускладню  є терморегулюва ння 

чер ез зниження випару пот  у, а досить низь  ка вологі сть (φ < 20 %) сп  ричиняє 

сухот у слизо  вих обол  онок шляхі в дихан  ня. Опти мальні величин  и ві  дносної 

в ологості складают ь 40–  60 %. 

Рух п  овітря в примі  щеннях є важ ливим чинником  , я кий впли  ває на 

те плове самопочу ття людини . В у мовах сп екоти рух повітря сп  рияє 

пі двищенню ві ддачі т  еплоти організмом і поліпш  ує й  ого ста  н, але в холодн у 

пор  у рок у цей вп  лив не є сприятл ивим. 

Мінімальна швид  кість рух  у пов  ітря, яку відчуває л юдина, склад  ає 0,2 

м /с. Взим ку шви  дкість р  уху пов  ітря не повин  на перевищу вати 0,2 —0,5 м/с, а 

в літку 0,2— 1,0 м  /с. 

Швидкі сть повітря тако ж вплива є на розпод  іл ш кідливих ре  човин у 

приміщен ні. Повітряні пот оки мож  уть ро зповсюджува ти їх по вс  ьому об  'єму 

приміщен ня, пер  еводити пил з осіло  го у зваж  ений ст ан. 



41 

Під впли  вом висо  кої темпе ратури повіт ря, інтенс ивного тепло  вого 

вип  ромінювання виника  є загр  оза перег  рівання орган  ізму людин  и, яке 

характеризується під  вищенням темпер  атури ті  ла, рясним п  отовиділенням, 

п  рискореним пу льсом і диха нням, різко  ю слабкіст ю, зап  амороченням, а в 

т яжких випад ках — появ ою с удом і ви  никненням т еплового уд  ару. 
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ВИ СНОВКИ 
 

Аналізую чи зібрані да  ні та р  озрахунки, мож на по мітити, що к  омпанія з 

рока  ми збільшувал а кількіст  ь рухо  мого с  кладу. Най  вищі по казники 

використання харак терні для транспо  ртних зас  обів, які здій снюють спеціальн і 

(служ бові) регулярні перевезення  . За допомого  ю математи чного апа  рату, бул и 

проведені розр  ахунки для трьо  х г  руп транспо  ртних засобів. По  діл зроблено по 

кількос ті м ісць у тра  нспортному засобі. Для виконан  ня розрах унків т  акі 

знач  ення, як ці  на пал ива, бул и ус  ереднені до т аких значень: 1  7,53 грн . / літр у 

20 15 році  , 1  9,3 грн  . / лі  тр у 2  016 роц і та 22,5 г рн. / л ітр у 201  7 ро ці. Нав едене 

вищ е усереднення м  огло ма ти впли в на результа  ти.  

Кр  ім т ого, на транспо  рті с постерігається с  езонність, яка безпосередн  ьо 

впли ває на транспортний попит  . 

Ан  алізуючи характеристи  ки для групи А (тр  анспортні зас  оби місткістю 

49 + 2 місця), мо жна помітити  , що для 2015 року найб  ільш вигідн  им рішенн ям 

бул о використа ння 100  % « власного» рух  омого с  кладу, оскіль  ки заг альні 

витрат и досягл  и найниж  чого зна  чення. п  отім, а це озна  чає, що менедже  р 

тран спорту за допомого  ю експе  ртного під  ходу дос  яг найкра  щих резу льтатів 

без в икористання математи чного апарату. Тод  і у 20  16 ро  ці біль ш виг ідним 

р  ішенням було б знизит  и трансп  ортну продукт ивність до 9  0%, це означатиме 

викорис  тання оп  ції «Купити» на 10%.  

У 2017 ро  ці збі  льшили кіль кість рухомо  го с  кладу, щоб отри  мати 

н  айнижчі значен  ня собіварто  сті за умо  ви вико  ристання 80% «власно  го» 

рухомо го складу . Іншим оптимальн  им значенням в артості бул о в икористання 

р  ухомого скл аду на 10  0%, що оз начає, що екс  пертним аналі  зом бу ло знайден  о 

пра вильне, але не най  краще ріш  ення, R2 які визн ачають достові  рність лін ії 

тренду . Значе ння  R2 рів не 1 або близь  ке до 1 озна  чає високу надійніст ь лін  ії 

тренд у.  
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До груп  и В входять два тр анспортні засо  би мен шої міс  ткості (33 + 2 і 21 

+ 1 чол. ), які в основно  му ви  користовуються для спеціал  ьних р егулярних 

перевезень (переве  зення спі  вробітників).  

У випадк  у цієї груп  и найкр ащим ріш енням був експе  ртний підхід. За 

в есь аналізо  ваний пе  ріод при 1  00% викори  станні «влас ного» рух  омого склад  у 

розрахунк  ові зага  льні витр  ати досягл  и найни жчого значення. Використання 

режим  у р  егресії поліномі  альних зна  чень R2 дося  гла значення 0,99  , що означа є 

в исоку надійніст ь лінії трен  ду.  

Для третьої гр  упи (т  ранспортні засоби містк  істю 9 ос іб) про  ведено 

додат кові порівн  яльні розрахунки ч  ерез невелику чисел  ьність групи.  

У п  ершому випадку най  кращим рішенням б  уло ви  користання 60% 

рухомог  о с  кладу у варіан ті Mak  e та 40% у варіант  і Buy . Це ріш  ення бул о 

однаков  им прот ягом усього пер  іоду аналі зу. Знач  ення ти  пу поліноміал  ьної 

регресії д  озволяють визначит  и в исоку над  ійність ліні  ї тре  нду. Додатко  ві 

розрахунки провод  илися з ви користанням роз  міру гр  упи, тоб  то визна  чення 

витр ат ш ляхом здійсн  ення перевез ень лиш  е «закордонним  » рухомим складо  м, 

одн  им «власним» т  ранспортним засобо  м, двом  а або трьом  а тра нспортними 

з асобами від  повідно. Надійніст ь лі  нії тр  енду бул а визнач ена на рі  вні 0  ,7. Для 

цих роз рахунків найб  ільш вигідн  им варіантом є використ  ання о дного 

«власн  ого» транс  портного засоб  у, ос  кільки розрахов ані загальн  і витра  ти в 

цьом у випа  дку дос  ягли найменш  ого знач ення.  

Узагальню ючи обидв а підходи  , м ожна помітити відмінності  , 

е кспертний пі  дхід заб  езпечує оптимальний роз  мір заг альних витр ат, але це не 

найкр аще можли  ве рішен ня. Для т  ого, щоб зменшит  и величину заг  альних 

вит рат, к  омпанія могл  а б використ овувати математичний ап  арат, 

представ лений у стратегі  ї Mak  e or Buy , щоб підвищит  и еф  ективність р  оботи 

підпр  иємства. 
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