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ВСТУП
Метою дисципліни  «Економіка праці»  є формування у студентів знань та навичок, необхідних економісту в сфері організації, нормування, планування та стимулювання праці, вивчення механізмів забезпечення продуктивності праці та розвитку соціально-трудових відносин в Україні. 
Завданням курсу є вивчення понятійного апарата дисципліни «Економіка праці»; навчитися визначати, розраховувати, аналізувати і планувати показники і резерви зростання продуктивності і ефективності праці, рівня і динаміки заробітної платні на підприємствах; аналізувати та прогнозувати стан ринку праці, сучасні тенденції в розвитку трудових ресурсів і в зайнятості; вміти використовувати у вітчизняній практиці зарубіжний досвід формування і регулювання соціально-трудових відносин, заробітної плати та міжнародних соціально-трудових відносин.

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей:

-
загальних:
1.
здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні задачі та ситуації у сфері економіки праці та управління персоналом; 

2.
уміння працювати самостійно і в команді з використанням креативних підходів, налагоджувати комунікаційні зв’язки та міжособистісні взаємодії під час вирішення поставлених завдань, а також здатність до розширення профілю своєї професійної діяльності;

3.
уміння ефективно спілкуватися на професійному та соціальному рівнях;

4.
здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері регулювання економічних та соціально-трудових відносин;

5.
здатність до аналізу формування та використання трудового потенціалу, його професійної підготовки й перепідготовки, визначати фізіологічні особливості працівників під час здійснення їхньої трудової діяльності;

6.
здатність розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки праці. 

-
фахових: 

1.
здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами; 

2.
здатність визначати сегментацію ринку праці, структуру попиту та пропозиції, зайнятості та безробіття; 

3.
здатність використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність, адаптувати методи управління персоналом до умов функціонування ринкових суб’єктів господарювання, планувати й організовувати ефективну діяльність у процесі вирішення завдань мотивації персоналу підприємств, організацій, установ;

4.
здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів. 

5.
здатність оцінювати стан, динаміку, ефективність використання трудового потенціалу підприємства та обґрунтовувати пріоритетні напрямки його розвитку.

Практичні заняття з курсу «Економіка праці» мають на меті закріпити лекційний матеріал у ході розв’язання задач та ситуацій, семінарських дискусій, вирішення кола проблем. Тематика питань, що висвітлюються  на заняттях, можуть бути розширені, особлива увага може бути приділена темам, що стали актуальними у зв’язку з змінами в законодавстві та організації роботи в зв’язку з проведенням заходів на підприємствах, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню хвороби COVID-19 й ін. Ці вказівки мають на меті служити довідковим і методичним посібником при проведенні й підготовці до практичних занять.
Методичні вказівки сформовано відповідно до  робочої програми даної дисципліни та вміщують тематику й орієнтовну структуру занять, практичні завдання та ситуації з усіх тем, тести, розв’язування кросворду, перелік термінів для складення кросворду,  питання для підготовки до підсумкового контролю знань та список рекомендованої літератури.
ТЕМАТИКА ТА ОРІЄНТОВНА СТРУКТУРА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ.

Тема 1. Предмет, завдання і методи дисципліни.
1. Предмет, об’єкт і методи дисципліни. Законодавство України про працю. 
2. Класифікація видів праці. Функції праці.

3. Актуальні проблеми “економіки праці”.

Ключові слова: праця, соціальні відносини, соціально-трудові відносини.
Доповідь на тему: 

Історія поглядів на значення і роль ринку праці в суспільному виробництві.

Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства.
1. Поняття працездатності населення. Економічно активне та економічно неактивне населення.            

2. Трудові ресурси та їх види. Відтворення населення та його фази. 
3. Показники використання трудових ресурсів.

4. Трудовий потенціал окремої людини, підприємства, території, суспільства.

Ключові слова: населення, трудові ресурси, економічно активне населенні, економічно неактивне населення, зайняті, безробітні, трудовий потенціал.
Завдання:

1. Проаналізувати кількість зайнятого населення за видами економічної діяльності за 2018-2019 р. за результатами даних Укрстату.
Доповіді на тему: 

1. Молодіжний ринок праці.
2. Зарубіжний досвід регулювання зайнятості населення.

Тема 3. Механізм функціонування системи соціально-економічних відносин: організаційні аспекти.

1. Поняття соціального захисту та його основні напрямки у сфері праці. 

2. Соціальна політика, її завдання та принципи. 
3. Соціальні інститути і механізм соціального захисту працівника. 
4. Система соціальних гарантій.
Ключові слова: соціальна політика, соціальний захист, соціальна підтримка, соціальні гарантії.

Доповідь на тему: 

1. Правовий захист безробітних в Україні.

Тема 4. Вимірювання та регулювання робочого часу.

1. Сутність і зміст процесу нормування праці. 
2. Робочий час та його тривалість. Режим робочого часу. Робота в нічний час. Надурочні роботи. Ненормований робочий день.             

3. Методи вивчення ефективності використання робочого часу. 
4. Фотографія робочого часу, хронометраж, фотохронометраж та їх призначення. 

5. Призначення і класифікація нормативів з праці. Перегляд норм та оцінка їх якості. 
Ключові слова: робочий час, надурочні роботи, хронометраж, фотографія робочого часу, фотохронометраж.
Завдання:

            Розв’язок задач, ситуацій та тестів.
Доповіді на тему: 

1. Основні шляхи вдосконалення нормування праці.
2. Інтенсивність трудової діяльності і економія робочого часу.
Тема 5. Ринок праці та його регулювання.

1. Ринок праці: сутність, зміст та структура. Сегменти ринку праці. Функції сучасного ринку праці в Україні.

2. Напрямки реформування ринку праці.

3. Соціально-економічна сутність зайнятості. Зайнятість населення. Види та форми. 

4. Державна політика зайнятості населення. 

5. Безробіття, його причини. Приховане безробіття. Зв’язок безробіття та інфляції.

6. Шляхи подолання безробіття в Україні. 
Ключові слова: ринок праці, зайнятість населення, безробіття, біржа праці, первинний ринок праці, вторинний ринок праці.
Завдання: 

             Розв’язок задач, ситуацій та тестів.
Доповіді на тему: 
1. Ринок праці України та його інфраструктура.

2. Зарубіжний досвід регулювання зайнятості населення.
3. Зарубіжний досвід країн у сфері боротьби з безробіттям.

Тема 6. Основи організації праці.

1. Теоретичні основи організації праці. Фактори, що визначають форми організації праці. 

2. Завдання організації праці на різних рівнях управління. 

3. Організація робочих місць. Атестація робочих місць. 

4. Класифікація виробничих процесів. Колективні форми організації праці. Поняття трудового колективу. 

5. Основні типи трудових колективів.    
Ключові слова: організація праці, наукова організація праці (НОП), робоча зона.      

Завдання:

            Розв’язок ситуацій та тестів.
Доповідь на тему:

1. Організація охорони праці на підприємствах

Тема 7. Планування праці.

1. Система трудових показників і їхній взаємозв’язок.              

2. Планування трудомісткості за окремими її видами і в цілому. 
3. Визначення додаткової потреби в працівниках. 
4. Методика планування продуктивності праці за факторами її зростання. 
5. Планування чисельності і структури кадрів.
6. Планування середньої заробітної плати. Співвідношення темпів зростання продуктивності праці і заробітної плати. 
Завдання:

            Розв’язок задач, ситуацій та тестів.
Доповідь на тему: 

1. Поділ і кооперація праці на підприємстві.

Тема 8. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин. 
1. Формування соціально-трудових відносин у ринкових умовах. 

2. Соціальний аудит - інструмент регулювання соціально-економічних відносин. 

3. Основні завдання моніторингу в сфері праці.     

4. Регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин. 

Ключові слова: локальний моніторинг, тематичний моніторинг, повний моніторинг.
Завдання:

            Розв’язання ситуацій з теми.

Тема 9. Соціальне партнерство. 

1. Визначення соціального партнерства, його функції. 
2. Профспілки - важлива складова системи соціального партнерства в Україні.

3. Основні принципи цивілізованих відносин між партнерами.
4. Суб’єкти соціального партнерства. 

5. Сутність трудового конфлікту. 

6. Моделі розв'язання трудового конфлікту. 
Ключові слова: соціальне партнерство, трипартизм, трудовий конфлікт, суперництво.
Завдання:

            Розв’язок ситуацій.
Доповідь на тему: 

1. Профспілки як суб’єкт соціального партнерства.
Тема 10. Продуктивність і ефективність праці.
1. Поняття «продуктивність праці».

2. Методи вимірювання продуктивності праці.                

3. Класифікація факторів продуктивності праці. 
4. Макроекономічні фактори підвищення продуктивності праці.              

5. Резерви зростання продуктивності праці. 
6. Класифікація резервів зростання продуктивності праці. 

Ключові слова: продуктивність праці, виробіток, трудомісткість, ефективність праці.
Завдання:

            Розв’язання ситуацій з теми.
Доповідь на тему:

Методи управління мотивацією праці.

Тема 11.  Політика доходів і оплати праці. 
1. Соціально-економічна сутність заробітної плати. 

2. Функції заробітної плати й принципи її організації. Джерела формування заробітної плати. 

3. Поняття «доходи населення». 
4. Елементи організації заробітної плати.                          

5. Визначення мінімального споживчого бюджету.              

6. Сутність тарифно-договірного регулювання заробітної плати.
7. Регулювання заробітної плати на державному рівні. Мінімальна заробітна плата. 
Ключові слова: заробітна плата, номінальна заробітна плата, реальна заробітна плата, основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, мінімальна заробітна плата, прожитковий мінімум.
Завдання:

            Розв’язок задач та ситуацій.
           Огляд наукових праць та підготовка презентацій студентами з даної теми.

Тема 12 Управління персоналом і кадрова політика на підприємстві.

1. Управління персоналом, його значення та функції. 

2. Методи управління персоналом.

3. Кадрова політика на підприємстві. 
4. Система чинників активізації персоналу підприємства. 

5. Класифікація методів мотивації. 
Завдання:

            Розв’язок ситуацій та тестів.

Тема 13 Маркетинг та аудит персоналу.
1. Маркетингова інформаційна система в керуванні персоналом. 

2. Методи сегментування ринку праці: факторний і кластерний аналізи. 

3. Шляхи покриття потреби в персоналі. 
4. Аудит персоналу. Аудит відповідності. Аудит ефективності. Стратегічний аудит. 

Ключові слова: аудит праці, аудит ефективності, аудит відповідальності.
Завдання:

            Розв’язок ситуацій з теми.

Тема 14 Міжнародна організація праці та її діяльність в Україні. 

1. Методи роботи Міжнародної організації праці. 
2. Вплив міжнародних організацій на умови праці та соціально-трудові відносини.
3. Основні сфери використання різних програм регулювання соціально-трудових відносин у міжнародній практиці.
4.  Вплив державних соціально-економічних програм та заходів на розвиток соціально-трудових відносин у суспільстві. 
5. Вплив стану суспільства на соціально-трудові відносини в світовій економічній системі. 

Ключові слова: Міжнародна організації праці (МОП), Адміністративна рада, Міжнародна конференція праці, трудова міграція.
Завдання:

          Використавши термінологію курсу скласти кросворд.

Доповідь по темі :
1. Порівняння соціально-трудових відносин в різних країнах.
ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ ТА СИТУАЦІЇ З УСІХ ТЕМ КУРСУ
1. Визначте загальну чисельність і структуру кадрів підприємства, якщо чисельність основних виробничих робітників становить 940 чол., допоміжних - 620 чол., ІТП - 370 чол., службовців - 100 чол., молодшого обслуговуючого персоналу - 25 чол., робітників пожежної охорони - 15 чол., учнів - 30чол.
2. На основі наведених даних розрахувати та проаналізувати показники руху персоналу підприємства: коефіцієнт оновлення персоналу, коефіцієнт плинності кадрів, коефіцієнт стабільності персоналу:
	Показники 
	Звітний рік
	Попередній рік

	1.Середньоспискова чисельність персоналу 
	87
	88

	2.Прийнято працівників 
	9
	11

	3.Звільнено працівників , в тому числі: 
	6
	7

	· за власним бажанням 
	3
	4

	· за порушення трудової дисципліни 
	2
	1

	· за скороченням штатів 
	1
	2


3. Визначити необхідну чисельність робітників - відрядників на промисловому підприємстві, які необхідні для виготовлення 600 000 штук виробів з пластмаси шляхом лиття при однозмінному режимі роботи і тривалості зміни 8 годин, при наступних вихідних показниках роботи підприємства:

· кількість робочих днів на підприємстві за рік становить – 252 дні;
· трудомісткість виготовлення 1 виробу з пластмаси – 0,28 н/год;
· внутрішньо змінні втрати часу з вини робітників склали – 1,2%робочого часу;
· нерегламентовані простої з різних причин – 2% робочого часу;
· відсоток виконання норм виробітку становив – 101,2%.
4. Змінна норма виробітку складає 300 деталей. Верстатник змінив кут заточення фрези та впровадивши свій винахід у виробництво, став обробляти на фрезерному верстаті по 320 деталей за зміну.  Визначте, як зменшилась фактична трудомісткість однієї деталі порівняно з нормативною трудомісткістю і як змінилася норма часу.
5. На основі даних розрахувати чисельність персоналу за нормами обслуговування. Вихідні дані занесені в таблицю.  При цьому: кількість агрегатів -8; режим робот и агрегатів – двозмінний; кількість агрегатів, що працюють в першу зміну-8; кількість агрегатів, що працюють в другу зміну – 4; корисний фонд часу одного робітника за зміну – 7 годин; час на додаткові операції по обслуговуванню агрегату – 1,4 годин; коефіцієнт перерахунку явочної чисельності у спискову – 1,15.
	Види робіт по обслуговуванню агрегату
	Час виконання операції, год.
	Кількість операцій за зміну

	Завантаження агрегату 
	0,02
	60

	Контроль робочого процесу 
	0,08
	120

	Розвантаження агрегату 
	0,03
	60


6. За рахунок оновлення виробіток продукції на одного робітника збільшився в плановому періоді з 60 000 до 64 000 грн в рік. Обсяг випущеної продукції складає при цьому 120 млн грн. Визначити зростання продуктивності праці і економію робочої сили при цьому. 
7. Працівник з міста Тернопіль не має перспектив службового зростання у своєму регіоні. Що він повинен зробити, щоб здійснити бажання просунутися кар’єрними сходами?  Запропонуйте як найбільше варіантів його дій та опишіть їх.
8.  Денна тарифна ставка на виконувану роботу 3-го розряду становить 350,00 грн. Денна норма виробітку, розрахована на 8-годинну зміну, — 10 деталей. Визначити розмір відрядної розцінки за одну деталь. 

9. Годинна тарифна ставка на виконувану роботу 3-го розряду становить 25,00 грн. Норма часу на виробництво 1 виробу — 1,5 години. Визначити розмір відрядної розцінки за один виріб .
10. Відрядна розцінка на виробництво деталі А становить 26,00 грн./шт., а деталі Б — 25,00 грн./шт. Фактично працівник виготовив за зміну:

деталей А — 5 шт.;

деталей Б — 4 шт.

Розрахуйте денний заробіток робітника. 
11. Робітник - відрядник 4-го розряду у березні 2020 року виконав норми виробітку — виготовив 500 виробів без браку. Відрядну розцінку встановлено в розмірі 28,00 грн./шт. Положенням про оплату праці визначено, що за виконання норм без браку виплачується премія в розмірі 15 % місячного заробітку. Визначте загальну суму заробітної плати робітника-відрядника за березень 2021 року.
12. Робітник - відрядник 3-го розряду при місячній нормі виробітку 200 виробів у квітні 2021 року виготовив 250 виробів.  Відрядну розцінку встановлено в розмірі 45,00 грн./шт.  Положенням про оплату праці визначено, що за виробіток понад норму відрядні розцінки збільшуються:

при виробітку від 101 до 110 % норми — на 5 %;

при виробітку від 111 до 120 % — на 10 %;

при виробітку від 121 до 130 % — на 15 %;

при виробітку більше 130 % — на 20 %.

Визначити загальну зарплату  робітника за квітень 2021 року. 
13. Денна тарифна ставка допоміжного робітника, оплата праці якого здійснюється за непрямою відрядною системою, становить 1800,00 грн. Допоміжний робітник обслуговує обладнання, на якому працюють 4 основні робітники, кожен з яких за нормою повинен виготовити 15 деталей за зміну. Фактично основними робітниками виготовлено за зміну 65 деталей. Визначити денний заробіток допоміжного робітника за фактичний обсяг продукції, виробленої основними робітниками. 

14. Місячний посадовий оклад працівника становить 6000,00 грн. Кількість робочих днів за графіком роботи у квітні 2021 року — 22. З 5 по 7 квітня 2021 року працівник перебував у відпустці без збереження заробітної плати на підставі ст. 26 Закону про відпустки. У зв’язку з цим фактично він відпрацював 19 днів. Визначити заробітну плату працівника за квітень 2021 року. 

15. Визначити доплату до середньої зарплати в разі переведення працівника кіоску з продажу газет, якого з точки біля входу в метро було переведено на постійну нижчеоплачувану роботу з продажу газет в інший кіоск, розташований біля входу в торговельний центр. Заробітна плата на попередньому місці роботи становила 12 000,00 грн, кількість відпрацьованих днів -20 , а місяць перед тим 22 дні , а на новому — 10 000,00 грн.

16. Після проведення та первинної обробки хронометражних спостережень за обробкою деталі на стругальному верстаті отримані такі хроноряди (у хвилинах):

·  установка заготовок вручну — 0,7; 1,2; 0,9; 2,6; 0,8; 1,6;

· управління верстатом (пуск) — 0,2; 0,3; 0,4; 0,25; 0,7; 0,3;

· стругана обробка — 3,5; 4,1; 3,8; 4,4; 3,7;

· зупинка верстата і зняття заготовки — 0,5; 0,6; 0,4; 0,5; 0,7; 0,4.

 Нормативні коефіцієнти стійкості: для 1-го хроноряду — 3,0; для 2-го хроноряду — 2,0; для 3-го хроноряду — 2,5; для 4-го хроноряду — 2,0. Визначити коефіцієнт стійкості хронорядів, за необхідності знехтувати екстремальними значеннями; розрахувати норму оперативного часу на всю операцію.

17. На підприємстві працює працівник з заробітною платою в розмірі — 6 760 грн, із якої потрібно утримати ПДФО , військовий збір, аліменти — 20% на дитину віком 5 років, але не менше мінімального гарантованого їх розміру. Обчисліть аліменти і фактичний заробіток працівника за травень 2020 року.

18. Використовуючи дані Державної служби статистики України показати динаміку зміни середньої зарплати по областях України.

19. Використовуючи дані Державної служби статистики України показати динаміку зміни середньої зарплати по обраних студентами галузях.

20. Використовуючи дані Державної служби статистики України проаналізувати зміни кількості зайнятого населення за видами економічної діяльності за два роки.
21. Визначити фактори, які впливають на пропозицію робочої сили на ринку праці.
22. Надати консультацію особі, що звернулася до Центру зайнятості, щодо отримання статусу безробітного.(Механізм дій і пакет документів).
23. Вказати, що компенсується роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце громадян за направленням центрів зайнятості України, строком не менше ніж на два роки.

24. На прикладі двох зарубіжних країн (за вибором) дослідити розміри допомоги по безробіттю, встановлені законодавством відповідної країни, проаналізувати купівельну спроможність виплат, виявити додаткові (грошові і не грошові) вигоди на користь безробітних та порівняти із нормативним і реальним станом в Україні. Зробіть висновки.
25. Працівник з міста Тернопіль не має перспектив службового зростання у своєму регіоні. Що він повинен зробити, щоб здійснити бажання просунутися кар’єрними сходами?  Запропонувати як найбільше варіантів його дій та описати їх.

26. Знайти оголошення про роботу, яка вас зацікавить, підходить вам і відповідає вашому рівню. Скласти на себе професійне резюме для здобуття цієї вакансії.
27. Пропрацювати  матрицю пріоритетів Ейзенхауера за власним прикладом.
28. Розробити алгоритм впровадження системи управління охороною праці на підприємстві.

29. Розробити план соціального розвитку колективу.
30. Опишіть дії роботодавця, якщо у працівника виявили коронавірусну інфекцію.
ТЕСТИ  (вибрати одну вірну відповідь)
1.Дане визначення - поняття фізичне, її може виконувати і людина, і тварина, і машина:

а) робота;
б) праця;

в) і робота, і праця.

2.За предметом і продуктом праці праця буває:

а) сільськогосподарська ;

б) наймана;

в) ручна;

г) наземна.
3. Показниками характеру праці є:
а) форма власності та соціальні відмінності;

б) форма власності, ставлення працівників до засобів виробництва і своєї праці, розподільчі відносини, соціальні відмінності;

в) ставлення працівників до засобів виробництва і своєї праці;

г) розподільчі відносини, соціальні відмінності, форма власності.

4. До абсолютних показників природного руху населення зараховують:

а) коефіцієнт народжуваності;

б) кількість народжених;

в) коефіцієнт смертності;

г) коефіцієнт Покровського.

5. До відносних показників природного руху населення відноситься:

а) кількість народжених;
б) кількість померлих;

в) середня тривалість життя;

г) коефіцієнт Покровського.

6. Функція праці, пов’язана з визначенням мети і підготовкою системи необхідних трудових операцій:

а) логічна функція;

б) виконавська функція;

в) функція реєстрації та контролю;

г) функція регулювання.

7. Рівень моніторингу для проведення дослідження освітнього об’єкта на рівні області, міста/району:

а) регіональний;

б) локальний;

в) національний (державний).

8. Тип кон'юнктури ринку праці коли ринок праці не може задовольнити пропозиції праці це:

а) трудодефіцитний;

б) трудонадлишковий;

в) рівноважний. 

9. Ринок, якому властива велика плинність кадрів і нестабільна зайнятість, низький рівень заробітної плати, відсутність професійного просування, зростання кваліфікації, наявність відсталої техніки і технології, відсутність профспілок:


а) вторинний ринок праці;


б) первинний ринок праці;


в) ринок праці.

10. Ринок праці, який є причиною збільшення безробіття:

а) прихований;

б) гнучкий;

в) відкритий;

г) жорсткий.

11. Фаза формування в процесі відтворення робочої сили характеризується:
а) розподілом її за видами робіт, родом діяльності, а також по організанізаціях, підприємствах, районах, регіонах країни;

б) одержання людьми освіти, спеціальності й певної трудової кваліфікації;

в) використанням економічно активного населення на підприємствах, в організаціях і в економіці загалом.

12. Екстенсивний та інтенсивний типи відтворення робочої сили:

а) взаємно доповнюють один одного;

б) існують відокремлено;

в) заперечують один одного.

13. Основним джерелом поповнення трудових ресурсів є:

а) працездатне населення;

б) молодь, яка вступає в працездатний вік;

в) новонароджені.

14. До трудового потенціалу працівника не відносять:

а) психофізіологічний потенціал;

б) кадровий потенціал;

в) кваліфікаційний потенціал;

г) особистісний потенціал.

15. Тип відтворення, за якого властива ситуація, коли немає приросту, оскільки число народжень дорівнює числу смертей:
а) просте відтворення;

б) розширене відтворення;

в) звужене відтворення.

16. Рух населення, що пов’язаний зі зміною його трудової активності, що призводить до відповідного збільшення або зменшення ресурсів для праці:

а) економічний рух населення;

б) соціальний рух населення;

в) природний рух населення;

г) міграційний рух населення.

17. Оперативний аудит:

а) передбачає оперативне розпорядження керівництва;

б) проводиться у визначений час і повторюється через певний проміжок часу;

в) передбачуваний у період зниження ефективності функціонування підприємства;

г) здійснюється згідно з встановленим регламентом за певний період часу.

18. Об'єктом аудиту в трудовій сфері є:

а) трудовий колектив;

б) діяльність підприємства;

в) трудовий колектив, персонал підприємства та його діяльність;

г) персонал підприємства та його діяльність.

19. До додаткової заробітної плати не відносяться:
а) доплати;

б) надбавки;
в) гарантійні і компенсаційні виплати;

г) премії.

20. Основна заробітна плата це:
а) винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці;

б) надбавка;

в) доплата;

г) премія.

21. За професійну майстерність- це:
а) надбавка;

б) премія;

в) доплата;

г) оклад.

22. За інтенсивність праці – це:
а) надбавка;

б) премія;

в) доплата;

г) оклад.
23. До прожиткового мінімуму входять витрати на:
а) купівлю їжі;

б) купівлю товарів розкошу;

в) навчання дітей в престижних ЗВО.

24. Який податок утримується із заробітної плати працівника в 2021 році за ставкою 1,5 %?
а) Військовий збір;

б) ЄСВ;

в) ПДФО;

г) ПДВ.

25. Система оплати праці за почасової форми:

а) преміальна;
б) відрядно-преміальна;

в) відрядно-прогресивна;

г) акордна.

26. Система оплати праці за відрядної форми:

а) акордна;

б) преміальна;

в) оплата за посадовими окладами.

27. До організаційних факторів зростання продуктивності праці відноситься:
а) розміщення підприємств по території, організація транспортних зв'язків як усередині країни, так і з зарубіжжям;

б) механізація виробництва з переходом до автоматизації;

в) створення принципово нових технологій, що забезпечують інтенсифікацію виробництва і різке скорочення витрат живої праці.

28. До організаційних факторів зростання продуктивності праці відноситься:

а) розміщення підприємств по території, організація транспортних зв'язків як усередині країни, так і з зарубіжжям;

б) механізація виробництва з переходом до автоматизації;

в) створення принципово нових технологій, що забезпечують інтенсифікацію виробництва і різке скорочення витрат живої праці.

29. До чинників зростання продуктивності праці, на які окреме підприємство може впливати, не відноситься:

а) ринок;

б) технологія;

в) персонал;

г) продукція.

30. До явних форм трудових конфліктів  не належать:
а) трудові суперечки;

б) страйки;

в) згода між учасниками дискусії
РОЗВ’ЯЗОК КРОСВОРДУ
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По вертикалі:
1. Добровільна неприбуткова громадська організація,  що об'єднує громадян, пов'язаних спільними інтересами за родом їхньої професійної (трудової) діяльності (навчання).

2. Державне встановлення, що виражає відповідність державного службовця певної групи державних посад та кваліфікаційним вимогам, передбаченим для заміщення цих посад.

3. Організоване масове або часткове припинення роботи чи інша протидія нормальному перебігу виробничого процесу з метою домогтися виконання певних вимог.

4. Навчання персоналу на робочому місці під керівництвом відповідальної особи після теоретичної підготовки або одночасно з нею з метою практичного оволодіння спеціальністю.

5. Не зайнята посада в штаті установи.

6. Перевірка даних бухгалтерського обліку і показників фінансової звітності суб'єкта господарювання. 

7. Наймані особи, зайняті в безпосередньому виробництві, рідше у сфері послуг; виконавці найнижчої ланки технологічного чи управлінського ланцюга.

8. Одна з форм заохочення успіхів, досягнутих в праці.

9. Вимушена чи добровільна зміна місця проживання окремих груп людей.

10. Зіткнення протилежних інтересів і поглядів, напруження і крайнє загострення суперечностей, що приводить до активних дій, ускладнень, боротьби.

11. Встановлення у директивному порядку регламентованої величини, міри чи допустимої границі того чи іншого показника

По горизонталі:
1. Система організаційних, економічних і правових заходів, направлених на забезпечення трудової зайнятості населення.

2. Спонукання до дії; причина, що зацікавлює людину у здійснені певної діяльності.

3. Рід трудової діяльності людини, яка володіє комплексом спеціальних знань та практичних навичок, які дають можливість здійснювати роботу в певній сфері виробництва.

4. Наймані працівники, суб'єкти управління, зайняті професійною організаторською діяльністю в органах керування підприємства, фірми чи установи.

5. Суперництво між суб'єктами ринкової економіки за найкращі умови виробництва, вигідну позицію на ринку.

6. Рівень професійної придатності, що забезпечується сукупною наявністю у працівників загальноосвітніх і спеціальних знань, умінь, здібностей, досвіду і трудових навичок, необхідних для виконання робіт

7.  Цілеспрямована діяльність людей зі створення матеріальних і духовних благ, необхідних для задоволення потреб кожного індивіда і суспільства в цілому.

8. Будь-яка відмінність, виключення, обмеження або перевага, що заперечує або зменшує рівне здійснення прав.

9. Це модель соціального партнерства, яка припускає трибічну співпрацю між працівниками, роботодавцями та державою.

10.  Документ, який засвідчує угоду двох або більше юридичних чи фізичних осіб про встановлення, зміну або припинення їх спільних дій згідно із зафік¬сованими в ньому цивільними правами та обов’язками.

11. Механізм підвищення грошових доходів громадян, що дає можливість частково або повністю відшкодовувати їм подорожчання споживчих товарів і послуг.

12. Державні правила і закони, призначені для контролю за поведінкою фірм, підприємств та інших суб'єктів економіки.

13. Явище, за якого частина осіб не має змоги реалізувати своє право на працю та отримання заробітної плати (винагороди) як джерела існування.

ПЕРЕЛІК ТЕРМІНІВ ДЛЯ СКЛАДЕННЯ КРОСВОРДУ
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ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ
1. Основні напрямки державної політики у галузі зайнятості.
2. Характеристика ринку праці.
3. Трудові ресурси суспільства, їх характеристика та структура.
4. Система трудових показників на підприємстві. 
5. Трудовий потенціал суспільства, його характеристика та структура.
6. Основні принципи соціального партнерства.
7. Задачі, зміст та показники плану по праці, порядок його розробки. 
8. Види зайнятості.
9. Основні напрямки організації праці.
10. Позитивні і негативні наслідки міжнародної трудові міграції.
11. Суть і цілі аудиту в сфері праці.
12. Міжнародний досвід регулювання трудових відносин.
13. Охарактеризуйте форми оплати праці.
14. Назвіть основні напрямки регулювання ринку праці.
15. Структура ринку праці.
16. Основні напрямки політики доходів населення в Україні.
17. Функції ринку праці.
18. Ефективність праці. Суть і методи її вимірювання.
19. Методи вимірювання продуктивність праці.
20. Розкрийте роль профспілкової організації з захисту інтересів найманих робітників.

21. Прожитковий мінімум і методи його розрахунку.

22. Охарактеризуйте конкретні моделі і типи вирішення трудового конфлікту.

      23.Поняття реальної та номінальної заробітної платні.

      24.Трудовий потенціал працівника та чинники, які впливають на його формування.

      25. Розкрийте основні сфери діяльності Міжнародної організації праці (МОП).

      26. Резерви росту продуктивності праці.

      27. Структура Міжнародної організації праці (МОП).

      28. Охарактеризуйте основні принципи формування соціально-трудових відносин.

      29. Трудовий процес, його характеристика та структура.

      30. Мотивація праці на підприємстві.

      31. Розкрийте сутність та цілі соціологічних досліджень в сфері праці.

      32. Принципи і типи соціально-трудових відносин.

      33. Розкрийте сутність поняття «якість трудового життя».

      34. Планування чисельності та структури кадрів.

      35. Класифікація факторів продуктивності праці.

      36. Охарактеризуйте сутність ціни робочої сили.

      37. Назвіть причини низької продуктивності праці.

      38. Розкрийте сутність сегментації ринку праці.

      39. Охарактеризуйте основні принципи соціального партнерства.

      40. Розкрийте сутність задоволеністю працею.

      41. Назвіть методи вимірювання продуктивності праці.

      42. Характеристика поняття рівня життя і факторів, що його визначають.

      43. Концепції та цілі аудиту в сфері праці.

      44.Складові трудового потенціалу підприємства та чинники, які впливають на його формування.

      45. Колективно-договірне регулювання відносин у сфері праці

      46. Охарактеризуйте форми безробіття.

      47. Розкрийте зміст плану з праці.

      48. Сутність і завдання моніторингу соціально-трудової сфери.

      49. Розкрийте поняття соціального захисту населення.

      50. Охарактеризуйте форми та види зайнятості.

      51. Основні завдання Міжнародної організації праці (МОП).

      52. Соціальне й економічне значення підвищення ефективності праці.

      53. Суть, призначення мінімальної заробітної плати.

      54. Функції та особливості роботи Профспілок в Україні.

      55. Функції заробітної плати.

      56. Системи оплати праці.

      57. Методика планування праці на підприємствах.

      58. Функції та завдання біржі праці.

      59. Ефективність та методи вимірювання продуктивності праці.

      60.Основи організації праці. Охорона праці на підприємствах

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
1. Акулов М. Г. Економіка праці і соціально-трудові відносини : навч. посібник /   М.Г. Акулов, А. В. Драбаніч, Т. В. Євась. Київ : Центрнавчальної літератури, 2012. 328 с. 

2. Багрова І. В. Нормування праці: Навчальний посібник. К.: Центр навчальної літератури, 2003. 314 с.

3. Богиня Д.П. Основи економіки праці: Навч. посібник / Д.П. Богиня, О.А. Грішнова.  К.: “Знання-Прес”, 2000. 313 с. 

4. Богоявленська Ю.В. Економіка та менеджмент праці: Навчальний посібник/ Ю.В. Богоявленська, .І. Ходаківський. К.: Кондор, 2005. 332 с.

5. Васильченко В.С. Ринок праці: Навч.-метод. посібник для самост. вивч. дисц./ В.С. Васильченко, В.М. Петюх, Л.В. Щетіліна.  К.: КНЕУ, 2006.  228 с.

6. Виплати по безробіттю: що потрібно знати. URL.: https://yur-gazeta.com/publications/practice/trudove-pravo/viplati-po-bezrobittyu-shcho-potribno-znati.html
7. Грішнова О.А. Економіка праці та соціально-трудові відносин: Підручник / О.А. Грішнова.  К.: Знання, 2004.  535 с. 
8. Державна служба статистики України: статистична інформація. URL: http://www.ukrstat.gov.ua
9. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С. Ф. Покропивного. Вид. 2- е перероб. і доп.  К.: КНЕУ, 2001. 564 с. 

10. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч. посібник / М.Д. Ведерніков, О. В. Хитра, О. А. Гарват, О. О. Чернушкіна та ін. Львів : Новий світ -2000, 2012. 869 с.

11. Економіка праці та соціально-трудові відносини: підручник / [А.М. Колот, О.А. Грішнова, О.О. Герасименко та ін.]; за наук. ред. д-ра екон. наук, проф. А.М. Колота. К.: КНЕУ, 2009. С. 582-598.

12. Єсінова Н.І. Економіка праці та соціально-трудові відносин: Навч. посібник / Н.І. Єсінова.  К.: Кондор, 2004.  432 с. 

13. Завіновська Г. Т. Економіка праці: Навч. посібник / Г.Т. Завіновська. К.: КНЕУ, 2003.  300 с.

14. Закон України «Про зайнятість населення». від 01.03.1991 № 803-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/803-12#Text
15. Закон України «Про колективні договори та угоди». URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text
16. Закон України Про оплату праці. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр#Text
17. Закон України «Про охорону праці». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text
18. Закон України Про працю. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр#Text
19. Калина А.В. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч.посіб. для студ. вищ. навч. закл. / А. В. Калина. К. : ДП «Вид. дім «Персонал», 2012.  498с.

20. Качан Є.П. Економіка праці та соціально-трудові відносини: Навч. посібник / Є.П. Качан, О.П. Дяків, А.С. Надвиничний, В.М. Островерхов, С.А. Прохоровська, Н.М. Слівінська. Тернопіль: Економічна думка, 2008. 368 с.

21. Кодекс законів про працю. URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
22. Колот А.М. Соціально-трудові відносини: теорія і практика регулювання: Монографія / А.М. Колот.  К.: КНЕУ, 2004.  230 с.

23. Конвенція про сприяння зайнятості та захист від безробіття №168. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_182#Text
24. Костенко Т.А. Шляхи подолання безробіття в Україні. URL.: http://www.economy-confer.com.ua/full-article/2179/
25. Менеджмент персоналу: Навч. посібник / В.М. Данюк, В.М. Петюх, С.О. Цимбалюк та ін.; За заг. ред. В.М. Данюка, В.М. Петюха.  К.: КНЕУ, 2004.  398с. 

26. Нікіфорова Л. О.  Основи організації праці. URL.: http://nikiforova.vk.vntu.edu.ua/file/5757d699251c392781205d4f622d0a08.pdf
27. Орлов П.П. Планування діяльності промислового підприємства. Підручник. К.: Скарби, 2002. С.65-76.

28. Осовська Г.В. Основи менеджменту: Підручник/ Г.В. Осовська, О.А. Осовський.  К.: Кондор, 2006.  664 с.

29. Слюсар С.Т. Аналіз рівня безробіття в Україні: проблеми і шляхи його подолання. Економіка АПК, 2018, № 5. С. 85-92.

30. Тимош І. М. Економіка праці: Навч. посібник / І.М. Тимош.  Тернопіль: Астон, 2001.  347с.
31. Червінська Л.П. Практикум з економіки праці: задачі, тести, виробничі ситуації [текст]: Навчально-методичний посібник./ Л.П Червінська, Т.М. Червінська. К.: «Центр учбової літератури», 2013. 172с.

18

