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Анотація 

українською: Об'єкт дослідження − процес управління професійно-особистісним  
 (200 – 300 слів) 

розвитком державних службовців. 

Метою роботи є дослідження напрямів професійно-особистісного розвитку державних 

службовців Управління Держпраці у Тернопільській області.  

Предметом дослідження є теоретичні та прикладні засади управління процесом 

професійно-особистісного розвитку працівників державних служб. 

Наукова новизна роботи полягає у дослідженні теоретичних засад, розробленні 

практичних рекомендацій та пропозицій щодо реформування системи професійно-

особистісного розвитку державних службовців в Україні. 

Практичне значення результатів роботи полягає в розробленні проектних пропозицій 

щодо застосування результатів соціологічного дослідження ефективності стратегічного 

спрямування професійно-особистісного розвитку персоналу Управління Держпраці в 

Тернопільській області, дослідження ролі тренінгових технологій у підвищенні рівня 

професійно-особистісного розвитку працівників установи, реформування оплати праці 

державних службовців. 

Методи дослідження – контент-аналізу, анкетування, факторного та логічного аналізу, 

графічний, табличний методи. 

 

англійською: The Object of Investigation the process of managing the professional and 
 (200 – 300 слів) 

personal development of civil servants. 

The purpose of the work is to study the areas of professional and personal development of civil 

servants of the Department of State Labor in Ternopil region._____________________________ 

The subject of the study is the theoretical and applied principles of managing the process of 

professional and personal development of civil servants._________________________________ 

The scientific novelty of the work lies in the study of theoretical principles, development of 

practical recommendations and proposals for reforming the system of professional and personal 

development of civil servants in Ukraine._____________________________________________ 

The practical significance of the results is to develop project proposals for the application of the 

results of sociological research on the effectiveness of strategic direction of professional and 

personal development of staff of the State Labor Office in Ternopil region, research on the role of 

training technologies in improving professional and personal development of civil servants._____ 

Research methods − content analysis, questionnaires, factor and logical analysis, graphical, 

tabular methods. 
 


