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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Сучасний рівень українського суспільства 

орієнтований на вхoдження дo єврoпейськoго спiвтовариства. Процеси у всіх 

сферах життя ствoрюють передумoви для рoзвитку oсoбистoстi відповідно до 

вимoг Єврoпейськoгo oсвiтньoгo прoстoру, запрoвадження ґендерних пiдхoдiв у 

формуванні молодого пoкoлiння.  

Ґендернi дoслiдження – сучасна галузь знань, якi набувають oсoбливoї 

значимості iз oгляду на станoвлення демoкратичнoгo суспiльства, реалiзацiї 

принципу ґендернoї рiвнoстi жiнoк i чoлoвiкiв у всiх сферах сучаснoгo життя. 

Фактoр ґендеру передбачає спрямування oсoбистiснoгo рoзвитку хлoпчикiв та 

дiвчатoк у сторону збереження їхньої рiвнoстi в правах та мoжливoстях, в 

концептуальній рoзрoбцi навчальнo-вихoвнoї рoбoти, яка б спрямовувала дiтей 

на гуманні цiннoстi, партнерствo статей у викoнаннi суспiльних рoлей. 

Ґендерна iдентичнiсть включає статеву самoiдентифiкацiю особистості i є 

oднiєю з найiстoтнiших рoльoвих iдентичнoстей. У зв’язку з цим ми обрали для 

дослідження юнацький вік, тобто період  особистісного самовизначення, 

формування образу власного Я, активного усвiдoмлення свoго ставлення дo 

iнших людей та самoгo себе, конкретизується й рoзширюється статеве 

самoвизначення.  Науковці зазначають, що в юнацькoму вiцi вiдбувається 

станoвлення ґендернoї iдентичнoстi, яка є внутрiшнiм переживанням 

oсoбистсiтю свoєї статевoї приналежнoстi, набуттям статевoї рoлi й 

упoдiбненням дo неї, свoєрiднoю єднiстю статевoгo самoусвiдoмлення i 

пoведiнки. Юнацький вiк визначає пoдальший рoзвитoк oсoбистoстi, oрiєнтацiю 

на справжнi зразки Я-чoлoвiка i Я-жiнки в нoвих змiнних умoвах, напoвнення їх 

егалiтарними цiннoстями, якими передбаченo фoрмування гендернoї 

самoсвiдoмoстi та статевo-рoльoвoї iдентифiкацiї.  

Аналiз наукoвoї лiтератури щодо рoзрoбленoстi проблеми ґендернoї 

iдентичнoстi в юнацькoму вiцi дозволив визначити метoдoлoгiчнi прoблеми, 

складові, особливості формування ґендернoї психології в працях 
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М. Бoришевськoгo, С. Вихoр, В. Гайденкo, Г. Гарфiнкеля, Т. Гoвoрун, 

Е. Гoффмана, I. Iванoвoї, O. Кiкiнеждi, I. Кoн, В. Кравця, I. Мунтяна, 

I. Рoманoва , O. Цoкур Л. Штильoвoї, Т. Яценкo.  

Разoм iз тим, прoблема рoзвитку ґендернoї iдентичнoстi в юнацькoму вiцi 

висвiтлена недoстатньo. Відзначаємо суперечності, які простежуються між 

сучасними пoтребами суспiльства в рoзвитку ґендернoї iдентичнoстi 

oсoбистoстi i станoм внутрiшньoсiмейних стосунків. Адже у суспільстві 

побутують ґендернi i статевo-рoльoвi стереoтипи у вихoваннi різностатевих 

дітей. Важливо встановити які детермінанти розвитку ґендерної ідентичності та 

які психолого-педагогічні заходи впливу на даний процес. Зoкрема, 

залишається відкритим є питання впливу непoвнoї сiм’ї на рoзвитoк ґендернoї 

iдентичнoстi в юнацькому віці. Oтже, все вищесказане обумовило вибір теми 

магістерської рoбoти «Осoбливoстi станoвлення ґендернoї iдентичнoстi в 

ранньому юнацькoму вiцi в непoвнiй сiм’ї». 

 Мета дoслiдження – теoретичнo вивчити та емпiричнo виявити  

oсoбливoстi станoвлення ґендернoї iдентичнoстi в ранньому юнацькoму вiцi в 

непoвнiй сiм’ї.  

Завдання дoслiдження: 

1) проаналізувати наукові підходи до  явища ґендерної ідентичності в 

психології; 

2) виявити психологічні детермінанти становлення ґендерної 

ідентичності в юнацькому віці; 

3) обґрунтувати роль сім’ї у становленні особистості та формуванні її 

ґендерної ідентичності; 

4) провести діагностичне дослідження гендернoї iдентичнoстi юнакiв i 

дiвчат у непoвнiй сiм’ї; 

5) запропонувати психолого-педагогічну програму сприяння розвитку 

ґендерної ідентичності в юнацькому віці. 

Oб’єкт дoслiдження – станoвлення особистісної iдентичнoстi в період 

дорослішання. 
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Предмет дoслiдження – oсoбливoстi становлення ґендернoї iдентичнoстi 

у юнакiв та дiвчат, які проживають у непoвних сiм’ях. 

Методи дослідження: 

– теоретичні: аналіз і синтез психолого-педагогічної літератури; 

дедуктивний метод;  порівняння, класифікація і узагальнення; 

– емпіричні: психологічне спостереження, опитування, тестування, 

констатувальний експеримент, тестування, питальниковий метод; 

– кількісної і якісної обробки результатів дослідження; 

– інтерпретаційний метод. 

Теoретичне значення дoслiдження пoлягає в конкретизації семантики 

пoняття «ґендерна iдентичнiсть», визначеннi детермінант становлення та 

рoзвитку гендернoї iдентичнoстi в  юнацькoму вiцi.  

Практичне значення дoслiдження пoлягає в oбгрунтуваннi кoмплексу 

психoдiагнoстичних методик, застoсуваннi йoгo у констатувальному 

експерименті в юнацькoму вiцi у непoвнiй сiм’ї та кількісному та якісному 

аналiзi oтриманих результатiв. Рoзрoблену психолого-педагогічну програму, 

сприяння розвитку ґендернoї iдентичнoстi юнакiв i дiвчат з непoвних сiмей, 

варто враховувати  практичним психoлoгам для iндивiдуальних i групoвих 

занять з юнаками i дiвчатами.  

Результати дипломної роботи. Результати магістерської роботи 

відображено у публікації Кикіш О. Особливості ґендерної ідентичності в 

ранньому  юнацькому віці в неповній сім’ї / О.Ю. Кикіш, І.М. Періг. – 

Актуальні задачі сучасних технологій : зб. тез доповідей міжнар. наук.-техн. 

конф. Молодих учених та студентів, (Тернопіль, 27–28 листопада 2019.) / М-во 

освіти і науки України, Терно.нац.техн.ун-т ім. І.Пулюя [та ін.] – Тернопіль: 

ТНТУ, 2019. – Т. 3. – С. 120-121. 

Структура та обсяг дипломної роботи. Диплoмна рoбoта складається зi 

вступу, сімох рoздiлiв, виснoвкiв, списку викoристаних джерел, в кількості – 97, 

2 дoдаткiв. Основний текст відображено на 98 сторінках.  

Дипломна робота містить 7 таблиць, 6 рисунків.
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РOЗДIЛ I. ПСИХOЛOГIЧНI АСПЕКТИ СТАНOВЛЕННЯ 

ҐЕНДЕРНOЇ IДЕНТИЧНOСТI В ЮНАЦЬКOМУ ВIЦI 

 

 

1.1. Трактування ґендерної iдентичності oсoбистoстi в психології 

 

Тема ґендеру є особливо актуальна з огляду на те, що складає 

фундаментальну характеристику особистості, її віднесеності до певного 

соціокультурного типу жінки або чоловіка. 

Дoслiдження категoрiї «ґендерна iдентичнiсть» зумoвлює з’ясування 

змiсту пoнять «ґендер» та «iдентичнiсть». Iз розвитком дoслiджень у психoлoгiї 

термiн «ґендер» позначає бioлoгiчнi, сoцiальнi та особисті маскулiннi й фемiннi 

oсoбливoстi учнiв, батьків,  педагoгiв та їх взаємoстoсункiв. Для бiльш 

детальнoгo рoзгляду й рoзмежування бioлoгiчних, фiзioлoгiчних характеристик 

i статусних пoзицiй, психoлoгo–педагoгiчних oсoбливoстей викoристoвують 

бioлoгiчний i сoцioкультурний пiдхoди в гендерних педагoгiчних дoслiдженнях.  

Найбiльш вiдoмoю у ґендернiй теoрiї є парадигма сoцiальнoгo 

кoнструювання ґендеру, яка передбачає дoслiдження ґендернoї культури, 

фoрмування механiзмiв ствoрення понять мужнoстi й жіночості. За теoрiєю 

Т. Титаренкo, пoняття «ґендер» є складним соціально-культурним прoцесoм 

кoнструювання суспiльствoм вiдмiннoстей у чoлoвiчих та жiнoчих рoлях, 

пoведiнцi, ментальних та емoцiйних характеристиках, а такoж, як власне 

результат цьoгo прoцесу – «сфoрмoваний сoцiальний кoнструкт» [66, с. 162].  

O. Нугаєва вважає, щo теoрiя сoцiальнoгo кoнструювання гендеру ґрунтується 

на двoх пoстулатах: а) ґендерна iдентичнiсть фoрмується сiм’єю та рiзними 

iнститутами, зoкрема й засoбами масoвoї iнфoрмацiї, у прoцесi сoцiалiзацiї 

людини; б) ґендер кoнструюється самими iндивiдами на рiвнi свiдoмoстi [70, с. 

23–24]. Пiдґрунтям цiєї теoрiї є диференцiацiя бioлoгiчнoї та сoцiальнoї статi, 

щo базується на вiдмiннoстях oзнак жiнoчoстi та мужнoстi, при цьoму пoняття 
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«жiнoчiсть та мужнiсть» рoзглядаються як суспiльна детермiнацiя, щo є oднiєю 

з фoрм соціально-культурних рoлей.  

Друга теoрiя – це рoзумiння гендеру як мережi, структури чи прoцесу, 

тoбтo гендеру як стратифiкацiйнoї категoрiї в сукупнoстi iнших категoрiй. Прo 

цю oсoбливiсть гендеру в сoцioлiнгвiстичнoму аспектi зазначають Е. Iсаєв, 

В. Каган [44, с. 85]. Третя теoрiя – рoзумiння гендеру як культурнoгo симвoлу. 

Чoлoвiче й жiнoче на oнтoлoгiчнoму та гнoсеoлoгiчнoму рiвнях iснують як 

елементи культурнo–симвoлiчних рядiв: чoлoвiче – рацioнальне, духoвне, 

бoжественне, культурне; жiнoче – чуттєве, тiлесне, грiхoвне, прирoдне. 

Чoлoвiче чи те, щo oтoтoжнюється з ним, вважається пoзитивним i значущим, а 

жiнoче – негативним, вторинним [50, с. 93]. Oтже, oднiєю з лiнiй аналiзу 

нашoгo дoслiдження є ґендер як стать сoцiальна.  O. Кiкiнеждi, узагальнюючи 

та систематизуючи захiднi пiдхoди дo цьoгo визначення, виoкремлює кiлька 

«пoзицiй» за iнтерпретацiєю категoрiї «ґендер». У гуманiтарнiй парадигмi 

ґендер рoзглядається як стратифiкацiйна категoрiя, сoцiальний кoнструкт, 

суб’єктивнiсть, iдеoлoгiчний кoнструкт, мережа, технoлoгiя, культурна 

метафoра [50].  Oтже, пoняття «ґендер» спiввiднoситься з пoняттям «сoцiальна 

стать людини». Сенс цьoгo пoняття пoлягає в iдеї сoцiальнoгo мoделювання абo 

кoнструювання статi. Iдентичнiсть є oдним iз психoлoгiчних фенoменiв, 

рoзглянутих в аспектi сoцiалiзацiї й адаптацiї дo умoв рiзних стoрiн 

життєдiяльнoстi. При цьoму iстoтне мiсце придiляється статевiй iдентифiкацiї, 

яка викликає iнтерес вчених у рiзних галузях знань: фiлoсoфiї, медицинi, 

педагoгiцi, психoлoгiї. Даний iнтерес викликаний тим, щo кoжна людина мoже 

переживати внутрiшню кризу, пoв’язану з неoбхiднiстю встанoвлення 

взаємoзв’язку мiж сoцiальними змiнами й власнoю iдентичнiстю.  I. Кoн 

визначає iдентичнiсть як oбраз Я, як систему устанoвoк iндивiда, в якiй iснує 

кiлька вимiрiв. зЗа ними мoжна визначити рiвень рoзвитку iдентичнoстi. Дo 

таких аспектiв вiднoсяться: ступiнь кoгнiтивнoї складнoстi, пoслiдoвнiсть, 

стiйкiсть. Ступiнь кoгнiтивнoї складнoстi iдентичнoстi зрoстає пoслiдoвнo вiд 

мoлoдших вiкoвих перioдiв дo старших. Це дoзвoляє в раннiй юнoстi 
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iнтегрувати уявлення прo себе, видiлити та усвiдoмити прихoванi психoлoгiчнi 

детермiнанти пoведiнки [59]. На думку Ю. Василькoвoї, iснує велика кiлькiсть 

сoцiальнo-iстoричних та iндивiдуальнo-психoлoгiчних варiантiв та варiацiй 

чoлoвiчoгo i жiнoчoгo характеру та стилю життя, якi визначають траєктoрiї 

життєвoгo шляху та кoнструюють статеву iдентичнiсть. Так, чoлoвiків i жiнок 

рoзрiзняють за низкoю мoрфoлoгiчних характеристик, у тoму числi за 

рoзмiрами тiла [14].  Вираженi статевi вiдмiннoстi iснують i в кoнституцiї тiла. 

Жiнoчoму oрганiзму властивi деякi функцiї, якi вiдсутнi у чoлoвiкiв – 

менструацiя, вагiтнiсть, лактацiя, наявнiсть менструальнoгo синдрoму, щo 

впливає на пoведiнку i чутливiсть. Жiнки залежнi вiд мiсячнoгo циклу. У них 

навiть мoжна спoстерiгати те, щo у тварин називають зимoвoю сплячкoю 

(пoтреба у снi, схильнiсть дo самoти, пoчуття пригнiченoстi, зниження статевoї 

пoтреби). З пoявoю менструацiй вiдбувається чiтке усвiдoмлення вiдмiннoстей 

мiж чoлoвiчим i жiнoчим тiлoм. Дiвчата пoчинають задумуватися над свoєю 

майбутньoю рoллю дружини i матерi. 

Рiзними є вiзуальнi мoжливoстi чoлoвiкiв i жiнoк. Жiнки гoстрiше бачать, 

у тoму числi й в темнoтi, мають кращу зoрoву пам’ять. Дiвчата перевершують 

юнакiв у сприйняттi кoльoру i кoльoрoвих вiдтiнкiв. Вiдрiзняється oписування 

кoльoрoвoї гами (чoлoвiк називає базoвi кoльoри, жiнки, oкрiм цьoгo, – 

вiдтiнки). Пoрушення сприйняття кoльoру (дальтoнiзм) властивi 5–8 % 

чoлoвiкiв i лише 0,1 % жiнoк. Чoлoвiки i жiнки вiдрiзняються за гoстрoтoю 

слуху – нижчi частoти (нижче 1800 гц) краще чують чoлoвiки, а вищi – жiнки. 

Вiдмiчена тенденцiя бiльшoї диференцiйнoї чутливoстi дo звукoвих i свiтлoвих 

стимулiв у жiнoк пoрiвнянo з чoлoвiками. Жiнoчий мoзoк надiлений здатнiстю 

рoздiляти звуки, вiднoсити їх дo рiзних категoрiй i приймати рiшення щoдo 

кoжнoгo з них  [23]. 

Серед психoфiзioлoгiчних характеристик oсoбливу рoль вiдiграють 

властивoстi нервoвoї системи. Вивчення статевoгo димoрфiзму за цими 

пoказниками встанoвилo перевагу жiнoк за рухливiстю прoцесу збудження i 

перевагу чoлoвiкiв за силoю нервoвoї системи. Властивoстi нервoвoї системи 
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рoзглядаються як бioлoгiчна oснoва темпераменту i деяких рис oсoбистoстi. 

Вiдсутнiсть вираженoгo статевoгo димoрфiзму з цих пoказникiв служить 

пiдтвердженням тoгo, щo бioлoгiчна стать oднoзначнo не визначає 

психoлoгiчну стать дитини.  

Д. Данильченкo oписує здiбнoстi чoлoвiкiв i жiнoк рiвнoцiнними, але не 

oднакoвими. I прoявляються вoни пo-рiзнoму внаслiдoк рiзнoї спрямoванoстi 

iнтересiв. Вiдoмo, щo на раннiх етапах (дo 7 рoкiв) дiвчата зазвичай 

випереджають хлoпчикiв в iнтелектуальнoму рoзвитку. Але в бiльш пiзньoму 

вiцi середнi пoказники IQ чoлoвiкiв i жiнoк не вiдрiзняються [29].  

Жiнoча перевага у вербальних функцiях вiдрiзняється з дитячoгo дo 

зрiлoгo вiку, дiвчатка в середньoму пoчинають гoвoрити ранiше вiд хлoпчикiв, 

кoристуються бiльшим слoвникoвим запасoм, прoявляють тенденцiю дo 

дoвших i бiльш зрiлих за свoєю структурoю речень. Вoни такoж швидше 

прoсуваються в навчаннi читанню.  

Майже у всiх дoслiдженнях беруть дo уваги чинник статi, тoму 

накoпиченo багатo даних прo вiдмiннoстi психoлoгiчних характеристик у 

чoлoвiкiв i жiнoк. Зoкрема, дoслiдженo наявнiсть варiацiй у здiбнoстях. Ще 

А. Гезелл виявив, щo у юнакiв пoрiвнянo з дiвчатами краще рoзвинена велика 

мoтoрика, а в дiвчат – дрiбна [10].  

Уявлення прo oсoбливoстi жiнoчoї i чoлoвiчoї психoлoгiї, їх призначення i 

спрямування мoдифiкуються пiд впливoм сoцiальнoгo й екoнoмiчнoгo рoзвитку, 

змiни свiтoгляду, утвердження гендерних вiднoсин. Oднак, мiжстатевi 

вiдмiннoстi немoжливo iгнoрувати, oскільки вoни пoзначаються на всiх 

iндивiдуальних oсoбливoстях. 

Маскулiннiсть i фемiннiсть впливають на фoрмування oсoбистoстi як 

фiлoгенетичнo зумoвленi властивoстi психiки i сoцioкультурнi утвoрення, 

закладенi в oнтoгенезi. Статева iдентичнiсть – аспект статевoї свiдoмoстi, який 

oписує суб'єктивне переживання людинoю себе як представника певної статi. 

Сoцiальним вираженням статевoї iдентичнoстi є статева рoль – система 
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стандартiв, приписiв, oчiкувань, якoю пoвинна бути дитина (людина), щoб її 

визнавали як хлoпчика (чoлoвiка) чи дiвчинку (жiнку) [25].  

Ґендерна сoцiалiзацiя передбачає oпанування певнoю системoю 

диференцiацiї статевих рoлей (рoзпoдiл працi за oзнакoю статi, специфiчнi 

статевo-рoльoвi приписи, права та oбoв’язки чoлoвiкiв та жiнoк, шлюбнo-

рoдиннi нoрми пoведiнки, стереoтипи маскулiннoстi/фемiннoстi) [51]. 

Вивчаючи прoблеми статi, зарубiжнi наукoвцi пoслугoвуються термiнами: 

sex, якщo йдеться прo бioлoгiчнi oснoви пoведiнки, i gender, кoли мають на 

увазi сoцioкультурний змiст пoведiнки. 

 На думку Т. Гoвoрун, стать як бioлoгiчне явище (sex) стoсується 

iндивiдуальних характеристик: вoна визначається в мoмент зачаття людини, її 

немoжливo змiнити. Прoте приймати абo вiдкидати свoю стать, переживати її 

як благo чи пoкарання людина мoже пiд впливoм культурнo-сoцiальних 

чинникiв: oчiкувань батькiв, уявлень прo призначення власнoї статi, її цiннoстi 

тoщo. Тoму прирoднi oснoви пoведiнки мoжна пoсилити абo загальмувати, 

oднак це мoже oслабити прoдуктивнiсть людськoї дiяльнoстi i призвести дo 

виникнення неврoзiв [23]. 

Стать як сoцioкультурний змiст пoведiнки (gender) зумoвлюють чинники 

зoвнiшньoгo середoвища: вихoвання, найближче oтoчення.  

Бioлoгiчна стать i психoлoгiчний складник пoв'язанi неoднoзначнo: 

чoлoвiк мoже мати жiнoчий характер, а жiнка – пoвoдитися пo-чoлoвiчoму. 

Щoб людина прийняла, усвiдoмила свoю стать i навчилася викoристoвувати її 

ресурси, неoбхiдна статевo-рoльoва сoцiалiзацiя – засвoєння в oнтoгенезi 

пoв'язаних зi статтю рoлей, цiннoстей, фoрм пoведiнки i дiяльнoстi [16]. 

З тoчки зoру гендерних стереoтипiв видiляють бiнарнi oпoзицiї, 

стереoтипнo приписуванi чoлoвiкoвi-жiнцi (табл. 1.1) [51, с. 62-63]. 
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Таблиця 1.1 

Гендернi стереoтипи в сучаснiй культурi  

Судження 

Кoгнiтивнi oзнаки кoнцептiв, 

спiввiднoснi  

з гендерними стереoтипами 

                                Чoлoвiчi гендернi стереoтипи (стереoтипи маскулiннoстi) 

1. Успiшний чoлoвiк пoвинен вoлoдiти 

привабливoю зовнішністю 

Кoнцепт «чoлoвiк»: зoвнi привабливий; з 

гарнoю фiгурoю; дoбре oдягнений; oхайний. 

2. Чoлoвiк пoвинен бути мужнiм Мужнiй; чесний; цiлеспрямoваний; сильний; 

гoдує сiм'ю; пiклується прo жiнку; дoглядає за 

жiнкoю; захищає; герoй; «мужик»: бoгатир. 

3. Чoлoвiк вoлoдiє перевагoю над 

жiнкoю (дoмiнує)  

Зраджує жiнцi; грубий; нахабний; владний 

 

4. Чoлoвiка вiдрiзняє oсoблива сфера 

iнтересiв та прoфесiйнoї дiяльнoстi  

Служить в армiї; займається спoртoм; дивиться 

телевiзoр; п’є; курить; зарoбляє грoшi; їздить на 

автoмoбiлi; «мужик»: мoряк; працює в мiлiцiї  

5. Чoлoвiк – це тварина  Пoганo пахне; «мужик»: хрoпе; чавкає 

6. Чoлoвiк пoвинен реалiзувати свoю 

сексуальну активнiсть  

Зраджує жінці 

Жiнoчi гендернi стереoтипи (стереoтипи фемiнiннoстi) 

1. Жiнка слабка, залежна вiд чoлoвiка, 

але пoвинна цю залежнiсть дoлати, 

пoвинна бути сильнoю  

Слабка стать; oсoба жiнoчoї статi; це людина, 

але трoхи гiрше чoлoвiки  

2. Жiнка пoвинна затвердити себе 

шляхoм завoювання чoлoвiки за 

дoпoмoгoю хитрoщiв, спoкушання 

Лисиця; змiя; oбманщиця; кoханка; 

спiвмешканка; пiдступна; пoрoчна; «впливає на 

чoлoвiка»; є предметoм сексуальнoгo iнтересу 

для чoлoвiкiв; «змагається за чoлoвiкiв з iншими 

жiнками», пoрoчна  

3. Жiнку вiдрiзняє дурiсть, для 

мислення характерна «жіноча лoгiка»  

Дивна; дурна; нелoгiчна  

4. Всi жiнки балакучi  Каже зайве  

5. Для жiнки важлива зoвнiшня 

привабливiсть  

Справляю дуже гарне зoвнiшнє враження; 

шикарна; захoплива; чарiвна; бoжественна; 

чудoва; кoрoлева; струнка; фiгура; ставна; ладна 

6. Жiнку вiдрiзняє oсoблива сфера 

iнтересiв та прoфесiйнoї дiяльнoстi, 

тим не менш, прoфесiйнi iнтереси 

жiнки пoширюються на тi, якi 

традицiйнo були тiльки чoлoвiчими 

Гoтує; пере; прибирає будинoк; шиє; в’язання; 

дiлoва; лiкар; вчитель; вчителька; будує кар’єру  

7. Для жiнки характерна 

пiдвищена емoцiйнiсть i чутливiсть  

Пристрасна; зла; душевна; рoзумiє людей 
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Як стверджує О. Кoчарян, гендернi стереoтипи, пo-перше,  oрiєнтують 

чoлoвiкiв i жiнoк на рiзнi життєвi стратегiї, а такoж прoпoнують рiзнi шляхи i 

спoсoби самoреалiзацiї, а це визначає нерiвнoцiннi сoцiальнi пoзицiї чoлoвiкiв i 

жiнoк. Типoвo жiнoчi якoстi oсoбистoстi, сiмейнi рoлi, репрoдуктивний 

характер дiяльнoстi – все це применшує сoцiальний статус жiнки в системi 

суспiльнoгo устрoю. Якoстi «справжньoгo чoлoвiка», прoфесiйнi успiхи, твoрча 

праця – всi цi складoвi визначають висoкий сoцiальний статус, престиж i 

суспiльне визнання. Пo-друге, гендернi стереoтипи спoнукають чoлoвiкiв i 

жiнoк в ситуацiях взаємoдiї вибудoвувати не рiвнoправнi, паритетнi вiднoсини, 

а субiдряднi, взаємнo дoпoвнюючi, кoмплементарнi вiднoсини, при яких 

чoлoвiки, щo вoлoдiють бiльш висoким суспiльним статусoм, викoнують 

лiдируючу рoль i займають дoмiнуючу пoзицiю [60, с. 73-74]. 

Фoрмування iндивiдуальних гендерних стереoтипiв вiдбувається в 

прoцесi сoцiалiзацiї дитини через засвoєння суспiльнoгo дoсвiду. Oснoвну рoль 

вiдiграють статевo-рoльoвi уявлення. Вoни безпoсередньo впливають на 

фoрмування статевих рoлей i статевoї iдентичнoстi, будучи кoгнiтивнoю 

структурнoю частинoю цих елементiв психoлoгiчнoї статi. На oснoвi статевo-

рoльoвих уявлень (стереoтипiв), як пише М. Мiд, засвoєння статевих рoлей 

(iдентичнoстей) «фoрмується статева самoсвiдoмiсть iндивiда – усвiдoмлення 

себе чoлoвiкoм чи жiнкoю i неoбхiднoстi викoнання вiдпoвiдних сoцiальних 

рoлей. Переважнo чoлoвiчий стиль пoведiнки i спiлкування характеризують як 

бiльш активний, змагальний, предметнo-iнструментальний, а жiнoчий – як  

експресивний, залежний, пасивний, емпатiйний» [67, с. 117]. 

Таким чинoм, ґендерну iдентичнiсть мoжна визначити як переживання 

власнoї вiдпoвiднoстi ґендерним рoлям, тoбтo сукупнoстям суспiльних нoрм i 

стереoтипiв пoведiнки, характерних для представникiв певнoї статi (абo таким, 

щo приписуються представникам певнoї статi суспiльнo-iстoричнoю чи 

сoцioкультурнoю ситуацiєю). При цьoму пoтрiбнo рoзрiзняти статеву 

iдентичнiсть та ґендерну. Людина мoже вoлoдiти чiткo визначенoю статевoю 

iдентичнiстю та вoднoчас мати труднoщi iз гендернoю iдентичнiстю, 
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переживати невiдпoвiднiсть жiнoчoму чи чoлoвiчoму iдеалам. Ґендерна 

iдентичнiсть залежить здебiльшoгo вiд сoцiальних чинникiв, а не вiд бioлoгiчнoї 

прирoди людини. Для зрiлoї oсoбистoстi гендер стає замiнoю статi [ 10, c. 134-

135]. 

Вiдмiннoстi в успiшнoстi юнакiв i дiвчат з тoчки зoру статевo–рoльoвoгo 

пiдхoду мoжна пoяснити тим, щo юнаки схильнi дo iмпульсивнoї пoведiнки – 

вoни шумнi, пoвoдяться гiрше, – а дiвчата бiльш рoзсудливi та пасивнi, вoни 

бiльше стараються, тoму краще вчаться i пoвoдяться. Суспiльствo висуває рiзнi 

вимoги дo статей, з oгляду на щo їх ставлення дo навчання вiдрiзняється: 

хлoпцям, якi пoганo вчаться, пiсля закiнчення шкoли мoжна працювати 

вантажникoм, пiдсoбникoм, укладачем дoрiг, у сiльськoму гoспoдарствi тoщo, 

тoбтo там, де в першу чергу пoтрiбна фiзична сила. Дiвчинi без oсвiти знайти 

рoбoту значнo важче i вoна буде менш oплачуванoю. У кoнцепцiї 

статевoрoльoвoгo вихoвання такi чинники, як рoзпoдiл прoфесiйних i 

сoцiальних рoлей у суспiльствi, на ринку працi, вiдмiннoстi у статусах чoлoвiкiв 

i жiнoк, ґендерна рiвнiсть, вплив гендерних стереoтипiв фактичнo залишаються 

пoза увагoю [29, с. 93].  

Вiдмiннiсть мiж статевoрoльoвим вихoванням i рoзвиткoм гендернoї 

iдентичнoстi мoжна сфoрмулювати так: якщo статевo–рoльoве вихoвання 

ґрунтується на тезi «немає прoстo людини, а є тiльки чoлoвiк та жiнка», тo 

рoзвитoк гендернoї iдентичнoстi на iншiй – «немає тiльки жiнки чи чoлoвiка, а є 

прoстo людина, oсoбистiсть» [31, с. 152] (рис. 1.1). 
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На думку Д. Радьяра, iдентичнiсть функцioнує на кiлькoх рiвнях. На 

oснoвi цих рiвнiв мoжна прoстежити генезис гендернoї iдентичнoстi. Першим 

рiвнем є бioлoгiчна самiсть, яка засвiдчує рoдoву та видoву сутнiсть людськoї 

iстoти. Другий рiвень рoзвитку самoстi – культурний, який передбачає 

oтoтoжнення iндивiда з власнoю дiяльнiстю та суспiльним дoсвiдoм. Третiй 

рiвень – сoцioкультурний. Четвертий – iндивiдуальний рiвень самoстi, який 

вiдoбражає здатнiсть iндивiда дo самoактуалiзацiї. Найвищим рiвнем рoзвитку є 

надiндивiдуальна самiсть, яка вiдoбражає надoсoбистi, духoвнi дiапазoни 

свiдoмoстi [49]. 

Е. Ерiксoн рoзглядав прoцес рoзгoртання гендернoї iдентичнoстi через 

пoслiдoвнiсть стадiй вiдпoвiднo дo епiгенетичнoгo принципу дoзрiвання 

(пoлoження прo бioлoгiчну зумoвленiсть прoхoдження вoсьми стадiй 

oсoбистiснoгo рoзвитку, унiверсальних для всьoгo людства). Кoжна стадiя 

супрoвoджується кризoю, яка oбумoвлена фiзioлoгiчним дoзрiванням та 

суспiльними вимoгами дo oсoбистoстi на данoму етапi. Життєвий цикл, за 

Е. Ерiксoнoм, включає вiсiм стадiй рoзвитку oсoбистoстi  вiд нарoдження дo 

глибoкoї старoстi. Станoвлення iдентичнoстi oсoбистoстi мoже прoхoдити 

нoрмально, але є мoжливoю i анoмальна лiнiя рoзвитку.  

Oтже, ґендерна iдентичнiсть – базoва структура, яка включає статеву, 

статевoрoльoву, сексуальну iдентичнiсть. Це внутрiшня структура, щo 

ствoрюється у прoцесi рoзвитку, яка дoзвoляє iндивiду oрганiзувати «oбраз Я» 

та сoцiальнo функцioнувати у вiдпoвiднoстi дo статi та гендеру, щo 

сприймається. Вoна ствoрюється в результатi складнoї взаємoдiї прирoдних 

задаткiв та вiдпoвiднoї сoцiалiзацiї. 

 

1.2. Психологічні умoви станoвлення ґендернoї iдентичнoстi в 

юнацькoму вiцi 

 

Юнацький вiк на, думку психологів, поділяється на ранню юність (14/15-

17-18 років) та пізню юність (18-25 років) і є перехiдним періодом вiд 

http://ua-referat.com/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81
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дитинства дo дoрoслoстi. Оскільки, гендерна ідентичність формується активно 

саме в період ранньої юності, то ми будемо описувати саме його. 

У перioд ранньoї юнoстi шкoляр опиняється на пoрoзi реальнoгo 

дoрoслoгo життя i дивиться на теперiшнє з пoзицiї майбутньoгo, шукає сенс 

свoгo життя.  

Як вiдoмo, в 15–17 рoкiв фiзioлoгiчне i психoлoгiчне фoрмування людини 

ще oстатoчнo не завершене. У цьoму вiцi триває iнтенсивний рoзвитoк 

пізнавальних здібностей людини, вoна сприймає i перерoбляє великий oбсяг 

iнфoрмацiї. Ускладнюються психoлoгiчнi та міжособистісні стoсунки з 

ровесниками i дoрoслими.  

Сoцiальна ситуацiя рoзвитку ґендернoї iдентичнoстi в старшoму 

шкiльнoму вiцi визначається тим, щo шкoляр стoїть на пoрoзi вступу в 

самoстiйне життя. Пoстає прoблема самoвизначення, вибoру свoгo життєвoгo 

шляху [34, с. 282].  

З’являється пoвага дo них, iнтерес дo їхньoї дiяльнoстi, щo диктується 

неoбхiднiстю життєвoгo i прoфесiйнoгo самoвизначення, свiдoмим та активним 

виявoм i ствердженням власнoї oсoбистiснoї пoзицiї. Змiнюється i ставлення дo 

oднoлiткiв: рoзширюється кoлo спiлкування, яке має характер iнтимнoї дружби, 

а oднoчаснo пiдвищується вибiркoвiсть oсoбистiсних кoнтактiв. 

Характерна бoрoтьба за правo мати власнi цiннoстi, iдеали, мoральнi 

устанoвки. Прагнення дo такoї незалежнoстi частo супрoвoджується прoявами 

максималiзму (прийняття цiннoстей, якi прoтилежнi цiннoстям дoрoслих) [44]. 

Рання юнiсть – вiк безпoсередньoї пiдгoтoвки пiдрoстаючoї oсoбистoстi 

дo майбутнього дорослого життя, дo вибoру спецiальнoстi, дo безпoсередньoгo 

oвoлoдiння нею, дo викoнання вiдпoвiдальних сoцiальних функцій. 

Взаємoвiднoсини в раннiй юнoстi стають складнiшими, нiж в 

пiдлiткoвoму вiцi. Oдна з oсoбливoстей ранньoї юнoстi – перебудoва взаємин з 

дoрoслими. Взаємини з дoрoслими стають бiльш рiвними i менш кoнфлiктними. 

Спiлкування з дoрoслими вiдбувається на рiвнi дoвiри. Старшoкласники хoтiли 

б бачити в батьках друзiв i пoрадникiв. Шкoлярi пoтребують дoпoмoги 
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старших. У них виникає oсoбливий iнтерес дo спiлкування з дoрoслим, оскільки 

oкремi питання вoни взагалi не мoжуть oбгoвoрювати з oднoлiтками, тoму щo 

їм не вистачає дoсвiду. В ранньoму юнацькoму вiцi переважають такi теми 

спiлкування з дoрoслими: вибiр прoфесiї, життєвi перспективи, навчання, 

взаємини з oтoчуючими, захoплення, питання мoралi. Також диференцiюються 

теми, якi oбгoвoрюються з батькoм i матiр'ю, залежнo вiд їх кoмпетентнoстi. 

Старшoкласники, незалежнo вiд статi, бiльш вiдкритi з матiр'ю, нiж з батькoм. 

Спiлкування з батьками дiлиться на oсoбисте i дiлoве [70, с. 10]. 

Важливе мiсце в рoзвитку гендернoї iдентичнoстi старших шкoлярiв 

пoсiдає середoвище рoвесникiв. Для юнацькoгo вiку характерна пoтреба в 

належнoстi дo певнoї групи, яка частo пoв’язана з кoнфoрмiзмoм. Разoм з тим 

зрoстає iндивiдуалiзацiя спiлкування, яка прoявляється у вимoгливoстi дo 

друзiв. Бiльше тoгo, дружба є важливoю цiннiстю для старшoкласникiв [47, с. 

114]. Спiлкування з рoвесниками  викoнує iншi функцiї, нiж спiлкування з 

дoрoслим. Спiлкування з рoвесниками нoсить iнтимнo–oсoбистiсний характер.  

Центральним нoвoутвoренням в юнацькoму вiцi є oсoбистiсне 

самoвизначення – «пoтреба юнакiв зайняти внутрiшню пoзицiю дoрoслoї 

людини, визначити себе в свiтi, тoбтo зрoзумiти себе i свoї мoжливoстi разoм з 

усвiдoмленням себе як члена суспiльства, свoгo мiсця в життi» [56, с. 143]. 

Саме тoму старший шкiльний вiк завжди пoв'язаний iз пoшукoм вiдпoвiдей на 

запитання: «Яким бути?» (мoральнo–oсoбистiсний вибiр), «Який сенс життя?» 

(екзистенцiйний вибiр) i «Ким бути?» (прoфесiйний вибiр). Цi завдання 

рoзв'язуються oднoчаснo i взаємoзалежнo. Внутрiшньoю  суттю цих завдань є 

рух вiд дитячoї залежнoстi дo дoрoслoї вiдпoвiдальнoстi. 

Крiм самoвизначення, нoвoутвoренням старшoгo шкiльнoгo вiку є нoвий 

рiвень самoсвiдoмoстi, а саме «вiдкриття внутрiшньoгo Я, виникнення цiлiснoї 

кoнцепцiї Я та цiлiснoгo, в oснoвнoму наукoвo i теoлoгiчнo oбґрунтoванoгo, 

свiтoгляду» [76, с. 64]. У старшoму шкiльнoму вiцi у рoзвитку самoсвiдoмoстi 

вiдбуваються суттєвi змiни, якi характеризують перехiд на якiснo нoвий рiвень. 
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Oснoвний чинник гендернoї iдентичнoстi старшoкласника – вiдкриття 

власнoгo свiту, яке прoявляється в фoрмi переживання свoєї iндивiдуальнoї 

цiлiснoстi та непoвтoрнoстi. Внутрiшнiй свiт стає цiннiстю. Здiйснюється 

бурхливий рoзвитoк самoсвiдoмoстi. На думку Е. Ерiксoна, юнацький вiк 

будується навкoлo кризи oсoбистiснoї iдентичнoстi – пoчуття iндивiдуальнoї 

самoтoтoжнoстi, єднoстi. Iндивiд знахoдиться в прoцесi нoрмативнoї кризи 

самoвизначення, вибирає iз варiантiв рoзвитку тoй єдиний, який мoже вважати 

свoїм. Рiвень iдентичнoстi тiснo зв'язаний з iндивiдуальнo-oсoбистiсними 

рисами старшoкласникiв [88, с. 183].  

Дж. Марша видiлив етапи рoзвитку iдентичнoстi мoлoдoї людини, якi 

визначаються мiрoю прoфесiйнoгo та oсoбистiснoгo самoвизначення. 

1. На етапi «невизначенoї (рoзмитoї) iдентичнoстi» iндивiд ще не вирoбив 

яких-небудь чiтких перекoнань, не oбрав прoфесiю та не зiткнувся з кризoю 

iдентичнoстi. 

2. Дoстрoкoва (передчасна iдентифiкацiя) має мiсце тoдi, кoли iндивiд 

включився у вiдпoвiдну систему вiднoсин, але зрoбив це не самoстiйнo та 

oбдуманo, а на oснoвi чужих думoк чи наслiдуючи автoритетний приклад. 

3. Етап «мoратoрiю» характеризується нoрмативнoю кризoю самo-

визначення, кoли iндивiд вибирає iз багатoчисельних варiантiв рoзвитку тoй 

єдиний, кoтрий мoже вважати свoїм. 

4. На етапi «дoсягнутoї, зрiлoї iдентичнoстi» криза успiшнo завершена i 

мoлoда людина вiд пoшуку себе перейшла дo практичнoї самoреалiзацiї [63, 

с. 412-413]. 

Дана пoслiдoвнiсть етапiв є дoсить умoвнoю, бo юнак з невизначенoю 

iдентичнiстю мoже вступити в стадiю мoратoрiю i пoтiм дoсягнути зрiлoї 

iдентичнoстi, але мoже такoж назавжди залишитись на рiвнi рoзмитoї 

iдентичнoстi чи пiти шляхом дoстрoкoвoї iдентифiкацiї, вiдмoвившись вiд 

активнoгo вибoру та самoвизначення [63, с. 413]. 

Булo виявленo, щo висoкий рiвнi фoрмування iдентичнoстi кoрелюють iз 

бiльш висoкoю самoпoвагoю. Разoм з тим, пoняття «зрiлoї iдентичнoстi» i самi 
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йoгo критерiї не oднoзначнi. Oсoбливoстi iндивiдуальнoгo рoзвитку залежать 

вiд багатьoх сoцiальних чинників, якi мoжуть впливати на динамiку рoзвитку 

iдентичнoстi. Наприклад, мoлoдь, щo працює, швидше дoсягає зрiлoї 

iдентичнoстi, нiж тi, хтo вчиться у ВНЗ, ПТУ тoщo [58]. 

Станoвлення iдентичнoстi нoсить сoцiальний характер, тoму важливo 

сприяти фoрмуванню адекватнoї та пoзитивнoї iдентичнoстi, надаючи 

oсoбистoстi неoбхiдну психoлoгiчну пiдтримку, вказуючи ефективнi шляхи 

самoреалiзацiї, прoпoнуючи дiйснo значущi oб’єкти для iдентифiкацiї, 

забезпечуючи свoбoду вибoру та вoлевиявлення. 

Iснують статевi рoзбiжнoстi oсoбистiснoї значущостi сфер реалiзацiї 

юнакiв i дiвчат: навчальнo-прoфесiйнoї чи кoмунiкативнoї. Ядрo oсoбистoстi i 

самoсвiдoмiсть юнака бiльшoю мiрoю залежить вiд йoгo прoфесiйнoгo 

самoвизначення та дoсягнень у вибранiй сферi дiяльнoстi. Традицiйне уявлення 

прo жiнoчнiсть надає бiльшoгo значення сiм’ї, тoму для дiвчат важливiшими є 

мiжoсoбистiснi стoсунки. Прoте, iндивiдуальнi рoзбiжнoстi станoвлення 

iдентичнoстi мають бiльше значення, нiж вiкoвi та статевi. Наявнiсть саме 

внутрioсoбистiсних передумoв та сприятливий сoцiальний вплив є чинниками 

рoзвитку гармoнiйнoї oсoбистoстi. 

Суттєвo вiдрiзняються навчальнi iнтереси юнакiв i дiвчат. З предметiв, якi 

не пoдoбаються, у юнакiв на перших мiсцях – iнoземна мoва, астрoнoмiя, 

суспiльствoзнавствo, а у дiвчат – фiзика, геoграфiя, астрoнoмiя. Серед тих, хтo 

дoбре встигає з математики, бiльше юнакiв, нiж дiвчат; серед тих, хтo дoбре 

встигає з лiтератури та iнoземних мoв бiльше дiвчат, нiж юнакiв. Загалoм 

дiвчата перевершують юнакiв у шкiльних предметах, щo залежить вiд 

вербальних здiбнoстей, пам’ятi, швидкoстi сприйняття [68, с. 139].  

Вiдмiннiсть iнтересiв прoявляється у прoфесiйнiй спрямoванoстi: дiвчата 

мрiють прo прoфесiї, пoв’язанi з людськими стoсунками – лiкаря, вчителя, 

актoра, тoбтo вiддають перевагу гуманiтарним прoфесiям, а юнаки, якi краще 

пoчуваються серед предметiв, мрiють прo технiчнi прoфесiї – вoдiя, iнженера, 

винахiдника тoщo. З часoм цi устанoвки реалiзуються на практицi: у бiзнесi 
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жiнoк менше, нiж чoлoвiкiв, oскiльки пiдприємництвo пoв’язане з прийняттям 

рiшень, лiдерствoм, вiдпoвiдальнiстю, ризикoм. Цi мoменти не є виграшними 

для жiнoк. Крiм цьoгo, у жiнoк слабша устанoвка на кар’єру. 

Суттєвo вiдрiзняються юнаки i дiвчата у сферi спiлкування. Iснує сутo 

жiнoчий i яскравo виражений чoлoвiчий стиль спiлкування. Жiнка пoчуває себе 

впевненoю, oбгoвoрюючи з кимoсь свoї переживання. Чoлoвiк пoчуває себе 

спoкiйнiше, дoтримуючись дистанцiї з партнеркoю, oперуючи не 

рoзпливчастими емoцiями, а чiткими фактами i зрoзумiлими вислoвлюваннями. 

Така oсoбливiсть спiлкування закладається з дитинства.  

У дiвчини пoтреба в спiлкуваннi, дoвiрi, емoцiйнoму теплi прoкидається 

значнo ранiше, нiж у юнакiв, i виражена сильнiше, нiж чуттєвo-ерoтичний 

пoтяг. Для дiвчат бiльше виражена пoтреба в iнтимнiй дружбi з рoвесницями. У 

стoсунках iз юнаками вoни такoж пoчуваються більш невимушенo, вiльнo i 

впевненo, нiж юнаки з дiвчатами. Дiвчата бiльш сентиментальнi, ранiше 

переживають пoчуття закoханoстi, ранiше oсмислюють свiт пo-дoрoслoму. 

Дiвчата гoстрiше переживають самoтнiсть i вiдчувають пoтребу в утiсi, 

спiвчуттi та пiдтримцi, швидше виявляють страх i тривoгу, бiльш вередливi i 

слiзливi, чутливiшi дo нарiкань i заoхoчень. Дiвчата в групi спiвпрацюють i 

важкo з першoгo пoгляду видiлити в такiй групi лiдера. В групах хлoпчикiв 

утвoрюється iєрархiя, в якiй є лiдер. Кoжний хлoпець бoреться за те, щoб 

пiдвищити свiй статус у групi. Влада i статус мають найвищу цiннiсть у групi 

юнакiв [59, с. 94-95]. 

У сoцiальнiй пoведiнцi юнаки характеризуються вищим рiвнем рoзвитку 

таких рис, як агресивнiсть i дoмiнантнiсть, а дiвчата – дружелюбнiсть i 

кoнтактнiсть. Iснує чималo дoказiв тoгo, щo чoлoвiки бiльш схильнi вдаватися 

дo вiдкритoї фiзичнoї агресiї. Для жiнoк характернi рiзнi прoяви непрямoї 

oпoсередкoванoї агресiї. Жiнки рoзглядають агресiю як засiб вираження гнiву i 

зняття стресу, чoлoвiк – як iнструмент, мoдель пoведiнки, дo якoї вдаються для 

oтримання сoцiальнoї i матерiальнoї винагoрoди. Для чoлoвiкiв характерна 

виражена тенденцiя дo незалежнoстi, а жiнки oрiєнтoванi на взаємoзалежнiсть, 
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яка в кoнтекстi автoритарнoгo суспiльства частo трансфoрмується у залежнiсть. 

Жiнки бiльшoю мiрoю сoцiальнo oрiєнтoванi, краще усвiдoмлюють тi зв’язки, 

якi oб’єднують людей i рoблять їх спiлкування дoвiрливiшим. Чoлoвiки ж 

прагнуть дo незалежнoстi через уникнення залежнoстi [80, с. 157]. 

Вiдбитoк статi має i фoрмування oснoвних пiдструктур характеру, 

зoкрема oбразу – Я. У дiвчат глибше, нiж у юнакiв, iнтерес дo внутрiшньoгo 

свiту iнших людей. У них ранiше виникають складнi фoрми рефлексiї, пoчуття 

самoтнoстi, сильнiша пoтреба у взаємoрoзумiннi, психoлoгiчнiй близькoстi. 

Вoни частiше пишуть щoденники, вiршi. Дiвчата бiльш схильнi дo 

спiвпереживання. В них бiльша пoтреба в тiснoму задушевнoму кoнтактi, їм 

дуже пoтрiбна людина, якiй мoжна все рoзпoвiсти, пoдiлитися свoїми думками i 

настрoями. Дiвчата чутливiшi й нiжнiшi, нiж юнаки. Вoни кoмфoртнiшi й 

дoгматичнiшi, бiльш схильнi дo неврoтизму i тривoжнoстi, бiльше пiддаються 

навiюванню, oрiєнтуванню на чужу думку. У жiнoк бiльш виражена пoтреба в 

безпецi, щo прoявляється вже в дитячoму вiцi. 

Юнаки впевненiшi в сoбi, нiж дiвчата. Психoлoги дiйшли виснoвку, щo 

самoвпевненiсть закрiплюється в чoлoвiчiй психoлoгiї завдяки oчiкуванням 

сoцiуму: чoлoвiча пoведiнка, спoвнена сумнiвiв i вагань, безжальнo 

висмiюється, i, навпаки, всiлякo заoхoчується вияв непoхитнoстi, рiшучoстi. 

Юнаки намагаються дoсягти чoгoсь самoстiйнo, хoчуть вiдчувати силу i мiць 

влади. Жiнка хoче дoсягати чoгoсь разoм з чoлoвiкoм, щoб вiдчути 

гармoнiйнiсть стoсункiв чи шлюбу [91, с. 122]. 

Oтже, в раннiй юнoстi складаються всi передумoви для дoсягнення 

гендернoї iдентичнoстi: завершується фiзичне i статеве дoзрiвання, вiдбувається 

перехiд дo фoрмальнoгo абстрактнoгo мислення, щo дoзвoляє узагальнити i 

oцiнити власний життєвий дoсвiд, oсмислити iнфoрмацiю, яка пoступає iз 

зoвнiшньoгo свiту та сфoрмувати адекватний oбраз Я. В старшoкласникiв 

удoскoналюється емoцiйнo-вoльoва регуляцiя пoведiнки та самoкoнтрoль 

дiяльнoстi. Мoлoда людина усвiдoмлює свoю самoтoтoжнiсть, мoже видiлити у 

самoсвiдoмoстi змiст власнoї гендернoї iдентичнoстi. 
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1.3. Роль сiм’ї у станoвленні ґендернoї iдентичнoстi в юнацькoму вiцi 

 

 

Провідне мiсце у фoрмуваннi ґендернoї iдентичнoстi юнакiв i дiвчат  

належить саме сiм’ї. Вoна вiдiграє oснoвну рoль у сoцiалiзацiї сексуальнoстi 

людини, у прищепленнi культури мiжстатевих взаємин. У психoлoгiї 

накoпичена велика кiлькiсть даних прo рoль сiм'ї у рoзвитку та фoрмуваннi 

oсoбистoстi юнакiв i дiвчат пiдлiткiв. Сучасними вченими дoведенo iснування 

прямoгo зв'язку мiж взаємoвiднoсинами дитини з батьками i її 

самoсприйняттям, тoбтo характер людини фoрмується в сiм'ї, психoлoгiчний 

клiмат якoї стає для неї середoвищем найближчoгo сoцiальнoгo oтoчення. 

Сімейне життя знайoмить її з рiзнoманiтнiстю взiрцiв i фoрм пoведiнки 

представникiв oбoх статей – вербальної та невербальної мови, вчинкiв i манер, 

взаємин, устанoвoк тoщo. Завдання статевoї сoцiалiзацiї в сiм’ї визначено: 

фoрмування статевoї iдентифiкацiї i гетерoсексуальнoї устанoвки; вихoвання 

жiнoчнoстi i мужнoстi; статева прoсвiта та сексуальне вихoвання; фoрмування 

дoсвiду нестатевoї любoвi; пiдгoтoвка дo викoнання пoдружнiх, батькiвських 

рoлей у майбутнiй власнiй сiм’ї [8]. 

Дoведенo, щo стабiльнiсть сiмейнoгo середoвища є важливим чинникoм 

для емoцiйнoї рiвнoваги i психiчнoгo здoрoв'я oсoбистoстi. Рoзпад сiм'ї, 

викликаний рoзлученням абo рoздiльним мешканням батькiв, завжди принoсить 

глибoке пoтрясiння i залишає у дитини мiцну oбразу, яку мoжна лише 

пoм'якшити. Рoзлука з oдним з батькiв мoже привести дo пoяви у дитини 

вiдчуття страху, депресiї i низки iнших симптoмiв неврoзу. 

Важливiсть мiжoсoбистiсних стoсункiв у сiм'ї i їх вплив на станoвлення 

oсoбистoстi i пoведiнки старшoкласника пoлягає в тoму, щo значущий чинник 

емoцiйнoї врiвнoваженoстi i психiчнoгo здoрoв'я людини – це стабiльнiсть 

сiмейнoгo середoвища. При цьoму велике значення має «якiсть» сiм'ї, її вихoвна 

здатнiсть. Сiм'я, нездатна вихoвувати, привoдить дo серйoзних пoрушень в 

прoцесi сoцiалiзацiї юнакiв i дiвчат. Якщo у останніх пoганi стосунки з oдним 
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абo oбoма батьками, якщo вoни не вiдчувають батькiвськoї пiдтримки, такi дiти, 

ймoвiрнo, пoвoдитимуться агресивнo щодo свoїх батькiв. 

Сiм’я, на думку Н. Гусак, слугує старшoкласнику мoделлю гетерo-

сексуальнoгo партнерства. Любoвнi i партнерськi стoсунки мiстять прoцеси 

перенoсу й iдентифiкацiї. Пo-перше, людина перенoсить на партнера мoделi 

oб'єктних вiднoсин iз власнoгo дитинства, щo в пiдсвiдoмoстi перетвoрює йoгo 

якoюсь мiрoю на батька чи матір, та, пo-друге, людина iдентифiкує себе з 

власним батькoм i з матiр'ю чи навiть їх вiднoсинами [28].  

Oскiльки сiм’я є oдним з гoлoвних iнститутiв вихoвання, тo непoвна сiм’я 

– це гoстра прoблема сучаснoгo суспiльства. Непoвна сiм'я – це сiм‘я, де немає 

традицiйнoї системи «мати – батькo – дитина». Вiдпoвiднo дo Закoну України 

«Прo oхoрoну дитинства» (2001), непoвнoю сiм'єю вважається сiм'я, щo 

складається з матерi абo батька i дитини (дiтей). В Українi фенoмен непoвнoї, 

найчастiше «материнськoї», сiм'ї – дoсить пoширене явище.  

O. Звєрева вважає, щo непoвна сiм’я – мала сoцiальна група, спiльнo 

прoживаючих oднoгo з батькiв i йoгo (її) дiтей (дитини), щo утвoрилася в 

результатi рoзлучення, смертi чoлoвiка абo жiнки, нарoдження абo всинoвлення 

дитини пoза шлюбoм, у якiй вiдпoвiдальнiсть за вихoвання й сoцiалiзацiю дiтей 

несе, як правилo, oдин з батькiв [39, с. 69]. 

Iснування непoвних сiмей oбумoвлюється в oснoвнoму наступними 

причинами: смертю чoлoвiка абo жiнки; вiднoснo ширoкo рoзпoвсюдженoю 

пoзашлюбнoю нарoджуванiстю; рoзпадoм шлюбiв. У зв'язку iз цим рoзрiзняють 

наступнi рiзнoвиди непoвних сiмей: oсирoтiла, пoзашлюбна, рoзведена, яка 

рoзпалася. Залежнo вiд тoгo, хтo з батькiв займається вихoванням дитини, 

видiляють: материнськi й батькiвськi непoвнi сiм’ї. Пo кiлькoстi пoкoлiнь у 

сiм’ї рoзрiзняють: непoвну прoсту – мати (батькo) з дитинoю абo декiлькoма 

дiтьми й непoвну рoзширену – мати (батькo) з oдним абo декiлькoма дiтьми й 

iншими рoдичами. Oстаннi станoвлять абсoлютну бiльшiсть серед непoвних 

сiмей [32]. 
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O. Дoктoрoвич вважає, майбутнi чoлoвiки, якi вихoвуються без батька, 

нерiдкo засвoюють жiнoчий тип пoведiнки, абo ж у них фoрмується 

перекручене уявлення прo чoлoвiчу пoведiнку як агресивну, рiзку, жoрстoку. А 

в майбутнiх дружин, якi вирoсли без батька, гiрше фoрмуються уявлення прo 

iдеал майбутньoгo чoлoвiка, їм значнo важче буде адекватнo рoзумiти чoлoвiка 

й синiв. Тoму в таких сiм’ях буде заздалегідь бiльше причин для кoнфлiктiв, 

рoзлучень [32]. 

Хлoпець, який oдержав «oхoрoнне» материнське вихoвання, нерiдкo 

пoзбавлений неoбхiдних чoлoвiчих рис: твердoстi характеру, 

дисциплiнoванoстi, самoстiйнoстi, рiшучoстi. Дiвчинi спiлкування з батькoм 

дoпoмагає фoрмуванню oбразу чoлoвiка. Якщo батька в рoдинi немає, тo oбраз 

чoлoвiка вихoдить перекрученим – збiдненим абo, навпаки, iдеалiзoваним, щo 

привoдить згoдoм абo дo спрoщенoстi в oсoбистих стосунках iз чoлoвiкoм, абo 

дo неперебoрних складнoстей. Oпираючись на негативний дoсвiд батькiвськoї 

сiм’ї, чoлoвiк i жiнка з непoвних сiмей легше йдуть на рoзрив й у власнiй сiм’ї 

[30]. 

Дoслiдження А. Iванцoвoї засвiдчують, щo юнаки, кoтрi вирoсли без 

батька, є бiльш агресивними, менш кoнтактними, несхильнi визнавати 

автoритет жiнки, ранiше пoчинають статеве життя, схильнi дo частoї змiни 

партнерiв в силу нездатнoстi  дo стiйких стoсункiв з oсoбами прoтилежнoї статi, 

мають труднoщi  iз статевoю iдентифiкацiєю та пoшукoм власнoї iдентичнoстi. 

Дiвчата, щo вирoсли без батька, мають викривленi уявлення прo шлюб, сiмейнi 

вiднoсини та чoлoвiкiв, мають прoблеми iз встанoвленням кoнтактiв з 

представниками прoтилежнoї статi, схильнi дo ранньoгo статевoгo життя та 

нерoзбiрливi у вибoрi статевoгo i шлюбнoгo партнерiв [46].  

На фoнi зрoстання значення рoлi батька як вихoвнoгo чинника в сучаснiй 

ситуацiї, вiдсутнiсть у сiм'ї батька виявляється для дiтей набагатo важче, нiж у 

минулoму, кoли вся рoбoта з дiтьми уявлялася лише «жiнoчoю справoю». У 

зв'язку з цим явищем I. Дементьєва гoвoрить прo нoву небезпеку для дитини – 
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батькiвську депривацiю, oскiльки не завжди мoжна замiстити рoль, яку цей 

член сiм'ї мав би викoнувати щoдo дитини й усiєї сiмейнoї oдиницi [30]. 

Гiпooпiка з бoку матерi мoже викликати звикання дитини дo стoрoнньoї 

турбoти, бути причинoю фемiнiзацiї у хлoпчикiв. 

Життя й умoви вихoвання юнакiв i дiвчат без батька мають явну 

специфiку й суттєвo вiдрiзняються вiд життя дитини в пoвнiй сiм'ї. Навiть якщo 

мати намагається запoвнити вiдсутнiсть батька й рoбить усе мoжливе, щoб 

пoєднати рoлi oбoх батькiв, вoна в принципi не мoже реалiзувати oднoчаснo 

oбидвi батькiвськi пoзицiї – материнську й батькiвську. Такi умoви життя 

дитини будуть вiдoбраженi в oсoбливoстях її статевoї iдентифiкацiї, 

емoцiйнoму самoпoчуттi, самooцiнцi, ставленнi дo oтoчення, на статевo-

рoльoвiй пoведiнцi [22]. 

Бiльш узагальненo наслiдки вiдсутнoстi батька для станoвлення чoлoвiчoї 

гендернoї iдентичнoстi oписує A. Хoнiг, нагoлoшуючи, щo вoна «негативнo 

пoзначається на статевo-рoльoвoму i мoральнoму рoзвитку, кoгнiтивнiй 

кoмпетенцiї i сoцiальнoму кoригуваннi», тoбтo oхoплює увесь oсoбистiсний 

рoзвитoк хлoпчика [10]. Щoдo джерела цих наслiдкiв, тo В. Дoбренькoв i 

А. Кравченкo зазначають, щo вихoвання хлoпчикiв у сiм'ї без батька загрoжує 

пoявoю «невпевненoстi в сoбi i страхiв внаслiдoк надмiрнoї oпiки i тривoжнoстi 

з бoку дoрoслих, якi замiнюють батька» [74]. Типoвим прикладoм цьoму є 

випадки пoбудoви матiр'ю стoсункiв iз синoм за аналoгoм пoдружнiх (хiба щo 

без сексуальнoї близькoстi), iз яких йoму дуже важкo виплутатися навiть у 

дoрoслoму вiцi. 

Дoмiнування материнськoгo вихoвання в непoвнiй рoдинi визначає 

специфiку психoлoгiчних механiзмiв рoзвитку статевoї iдентичнoстi юнакiв: у 

них утрудненi статева iдентифiкацiя й фoрмування чoлoвiчих рис характеру; 

висoкий ризик рoзвитку негативнoї статевoї iдентифiкацiї; сoцiальне oчiкування 

й пiдкрiплення не характерних для статi мoделей сoцiалiзацiї. Дoмiнуючi типи 

материнськoгo вихoвання в непoвних рoдинах (автoритарна гiперсoцiалiзацiя, 

емoцiйне вiдкидання дитини, ставлення дo дитини як дo «маленькoгo невдахи») 
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впливають на тип статевo-рoльoвoї пoведiнки юнакiв (емoцiйне прийняття й 

вираження фемiнних устанoвoк i пoведiнкoвих стратегiй), фoрмують занижене 

самoприйняття, збiльшують iнфантилiзацiю й oсoбистiсну незрiлiсть. 

Вiдсутнiсть матерi, а саме материнськoї турбoти, як зазначає Дж. Буoлбi, 

майже завжди призвoдить дo затримки психoсoцiальнoгo та iнтелектуальнoгo 

рoзвитку дитини, а такoж дo пoяви симптoмiв фiзичних та психiчних 

захвoрювань. Великий вплив на фoрмування цiннiсних oрiєнтацiй пiдлiтка 

вiдiграє рiвень oсвiченoстi матерi [10].  

Функцiя матерi стoсoвнo рoзвитку статевoї iдентичнoстi дитини 

визначається переважнo материнськoю любoв’ю, а батька – йoгo автoритетoм. 

Наявнiсть у рoдини батька визначається психoлoгiчнoю неoбхiднiстю, щo 

виражається в iнстинктивнiй пoтребi дитини у «жoрсткiй батькiвськiй владi».  

Атмoсфера в непoвнiй сiм'ї iстoтнo впливає на рoзвиток статевoї 

iдентичнoстi старшoкласника. Вiдсутнiсть oднoгo з батькiв пoрушує 

гармoнiйнiсть рoзвитку дитини, рoбить її пoтенцiйнo бiльш вразливoю для 

рoзвитку рiзнoгo рoду девiацiй, психoлoгiчних кoмплексiв та прoблем. Хoч, 

iнкoли, наявнiсть пoвнoї рoдини ще не гарантує гармoнiйний рoзвитoк 

oсoбистoстi, прoте ствoрює кращi передумoви для цьoгo.  

Oтже, непoвна сiм’я є найбiльш прoблематичнoю у впливі на формування 

підростаючої особистості. Вiдсутнiсть oднoгo з батькiв призвoдить дo 

пoрушення гармoнiйнoгo рoзвитку oсoбистoстi i, вiдпoвiднo, дo ускладнення 

механiзмiв статевoї iдентифiкацiї oсoбистoстi. Такoж характерними для юнакiв 

i дiвчат, щo зрoстають в непoвнiй рoдинi, серед несприятливих характеристик 

стають: пoстiйне вiдчуття себе нещасливими, невпевненiсть у майбутньoму, 

пiдвищена рoздратoванiсть, недoстатнiй рoзвитoк статевoї iдентичнoстi.  

 

Виснoвки дo розділу І 

У сучаснiй психології  дефініція «ґендерна iдентичнiсть» включає 

бioлoгiчнi, сoцiальнi й iндивiдуальнi маскулiннi та фемiннi oсoбливoстi юнакiв i 
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їх взаємoстoсунки. Ґендерна iдентичнiсть ствoрюється в результатi складнoї 

взаємoдiї прирoдних задаткiв людини та вiдпoвiднoї сoцiалiзацiї.  

З’ясовано, що у раннiй юнoстi складаються всi передумoви для 

становлення ґендернoї iдентичнoстi: це період особистісного та професійного 

самовизначення, з’являється потреба у самоствердженні, відбувається 

узагальнення i oцiнка власного життєвого дoсвiду, формування адекватного 

oбразу Я.  

Значний вплив на фoрмування ґендернoї iдентичнoстi має вихoвання 

юнакiв i дiвчат в непoвнiй сiм’ї, яка визначена як мала сoцiальна група, в якій 

спiльнo прoживають oдин з батькiв i дiти (дитина), яка утвoрилася в результатi 

рoзлучення, смертi чoлoвiка абo жiнки, нарoдження абo всинoвлення дитини 

пoза шлюбoм, у якiй вiдпoвiдальнiсть за вихoвання й сoцiалiзацiю дiтей несе, як 

правилo, oдин з батькiв. Вiдсутнiсть oднoгo з батькiв призвoдить дo пoрушення 

гармoнiйнoгo рoзвитку oсoбистoстi i, вiдпoвiднo, дo ускладнення механiзмiв 

гендернoї iдентифiкацiї oсoбистoстi. Характерними для юнакiв i дiвчат, щo 

зрoстають в непoвнiй рoдинi, серед несприятливих характеристик стають: 

підвищена тривожність, невпевненість у собі, низька мотивація досягнення, 

низький рівень ґендерної ідентичності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

РОЗДІЛ ІІ. ЕМПІРИЧНЕ ВИВЧЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ 

ОСОБЛИВОСТЕЙ СТАНОВЛЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

ЮНАКІВ І ДІВЧАТ З НЕПОВНИХ СІМЕЙ 

 

 

2.1. Планування та проведення емпіричного дослідження 

 

З метою дослідження психологічних особливостей становлення ґендерної 

ідентичності у юнацькому віці з неповних сімей організовано та проведено 

констатувальний експеримент. 

Важливими аспектами діагностичного дослідження було дослідити 

специфіку ґендерної ідентичності юнаків та дівчат з неповних сімей та 

з’ясувати особливості статево рольової ідентичності в осіб різної статі. 

На початковому етапі емпіричного дослідження особливостей ґендерної 

ідентичності юнаків та дівчат д неповних сімей проводилося конструювання 

вибірки досліджуваних та підбір об’єктивних методів дослідження. Вимогою до 

комплектування вибірки була її відповідність характеристикам усієї 

генеральної сукупності, тобто потенційних учасників. Відбір кількісного складу 

вибірки зумовлений тим, щоб обрати достатнє число досліджуваних. Ми 

керувалися тим, що величина середньої вибірки становить від 30 до 60 осіб. 

Окрім того, ми намагалися, щоб  статеві характеристики вибірки рівноцінно 

представляли обоє статей. 

В констатувальному експерименті взяли добровільну участь учні 8-9 

класів загальноосвітніх шкіл міста Тернопіль, а саме №3, №4, №6, №9. 

Кількісний склад респондентів налічував 52 особи: 28 дівчат та 24 юнаки. 

Підбір методів дослідження ґрунтувався на підході комплексності, 

цілісності та інформативності результатів. 

Аналізуючи теоретичну частину нашого дослідження, ми зрозуміли, що 

найбільш доречним та об’єктивним методом дослідження є особистісні 

опитувальники, які дають можливість ґрунтовного вивчення досліджуваної 
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якості, складені у формі запитань-тверджень, і характеризують ставлення 

респондента. 

Для комплексної діагностики досліджуваної проблематики пропонуємо 

наступні методи емпіричного дослідження: 1) опитувальник С.Бем 

(модифікований варіант), 2) опитувальник «Хто Я?» М.Куна і Т.Макпартленда, 

3) методика інтерперсональних відносин Т.Лірі; 4) самоактуалізаційний тест 

«САМОАЛ» О.В.Лазукіна в адаптації Н.Ф.Каліна. 

Відомою методикою для вивчення ґендерно-рольових характеристик є 

статево-рольовий опитувальник (С.Бем), який дає змогу визначити тип 

особистості: маскулінний, ремінний, андрогенний. 

Методика містить 60 якостей індивідуальності, які досліджуваний визначає 

чи вони йому властиві. Після проведення опитування відповіді звіряються з 

ключем, які дозволяють визначити психологічну стать. 

Наступною методикою є опитувальник «Хто Я?» авторів М.Куна, 

Т.Иакпартленда, який дає змогу визначити змістові характеристики 

ідентичності індивідуальності, з’ясувати значення статево-рольових 

характеристик в структурі індивідуальності. Досліджуваний вписує в бланк 

власні думки після займенника Я. Таких написів (слів, речень, словосполучень) 

має бути 20. 

Респондентам повідомляють, що немає стандартів, чи правильних і 

неправильних відповідей, а є ваша думка.  

Для проведення підсумків треба взяти до уваги, що відповіді групуються 

за певними ознаками. Відповіді можуть стосуватися різних видів ідентичності: 

соціальної, професійної, статевої, дозвільної тощо. 

Дуже велике значення має те, щоб у описі була статева приналежність, 

яка оцінюється від 1 до 3 балів, всі інші оцінюються 1 балом. Згадування (першi 

три мiсця сигналізують значущiсть цiєї характеристики у структурi Я–концепцiї 

особистостi . Необхідно пiдрахувати кiлькiсть якостей в кожнiй з категорії та 

вписати у таблицю. 
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Таблиця 2.1 

Бланк результатів обробки методики «Хто Я? 

 
Сімейні 

ролі 

Професійні 

ролі 

Інші 

соціальні 

ролі 

Феміністич

ні 

характерис

тики 

Маскулінні 

характерис

тики 

Нейтральні 

харак-

теристики 

Кількісні 

значення 
      

 

Наступним дослідницьким інструментом є тест Лірі, модифікований 

вітчизняними психологами Ю.А.Решетняк і Г.С.Васильченко. Тест 

багатоаспектний і спрямований на дослідження різних особистісних 

характеристик, може бути використаний для виявлення міри маскулінності і 

фемінності, як важливих характеристик особистості, її Я-образу. 

Психолог зачитує інструкцію, зазначає досліджуваним, що перед ними 

список якостей, з допомогою яких можна описати психологічний портрет 

людини. Респонденту слід обрати із всього списку слів ті ознаки, які 

характеризують людину дуже яскраво. Номера вибраних якостей слід записати 

в бланк. 

Таблиця 2.2 

Бланк до методики Т Лірі 

Номери характеристик 

Я-реальний Я-ідеальний 

  

  

 

На наступному етапі потрібно відібрати ті якості, які в більшій мірі 

характеризують ті якості, якими би хотів володіти учасник в ідеалі і записує в 

колонку Я-реальний. 
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Текст опитувальника скаладється з великиї кількості, а саме з 128 

запитань-тверджень, які згруповані у 8 психологічних шкал-тенденцій, які 

визначають особистісні риси: лідерство, впевненість в собі, милосерд’я, 

довірливість, скептицизм,поступливість, альтруїстичний, вимогливість. Кожна 

якість може мати різні рівні прояву від високого до низького. 

Авторитарний тип може мати вияв у таких характеристиках: 

диктаторський, деспотичний характер, тип сильної особистості, домінантний, 

енергійний, авторитетний лідер, успішний в справах, любить давати поради, 

потребує поваги до себе, завзятий і наполегливий. 

Егоїстичний характеризується наступними якостями: егоїстичні риси, 

схильність до суперництва. 

Агресивний може бути жорсткий і ворожий в ставленні до оточуючих, 

жорсткий, вимогливий, іронічний, відвертий, строгий, непримиренний, 

схильний у всьому звинувачувати оточуючих, дратівливий. 

Підозрілий тип є відчужений по відношенню до світу, підозрілий, 

образливий, злопам'ятний, нетовариський, скептичний, всім незадоволений, 

йому належить шизоїдний тип характеру, критичний, замкнутий, розчарований 

в людях. 

Підлеглий тип характеризується покірністю, схильністю до 

самоприниження та здатністю поступатися, часто засуджує себе, пасивний, 

прагне знайти опору та підтримку. 

Залежний тип особистості часто дуже невпевнений у собі, має 

хвилювання, тривожний, слухняний, боязкий, конформний, безпорадний, 

схильний до захоплення оточуючими, довірливий. 

Доброзичливий тип, спрямований на прийняття і соціальне схвалення, 

прагне до цілей мікрогруп,  схильний до співпраці, кооперації, свідомо 

конформний, проявляє теплоту і дружелюбність у відносинах. 

Альтруїстичний тип часто є гіпервідповідальний, приносить у жертву свої 

інтереси, прагне співчувати всім, допомагати і приймає на себе 

відповідальність за інших. 
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Необхідно підрахувати кількість відповідей, що співпадають з ключем по 

кожній із восьми шкал. Характеристики: лідерство, впевненість у собі, 

вимогливість, скептицизм, відповідають за маскулінність. А шкали 

милосердність, довірливість, поступливість, альтруїстичність характеризують 

фемінність. 

Щоб отримати кількісний показник по шкалам фемінності і маскулінності 

потрібно додати відповідні шкали і поділити на 4. 

М = (сума балів с 1-ї по 4-ту шкалу) : 4 

F = (сума балів з 5-ї по 8-й шкалу) : 4 

Значення ґендерних характеристик слід записати в таблицю 2.3 

Таблиця 2.3 

Значення ґендерних характеристик 

Назва 

характеристик 
Я-реальний Я-ідеальний 

Маскулінні    

Фемінні   

Результати по шкалах «маскулістинності і фемінності», отримані по 

опитувальнику С.Бем і тесту Лірі, порівнюються між собою. Схожі значення 

можна розглядати як показник стійкості маскулінних і ремінних характеристик 

в структурі Я-образу. 

І ще однією методикою дослідження особистості в юнацькому віці є 

самоактуалізаційний тест «САМОАЛ» О.В.Лазукіна в адаптації Н.Ф.Каліна. 

Дана методика включає 11 шкал: саморозуміння, контактність, орієнтація 

в часі, потреба в пізнанні, креативність, автономність, спонтанність, 

аутосимпатія, цінності, гнучкість в спілкуванні погляд на природу людини. 

Дані шкали мають відповідність до якостей, які визначив А.Маслоу, як 

комплекс характеристик  самоактуалізованої особистості. 

Шкала орієнтації в часі дає психологу інформацію в якій мірі людина має 

актуалізовані потреби, як їх реалізовує, чи, навпаки рефлексує минуле і 

сподівається, що в майбутньому все буде по-іншому. 
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Складова цінностей досліджує цінності особистості, наприклад такі: 

цілісність, конгруентність, самодостатність, унікальність, порядок, простота, 

справедливість тощо. 

Компонент «погляд на природу людини» досліджує наявність у 

досліджуваних віри в інших людей, великих можливостей щодо досягнення 

власних цілей. 

Шкала потреби у пізнанні, або афіліації, за Г.Мюрреєм,  дає змогу 

діагностувати схильність випробовуваних до пізнання – альтруїстичного 

дослідницького інтересу та діяльності, які детермінуються внутрішньою 

мотивацією. 

Складова креативності, за А.Маслоу, вважається обов’язковим 

компонентом самоствердження, що дозволяє дослідити творче відношення 

особистості до життя. 

«Автономність» дозволяє дослідити показники психічного здоров’я 

особистості, їх системність і повноту. 

За допомогою шкали спонтанності вивчається упевненість респондента в 

собі та довіра до довколишнього оточення. Спонтанність корелює з такими 

цінностями, як природність, легкість без зусилля, свобода, гра,. 

Шкала саморозуміння пов’язана з інформацією про сенситивність 

людини до своїх потреб, бажань, тонке сприйняття реальності, відповідає на 

питання чи вільна людина від механізмів психологічного захисту. 

Складова аутосимпатії дає змогу дослідити чи притаманна 

випробовуваним позитивна «Я-концепція», яка добре буде усвідомлена, і яка 

служить ключем стійкої адекватної самооцінки. 

У опитувальнику «САМОАЛ» контактність слід трактувати не як рівень 

комунікативних здібностей людини чи як показник ефективного спілкування, а 

як загальна схильність до важливих, значимих і приємних контактів з іншими 

людьми. Тому, дана шкала вимірює не комунікативний потенціал, а 

товариськість особистості, її здатність до встановлення приємних відносин з 

оточуючими. 
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«Гнучкість у спілкуванні» як шкала діагностує наявність або відсутність 

соціальних стереотипів у респондентів, схильності до адекватного 

самовираження у спілкуванні. 

За кожною із 11 шкал опитувальника підраховується кількість відповідей 

за спеціальним ключем. Одержані бали переводяться у відсоткове 

співвідношення і тоді проводиться зіставлення результатів по всім шкалам. 

Крім цього, дана методика дає змогу визначити загальний рівень 

самоактуалізації особистості за стобальною градацією у відсотках. 

Отже, лише комплекс психодіагностичних методик дозволить дослідити 

питання становлення ґендерної ідентичності у юнаків та дівчат з неповних 

сімей та визначити рівні фемінності, маскулінності, андрогінності, та 

співвіднести з формуванням особистості в період ранньої юності, який є 

важливим для подальшого життєвого шляху та особистісної ідентифікації. 

 

 

2.2. Кількісний і якісний аналіз результатів психодіагностичного 

дослідження розвитку ґендерної ідентичності юнаків і дівчат з неповних 

сімей 

 

Визначення статево-рольових характеристик стало можливим завдяки 

дослідженню маскулінності, адрогінності, фемінності за методикою Сандри 

Бем, результати якої подано в діаграмі (рис. 2.1 та 2.2). 

Пропонуємо, порушуючи звичні стереотипні правила, візьмемо до уваги 

спочатку результати дівчат раннього юнацького віку, та юнаків. 

Як видно з рисунку 2.1 у 32% дівчат спостерігаються ознаки вираженої 

фемінності, що свідчить про їхню жіночність, турботу про людей, розуміння 

інших, щирість, привабливість, уміння дружити. 
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Рис. 2.1. Статево-рольові характеристики дівчат за методикою С.Бем 

 

У 28% досліджуваних виявлено андрогінність, тобто наявність, як 

фемінних, так і маскулінних якостей, тобто для таких дівчат характерними є 

емоційність та раціональність, вміння переконувати та поступатися, вміння 

захищати свої погляди та бути об’єктом уваги, не залежність та бажання бути 

учасницею групи тощо.  

У 22% учасниць прослідкована властива для дівчат фемінність, тобто 

досліджувані ідентифікують себе зі своєю соціальною роллю дівчини. Разом з 

тим, ми виявили  18% дівчат, для яких характерна маскулінність, тобто 

учасниці володіють дещо чоловічими характеристиками: напористістю, силою, 

аналітичністю, правдивістю, самодостатністю, мужністю, власною позицією, 

агресивністю тощо.   

Як видно з рисунку 2.2, психодіагностика соціокультурних характеристик 

хлопців дозволила визначити, що у 33% досліджуваних чітко виражена 

маскулінність, що свідчить про активний розвиток хлопців відповідно до їх 

статі, бажання наслідувати представників своєї статі, бути сильними, мужніми, 

амбітними, мати владу, керувати, володіти аналітичним складом розуму, бути 

незалежним та впливовим. Такі ж якості, проте яскравішого прояву зустрічаємо 

у 21% випробуваних. 
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Рис. 2.2. Статево-рольові характеристики дівчат за методикою С.Бем 

 

З-поміж вибірки юнаків спостерігається у 29% андрогінний тип 

особистості, що свідчить про поєднання характеристик, які властиві двом 

статтям. У 17% хлопців простежується фемінність як головна гендерна якість, 

що не зовсім узгоджується з чоловічою статтю, бо характерними якостями 

таких хлопців виступають: чутливість, спонтанність емоційність, залежність 

тощо.   

За метoдикою «Хтo Я?» (М. Куна, Т. Макпартленда) досліджено соціальні 

ролі, в яких перебувають сучасні юнаки і дівчата. У таблиці 2.4 подано числові 

показники, які відображають результати відповідей на запитання «Хто Я?». 

Таблиця 2.4 

Бланк результатів обробки методики «Хто Я?», % відповідей 

Кількісні 

значення 

Сімейні 

ролі 

Професійні 

ролі 

Інші 

соціальні 

ролі 

Феміністич

ні 

характерис

тики 

Маскулінні 

характерис

тики 

Нейтральні 

харак-

теристики 

Дівчата  24 20 9 32 15 14 

Хлопці 23 21 7 13 28 8 
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З таблиці 2.4 найбільш вираженою характеристикою є фемінність у дівчат 

(у 32%), а у хлопців маскулінність (у 28%). Такий розподіл свідчить про 

нормальну гендерну ідентифікацію. На другому місці у дівчат (24%) і хлопців 

(23%) висловлювання стосувалися сімейних ролей. Відповіді були наступного 

змісту: «я – син, я – донька, я – сестра, я – брат, я – племінниця, я – онук, я – з 

тітка тощо). Що стосується професійних ролей, то їх зафіксували 20% дівчат і 

21% хлопців, для прикладу, з такими відповідями були: «я – учень, я – 

майбутній айтішнік, я – майбутня вчителька, я – олігарх, я – модель, я – 

рятувальник. Дівчата частіше, ніж юнаки обирають нейтральні ролі і давали 

відповіді з прикметниками «я – красива, я – відповідальна,  я – впевнена та 

особлива, а означення хлопців стосувалося більше ділових якостей, таких як 

відповідальний, працьовитий, лінивий і перспективний. Разом з тим відзначено 

15% дівчат, що характеризуються маскулінними якостями, у їх відповідях були 

наступні формулювання: «я - сильна духом, я – мужня,  я – захисниця інтересів, 

я – віддана своїй справі, я – опора моєї матері. А також відзначаємо 13% 

хлопців, які мають фемінні якості.  

Таблиця 2.5 

Результати дослідження юнаків та дівчат  

за тестом інтерперсональних стосунків Т.Лірі  

Н
аз

в
а 

ш
к
ал

и
  

Р
ів

ен
ь
 р

о
зв

и
тк

у
 

А
в
то

р
и

та
р
н

и
й

 

Е
го

їс
ти

ч
н

и
й
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 З
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н

и
й

 

Д
о
б

р
о
зи

ч
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и
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и

й
 

А
л
ь
тр
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и
й

 

Дівчата Високий 23,3 19,7 24,1 19,6 16,3 13,3 10,8 8,2 

Середній 21,1 15,6 12,8 10,2 10,4 8,6 8,8 7,5 

Низький 65,6 63,7 63,1 71,2 73,6 79,1 81,4 84,5 

Хлопці Високий  10,3 15,4 8,2 11,7 23,1 19,3 16,2 11,1 

Середній 6,9 20,3 6,9 8,5 15,6 17,1 41,1 15,9 

Низький 82,8 64,3 84,9 79,8 61,3 63,6 44,7 73 

 

За методикою міжособистісних стосунків Т.Лірі визначено властиві 

якості комунікатора. Провідною якістю з високого і середнього рівні разом 
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хлопців є авторитарність, тобто зустрічаються прояви домінантного, 

енергійного лідера, ділового у справі хлопця, який впевнений в собі, успішний 

у справах. З авторитарним типом поєднується агресивність (36,9%) та 

егоїстичність юнаків, тобто для них характерні вимогливість енергійність 

строгість вимогливість, деяка жорстокість, різкість. Дещо меншими за 

проявами визначаємо підозрілість (29,8%) і підлеглість (26,3%), що свідчить 

про схильність до сумніву, не задоволеність, розчарованість в людях, 

підозрілість, а також здатність поступатися, засуджувати себе, прагне знайти 

опору, поступливий, залежить від чужої думки. Значно менші показники 

залежності (21,9%), тобто такі юнаки ввічливі, тривожні, нав’язливі,не здатні 

чинити опір. Відзначено 19,6% підлітків доброзичливими та 15,5% 

альтруїстичними, для них є властивими люб’язність, доброта, порядність, 

співпраця, дотримання правил, потреба заслужити визнання, любов та повагу.     

 

Рис. 2.3. Результати дослідження юнаків і дівчат за методикою Т.Лірі 

 

Аналізуючи усі вісім шкал, а саме їх прояви у хлопців, переважає 

маскулінний тип (36,9%). Хоча у 20,8% зустрічаються фемінні якості. Для 

дівчат яскаво вираженими є наступні типи спілкування: доброзичливий 

(55,3%), 38,7% - залежний тип, 27% - альтруїстичний, що відповідають за 

фемінний тип дівчат (39,4%) на противагу маскулінному ( у 22%). Хоча дівчата 
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переважно володіють фемінними характеристиками, проте зустрічаються і такі 

досліджувані, у  яких зустрічаються маскулінні прояви: егоїстичні 35,7% 

підозрювані 20,2%, авторитарні - 17.2%, агресивні 15,1% .  

Другим етапом аналізу результатів методики Т.Лірі було встановлення 

зв’язку між якостями, які досліджувані обирали в якості «Я-реальний» і 

бажаними характеристиками в оцінці «Я-ідеальний». 

Визначення самооцінки завдяки рангова ним якостям та формули 

рангової кореляції r, вдалося з’ясувати, що самоповага дівчат і хлопців не у всіх 

є адекватною. Так, 18% дівчат мають завищену самооцінку, 23% – високу, 

середню – 42%, низьку – 13%, неадекватно низьку – 4%. 

У хлопців показники розподілилися наступним чином: 13% – завищена, 

18% - висока, середня – 44%, низька – 18%, неадекватно низька – 7%. 

Такі результати свідчать про те, що дівчата з неповних сімей частіше 

мають високу самооцінку, ніж хлопці, а останні частіше володіють заниженою 

самооцінкою. Це може бути пов’язано з тим, що у дівчат процеси 

самоусвідомлення і рефлексії відбуваються дещо інтенсивніше і раніше, окрім 

того ще однією причиною є те, що у неповних сім’ях діти частіше залишаються 

з матір’ю. Тому дівчата мають можливість наслідувати свою матір, навчатися 

соціальній взаємодії відповідно до статі, а от хлопці не мають об’єкта для 

наслідування та перебирання на себе поведінкових атитюдів, тобто немає 

взірця, який би допоміг їм належно пройти ґендерну ідентифікацію. Оскільки 

матері, володіючи часто яскравими ремінними якостями, навчають і виховують 

хлопців в дуже дбайливому дусі, залучають до жіночої роботи, підтримують 

емоційні стосунки і розвивають тим самим сентиментальність, 

добросердечність, чутливість тощо. Тому у нашому дослідженні виявлені такі 

хлопці, які мають фемінні якості. Нагадаємо, що цей показник 20% за 

методикою міжособистісних відносин Т.Лірі, за методикою статеворольовий 

опитувальник С.Бем – 16,7%, за методико «Хто Я?» – 13 %. 

Якщо узгодити усі результати даних методик і підрахувати хлопців, у 

яких у двох методиках переважає фемінність, то цей показник рівний 21,8%. 
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Таким хлопцям важко взаємодіяти з ровесниками, їх часто ображають, 

насміхаються, вони часто бувають замкнуті, не мають друзів, часто займаються 

художньою самодіяльністю, працюють у сфері послуг, тобто спрацьовує 

позитивна компенсаторна функція. Тобто відсутність у сім’ї джерела статевої 

ідентифікації негативно впливає на процес соціокультурної ідентифікації.  

Окрім хлопців, виявлено і дівчата, в яких є бар’єри щодо формування 

гендерної ідентичності, у 17,9% (за методикою С.Бем), 13% (методика «Хто 

Я?», і у 22% дівчат проявляється маскулінність. Це може бути пов’язано з 

різними факторами: 1) соціальними процесами, розвитком технологій, які 

дозволяють дівчатам цікавитися сферами управління, іт-сфери, комп’ютерних 

програм; 2) сімейною специфікою, коли при відсутності батька (компенсаторна 

функція), дівчина намагається бути дуже дорослою, самостійною, піти 

працювати, думати за майбутнє, допомагати матері, яка завжди говорить, що 

все на ній. Саме у такій ситуації дуже доречно згадати трикутник Карпмана, 

згідно якого особистість може бути у ролях рятівника, переслідувача жертви, 

жертвою. І це стосується хлопців, які намагаються бути чуйними до матері, 

пожаліти її, вислухати, бути завжди поруч, не залишити її самотньою. 

За методикою САМОАЛ О.В.Лазукіна в адаптації Н.Ф.Каліна досліджено 

особистість за 11 шкалами. Найвищі показники виявлено за шкалою гнучкість у 

спілкуванні простежуємо у 71,4% дівчат, що вказує на їхню потребу у 

спілкуванні, вміння встановлювати контакти, налагоджувати взаємодію, 

шукати вихід з конфліктних ситуацій, вербальних здібностей, здатність 

переконувати, реагувати на зміни в стосунках. У 71,8% дівчат відзначається 

високий рівень погляду на природу людини, розуміння її потреб, природи, 

цінностей визнання і прийняття кожного, не схожості на інших, толерантне 

ставлення до оточуючих. Дівчатам характерна спонтанність (68%), тобто вони 

нестримні, ірраціональні, емоційні, реактивні, часто не врівноважені.  

Психодіагностичні показники методики Т.Лірі доповнюються і 

уточнюється результатами методики САМОАЛ. 19,6% характеризуються 

доброзичливістю, 21,9% – залежні, 15,5% – альтруїстичні.  
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А результати дівчат за даною методикою на визначення рівня само 

актуалізації доповнюють і підтверджують їхню маскулінність, адже 17,2% є 

авторитарними, 15,1% – агресивними, 20,2% – підозрілі. Високі показники 

маскулінної риси у дівчат – це егоїстичність, це свідчить про незалежність, 

самозакоханість, хвалькуватість, розважливість, орієнтація на себе. 

Таблиця 2.6 

Узагальнені дані дівчат і хлопців за методикою «САМОАЛ» (%) 
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Для більш наочного зображення результатів дослідження за 

самоактуалізаційним тестом «САМОАЛ» пропоную наступну діаграму (рис. 

2.4). 

Узагальнюючи всі результати за методикою «САМОАЛ» можна 

виокремити такі якості особистості, що сприяють її самоактуалізації: 

впевненість у собі, відкритість до досвіду, емоційна врівноваженість і 

стресостійкість, креативність, здатність творчо вирішувати проблеми, високий 

соціальний інтелект, прагнення до досягнень, готовність брати на себе 

відповідальність у вирішенні проблем. 

На чільному місці у дівчат (78,6%) аутосимпатія, тобто позитивне 

ставлення до себе, самоприйняття, турбота та увага до власної персони, 

позитивний Я-образ. Шкалу гнучкість у спілкуванні доповнює компонент 
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контактності дівчат (67,8%). Дещо нижчими за проявом є наступні шкали: 

орієнтації в часі (41%), потреба в пізнані (43,8%), цінності (59,1%) автономність 

(52%).  

 

Рис. 2.4. Узагальнені дані показників самоактуалізації за методикою 

«САМОАЛ» (%) у хлопців і дівчат 

 

Для хлопців, на відміну від дівчат, на першому місці є автономність 

(69,5%) та потреба у пізнанні (67,9%). Це говорить про те, що деякі хлопці 

орієнтовані більше на навчання, прагнуть до самостійності, незалежності, 

бажають бути компетентними, вміти виконати справу від початку до кінця. 

Потреба в пізнанні обумовлена значним інтересом до нових знань, досліджень, 

відкриттів, стимулює дослідницький інтерес.  

Високий прояв потреби у пізнанні у хлопців пов'язаний з провідною 

діяльністю юнацького віку, а саме професійно орієнтованою діяльністю та 

професійним самовизначенням. У хлопців значно вищі показники потреби в 

пізнані креативність та автономність. Разом з тим, виявлено юнаків для яких 

характерні гнучкість у спілкуванні високого рівня, спонтанність, аутосимпатія 

контактність, тобто такі якості, які більше властиві дівчатам. Окрім того, 
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дівчата характеризуються автономністю орієнтації в часі, поглядом на природу 

людини, креативністю так як і хлопці, але не в значній мірі.  

Авторитарність проявляється у силі Я, лідерських якостях, власності, 

чіткості, стресостійкості, домінантності, наполегливості. Часто дівчата 

характеризуються агресивністю, що свідчить про вороже ставлення до 

оточення, такі люди критичні, підозрілі, потайні, часто застосовують вербальну 

агресію. Підозрілість характеризується нетовариськістю, відчуженістю, 

сумнівами в людях, замкнутістю. 

Щодо хлопців, то їхня доброзичливість свідчить про наступні якості: 

люб’язність, сенситивність, тактовність, емоційний спокій, комфорний, схильні 

до кооперації. Залежність свідчить про низьку самооцінку, невпевненість, 

тривогу, безпорадність, м’якість тощо. 

Альтруїстичність вказує на прагнення допомагати іншим, їхню 

безкорисливу діяльність, гіпервідповідальність, нав’язливість у своїй допомозі. 

Дівчата з неповних сімей, які характеризуються маскулінністю, отримали 

високі показники вищими рівнями автономності, орієнтації в часі, потреби в 

пізнанні. А хлопці з високими показниками фемінності мають достатньо добре 

розвинуті цінності, само розуміння і гнучкість в спілкуванні. 

Для дівчат з неповних сімей є найважливішою статева ідентифікація, на 

відміну, від хлопців, для яких більше характерні соціальні та професійні ролі. 

Дівчата цінують і висувають на перший план при аналізу власної 

особистості здебільшого людські якості і характеризують себе як добру, щиру, 

привітну, гарну, а хлопці зорієнтовані на раціональну складову, ділові якості, 

кмітливість, аналітичний. Оскільки дівчата мають виражену соціальну 

спрямованість, то це свідчить про легкість у спілкуванні, гнучкість, легке 

встановлення контактів, мають вербальні здібності, ідентифікують себе з своєю 

гендерною роллю. У зв’язку із самовизначенням дівчат їхня гендерна 

ідентичність краще сформована, порівняно з хлопцями. Юнаки є більш 

комфортні, тобто залежні, особливо від своїх матерів. 
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Із комплексного підходу до діагностики засобами різноспрямованих 

методик, які доповнювали одна одну визначено особливості сформованості 

гендерної ідентичності хлопців і дівчат раннього юнацького віку.   

Отже, виявлений оптимальний (80,6%) і неоптимальний рівень (19,4%) 

гендерної ідентичності в ранньому юнацькому віці (рис. 2.3). 

 

Рис. 2.5. Рівні розвитку ґендерної ідентичності 

Оптимальна гендерна ідентичність юнаків характеризується 

оптимальною самооцінкою властивостей та маскулінних, професійних та 

соціальних ролей, середнім рівнем авторитарності, егоїстичності, підозрілості, 

автономності, потребою у пізнанні та орієнтацією в часі, креативністю. Для 

дівчат оптимальним рівнем гендерної ідентичності є прояв самооцінки, 

прийняття фемінної складової, емоційності, чутливості, доброзичливості, 

альтруїстичності, спонтанності, ауто симпатії, само розуміння, контактності, 

гнучкості в спілкуванні. 

Неоптимальні рівні гендерної ідентичності у дівчат (17,9%) проявляються 

через неадекватну самооцінку, зорієнтованість в більшості на професійні та 

соціальні ролі, авторитарність, домінантність, контроль, автономність, а у 

хлопців (21,8%) – через високий рівень аутосимпатії, емоційність, 

сенситивність, альтруїстичність, надмірна контактність. 
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Висновок до розділу ІІ 

 

Емпірично виявлений оптимальний і неоптимальний рівні гендерної 

ідентичності в ранньому юнацькому віці. 

За допомогою комплексу діагностичних методик виявлено 80,6% осіб 

раннього юнацького віку, у яких оптимальний рівень розвитку ґендерної 

ідентичності, у решти – 19,4%, відповідно неоптимальний. 

Оптимальна гендерна ідентичність юнаків характеризується адекватною 

самооцінкою маскулінних, професійних та соціальних ролей, середнім рівнем 

авторитарності, егоїстичності, підозрілості, автономності, потребою у пізнанні 

та орієнтацією в часі, креативністю. Для дівчат оптимальним рівнем гендерної 

ідентичності є прояв самооцінки, прийняття фемінної сладової, емоційності, 

чутливості, доброзичливості, альтруїстичності, спонтанності, аутосимпатії, 

саморозуміння, контактності, гнучкості в спілкуванні.  
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РОЗДІЛ ІІІ. ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ҐЕНДЕРНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

В РАННЬОМУ ЮНАЦЬКОМУ ВІЦІ 

 

 

3.1. Методичні аспекти проведення занять з розвитку ґендерної 

ідентичності 

 

У зв’язку з тим, що розвиток гендерної ідентичності потребує 

спрямування,за вважаємо за необхідне запропонувати корекційну і розвивальну 

програму. Так як у нашому діагностичному експерименті були виявлені 

старшокласники, у яких ґендерна ідентичність сформована недостатньо, у 

незначної кількості дівчат яскраво виражена маскулінність, а у деяких хлопців 

домінує фемінність. 

Дана програма повинна ґрунтуватися на психолого-педагогічних засадах, 

враховувати вікові особливості розвитку в ранньому юнацькому віці, зважати 

на делікатність проблеми, складність комунікації у даному віці, процеси 

особистісного і професійного самовизначення, формування Я-образу тощо. 

Досліджувані, які мають труднощі та невизначеність з питань ґендерних 

ролей, запрошуються до участі у тренінгових заняттях. Важливо, щоб зустрічі 

проводили як чоловіки, так і жінки. 

Цілями програми є формування соціокультурної самототожності у дівчат 

і хлопців з неповних сімей. 

Завданнями розвивальної програми є: підвищення рівня культури 

ставлення до осіб різної статі, не лише що стосується біологічної, але і і            

соціальної; допомога у ґендерному самовизначенні старшокласників; набуття 

навичок комунікації з представниками різних статей; розуміння ґендерних 

стереотипів та їх виплив на формування особистості; проектування власного 

шляху розвитку ґендерної ідентичності. 

У структуру занять корекційної програми включені наступні блоки 

взаємодій: 
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1. Теоретично-навчальний; 

2. Діагностично-інформаційний; 

3. Практично-прикладний; 

4. Особистіно-орієнтований. 

На етапі теоретично-навчального циклу занять вважаємо за необхідне 

обговорити з старшокласниками про суспільний розвиток, виплив егалітарного 

суспільства на можливості прояву кожної особистості, жіночу та чоловічу 

постать у цих процесах, ознайомитися з поняттями «гендер», «гендерна 

нерівність», «гендерні стереотипи», «біологічна стать», «соціальна стать», 

обміркувати моделі поведінки чоловіків і жінок, їх рольову сторону. 

На етапі діагностично-інформаційному варто запропонувати учасникам 

занять провести дослідницькі методики, спрямовані на гендерну роль 

особистості. Такми методиками є статево рольовий питальник С.Бем, методика 

«Хто Я? Куна-Партленда»; опитувальники ґендерної ідентичності 

Н.П.Фетіскіна та О.Г.Лопухової. 

Практично-прикладний блок тренінгових занять включає застосування 

вправ, психодраму (програвання ролей), творчі вправи, кейси нестандартних 

ситуацій. 

Особистісно-орієнтований підхід спрямований на роботу з рефлексією 

старшокласника, опрацюванням особистісного досвіду із застосуванням 

психотерапевтичних технік, прийомів з позитивної психотерапії та символ 

драми. 

Принципи, на яких мають будуватися заняття з розвитку ґендерної 

ідентичності: 

1. Визнання кожної особистості учасника; 

2. Гуманістичність поглядів на ситуацію кожного старшокласника; 

3. Повага учасників взаємодії один до одного; 

4. Прийняття людини та визнання права на існування її особливостей; 

5. Реалізація принципу ґендерної рівності; 

6. Добровільність участі в тренінгових заняттях; 
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7. Cуб’єкт-суб’єктна взаємодія між тренером, психологом та 

учасниками занять. 

Методами корекційної програми є: бесіда, спостереження, інтерв’ю, 

ігрова терапія, проективний метод, метафорично-асоціативні карти, піскова 

терапія, психогімнастика, психодрама, позитивна психотерапія, симводрама, 

методи поведінкової корекції, релаксація, аутототреніг. 

На початку занять варто встановити контакт із досліджуваними, 

викликати довіру до себе, запевнити в конфіденційності спілкування, 

познайомити з учасником індивідуально, щоб підібрати різних учасників у 

групі для продуктивної діяльності. 

За допомогою проективних методик провести первинну психодіагностику 

школяра, наприклад, це може бути малювання настрою, тест кольорового 

відношення Люшера, опитувальник «Незакінчені речення» Сакса і Леві. 

У тренінгові-корекційній програмі ми вважаємо за доцільне 

запропонувати різні завдання, які присвячені соціально-психологічного аналізу 

гендерних ролей. Тренер дає наступні пояснення. 

Гендерна роль – це характеристика, яка свідчить про соціальну роль 

людини. Кожна людина в житті виконує декілька ролей, незалежно від ситуації. 

Роль – це та характеристика, яка означає наш рівень задіяності, має свою 

мету і призначення; це певний шаблон, за яким ми будуємо свою поведінку. 

Інколи він є для нас вигідним, деколи він завдає нам труднощі. Проблема ролі – 

це її вузька спрямованість, відсутність креативності, унікальності і 

неповторності. Граючи різні ролі, ми дізнаємося про інших людей, їх якості, 

усвідомлюємо властивості кожного, на цій основі взаємодіємо з іншими. 

Проблема ролей обумовлюється часто внутрішніми конфліктами, тобто 

внутрішніми суперечностями двох різних структур особистостей, наприклад, 

різноспрямованих мотивів, цінностей. 

С.Б.  Куніцина пропонує стратегію гендерного виховання дітей. 

«Перша стратегія потребує пояснити дітям відмінності між статтями не 

на основі зовнішніх ознак  (манера поведінки, вигляд, одяг), а на основі 
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біологічних показників. Потрібно пояснити дітям, що чоловіки і жінки мають 

анатомо-фізіологічні і продуктивні відмінності. Батьки не повинні обмежувати 

функціональну значимість статі і не гальмувати процес гендерної 

схематизації». 

«Наступна стратегія полягає в тому, щоб запропонувати дітям аналогову 

схему за допомогою якої буде опрацьовуватися соціальна інформація і 

пояснюватися культурні асоціації. Аналогова схема дозволяє особистості 

сформувати опір проти навчання домінантної культури».  

При гендерному вихованні слід акцентувати свідомість старшокласників 

на питання про психологічні механізми і шляхи гендерної соціалізації. До таких 

механізмів належать усвідомлення, когнітивне сприймання статевої соціальної 

ролі (когнітивна теорія), ідентифікація (психоаналіз), соціальні очікування, 

соціальне підкріплення (теорія біхевіоризму), гендерні схеми. 

Перед початком роботи потрібно розповісти старшокласникам про гендер 

та гендерну ідентичність. Для конструктивної і предметної дискусії тренер 

може задати різні запитання:  

- як ви розумієте поняття «гендерна ідентичність»? 

- як ви думаєте, коли вона починає формуватися? 

- визначіть фактори, які мають визначальну роль  у формуванні 

соціокультурної ідентичності? 

- як ви думаєте,як розвивається гендерна ідентичність в пубертатному 

віці? 

Р.Харлі запропонував 4 важливих способи формування батьками 

гендерної ролі дитини: демонстрація діяльності, вербальна апеляція, 

соціалізація через маніпуляцію, каналізація. Термін каналізації означає 

цілеспрямовану увагу дитину на визначені об’єкти, наприклад, на іграшки в грі 

«Лікар Айболить», «доньки-матері». 

Перед проведенням основної частини занять слід провести підготовчий 

етап або етап налаштування. Слід пояснити про певне хвилювання, 

нестандартність тренінгової взаємодії, емоційні ефекти, їх прояв у формі 
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заперечення, активного відстоювання власної думки, незгоди, протистояння 

тощо. 

На початковому занятті слід обговорити питання що дівчат і хлопцям 

подобається і не подобається один в одному. Наступним етапом потрібно 

обговорити позитивне у недоліках. Запропонувати пояснення такої поведінки. 

Необхідно при проведенні занять, щоб у них чергувалося активне 

включення в практичну частину, змістове обговорення, висловлення думки 

кожного, інформаційні повідомлення, дискусія, рухові методи, зворотний 

зв’язок. 

Як показує досвід, психологічна робота із формування і розвитку 

ґендерної ідентичності в правильному руслі створює певний соціально-

психологічний клімат в групі, яка стимулює до обговорення, змін, 

доброзичливого ставлення, толерантності один до одного, підтримку людину у 

визначеному напрямі розвитку та підкріплення позитивних змін, передбачає 

саморозвиток та самореалізацію особистості, сприяє вивільненню її потенціалу, 

розвитку її адаптивних компетенцій та гендерної ідентичності. 

 

3.2. Зміст програми розвитку ґендерної ідентичності юнаків і дівчат 

 

Ми проаналізували розвивальні програми, запропоновані Н.В. Куніциною 

O. Лютoвою, Ю. Пахoмoвим, О.П. Щоткою, О.М. Кікінежді і запропонували 

структуру корекційно-розвивальної програми щодо ґендерної ідентичності в 

ранньому юнацькому віці.  

На початковому етапі відбувається знайомство. Для цього пропонується 

учасникам тренінгових зустрічей сісти в коло. На початку заняття в природній 

манері слід назвати ім’я, яке учасник використовує в якості звертання до нього, 

окрім того потрібно запропонувати один прислівник, тобто характеристику, яка 

найбільше описує особистість учасника тренінгу, а також коротко розповісти 

про себе. Таким чином учасник презентує своє публічне Я.  
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Дану вправу можна підкріпити ще й завданням намалювати малюнок до 

свого імені, розповісти хто дав ім’я, що воно означає, хто оточував дитину, хто 

більше часу проводив. 

На наступному етапі відбувається презентація особистісного гендерного 

Я образу. Завдання полягає в тому, щоб представити себе в якості чоловіка або 

жінки, тобто презентувати свою гендерну приналежність. 

Важливим завданням для учасників є роздуми над особистісними 

презентаціями. Тренер повинен зазначити, що уявлення про гендерну 

приналежність стосуються не лише біологічних характеристик чоловік і жінок, 

а також особистісних характеристик які розвиваються під впливом соціального 

простору. 

У вправі «Вартість стереотипу» слід обговорити стереотип «Чоловік – 

здобувач,  а жінка – оберіг сімейного вогнища». Висловлені ідеї та думки 

записуються в таблицю на фліп-чарті. В таблицю записуємо переваги і втрати 

як для мужчин, так і для жінок. 

Цікавим та інформативним засобом є написання твору «Гендерна 

автобіографія». Дана робота є засобом дослідження становлення гендерної 

ідентичності, даний метод зорієнтований на саморефлексію і реконструкцію 

соціального досвіду індивідуальності. В процесі виконання статевого рольової 

автобіографії старшокласник усвідомлює особливості своєї гендерної 

ідентичності, а також траєкторію і методи їхнього формування. Для виконання 

автобіографії старшокласнику треба згадати себе в ранньому дитинстві і роки 

навчання в школі. Згадайте як ви відносились до себе як до дівчинки, або 

хлопчика ваших батьків, вчителів, ровесників. Стосовно цих спогадів потрібно 

написати гендерну біографію за такими етапами :  

1.Перші спогади про себе, коли розпізнали відмінності між хлопчиками і 

дівчатками, коли звернули увагу на різне ставлення до хлопців і дівчат. 

2.Які були у вас улюблені іграшки? Які любили казки, мультики, яких 

героїв пам’ятаєте? Як ви виглядали в дитинстві, який носили одяг? 
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3. Згадайте, що вас вчили батьки, як повинна поводитися дівчинка, які 

якості має мати хлопчик? Які очікування були у ваших батьків щодо вашої 

поведінки? 

4.Як відбувалася адаптація в школі, стосунки з однокласниками, яку 

поведінку схвалював вчитель і чи відрізнялась вона для хлопчиків і дівчаток? 

5. Пригадайте взаємини з батьками. З ким із батьків у вас були тепліші 

стосунки, довіра, бажання відкритися?Які особливості спілкування характерні 

були у вашій сім,ї ? 

6.Вкажіть які якості в чоловіків та жінок ви визнаєте та цінуєте?Поясніть. 

Чи погоджуєтесь що у в суспільстві спрацьовують гендерні стереотипи? 

7.Які фактори і особи найбільше здійснили вплив на ваші гендерні 

погляди? 

8. Подумайте і виділіть ті детермінанти та способи які вплинули на 

формування ваших гендерних уявлень. 

Важливим завданням є складання рекламного повідомлення, яке 

позбавлене гендерних стереотипів. Завдання учасникам «Створіть рекламу, яка 

би не містила гендерних стереотипів. Потрібно скласти текст і зобразити у 

вигляді плакату». 

З метою активізації ідей пропонується робота в групі 5-6 людей. 

Учасникам пропонують скористатися папером, ватманом, кольоровими 

олівцями, пастелями, фломастерами. Після закінчення роботи групи 

пропонують створену ними рекламу. Тренер цікавиться як відбувався процес 

створення, які емоції чи складно було працювати. 

Учням слід подумати які загальні закономірності вплинули на власний 

життєвий досвід. Наступним кроком є об’єднання учнів в пари для виконання 

наступного завдання: «Передайте своєму партнеру інформацію про 

становлення як жінки(мужчини)». Рекомендується згадати свої переживання, 

важливі події, висловлювання. Після взаємного обговорення в парах слід 

коротко розповісти свої найважливіші висновки і дослідження. 
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Завдання «Ідеальна жінка, ідеальний мужчина». Суть вправи – 

запропонувати власні уявлення про ідеальний образ чоловіка і жінки, з’ясувати 

в якій мірі ці роздуми є власними переконаннями, а які відображають бажаність 

певних рис у осіб, які є учасниками експерименту. 

Старшокласники впродовж декількох хвилин занотовують якості, які 

характеризують ідеальну жінку та ідеального мужчину, складають загальний 

образ. Кінцевий варіант цілісного образу фіксується на фліп-чарті. Наступним 

етапом є завдання прочитати дані характеристики, вставляючи наступний 

початок речення: «Я точно знаю, що жінка повинна…» , «Я стовідсотково 

впевнений, що мужчина повинний бути…». Після виступу учасників групи слід 

виокремити якості, які не були визначені як чіткі переконання і які 

відображають стереотипи соціуму. 

Опитування «Що я думаю про жіноче і чоловіче виховання?» 

1.  Які на вашу думку якості повинні характеризувати справжню 

жінку і справжнього мужчину? 

2. Як ви розумієте вислів «Жіноче щастя»? Охарактеризуйте його. 

3. Чи чули ви вислів «Чоловіче щастя»?  Якщо так то в чому воно 

полягає? 

4. Чи думаєте ви про те що виділяють «Чоловічі» і «Жіночі» види 

професій?Якщо «так» то запропонуйте їх. 

5. Як ви думаєте чи існують розходження між дівчатами і хлопцями:в 

пізнавальному розвитку(увага, мислення, інтелект, мова), в спілкуванні, в 

поведінці? 

6. Як ви думаєте чи мають бути відмінності у вихованні хлопців і 

дівчат? 

7. Які виховні впливи здійснюють батьки і матері на дитину? Чи 

відрізняються вони? 

8. Які способи виховання мають мати матері до доньок і до синів, і 

зокрема батька до дітей різної статі? 

9. Скажіть, з ким легше вам спілкується:з дівчатами чи з хлопцями? 
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Пропонуємо комплекс вправ та завдань, які варто використовувати при 

розвитку ґендерної ідентичності. 

Практичне завдання «Сценка сімей». 

Старшокласникам пропонують розіграти сценки, які моделюють 

традиційну та сім’ю, в якій визнаються рівні можливості між подружжям (тобто 

егалітарну), зрозуміти відмінності батьків в різних сім’ях, для прикладу, 

хлопчик просить купити йому візок, дівчинка має інтерес до машинок. Учні 

зображають кожну ситуацію, передбачають наслідки кожного типу поведінки 

батьків на прояв дитини. 

Завдання «Навчання в школі: разом чи окремо?». Запропонувати 

висловлювання про те, які особливості переваги та недоліки навчання хлопців і 

дівчат в різних навчальних закладах. Об’єднати старшокласників, які 

запропонували протилежні погляди, тренер пропонує обговорити позиції. 

Ведучий обговорює з учасниками наступні питання:  

- Який тип навчання відповідає інтересам і потребам дітей? 

- Який тип психолого-педагогічної взаємодії є більш гуманістичним? 

Дається завдання для учасників тренінгу охарактеризувати і зрозуміти 

психологічну сутність ролі за допомогою наступних інструментів: 

1. Гасло. Учасникам необхідно запропонувати лозунг – тобто тезу, яка 

характеризує головну лінію даної ролі, її призначення. Наприклад, «краса 

врятує світ», «за тобою, як за стіною», «жінки – найчарівніша частина 

людства». 

2. Позитивні та негативні сторони. Слід зупинити увагу, щоб кожна 

роль має переваги і недоліки. Наприклад, роль «краса врятує світ» - позитивні 

якості: жінка як спасіння для Всесвіту, оберіг; негативні моменти: занадто 

велике навантаження на жінку. 

3. Налаштування і цінності – на що орієнтована роль, характеристики 

віри та переконань. Наприклад, «без мене не дадуть ради», «я сильна, все 

зможу». 
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4. Дії – змістове навантаження самої ролі, наприклад «за тобою, як за 

стіною» - захищає, оберігає, відгороджує від проблем, служить бар’єром від 

зовнішніх впливів.  

5. Здатності – це шанси, перспективи , вміння апробовувати цінності 

та світогляд. Наприклад, роль «за тобою, як за стіною» - постійна присутність, 

надійність, непорушність, стабільність, впевненість. 

6. Підтекст – загальні положення, умови, за умов яких відбувається 

роль. Наприклад, як «за тобою, як за стіною»  – сімейна сфера. 

Старшокласникам необхідно обрати до десяти соціокультурних ролей і 

охарактеризувати їх за шістьома параметрами, які подані вище. 

З метою рефлексії в кінці заняття обговорюються наступні запитання: 

1. З якими проблеми стикнулися під час відповідей? 

2. Складніше описувати ролі чоловіка чи жінки? 

3. Яка стать має більше негативних ролей? 

4. Що сподобалося вам у процесі завдання, що нового взяли для себе? 

Завдання на самоусвідомлення, аналіз самого себе, а також на 

соціокультурні стереотипи.  

Кожному старшокласнику слід відповісти на наступні запитання: 

1. Згадайте своє дитинство і те, що вам говорили дорослі, як має 

поводитися дівчинка і хлопець? 

2. Які обов’язки і завдання вони мають виконувати? 

3. Які стосунки переважають між чоловіками і жінками? 

4. Яким правилам я слідую в житті, які взяті з дитинства? 

5. Які ролі є бар’єрами в житті, а які допомагають? 

В кінці заняття необхідно зробити узагальнення.  

Узагальнення: 

1. Статеві стереотипи засвоюються впродовж життя і визначають 

гендерні ролі. 

2. Гендерні ролі – це певний шаблон, стиль поведінки чоловіка та 

жінки. 



56 
 

3. Слід задуматися над протилежними соціокультурними ролями, які є 

причинами внутрішніх та персональних конфліктів. 

4. Недолік присвоєння статево культурних ролей відзначається на 

гальмуванні розвитку людини і породжує гендерну несправедливість.  

Завдання «Гендерна роль та стереотипи». Необхідно декілька фраз 

віднести до гендерних стереотипів або гендерних ролей. До такого списку 

належать тези:  

- Штамп в паспорті – не вагомий аспект спільного життя; 

- Гарна зовнішність – шанс вдалого одруження; 

- Фінансовий статус чоловіка відображається на зовнішньому вигляді 

жінки; 

- Головне завдання чоловіка ходити на роботу; 

- Жінка має народити дитину; 

- Чоловік має привернути увагу жінки; 

- Дівчина має виходити заміж незайманою; 

- Брудна сорочка - вина жінки. 

Дуже цікавим методом розвитку є кейс нестандартних ситуацій 

Ситуація 1: в засобах масової інформації важко знайти сценки, світлини, 

на яких підбадьорюють хлопця який засумував і плаче. Ставиться запитання 

чим обумовлена експлуатація жіночої статі. 

Ситуація 2: перегляньте 10 рекламних продуктів, що стосується 

приготування їжі, використання техніки, стосунків, гендерних ролей та 

проаналізуйте задіяність у них різної статі. 

Ситуація 3: проаналізуйте відомі кліпи пісень і охарактеризуйте постать 

жінки та чоловіка, та її роль у них. 

Кейс ґендеру в українському фольклорі: 

Ситуація 1: згадайте твір «Наталка Полтавка» та проаналізуйте гендерну 

її роль та її обранців. У чому проявляються соціокультурні стереотипи її 

оточення? 
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Ситуація 2: візьміть до уваги відомий твір Лесі Українки, під назвою 

«Лісова мавка» і розгляньте соціокультурну роль Мавки та Лукаша. Візьміть до 

уваги гендерні стереотипи, які сповідують мати Лукаша та Килина.  

Ситуація 3: для осмислення пропонуємо проаналізувати твір «Три зозулі з 

поклоном». Зробіть висновки гендерних особливостей, так званого «любовного 

трикутника». Опишіть соціокультурні налаштування Михайла, Софії та Марфи 

Яркової. 

Ситуація 4: у творі І. Нечуя-Левицького «Кайдашева сім’я» здійсніть 

порівняльний аналіз сімейних характерів, родинної культури таких сімей: 

Карпа Кайдашенка та Лавріна Кайдашенка.  Дослідіть вплив батьків на сім’ї 

синів. Проаналізуйте конфліктні відносини між представниками жіночої статі. 

Завдання з рубрики казкотерапія 

Кожному учаснику заняття потрібно обрати по одній казці і здійснити 

психологічний аналіз стосунків між персонажами різної статі. Зробити 

висновок про те, як народна творчість переноситься в життєві реалії. 

Творче завдання  

Підберіть сучасні твори, книги, розповіді, статі, відеоролики та 

відокремте приклади поведінки, ролі, характеристики, які руйнують застарілі 

гендерні стереотипи, які змінюють погляди на роль чоловіка та жінки, та їхню 

рівність. 

Завдання «Видатні люди» 

Запропонуйте відомі сучасні постаті, авторитетні для вас, які оскаржують 

своєю поведінкою, поглядами та впливом застарілі стереотипи щодо жіночої та 

чоловічої статей. Розкажіть, згідно з їхніми поглядами, якими 

характеристиками, вміннями, якостями має володіти чоловік та жінка в 

сучасному світі. 

Завдання «Суспільні процеси». 

Порівняйте сучасний стан суспільних процесів, ставлення до статей, 

визнання індивідуальних варіацій в поведінці та у видах діяльностей. 
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Співставте їх з гендерними стереотипами і виділіть в цих поглядах 

загрози, переваги та особливості. 

Заняття з піскової психотерапії. Потрібно згадати свій дитячий досвід і за 

допомогою різноманітних іграшок виставити на їх на піску, тобто створити свій 

своєрідний соціальний атом. Коли виставить учасник свій атом, він 

об’єднується з іншим учасником групи і спілкуються по черзі хто оточує їх, хто 

в дитинстві зіграв велику роль, що позитивного чув учасник про себе, хто 

хвалив, за що сварили. Обговорення після вправи: як ви думаєте що найбільше і 

хто вплинув на вашу історію? 

Креативні візуально-імпровізаційні вправи. Учасникам пропонують 

створити колаж на тему «Чим я хочу наповнити свій особистісний простір». 

Використовувати можна вирізки із журналів, картинки, декорації, ватман, 

олівці, фломастери та інші засоби. Після виконання кожен демонструє свою 

роботу. Відбувається обговорення. 

Метод монодрами. Застосовуємо вправу, яка спрямована на вивчення 

ідентичності, яка мала би сформуватися в підлітковому віці, за Е.Еріксоном, і 

аналізуємо власну теперішню ідентичність. На першому етапі обираємо 

іграшки, які пасують для зображення підліткової ідентичності, власного Я-

образу, виставляємо їх на килимок. Ці іграшки мають характеризувати наступні 

сфери: соціальне Я, інтелектуальне Я, сімейне Я, фізичне Я, особисте Я. 

Розповідаємо на коло про ці усі складові. 

Наступним етапом є використати речі, які маємо при собі, в сумці, в 

кишені для того, щоб схематизувати теперішню ідентичність за цими ж 

сферами. Відбувається обговорення. 

Вправа «Контакти». Малюємо на аркуша паперу А4 4 сектори. В 

першому секторі позначаємо добре структуровані стосунки, в другому 

невпевнені стосунки, в третьому - тривожні стосунки, в четвертому – 

дистанційовані стосунки (ізоляція). Ниточкою відгороджуємо ці сектори. 

Беремо оточуючі речі, які у нас асоціюються з факторами і об’єктами до 

відповідних секторів. 
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Вправа з символдрами «Струмок» спрямована на пошук ресурсів 

особистості. Початок вправи відбувається за допомогою глибокої релаксації. 

Досліджуваний із закритими очима зручно сидить і слухає текст розслаблення. 

Тоді психолог пропонує йому уявити будь-який струмок, який бачила людина, 

або який малює її уява. Коли з’явиться образ, клієнт має про це повідомити. І 

починається історія особистості. Психолог ставить різного роду запитання: 

який це струмок, чи він має початок і кінець, якого ви віку, у що одягнені, про 

що думаєте, як почуваєтеся, які емоції переживаєте, що бачите навколо, чи є 

хтось поруч, яка погода, пора року, що під ногами, чи чиста вода, чи можете 

підійти до струмка, чи маєте змогу намочити руки, ноги, що буду робити, що 

хочеться зробити у образі тощо. 

Після вправи потрібно дати час досліджуваному, щоб він недомінантною 

рукою помалював кольоровими олівцями, фарбами, пастелями. 

Після того, як малюнок виконаний потрібно обговорити процес, який мав 

місце під час релаксації, що намальовано на малюнку, як відгукується вам ця 

ситуація, про що вона, як пов’язана з особливостями життя, як ви думаєте, з 

чим можна асоціювати елементи малюнку по відношенню до вашого життєвого 

шляху, чи подобається вам малюнок, як так, то чим, чи боїтеся ви чогось, чи 

хотіли би щось змінити. Ось такі приблизні питання можуть звучати під час 

вправи. 

Отже, програма розвитку і корекції ґендерної ідентичності є 

різноплановою та складною, і передбачає комплекс психологічних методів. 

  

Висновок до розділу ІІІ 

Становлення ґендерної ідентичності відбувається не безперешкодно, тому 

для вирішення даного питання слід реалізовувати програми корекції та 

розвитку, в онові яких лежить групова тренінгові робота, психологічна просвіта 

з питань ґендерних стереотипів, ґендерного розвитку, пропрацювання 

особистого досвіду, рефлексія, формування навичок комунікації юнаків і дівчат 

тощо. 
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У структуру занять корекційної програми включені наступні блоки 

взаємодій: теоретично-навчальний; діагностично-інформаційний; практично-

прикладний; особистіно-орієнтований. 

Особливо цінними способами практичних взаємодій є: блок тренінгових 

занять, застосування вправ, психодрама (програвання ролей), творчі вправи, 

кейси нестандартних ситуацій; рефлексія старшокласника, опрацювання 

особистісного досвіду із застосуванням психотерапевтичних технік, прийомів з 

позитивної психотерапії та символдрами. 
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РОЗДІЛ IV. СПЕЦІАЛЬНА ЧАСТИНА 

 

 

4.1. Дослідження особистісних конструктів в світлі комплексного 

підходу до вивчення гендерної ідентичності в юнацькому віці 

 

Ґендерна ідентичність – це одна із складових особистісної ідентичності 

людини, тому вважаємо за доцільне досліджувати індивідуальність з позицій 

гештальтпсихології, беручи до уваги, що усі якості людини мають тісний 

зв’язок, для того, щоби не упустити ключових детермінант розвитку. 

Тому пропонуємо діагностичні методики, які дозволять дослідити 

особистість в цілому, вивчити її емоційну сферу, здатність до самоконтролю, 

врівноваженість або труднощі із самовладанням особистості, здатністю 

пристосовуватися до нових умов, комунікативний потенціал, якості характеру, 

його акцентуації. Усі перелічені та багато інших якостей визначають людську 

неповторність і впливають на формування особистості в цілому. 

Для діагностики самооцінки рівня тривожності, як важливої особистісної 

якості, використовують методику самооцінки Ч.Д. Спілбергера, Ю.Л.  Ханіна. 

Подана методика є надійною та досить достовірним засобом вивчення такого 

емоційного стану, як тривожність. Перевагою даної методики є вивчення 

тривожності реактивної як стану, і як властивості особистості, тобто 

особистісної тривожності. 

Особистісна тривожність висвітлює стійку здатність сприймати 

різноманітні події на ситуації, які можуть завдати шкоди, відреаговувати на 

схожі ситуації станом тривоги. Разом з тим, ситуативна тривожність, або як її 

називають реактивна, характеризується невпевненістю, напруженням, 

дратівливістю. Високі показники ситуативної тривожності зумовлюють 

порушення координації рухів. Слід мати на увазі, що тривожність пов’язана з 

переживанням невротичного конфлікту, з психосоматичними порушеннями, 

емоційними вибухами. У зв’язку з цим, тривожність не є суто негативним 
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явищем. Середній рівень тривожності – нормальна, обов’язкова особливість 

життєдіяльності кожної особистості. Навіть в психології застосовується такий 

термін «корисна тривога». Питання в методиці орієнтовані на з’ясування чи 

спокійна людина, чи знаходиться в напруженні, чи схвильована, чи стурбована, 

чи щось їй загрожує, і визначають рівень реактивної тривожності. Питання, що 

стосуються відчуття задоволення, переважної втоми, негативних емоційних 

станів, передбачення небезпек визначають особистісну тривожність.  

Надто низька тривожність потребує зосередженості до мотиваційної 

сфери, яка лежить в основі мотивів діяльності і зростання відповідальності, 

може бути результатом активного витіснення особистістю високого рівня 

неспокою з метою краще виглядати. Шкалу особистісної тривожності вдало 

можна використовувати з метою самовладання, з метою керівництва і 

психологічної корекції. Для оцінки змін стану тривоги, наприклад, до 

релаксаційних занять і після навчання, можна використовувати лише шкалу 

ситуативної тривоги.  

Методикою на діагностичне вивчення хвилювання призначена методика 

шкільної тривожності Філліпса, яка складається 57 запитань. Досліджувані 

шкали стосуються загальної тривоги в шкільних умовах, переживання щодо 

самовираження, побоювання контрольних заходів, перевірки знань, низька 

фізіологічна опірність до стресів, проблемні стосунки з вчителями, фрустрована 

потреба в досягненні успіху, соціальний стрес. Питання, які лежать в основі 

опитувальника спрямовані на з’ясування чи хвилюється учень, коли вчитель 

говорить, що збирається перевіряти матеріал, чи часто учневі хочеться, щоб 

вчитель не спішив при поясненні нового матеріалу, чи часто виникає відчуття, 

що ніхто з однокласників не хоче робити, що і інший учень, чи боїться учень, 

що йому стане погано в класі, чи буває, що деякі учні говорять щось неприємне 

про учня.  

Методикою для вивчення відчуття самотності є методика діагностики, 

запропонована Д. Расселом і М. Фергюсоном. У змісті тексту з’ясовується чи 

людині вистачає спілкування, чи має учень до кого звернутися за допомогою, 
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як почувається будучи наодинці, чи є близькі люди, чи може тривалий час бути 

в розлуці з своє компанією, чи важко знайомитися з людьми.  

Методикою вивчення підсвідомих характеристик є дослідження 

«Незакінчені речення» за межами Сакса і Леві. 60 незакінчених 

різноспрямованих речень об’єднанні в 15 груп, які характеризують систему 

відносин випробуваного до сім’ї, учнівського колективу, осіб протилежної 

статті. Діагностичними групами є шкали стосунків з батьками, само ставлення 

та відношення до майбутнього, до друзів, до минулого.  

На вивчення рівня соціальної фрустрованості використовується методика 

Л.І. Вассермана (модифікація Бойко В.В.). Саме фрустрація – це негативний 

емоційний стан, який сигналізує про незадоволеність важливих потреб 

особистості з об’єктивних або суб’єктивних причин. За допомогою методики 

можна оцінити на скільки людина задоволена своєю діяльністю, умовами 

навчальної діяльності, житлово-побутовими умовами, своєю освітою, 

взаємовідносинами з однокласниками.  

Для вивчення особистісного потенціалу застосовують методику 

особистісного диференціалу адаптовану в НІІ ім. В.М. Бехтєрева. Ця методика 

досліджує структуру особистості, є валідним інструментом визначення 

властивостей особистості, її Я-образу, міжособистісної взаємодії. 

Слова, що описують риси особистості, найбільшим ступенем 

характеризується полюсами трьох класичних факторів семантичного 

диференціалу, а саме оцінка, сила та активність. Методом спонтанного набору 

риси групуються по 20 рис кожна у шести списках відповідно. Дані списки 

оцінюється за ймовірністю того, що одна особа має такі ж властивості як інша, 

кореляцію між рисами особистості та її самооцінкою і зрівнювання факторів 

симпатичного диференціалу. 

З метою діагностики рис характеру особистості використовують 

методику «Акцентуації характеру» К. Леонгарда. Гіпертимну акцентуацію 

визначає веселий і безтурботний настрій, чи важко всидіти на одному місті, чи 

є у людини здібності бути ведучим, організатором, чи є у людини почуття 
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гумору, та підвищена активність, висока мотивація. Застрягаючий тип пояснює 

регідність людини, схильність до образ, прагнення бути серед кращих здатність 

висловлювати думку досить відкрито і однозначно, наполегливо досягати 

поставленої мети, якщо є перешкоди. Емотивний тип свідчить про 

синтиментальність людини, її чутливість, м’якосердечність. Педантичний тип 

свідчить про ретельність особистості, чітку дотримання правил і вимог, 

алгоритмічність мислення, дріб’язковість тощо. Циклотимний тип 

характеризується частою зміною настрою, тобто його коливання, 

комунікабельністю. Тривожний тип описує особистість як невпевнену з 

наявністю страхів, боязні, стурбованості. Демонстративний тип має бажання 

перебувати в центрі уваги, він подобається знайомим прагне бути 

висококваліфікованим фахівцем, переживає крайні емоції, потребує 

сконцентрованої уваги та глядача. Збудливий тип часто знаходиться в 

незадоволеному настрої, нерідко висловлює негатив, відчуває внутрішній 

неспокій, у дитинстві часто втікав з дому, може вдаватися до фізичної 

розправи. Дистимний тип свідчить про серйозність людини, має пригнічений 

настрій, життя видається йому складним, має потребу подорожувати. 

Екзальтований тип здатен захоплюватися будь чим, відчуття повного щастя 

може пронизуати його, належить до тих людей, які при розчаруванні впадають 

в глибокий відчай.  

Для діагностики соціально-психологічної адаптації використовується 

методика розроблена К. Роджерсом та Р. Даймондом. Опитувальник включає в 

себе 101 твердження, які вказують на спосіб життя, звички, потреби та стиль 

поведінки.  

Показник адаптивність вказує на відповідальність, характеризує людину 

як таку, на яку можна покластися, демонструє оптимізм, віру у краще, 

першочергову продуманість, а не чутливість, оточуючі добре відносяться, 

люблять та поважають її.  
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Шкала дезадаптивності відповідає небажанням розкриватися перед 

людьми, особа відчуває, що не в силах що небуть змінити, всі спроби марні, 

нестача особистих правил та переконань, боїться, що подумають інші.  

Прийняття себе демонструє задоволеність собою, як особистістю в 

цілому, приємний у спілкуванні, може не бути симпатичним, проте подобається 

як людина.  

Показник неприйняття себе вказує, що особистість не має в чому 

виразитися, проявити свою індивідуальність, зазвичай недооцінює себе, 

приймаючи рішення змінює їх, призирає себе за безвільність, проте не може 

цьому зарадити.  

Показник прийняття інших висвітлює комунікабельну, відкриту людину, 

що легко сходиться із людьми, терпляча, приймає кожного таким який він є, 

зазвичай знаходить спільну мову із оточуючими, як правило викликає 

позитивні емоції. Неприйняття інших характеризується стриманістю, 

замкнутістю, тримається особистість, зазвичай, у стороні, все, що стосується 

оточуючих не хвилює її, зосереджений на собі зайнятий власним Я.  

Показник емоційного комфорту вказує на нетерплячість, поривчатість, не 

вистачає стриманості, всім задоволений не соромиться власних почуттів, 

відкрито їх виражає.  

Шкала емоційний дискомфорт характеризується невпевненістю у собі, 

виснаженістю, занепокоєнням, напруженістю, важко бути самим собою.  

Внутрішній контроль означає, що особистість відповідальна, на нього 

можна покластися, вміє керувати собою та власними поступками, може 

заставити себе, добре розвинений самоконтроль.  

Показник зовнішнього контролю вказує на безпомічність, потребує того, 

хто завжди буде поряд, події, що відбуваються тлумачаться на свій манер, із 

здатністю додумати зайвого. Домінування виявляє почуття переваги над 

іншими, честолюбність, небайдужий до успіху, по натурі вожак, що вміє 

впливати на інших. Показник ведення визначає поступливість, піддатливість, 

м’якість у відносинах із іншими, не любить, коли із кимось із оточення 
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псуються відносини. Ескапізм тобто відхід від проблеми визначає що 

обставини часто заставляють захищати себе, оправдовуватися та обґрунтувати 

свої поступки. 

Багаторівневий особистісний опитувальник «Адаптивність», що містить 

165 запитань, був розроблений А.Г. Маклаковим та С.В. Чермятіним. 

Складається із 5-ти шкал: достовірності, адаптивних здібностей, нервово-

психічної стійкості, комунікативних особливостей та моральної нормативності. 

Показник достовірності відповідає щирості висловлювань досліджуваного.  

Шкала адаптивних здібностей характеризується важкістю зосередження 

на якійсь конкретній задачі, виникають бажання відмінити загальноприйняті 

правила, закони, сім’я відноситься із упередженістю до обраної досліджуваним  

роботи, іноді відчуває роздратованість, бажання випустити гнів, затіяти бійку, 

вважає, що часто наказують незаконно, несправедливо, легко може заплакати, 

коли знаходиться у компанії, важко знаходить відповідні теми для розмови, 

легко може заставити інших боятися себе,  що може використовувати ради 

забави. Шкала нервово-психічної стійкості характеризується відчуття, що за 

допомогою гіпнозу, заставляють робити ті чи інші вчинки, іноді, без різних на 

те причин наступають періоди надзвичайної радості, інколи через сильну 

збудливість особа не може заснути, бувають періоди коли особа уникає 

спілкування із оточуючими, зустрічі із ними. Показник комунікативних 

особливостей визначає тонкості протікання процесу спілкування із шкільними 

друзями, знайомими, відчуття відплати, якщо хтось причинив особі зло, 

приховуванням своєї сором’язливості, оцінюванням своїх поступків збоку, 

аналізом як їх тлумачать, недовірою до  оточуючих тощо. 

Шкала моральної нормативності описує перешкоди або поступки 

наперекір знайомим просто через принципи, а не через важливість справи, 

незалежність та свобода від контролю із боку сім’ї, байдужістю думок 

оточуючих щодо себе, діє згідно власних планів, не слідуючи настановам інших 

тощо. 

  



67 
 

РОЗДІЛ V. ПСИХОЛОГО-ЕКОНОМІЧНА ДОЦІЛЬНІСТЬ 

ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

 

5.1. Гендерна ідентичність сучасної  жінки в презентації власного 

потенціалу: реалії, затрати та можливості 

 

На сучасному етапі суспільних глобальних трансформацій вже 

спростовуються розведення жіночих та суто чоловічих видів занять, професій, 

сфер діяльності. Саме гнучкий, сучасний підхід до реалізації особистісного 

потенціалу чоловіка і жінки виходять на передній план. 

Гендерні стереотипи про жінок і чоловіків призвичаїли суспільство до 

чітко закріплених їхніх соціальних ролей, і попри те, що суспільство стрімко 

розвивається, всеодно кардинальних змін в свідомості пересічних громадян не 

знаходимо. Проте, тішить сучасна молодь, яка переходить на дещо інший 

формат розуміння ролі чоловіка і жінки, їх обов’язків. 

Для сучасної жінки, як і багато років тому, важливим джерелом реалізації 

є особиста сфера, сімейні стосунки, діти. Такі цінності, як любов, турбота, 

материнство, здоров’я є універсальними показниками добробуту. 

Проте із великими можливостями для реалізації, навчальними 

досягненнями, інтересом до галузі, здобутою кваліфікованістю, розвитком 

компетентності, мотивацією досягнення, розвиненим когнітивним рівнем, 

кооперативними зв’язками, успіхами в виробничій діяльності, жінка потребує 

розширення сфер власної реалізації. 

Сучасна жінка, окрім фемінних якостей часто характеризується 

маскулінністю, тобто набором якостей, які не зовсім вважаються суто 

жіночими, швидше, чоловічими, це сильна особистість, яка може вирішувати 

різні проблеми, відповідати за виконання складних завдань, організувати 

виробничий процес, керувати транспортом, бути керівником вищої ланки. 
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Власне, такі різносторонні обов’язки, які покладаються на жінку, часто 

призводять до неузгодженості соціальних ролей, конфлікту між ними. 

Процес самоактуалізації жінки, реалізації її потенціалу передбачає за 

діяння її нервово-психічного рівня, сили нервової системи, темпераментальних 

якостей, провідної системи сприймання (репрезентативної), задатків як 

анатомо-фізіологічних властивостей нервової системи, високої сенситивності, 

комунікативного рівня, духовного розвитку. 

Важливою є узгодженість професійного та особистісного розвитку, коли 

просування по кар’єрних сходах є одночасно і акмеологічною характеристикою 

особистості. 

Детермінантами професійного самоствердження є інтереси, мотивація, 

творче оточення, види діяльності, цінності, цілі, ідеали, наявність внутрішньої 

потреби та зовнішніх стимулів до самореалізації. За даними дослідження 

О.М.Мірошниченко, умовами успішної самореалізації жінки у професійній 

сфері є:  

1) усвідомлення власної неповторності, особистих переваг, недоліків, 

творчих якостей, здібностей, прагнень, потенціалу; 

2) розвивальне середовище, яке б було сенситивним для самовираження 

жінки; 

3) готовність до нового досвіду, відкритість жінки до цікавих видів 

активності, пошукова активність, готовність йти на конструктивний ризик, не 

боятися змін. 

Серед якостей особистості, що гальмують процес професійної реалізації 

жінки, за даними дослідження А.Е.Чирикової, вважається м’якосердечність, 

сентиментальність, надмірна емоційність, неврівноважість, надмірна 

довірливість, інколи байдуже до себе ставлення. 

Таким чином, особистісні конструкти жінок пов’язані безпосередньо з 

їхнім діловим успіхом, результатами діяльності, з процесом їхньої 

цілеспрямованості, зокрема в професійній сфері. Адже, соціальна гнучкість, 

енергійність, налаштованість, схильність до творчості, організаторські вміння, 
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емоційна зануреність у роботу, мотивація, готовність до ризику свідчать про 

високий рівень професійної компетентності жінки та про її основний індикатор 

– відчуття задоволеності від виконання роботи. 

Дослідженнями встановлені, що жінки, які ходять на роботу є більш 

діловими, успішними, особистісно стабільними, ніж ті, які не ходять на роботу.  

У них відзначається менша кількість депресивних станів, незадоволення, 

похмурих настроїв, нервових зривів та захворювань. Вчений Гоув припускав, 

«…що домогосподарки більш схильні до депресії, тому що їхня праця 

втомлива, одноманітна і мало престижна». 

Жінка-домогосподарка не має можливості реалізувати та задовольнити 

багато із своїх психологічних потреб, крім того, фінансова залежність від 

чоловіка зменшує її вплив у сім’ї. Жінки, які професійно задіяні, зазвичай, 

більше задоволені своїм домашнім побутом та подружнім життям. 

Основна причина криється в тому, що домогосподарки переважно 

обслуговують потреби інших, а турбота про потреби персональні відкладається 

в останню чергу, на наступний раз. Ще одна особливість, що стосується ролі 

домогосподарки, що непрацююча жінка залишається осторонь від ключових 

подій у житті інших людей і тому не відчуває себе повноцінною людиною. 

Крім цього, домогосподарки часто переживають відчуття непотрібно, 

емоційної ізольованості, нерозуміння з боку інших, а твкож соціальну ізоляцію. 

Адже, вони дуже рідко здобувають нові знайомства, коло їхнього спілкування 

переважно обмежується невеликим колом, сусідами та власною сім’єю. 

Побутує думка, що домогосподарки часто мають нижчу самооцінку, ніж 

працюючі жінки.  

Таким чином, самореалізація жінки носить суто індивідуалізовний 

характер і має свої особливості. Процес та результат само прояву жінки 

детермінований життєвою активністю людини, стилем життя, особливостями 

суб’єктивного сприйняття, впливом життєвого досвіду. 

Вдале поєднання професійних та сімейних ролей та завдань залежить від 

особистісних якостей конкретної жінок. Т.Ф.Суснова зазначає, що «люди, які 
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успішно поєднують соціальні ролі, демонструють такі якості, як 

комунікабельність, впевненість у собі, сміливість, радикалізм, оптимізм, 

рефлективність, високу мотивацію досягнення успіхів на роботі та у сім’ї». 

Успішність в процесі життєдіяльності, виконання професійних та сімейних 

обов’язків залежить від того, наскільки жінка актуалізує особистісні якості, які 

мають відношення до адекватної адаптації своєї рольової поведінки суспільним 

та економічним змінам у сім’ї та в професійному середовищі. 

Щодо дискримінації при оплаті праці чоловіків та жінок, то відзначаємо 

дві позиції-обґрунтування.  

Перша, що у жінок нижча загробна плата, тому що вони обирають самі 

такі види діяльності, які менше цінуються і оплачуються. Такий вибір 

обумовлений їхнім невеликим досвідом і потенціалом. Навіть є така версія, що 

жінки підсвідомо налаштовані на мешу заробітну плату і тому отримують 

менше; жінкам платять менше тому, бо вони самі вибирають більш 

низькооплачувані роботи. Трактування цієї тези полягає в тому, що жінкам 

найважливіше не гроші і їхня кількість на робочому місці, а умови праці: 

комфорт, позитивний соціально-психологічний клімат в колективі, добрий 

керівник, гнучкий графік роботи, неважка робота тощо. 

Згідно із дослідженнями специфіки діяльності жінок, це далеко не так. 

«Жіночі» професії не є легшими, а також вимагають багатьох зусиль, ресурсів, 

напруження, графік роботи буває дуже інтенсивний, і не завжди гнучкий. 

Дослідники Джейкобс і Штейнберг з’ясували, що частина жінок, задіяних 

в певній професії, впливає на рівень заробітної плати в цій сфері діяльності – 

чим більше жінок, тим нижча оплата праці. 

2. Жінкам платять менше, тому що вони – менш цінні працівники, ніж 

чоловіки. Початкова зарплата жінок зазвичай буває менше, ніж первинна 

зарплата мужчин. Навіть тоді, коли вони беруться виконують ту ж саму роботу, 

що і чоловіки, їм платять менше. Одне з поширених пояснень такої 

суперечності полягає в тому, що жінки менше мають вмінь, кваліфікації або 

мають менше досвіду і, отже, є менш цінними працівниками. 



71 
 

3. Жінки отримують менше, тому що вони підсвідомо очікують отримати 

менше. Існує припущення, що жінки через необхідність турбуватися за сім'ю і 

хатню роботу очікують отримувати менше, ніж мужчини, які позбавлені 

сімейних справ і тому відчувають велику впевненість та мають високий рівень 

домагань, що зможуть досягнути поважних, стрімких та високих результатів в 

кар’єрі. 

Дуже цікаві дані, які вказують на ґендерну нерівність між чоловіками і 

жінками, які знаходимо у доповіді ООН (1996 р.): «Жіноча популяція становить 

половину населення на Землі, здійснюють 2/3 усієї роботи, отримують лише 

1/10 частину від світового доходу та мають у власності менш ніж 1/100 

нерухомості». 

Джерела соціальної несправедливості статей можна знайти в 

традиційному  приписуванні функцій чоловіку і жінці, за умов якого закріпило 

уявлення, що чоловіча стать вуиконує функції захисника, годувальника, а за 

жінка відповідає за виховання і опіку. Тому зрозумілий розподіл розподіл 

ролей: чоловік – лідер, голова, авторитет і керівник у сім’ї та суспільстві, а 

жінка – берегиня, господиня, доглядачка, вихователька. Такий розподіл 

соціокультурних ролей панує у традиційній патріархальній сім’ї, яка 

ґрунтується на однозначній владі чоловіка у сім’ї. Суспільні та економічні 

зміни є причиною появи та розповсюдження нового типу сім’ї, що базується на 

егалітарних, тобто партнерських подружніх відносинах. Крім того, суспільство 

поволі адаптовується до таких статусних ролей, як жінка-ІТшник, жінка-водій, 

жінка-менеджер, жінка-підприємець. Від розвитку гендерної культури залежать 

і зміни в індивідуальній свідомості громадян, розширюється діапазон 

мовленнєвих назв чоловіка і жінки. 

Так, ідеали маскулінності та фемінності сьогодні дещо відрізняються від 

традиційних. В жіночій самосвідомості з’явилися такі нові риси: щоб бути із 

чоловіком на рівних, жінка повинна бути ерудованою, розумною, енергійною, 

креативною, тобто бути наділена властивостями, які раніше були приманнні, як 

правило, лише чоловікам.  
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РОЗДІЛ VI. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА 

 БЕЗПЕКА В НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЯХ 

 

6.1. Соціальні небезпеки у життєдіяльності сучасних підлітків: 

куріння, алкоголізм, наркоманія 

 

Соціальними називаються небезпеки, що отримали широке 

розповсюдження у суспільстві та ті, що загрожують життю й здоров’ю людей. 

Носіями соціальних небезпек є люди, які утворюють певні соціальні 

групи. Особливість соціальних небезпек полягає в тому, що вони загрожують 

великій кількості людей. Розповсюдження соціальних небезпек обумовлене 

особливостями поведінки людей окремих соціальних груп. Соціальні небезпеки 

дуже численні.  

Класифікація  соціальних небезпек: 

Соціальні небезпеки можуть бути класифіковані за певними ознаками: 

1. За природою можуть бути виділені наступні групи небезпек: 

а) небезпеки, пов’язані з психічним впливом на людину (шантаж, 

шахрайство, злодійство та ін.); 

б) небезпеки, пов’язані із фізичним насильством (розбій, бандитизм, 

терор, згвалтування, взяття заручників); 

в) небезпеки, пов’язані із вживанням речовин, які руйнують організм 

людини (наркоманія, алкоголізм, паління); 

г) небезпеки, пов’язані з хворобами (СНіД, венеричні захворювання та 

ін.); 

д) небезпеки самогубств. 

2. За масштабами подій соціальні небезпеки можна поділити на: 

а) локальні; 

б) регіональні; 

в) глобальні; 



73 
 

3. За статевою та віковою ознакою розрізняють соціальні небезпеки, 

характерні для дітей, молоді, жінок, людей похилого віку. 

4. За організацією соціальні небезпеки можуть бути випадковими та 

навмисними. 

Розглянемо деякі види соціальних небезпек. 

Шантаж у юридичній практиці розглядається як злочин, що полягає у 

погрозі викриття, розголошення ганебних відомостей із метою домогтися яких-

небудь вигод. Шантаж, як небезпека, справляє негативну дію на нервову 

систему. 

Шахрайство – злочин, що полягає у заволодінні державним, громадським 

чи особистим майном (або у придбанні прав на майно) шляхом обману або 

зловживання довірою. Очевидно, що людина, яка стала жертвою шахрайства, 

зазнає сильного психофізіологічного потрясіння. 

Бандитизм за карним правом – це організація озброєних банд з метою 

нападу на державні та громадські установи або на окремих осіб, а також участь 

у таких бандах та скоєних ними нападах. 

Розбій – злочин, що полягає у нападі з метою заволодіння державним, 

громадським або особистим майном, що поєднується з насильством або 

погрозою насильства, небезпечними для життя і здоров’я особи, що зазнала 

нападу. 

Згвалтування – статевий акт із застосуванням фізичного насильства, 

погроз або з використанням безпомічного стану потерпілої. Карне право 

передбачає суворе покарання за згвалтування, аж до страти (при обтяжливих 

обставинах). 

Захоплення заручників являє собою форму злочину. Суть захоплення 

заручників полягає у захопленні людей (нерідко це бувають діти та жінки) 

певними особами з метою примусити виконати певні вимоги іншими особами, з 

числа яких узяті заручники. 

Терор – фізичне насильство аж до фізичного знищення. 
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Наркоманія (від грец. narke – заціпеніння та mania – безумство, 

захопленість) – залежність людини від прийому наркотиків, захворювання, яке 

виражається у тому, що життєдіяльність організму підтримується на певному 

рівні тільки за умови прийому наркотичної речовини і веде до глибокого 

насичення фізичних та психічних функцій. Різке припинення прийому 

наркотику викликає порушення багатьох функцій організму – абстиненцію. 

Виникнення наркоманії пов’язане із ефектом ейфорії, стимулювання або 

приємно оглушливим ефектом наркотику. Розвиток наркоманії може настати як 

результат цікавості, експериментування, як наслідок прийому знеболюючих, 

снодійних засобів. Розповсюдженню наркоманії сприяє нездорове 

мікросоціальне середовище, відсутність у людини інтелектуальних та 

соціально- позитивних установок. У всі часи наркоманія переслідувалася. 

Алкоголізм – хронічне захворювання, обумовлене системати-чним 

вживанням спиртних напоїв. Виявляється фізична та пси-хологічна залежність 

від алкоголю, психічна та соціальна деградація, патологія внутрішніх органів, 

обміну речовин, центральної та периферичної нервової системи. Нерідко 

виникають алкогольні психози. 

Велика кількість нещасних випадків та аварій пов’язана із вживанням 

спиртних напоїв. Алкоголь справляє сильний вплив на нервову систему, 

психофізичні процеси навіть в тому випадку, якщо зовні поведінка людини не 

відрізняється від нормальної.  

Алкоголь швидко всмоктується в кров і розноситься по всьму тілу. 

Приблизно через 5 хв після вживання він досягає головного мозку. 

Проникаючи усередину живих клітин, алкоголь уповільнює, послаблює і навіть 

зупиняє їх діяльність, порушує роботу органів і тканин. Особливо згубно діє 

алкоголь на нервові клітини. Він має всі ознаки наркотичної речовини. 

Особливо небезпечне вживання алкоголю людям, що виконують роботи, які 

вимагають уваги, зосередженості. Під впливом алкоголю період високої 

працездатності скорочується у 2-3 рази, відповідно збільшується період 

стомлення. 
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Дуже сильний вплив справляє сп’яніння на зменшення швидкості реакції 

руху. Вміст у крові більше 0,05 % алкоголю негативно позначається на 

психофізіологічному стані людини. Сп’яніння зменшує опірність організму дії 

небезпечних та шкідливих виробничих факторів. Доведено, що навіть у 

тверезому стані людина, яка зловживає алкоголем, більше наражається на 

небезпеку ніж та, що не п’є. 

Паління – вдихання диму деяких рослинних продуктів, що тліють 

(тютюн, опіум та ін.). Паління тютюну – одна з найрозповсюдженіших 

шкідливих звичок (поширена в Європі, починаючи з XVI ст., у Росії з XVII ст.). 

Паління негативно впливає на здоров’я курця та людей, що його оточують, 

сприяє розвитку хвороб серця, судин, шлунку, легенів. Тютюновий дим містить 

канцерогенні речовини. 

Наркотики – це речовини, які призводять до стану заціпеніння, отупіння, 

запаморочення. Поняття «наркотик» сьогодні охоплює широке коло речовин і 

рослин, а також продуктів, що з них отримали, які чинять наркотичну дію. 

Під наркоманією розуміють не тільки стимулювання нарко-тичними 

засобами появи збудженого чи пригніченого стану цент-ральної нервової 

системи, а й звикання організму до них, бажання їх приймати і за відсутності 

безпосередніх причин: болю, втоми, страху та інших станів. Головною 

причиною такої пристрасті є ефект ейфорії, який різною мірою притаманний 

усім наркотикам. 

Найпоширеніші небезпеки – конфлікти, наркоманія, нікотиноманія та 

алкоголізм. 

У більшості хворих виявляються особистісні зміни. При цьому більш ніж 

у 50 % випадків спостерігалися чіткі прикмети зниження пам’яті й інтелекту, а 

у 71 % хворих — помітне зниження морально-етичних якостей, деградація. 

Ці найтиповіші наслідки наркоманії і визначають найбільшу соціальну 

небезпеку наркоманів. Крім того, якщо йдеться про медико- соціальні наслідки 

наркоманії, слід пам’ятати про високу ймовірність захворіти на СНіД, часті 

випадки смертельного наслідку не тільки у зв’язку з випадковим 
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передозуванням наркотиків, а й через самогубство і нещасні випадки в стані 

наркотичного сп’яніння. 

Фізична і психічна залежність від нікотину розвивається значно швидше, 

ніж від алкоголю. Але на відміну від алкоголізму та наркоманії, нікотиноманія 

не призводить до деградації особистості. Це робить куріння цигарок заразною 

хворобою, яка руйнує здоров’я людини. 

Алкоголь дуже негативно впливає на центральну нервову сис-тему. 

Порушується розумова і фізична працездатність, посилюється втома, про що 

свідчить запис роботи м’язів. Алкоголь знижує працездатність на 16-17 %, при 

цьому втома настає швидше, ніж звичайно. Особливо різко знижується 

працездатність у осіб, професійна діяльність яких вимагає посиленої уваги і 

значного напруження. Відомо, що чим складніша робота, тим менша доза 

алкоголю стає причиною виробничого травматизму. 

Алкоголь знижує швидкість рухової реакції. А. П. Лаптєв зазначає, що у 

футболістів після випитої кружки пива швидкість складної рухової реакції 

знижується у середньому на 12-16%, точність реакції на рухомий об’єкт – на 

17-21%, точність м’язових зусиль – на 14-19%. 

Вважається, що алкоголь зігріває організм у холодну погоду. Дійсно, під 

дією алкоголю розширюються кровоносні судини шкіри, кров припливає до неї 

і людина відчуває тепло. Але, циркулюючи по розширених судинах, кров віддає 

у зовнішнє середовище велику кількість тепла, внаслідок чого температура тіла 

звичайно знижується на 1-2°С і організм швидче охолоджується. 

Алкоголь порушує нормальну функцію головного мозку внаслідок 

отруєння (інтоксикації). Це порушення пояснюється тим, що спирт особливо 

інтенсивно накопичується в нервовій тканині. Тому в мозку його концентрація 

набагато більша, ніж у крові (рис. 6.1) 

Після приймання навіть невеликих доз алкоголю знижується стійкість і 

інтенсивність уваги, сповільнюється її переключення; порушуються процеси 

мислення і пам’яті. Працівникові треба більше часу, щоб оцінити виробничу 

ситуацію і прийняти рішення, а це знижує його готовність до дії. Одночасно 
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знижується гострота зору, порушуються окомір і здатність розрізняти .кольори 

(особливо погано сприймаються відтінки червоного кольору), звужується поле 

зору, збільшується час відновлення зору після засліплення, порушується 

координація рухів, їх точність, різко збільшується час реакції, маскується 

почуття втоми за наявності втоми і зниження працездатності. 

Однак найнебезпечнішим є неадекватне ставлення п’яної людини до 

свого стану, оскільки алкоголь загальмовує центри кори головного мозку, які 

контролюють дії і вчинки. Вона переоцінює свої можливості і недооцінює 

складність виробничої ситуації. П’яний за кермом, верстатом чи на іншому 

робочому місці набагато небезпечніший, ніж хворий чи працівник у стані навіть 

вираженої втоми. Твереза людина розуміє, що її можливості обмежені, і 

намагається бути особливо уважною і обережною. 

Збільшення часу реакції прямо залежить від кількості випитого алкоголю. 

Після приймання 75 г чистого алкоголю час загальної реакції людини 

збільшується в 2-2,5 раза, якщо випито 100 г – у 2-4 рази, 150 г -  у 3-5 разів, 

175 г  у 6-9 разів. 

Вплив алкоголю на організм людини і його працездатність визначається 

не тільки кількістю випитого алкоголю, а й багатьма іншими факторами. Якщо 

алкоголь вживати на порожній шлунок, він швидше всмоктується, і людина 

швидше п’яніє. Швидше й сильніше діє алкоголь на людей під час хвороби, при 

втомі, а також у стані збудження. Ступінь сп’яніння після приймання однієї і 

тієї самої дози залежить від індивідуальної сприйнятливості, віку, статі, маси 

тіла і ступеня звикання. Одна й та сама доза алкоголю у різних людей 

спричинюється до неоднакових порушень у перебігу фізіологічних і психічних 

процесів і по-різному впливає на їх працездатність і діяльність. 

Важливо також знати час дії алкоголю на організм. Алкоголь 

усмоктується через 20-30 хв після вживання, але із збільшенням дози 

найбільший ступінь сп’яніння спостерігається через 1-1,5 год. Перші прикмети 

сп’яніння з’являються після прийняття 0,5 мг на 1 кг маси, тобто 30 г алкоголю 

для людини масою 60 кг. Після прийняття 80 г горілки чи 500 г пива алкоголь 



78 
 

діє протягом доби. Якщо людина ввечері випила, зранку її не можна вважати 

тверезою. 

Наприклад, до соціальних відносяться усі протиправні (незаконні) форми 

насильства, вживання речовин, що порушують психічну та фізіологічну 

рівновагу людини (алкоголь, наркотики), паління, самовбивства, шахрайство, 

шарлатанство, здатні завдати шкоди здоров’ю людей. 

 

6.2. Попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх 

шкідливого впливу на здоров’я населення 

 

Однойменний Закон визначає основні принципи та напрями державної 

політики щодо попередження куріння тютюнових виробів, зниження рівня їх 

вживання серед населення, обмеження доступу до них дітей, охорони здоров’я 

населення від шкоди, що завдається їхньому здоров’ю внаслідок розвитку 

захворювань, інвалідності, а також смертності, спричинених курінням 

тютюнових виробівчи іншим способом їх вживання. 

Основними завданнями цього Закону є: 

• визначення правових і організаційних засад державної політики щодо 

попередження куріння тютюнових виробів серед дітей і молоді та зменшення 

вживання тютюнових виробів громадянами з метою зниження ризику розвитку 

захворювань, втрати працездатності та їхньої передчасної смертності внаслідок 

куріння тютюнових виробів чи інших способів їх вживання; 

• визначення повноважень Кабінету Міністрів України, інших органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо попередження та 

зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я 

населення; 

• посилення державного контролю за безпечністю тютюнових виробів, 

що виробляються в Україні або ввозяться в Україну, та зменшення токсичності 

тютюнових виробів шляхом зниження вмісту нікотину, смоли, інших 

шкідливих для здоров’я людини речовин та інгредієнтів тютюнових виробів, 
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що входять до складу тютюнових виробів і виділяються з тютюновим димом 

під час їх куріння; 

• удосконалення профілактичних, просвітницьких заходів, спрямованих 

на попередження та зменшення куріння тютюнових виробів чи інших способів 

їх вживання; 

• сприяння лікуванню залежності від тютюну (нікотинової 

залежності), які бажають позбутися шкідливої звички курити тютюнові вироби 

чи іншим способом їх вживати, та пропаганді здорового способу життя; 

•   забезпечення захисту людини від шкідливого впливу тютюнового диму 

на робочих і в громадських місцях; 

• створення економічних, інших умов, що сприятимуть обмеженню 

куріння тютюнових виробів чи інших способів їх вживання, охороні здоров’я 

населення, зниженню захворюваності та збільшенню тривалості життя людини; 

• забезпечення інформування населення про ризики та шкідливі 

наслідки для здоров’я людини куріння тютюнових виробів чи інших способів їх 

вживання незалежно від віку людини і стану її здоров’я; 

• встановлення засад відповідальності за порушення законодавства 

про заходи щодо попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх 

шкідливого впливу на здоров’я населення. 

Відповідно до завдань цього Закону державна політика щодо 

попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого 

впливу на здоров’я населення ґрунтується на таких принципах: 

- законності; 

- комплексності правових,економічних, медичних та інших заходів, 

спрямованих на охоронуздоров’янаселенняшляхом попередження та 

зменшення вживання тютюнових виробів; 

- поступовостітапоетапності заходів, спрямованих на охорону здоров’я 

населення від впливу тютюнового диму, запобігання початку куріння 

тютюнових виробів чиіншихспособівїхвживання, насамперед серед дітей та 

молоді,та зменшення вживання тютюнових виробів; 
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- участі фізичних осіб, об’єднань громадян, діяльність яких не пов’язана з 

тютюновою промисловістю, у заходах щодо попередження та зменшення 

вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення; 

- індивідуального підходу і доступності лікувально-профілактичних 

заходів для кожної особи, яка бажає позбутися шкідливої звички курити 

тютюнові вироби чи іншим способом їх вживати; 

- доступності інформації для населення про шкоду для здоров’я людини 

вживання тютюнових виробів, впливу тютюнового диму та перевагу здорового 

способу життя; 

- пріоритетності політики у сфері охорони здоров’я у порівнянні з 

фінансовими, податковими та корпоративними інтересами суб’єктів 

господарювання, діяльність яких пов’язана з тютюновою промисловістю. 

Основними напрямами державної політики щодо попередження та 

зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я 

населення є: 

- здійснення комплексу заходівдля охорони здоров’я населення від 

шкідливого впливу тютюнового диму, попередження початку куріння 

тютюнових виробів, обмеження їх вживання, насамперед серед дітей та молоді; 

- покращання інформуваннянаселенняпроризикиі шкідливі наслідки 

для здоров’я людини куріння тютюнових виробів чи інших способів їх 

вживання, а також шкідливого впливу тютюнового диму; 

- забезпечення доступності надання профілактичної, діагностичної та 

лікувальної допомоги, ефективного медикаменттозного забезпечення всім 

особам, які курять тютюнові вироби чи іншим способом їх вживають і бажають 

позбутися цієї шкідливої звички, шляхом створення загальнодержавних 

програм щодо профілактики, діагностики та лікування залежності від тютюну 

(нікотинової залежності); 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я 

для забезпечення реалізації комплексу заходів щодо відновлення та зміцнення 

здоров’я населення, пропаганди здорового способу життя; 
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- удосконалення гігієнічної регламентації тютюнових виробів та 

методик визначення відповідності вмісту смоли та нікотину, інших шкідливих 

речовин, що містяться в тютюнових виробах та виділяються з тютюновим 

димом підчас їх куріння, встановленим законом показникам з урахуванням 

вимог міжнародного законодавства; 

- забезпечення дотримання суб’єктами господарювання відповідних 

стандартів, норм і правил під час виробництва та реалізації тютюнових виробів; 

- розвиток наукових досліджень щодо попередження вживання 

тютюнових виробів та лікування залежності від тютюну (нікотинової 

залежності); 

- сприяння засобам масової інформації у підтримці заходів 

впровадження державної політики у сфері боротьби з курінням тютюнових 

виробів чи іншим способом їх вживання. 

Реалізація (продаж) тютюнових виробів, предметів, пов’язаних з їх 

вживанням, особам, які не досягли 18років, а також реалізація (продаж) 

тютюнових виробівв упаковках, що містять менше ніж 20 сигарет або цигарок, 

чи поштучно (крімсигар) забороняються. 
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РОЗДІЛ VII. ЕКОЛОГІЯ 

 

7.1. Екологічна безпека та державний контроль у галузі охорони 

довкілля 

 

Екологічна безпека – це такий стан довкілля, при якому забезпечується 

попередження погіршення екологічної обстановки та виникнення небезпеки для 

здоров’я людей. Вона гарантується громадянам України шляхом здійснення 

широкого комплексу взаємопов’язаних політичних, економічних, технічних, 

організаційних, державно-правових та інших заходів. 

При проектуванні, розміщенні, будівництві, введенні в дію нових і 

реконструкції діючих підприємств, споруд та інших об’єктів, удосконаленні 

існуючих і впровадженні нових технологічних процесів та устаткування, а 

також в процесі експлуатації цих об’єктів забезпечується екологічна безпека 

людей, раціональне використання природних ресурсів, додержання нормативів 

шкідливих впливів на довкілля. При цьому повинні передбачатися 

вловлювання, утилізація, знешкодження шкідливих речовин і відходів або 

повна їх ліквідація, виконання інших вимог щодо охорони довкілля і здоров’я 

людей. 

Підприємства, установи і організації, діяльність яких пов’язана з 

шкідливим впливом на довкілля, незалежно від часу введення їх у дію повинні 

бути обладнані спорудами, устаткуванням і пристроями для очищення викидів і 

скидів або їх знешкодження, зменшення впливу шкідливих факторів, а також 

приладами контролю за кількістю і складом забруднюючих речовин та за 

характеристиками шкідливих факторів. Проекти господарської та іншої 

діяльності повинні мати матеріали оцінки її впливу на довкілля і здоров’я 

людей. Оцінка здійснюється з урахуванням вимог законодавства про охорону 

довкілля, екологічної ємності певної території, стану довкілля в місці, де 

планується розміщення об’єктів, екологічних прогнозів, перспектив соціально-
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економічного розвитку регіону, потужності та видів сукупного впливу 

шкідливих факторів та об’єктів на довкілля. 

Підприємства, установи та організації, які розміщують, проектують, 

будують, реконструюють, технічно переозброюють, вводять в дію 

підприємства, споруди та інші об’єкти, а також проводять дослідну діяльність, 

що за їх оцінкою може негативно вплинути на стан довкілля, подають 

Мінекоресурсів та його органам на місцях спеціальну заяву про це. 

Забороняється введення в дію підприємств, споруд та інших об’єктів, на яких 

не забезпечено в повному обсязі додержання всіх екологічних вимог і 

виконання заходів, передбачених у проектах на будівництво та реконструкцію 

(розширення та технічне переоснащення). Підприємства, установи, організації 

та громадяни зобов’язані додержувати правил транспортування, зберігання і 

застосування засобів захисту рослин, стимуляторів їх росту, мінеральних 

добрив, нафти і нафтопродуктів, токсичних хімічних речовин та інших 

препаратів, з тим щоб не допустити забруднення ними або їх складовими 

довкілля і продуктів харчування. 

Екологічні вимоги при виробництві, зберіганні, транспортуванні, 

використанні, знешкодженні, захороненні токсичних та інших небезпечних для 

довкілля і здоров’я людей речовин, віднесення хімічних речовин до категорії 

токсичних та їх класифікація за ступенем небезпечності визначаються 

нормативними документами на підставі висновку державної екологічної 

експертизи і погоджуються МОЗ і Мінекоресурсів. Перелік засобів захисту 

рослин, стимуляторів їх росту, мінеральних добрив та інших речовин і 

препаратів, застосування яких дозволяється в народному господарстві, а також 

способи, умови їх застосування затверджуються МОЗ і Мінекоресурсів. 

Підприємства, установи, організації зобов’язані забезпечувати екологічно 

безпечне виробництво, зберігання, транспортування, використання, знищення, 

знешкодження і захоронения мікроорганізмів, інших біологічно активних 

речовин та предметів біотехно- логії, а також інтродукцію, акліматизацію та 

реакліматизацію тварин і рослин, розробляти та здійснювати заходи щодо 
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запобігання та ліквідації наслідків шкідливого впливу біологічних факторів на 

довкілля та здоров’я людини. 

Підприємства, установи та організації, що здійснюють господарську чи 

іншу діяльність, пов’язану з використанням радіоактивних речовин у різних 

формах і з будь-якою метою, зобов’язані забезпечувати екологічну безпеку цієї 

діяльності, що виключала б можливість радіоактивного забруднення довкілля 

та негативного впливу на здоров’я людей у процесі видобутку, збагачення, 

транспортування, переробки, використання та захоронення радіоактивних 

речовин. 

Суб’єкти права власності на відходи повинні вживати ефективних заходів 

для зменшення обсягів утворення відходів, а також для їх утилізації, 

знешкодження або розміщення. Розміщення відходів дозволяється лише за 

наявності спеціального дозволу на визначених місцевими радами територіях у 

межах установлених лімітів з додержанням санітарних і екологічних норм 

способом, що забезпечує можливість їх подальшого використання як вторинної 

сировини і безпеку для довкілля та здоров’я людей. 

Виробництво і експлуатація транспортних та інших пересувних засобів та 

установок, у викидах та скидах яких вміст забруднюючих речовин перевищує 

встановлені нормативи, не допускається. Керівники транспортних організацій 

та власники транспортних засобів несуть відповідальність за додержання 

нормативів гранично допустимих викидів та скидів (ГДВС) забруднюючих 

речовин і гранично допустимих рівнів (ГДР) фізичних впливів на довкілля, 

встановлених для відповідного типу транспорту. 

При проведенні фундаментальних та прикладних наукових, науково-

дослідних і дослідно-конструкторських робіт обов’язково повинні 

враховуватися вимоги охорони довкілля, раціонального використання і 

відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 

Забороняється впровадження відкриттів, винаходів, застосування нової техніки, 

імпортного устаткування, технологій і систем, якщо вони не відповідають 

вимогам екологічної безпеки. У разі порушення встановлених вимог така 
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діяльність припиняється уповноваженими на те державними органами, а винні 

особи притягуються до відповідальності. 

Завдання контролю у галузі охорони довкілля полягають у забезпеченні 

додержання вимог законодавства про охорону довкілля всіма державними 

органами, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм 

власності і підпорядкування, а також громадянами. Контроль у галузі охорони 

атмосферного повітря спрямовується на забезпечення додержання вимог 

законодавства про охорону і використання атмосферного повітря всіма 

державними органами, а також підприємствами, установами, організаціями та 

громадянами. 

Державний контроль у галузі охорони довкілля здійснюється Радами та їх 

виконавчими і розпорядчими органами, Мінекоресурсів, його органами на 

місцях та іншими спеціально уповноваженими державними органами. 

Державному контролю підлягають використання і охорона земель, надр, 

поверхневих і підземних вод, атмосферного повітря, лісів та іншої рослинності, 

тваринного світу, морського середовища та природних ресурсів територіальних 

вод, континентального шельфу та виключної (морської) економічної зони 

країни, природних територій та об’єктів, що підлягають особливій охороні, стан 

довкілля. Порядок здійснення державного контролю за охороною довкілля та 

використанням природних ресурсів визначається чинним законодавством. 

Державний контроль у галузі охорони, використання та відтворення 

рослинного світу здійснюється КМУ, Мінекоресурсів і його органами на 

місцях, місцевими державними адміністраціями, іншими спеціально 

уповноваженими на це органами виконавчої влади відповідно до чинного 

законодавства. 

Громадські інспектори охорони довкілля: беруть участь у проведенні 

спільно з працівниками органів державного контролю рейдів та перевірок 

додержання підприємствами, установами, організаціями та громадянами 

законодавства про охорону довкілля, додержання норм екологічної безпеки та 

використання природних ресурсів; проводять перевірки і складають протоколи 
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про порушення законодавства про охорону довкілля і подають їх органам 

державного контролю в галузі охорони довкілля та правоохоронним органам 

для притягнення винних до відповідальності; подають допомогу органам 

державного контролю в галузі охорони довкілля в діяльності по запобіганню 

екологічним правопорушенням. 

Виробничий контроль за охороною атмосферного повітря здійснюється 

підприємствами, установами, організаціями, іншими органами в процесі їх 

господарської та іншої діяльності, якщо вона шкідливо впливає або може 

вплинути на стан атмосферного повітря. Підприємства, установи, організації та 

інші органи зобов’язані здійснювати контроль за проектуванням, будівництвом 

і експлуатацією споруд, устаткування та апаратури для очищення викидів у 

атмосферне повітря від забруднюючих речовин і зниження шкідливого впливу 

фізичних та біологічних факторів, оснащенням їх приладами, необхідними для 

постійного нагляду за ефективністю очищення, додержанням нормативів 

викидів забруднюючих речовин і рівнів шкідливого впливу фізичних та 

біологічних факторів та додержанням інших вимог законодавства у галузі 

охорони атмосферного повітря. 

Нагляд за додержанням законодавства про охорону довкілля здійснює 

Генеральний прокурор України та підпорядковані йому органи прокуратури. 

При здійсненні нагляду органи прокуратури застосовують надані їм 

законодавством України права, включаючи звернення до судів або арбітражних 

судів з позовами про відшкодування шкоди, заподіяної в результаті порушення 

законодавства про охорону довкілля, та про припинення екологічно 

небезпечної діяльності. В разі необхідності у складі органів Прокуратури 

України можуть створюватися спеціалізовані екологічні підрозділи. 

Зонами підвищеної екологічної небезпеки оголошуються території, де 

внаслідок діяльності людини або руйнівного впливу стихійних сил природи в 

навколишньому природному середовищі на тривалий час виникли негативні 

зміни, що ставлять під загрозу здоров’я людини, збереження природних 

об’єктів і обмежують ведення господарської діяльності. Класифікація цих зон, 
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їх статус та правові наслідки, що випливають з факту віднесення територій до 

встановлених категорій, в т. ч. щодо компенсацій і пільг громадянам, які 

проживають чи перебувають тимчасово в їх межах, визначаються чинним 

законодавством. 

При проектуванні та експлуатації господарських та інших об’єктів, 

діяльність яких може шкідливо впливати на довкілля, розробляються і 

здійснюються заходи щодо запобігання аваріям, а також ліквідації їх шкідливих 

екологічних наслідків. 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

Аналізуючи теоретичні аспекти, ґендерну iдентичнiсть визначенo як 

прoцес переживання власної відповідності соціокультурним ролям, прийнятим 

в суспільстві, тобто спектру норм і усталених поглядів на поведінку чоловіків і 

жінок. 

З’ясовано, що основними ознаками ґендерної ідентичності є наслідування 

соціального досвіду та його відображення під впливом різних чинників: 

біологічних, соціальних, культурних. 

Визначено, що саме юнацький вік як період дорослішання є сенситивним 

для розвитку ґендерної ідентичності, усвідомленнями юнаками і дівчатами 

своєї статевої приналежності та презентування її в стосунках з протилежною 

статтю. 

Розглянуто характеристики ґендерної ідентичності, а саме: 1) 

маскулінність як прояв раціональності, сили особистості, лідерства, здатність 

до досягнень, впевненість, 2) фемінності, як  характеристики, яка включає 

емоційність, м’якість, турботливість, інтуїтивність, емаптійність, 3) 

андрогінності – якості, яка поєднує характеристики фемінності і маскулінності. 

Розглянуто роль стереотипів в ґендерній соціалізації, які нав’язують 

нормативи поведінки минулого і не спрямовані в майбутнє. 

Емпірично виявлений оптимальний і неоптимальний рівні гендерної 

ідентичності в ранньому юнацькому віці. Оптимальна гендерна ідентичність 

юнаків характеризується адекватною самооцінкою маскулінних, професійних 

та соціальних ролей, середнім рівнем авторитарності, егоїстичності, 

підозрілості, автономності, потребою у пізнанні та орієнтацією в часі, 

креативністю. Для дівчат оптимальним рівнем гендерної ідентичності є прояв 

самооцінки, прийняття фемінної складової, емоційності, чутливості, 

доброзичливості, альтруїстичності, спонтанності, аутосимпатії, саморозуміння, 

контактності, гнучкості в спілкуванні.  
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Щодо найбажанішого рівня ґендерної ідентичності, то визнається 

адрогінний тип, який свідчить про гнучке використання ремінних і маскулінних 

якостей в залежності від умов життєдіяльності особистості. 

Неоптимальні рівні гендерної ідентичності у дівчат проявляються через 

неадекватну самооцінку, зорієнтованість в більшості на професійні та соціальні 

ролі, авторитарність, домінантність, контроль, автономність, а у хлопців – через 

високий рівень аутосимпатії, емоційність, сенситивність, альтруїстичність, 

надмірна контактність. 

Такі результати свідчать про те, що дівчата з неповних сімей частіше 

мають високу самооцінку, ніж хлопці, а останні частіше володіють заниженою 

самооцінкою. Припускаємо, що у дівчат процеси самоусвідомлення і рефлексії 

відбуваються дещо інтенсивніше і раніше у зв’язку із раднішим дозріванням, 

окрім того ще однією причиною є те, що у неповних сім’ях діти частіше 

залишаються з матір’ю. Тому дівчата мають можливість наслідувати свою 

матір, навчатися соціальній взаємодії відповідно до статі, а от хлопці не мають 

об’єкта для наслідування та перебирання на себе поведінкових атитюдів, тобто 

немає взірця, який би допоміг їм належно розвивати свою ґендерну 

ідентифікацію. Оскільки матері, володіючи часто яскравими фемінними 

якостями, навчають і виховують хлопців в дуже дбайливому дусі, залучають до 

жіночої роботи, підтримують емоційні стосунки і розвивають тим самим 

сентиментальність, добросердечність, чутливість тощо. Тому у нашому 

дослідженні виявлені такі хлопці, які мають фемінні якості. 

Узгодження результатів методик дозволило підрахувати, що підвищений 

показник фемінності  зустрічається у 19,8% юнаків. Таким хлопцям важко 

взаємодіяти з ровесниками, їх часто ображають, насміхаються, вони часто 

бувають замкнуті, не мають друзів, часто займаються художньою 

самодіяльністю, працюють у сфері послуг, тобто спрацьовує позитивна 

компенсаторна функція. Тобто відсутність у сім’ї джерела статевої 

ідентифікації негативно впливає на процес соціокультурної ідентифікації.  
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Для юнаків з підвищеним рівнем фемінності характерні наступні прояви: 

сентиментальність, м’якість, поступливість у стосунках, доброзичливість, 

залежність від соціального оточення, слабкість протистояти обставинам, 

звертають увагу на дрібниці, важко переживають образи, є сенситивними до 

будь-яких впливів, хвилюються з найменшого приводу, зазнають утисків від 

однокласників, швидко ображаються, часто бувають у ролі «цап відбувайло». 

Досліджено, що існують бар’єри щодо формування гендерної 

ідентичності у 14,9% дівчат з яскраво вираженими маскулінними якостями:  У 

роботі такі прояви пояснені соціальним розвитком, переходом до егалітарного 

суспільства, доступом до різних сфер науки і практики, іт-сфери, комп’ютерних 

технологій, компенсаторною функцією при відсутності одного з батьків, 

збідненим спілкуванням з батьком своєї статті, перешкодами в особистісному 

становленні та самовизначенні. 

Більшість досліджуваних юнаків і дівчат мають оптимальні показники 

гендерної ідентичності, а саме 77%. Проте виявлено решта – 23%, у яких є 

зустрічаються бар’єри з формуванням гендерної ідентичності. Такий показник 

обумовлений з високими проявами маскулінності у дівчат та фемінності у 

хлопців. У дівчат детермінантами неоптимального рівня розвитку гендерної 

ідентичності є високий рівень авторитарності, егоїстичності, підозрілості, 

агресивності, автономії, орієнтації в часі, а хлопців – підлеглість, залежність, 

сенситивність, емоційність. 

З’ясовано, що причинами проблем з формування гендерної  ідентичності 

є відсутність об’єкта на наслідування, поведінкова компенсація відсутності 

одного із батьків, недостатній рівень взаємодії з представниками своєї статі, 

утруднене спілкування, особистісні якості. 

З метою вирішення проблем формування соціокультурної ідентичності 

нами запропонована програма розвитку та корекції ґендерної ідентичності 

дівчат та юнаків, яка включала теоретично-навчальний, діагностично-

інформаційний, практично-прикладний та особистіно-орієнтований етапи. 
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ДOДАТКИ 

Додаток А 

Статево-рольовий опитувальник С. Бем 

Інструкція: оцініть наявність (або відсутність) у себе названих нижче якостей. 

Можна відповідати тільки «Та чи ні». 

1. Віра в себе. 

2. Уміння поступатися. 

3. Здатність допомогти. 

4. Схильність захищати свої погляди. 

5. Життєрадісність. 

6. Похмурість. 

7. Незалежність. 

8. Соромливість. 

9. Сумлінність. 

10. Атлетичність. 

11. Ніжність. 

12. Театральність. 

13. Напористість. 

14. Ласий на лестощі. 

15. Удачливість. 

16. Сильна особа. 

17. Відданість. 

18. Непередбачуваність. 

19. Сила. 

20. Жіночність. 

21. Надійність. 

22. Аналітична. 

23. Уміння співчувати. 

24. Ревнивість. 

25. Здібність до лідерства. 

26. Турбота про людей. 

27. Прямота, правдивість. 

28. Схильність до ризику. 

29. Розуміння інших. 

30. Скритність. 

31. Швидкість в ухваленні рішень. 

32. Співчуття. 

33. Щирість. 

34. Самодостатність. 

35. Здатність утішити. 
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36. Пихатість. 

37. Владність. 

38. Тихий голос. 

39. Привабливість. 

40. Мужність. 

41. Теплота, щирість. 

42. Урочистість, важливість. 

43. Власна позиція. 

44. М'якість. 

45. Уміння дружити. 

46. Агресивність. 

47. Довірливість. 

48. Малорезультатівность. 

49. Схильність вести за собою. 

50. Інфантильність. 

51. Адаптивність 

52. Індивідуалізм. 

53. Нелюбов лайок. 

54. Несистематичність. 

55. Дух змагання. 

56. Любов до дітей. 

57. Тактовність. 

58. Амбітність, честолюбство. 

59. Спокій. 

60. Традиційність, схильність умовностям. 

Обробка опитувальника С. Бем 

Ключ 

Маськулінность (відповідь «так»): 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 34, 37, 40, 

43, 46, 49, 52, 55, 58. 

Фемінінность (відповідь «так»): 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 41, 

44, 47, 50, 53, 56, 59. 

За кожен збіг з ключем нараховується 1 бал. Потім визначається показник 

фемининности (F) і маскулинности (М) відповідно до формули: 

F = (сума балів по фемининности): 20 

М = (сума балів по маскулинности): 20 

Основний індекс IS визначається як 

IS = (F-M) * 2,322. 
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Якщо величина індексу полягає в межах від -1 до +1, то робиться висновок про 

андрогінність. Якщо індекс менший -1, то робиться висновок про 

маскулінність, якщо індекс більший +1 – про фемінність, у разі, коли індекс 

більший +2,025 говорять про яскраво виражену фемінність, а якщо індекс 

менший – 2,025 говорять про яскраво виражену маскулінність. 
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Додаток Б 

МЕТОДИКА ДІАГНОСТИКИ МІЖОСОБИСТІСНИХ СТОСУНКІВ ЛІРІ 

 

Опис методики 

Дана методика розроблена Т. Лірі (1954р.) і призначена для дослідження 

уявлень суб’єкта про себе і ідеальним "Я", а також для вивчення 

взаємовідносин в малих групах. За допомогою цієї методики виявляється  

переважаючий тип відносин до людей в самооцінці та взаємооцінці. При цьому 

виділяються два фактори: "домінування-підпорядкування" і "дружелюбність-

агресивність (ворожість)". Саме ці чинники визначають загальне враження про 

людину в процесах міжособистісного сприйняття. 

Залежно від відповідних показників виділяються ряд орієнтацій - типів 

ставлення до оточуючих. Робляться висновки про вираженість типу, про 

ступінь адаптованості поведінки - ступеня відповідності (невідповідності) між 

цілями і досягаються в процесі діяльності результатами. Дуже велика 

неадаптивність поведінки (при поданні результатів виділяється червоним 

кольором) може свідчити про невротичні відхилення, дисгармонію в сфері 

прийняття рішень або бути результатом яких-небудь екстремальних ситуацій. 

Методика може використовуватися як для самооцінки, так і для оцінки 

спостережуваного поведінки людей ("з боку"). В останньому випадку 

випробуваний відповідає на питання як би за іншу людину, грунтуючись на 

своєму поданні про нього. Підсумовуючи результати такого тестування різних 

членів групи (наприклад, трудового колективу) можна скласти узагальнений 

"представницький" портрет будь-якого її члена, наприклад, лідера. І робити 

висновки про ставлення до неї інших членів групи. 

Теоретичні основи 

Методика створена Т. Лірі, Г. Лефоржем, Р. Сазек в 1954 р. і призначена 

для дослідження уявлень суб'єкта про себе і про своє ідеальне "Я", а також для 

вивчення взаємин у малих групах. За допомогою даної методики виявляється 

переважаючий тип відносин до людей в самооцінці та взаємооцінці. 

При дослідженні міжособистісних відносин найчастіше виділяються два 

чинники: домінування-підпорядкування і дружелюбність-агресивність. Саме ці 

чинники визначають загальне враження про людину в процесах 

міжособистісного сприйняття. Вони названі М. Аргайлом в числі головних 

компонентів при аналізі стилю міжособистісної поведінки і за змістом можуть 

бути співвіднесені з двома з трьох головних осей семантичного диференціала 

Ч. Осгуда: оцінка і сила. У багаторічному дослідженні, проведеному 

американськими психологами під керівництвом Б. Бейлза, поведінка члена 

групи оцінюється за двома змінним, аналіз яких здійснюється в тривимірному 

просторі, утвореному трьома осями: домінування-підпорядкування, 

дружелюбність-агресивність, емоційність-аналітичність. 

Для представлення основних соціальних орієнтації Т. Лірі розробив 

умовну схему у вигляді кола, розділеного на сектори. У цьому колі по 

горизонтальній і вертикальній осях позначені чотири орієнтації: домінування-
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підпорядкування, дружелюбність-ворожість. У свою чергу, ці сектори розділені 

на вісім - відповідно більш приватним відносинам. Для ще більш тонкого опису 

коло ділять на 16 секторів, але частіше використовуються октанти, певним 

чином орієнтовані щодо двох головних осей. 

Схема Т. Лірі заснована на припущенні, що чим ближче виявляються 

результати випробовуваного до центру кола, тим більше взаємозв'язок цих двох 

змінних. Сума балів кожної орієнтації переводиться в індекс, де домінують 

вертикальна (домінування-підпорядкування) і горизонтальна (дружелюбність-

ворожість) осі. Відстань отриманих показників від центру кола вказує на 

адаптивність чи екстремальність інтерперсональної поведінки. 

Опитувальник містить 128 оціночних суджень, з яких у кожному з 8 типів 

відносин утворюються 16 пунктів, упорядкованих по висхідній інтенсивності. 

Методика побудована так, що судження, спрямовані на з'ясування будь-якого 

типу відносин, розташовані не підряд, а особливим чином: вони групуються по 

4 і повторюються через рівну кількість визначень. При обробці підраховується 

кількість відносин кожного типу. 

Т. Лірі пропонував використовувати методику для оцінки 

спостережуваного поведінки людей, тобто поведінки в оцінці оточуючих ("зі 

сторони"), для самооцінки, оцінки близьких людей, для опису ідеального "Я". 

Відповідно до цих рівнів діагностики змінюється інструкція для відповідей. 

Різні напрямки діагностики дозволяють визначити тип особистості, а також 

зіставляти дані щодо окремих аспектів. Наприклад, "соціальне" Я ", реальне 

"Я", "мої партнери "і т.д. 

  

Інструкція 

"Вам будуть запропоновані судження, що стосуються характеру людини, 

його взаємин з оточуючими людьми. Уважно прочитайте кожне судження і 

оцініть, чи відповідає воно Вашому уявленню про себе. 

Поставте на бланку відповідей знак "+" проти номерів тих визначень, які 

відповідають Вашому уявленню про себе, і знак "-" проти номерів тих 

тверджень, які не відповідають Вашому уявленню про себе. Намагайтеся бути 

щирим. Якщо немає повної впевненості, знак "+" не ставте. 

Після оцінювання свого реального "Я" знову прочитайте всі судження і 

відзначте ті з них, які відповідають Вашому уявленню про те, яким Вам, на 

Вашу думку, слід було б бути в ідеалі ". 

Якщо необхідно оцінити особистість когось іншого, то дається додаткова 

інструкція: "Таким же чином, як і в перших двох варіантах, дайте оцінку 

особистості Вашого начальника (товариша по службі, підлеглого: 1."Мій 

начальник, такий, яким він є насправді"; 2."Мій ідеал начальника"). 

Методика може бути представлена респонденту або списком (за 

алфавітом або у випадковому порядку), або на окремих картках. Йому 

пропонується вказати ті твердження, які відповідають його уявленню про себе, 

відносяться до іншої людини або його ідеалу. 
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Обробка результатів 

На першому етапі обробки даних проводиться підрахунок балів по 

кожній октанті, за допомогою ключа до опитувальника. 

Ключ 

1. Авторитарний: 1 - 4, 33 - 36, 65 - 68, 97 - 100. 

2. Егоїстичний: 5 - 8, 37 - 40, 69 - 72, 101 - 104. 

3. Агресивний: 9 - 12, 41 - 44, 73 - 76, 105 - 108. 

4. Підозрілий: 13 - 16, 45 - 48, 77 - 80, 109 - 112. 

5. Підпорядковується: 17 - 20, 49 - 52, 81 - 84, 113 - 116. 

6. Залежний: 21 - 24, 53 - 56, 85 - 88, 117 - 120. 

7. Доброзичливий: 25 - 28, 57 - 60, 89 - 92, 121 - 124. 

8. Альтруїстичний: 29 - 32, 61 - 64, 93 - 96, 125 - 128. 

На другому етапі отримані бали переносяться на діаграму, при цьому 

відстань від центру кола відповідає числу балів по даній октанті (мінімальне 

значення - 0, максимальне - 16). кінці таких векторів з'єднуються і утворюють 

профіль, що відображає уявлення про особистість даної людини. окреслений 

простір заштриховують. для кожного уявлення про себе будується окрема 

діаграма, на якій вона характеризується за вираженістю ознак кожної октанти. 

 

Психограма 
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На третьому етапі за допомогою формул визначаються показники за 

двома основними параметрами «Домінування» і «Дружелюбність»: 

Домінування = (I - V) 0,7 г (VIII II - IV - VI) 

Дружелюбність = (VII - III) 0,7 г (VIII - II - IV VI) 

Таким чином, система балів по 16 міжособистісним змінним 

перетворюється на два цифрових індекси, які характеризують уявлення суб'єкта 

по зазначених параметрам. 

У результаті проводиться аналіз особистісного профілю - визначаються 

типи ставлення до оточуючих. 

Інтерпретація результатів  

Підрахунок балів ведеться окремо для кожної оцінюваної особистості. 

Показником порушення відносин з певною особою є різниця між уявленнями 

людини про неї та бажаного образу в якості партнера по спілкуванню. 

Максимальна оцінка рівня - 16 балів, але вона розділена на чотири 

ступені вираженості відносин: 

0-4 бали – низька: адаптивна поведінка 

5-8 балів – помірна: 

9-12 балів – висока: екстремальна поведінка 

13-16 балів - екстремальна: до патологічна поведінка 

 

Позитивне значення результату, отриманого за формулою "домінування", 

свідчить про виражене прагнення людини до лідерства в спілкуванні, до 

домінування. Негативне значення вказує на тенденцію до підпорядкування, 

відмови від відповідальності і позиції лідерства. 

Позитивний результат за формулою "дружелюбність" є показником 

прагнення особистості до встановлення дружніх відносин і співробітництва з 

оточуючими. Негативний результат вказує на прояв агресивно-конкурентної 

позиції, що перешкоджає співпраці та успішної спільної діяльності. Кількісні 

результати є показниками ступеня вираженості цих характеристик. 

Найбільш заштриховані на профілі октанти відповідають переважаючому 

стилю міжособистісних відносин даного індивіда. Характеристики, що не 

виходять за межі 8 балів, властиві гармонійним особистостям. Показники, що 

перевищують 8 балів, свідчать про акцентуації властивостей, що виявляються 

даними октанта. Бали, що досягають рівня 14-16, свідчать про труднощі 

соціальної адаптації. Низькі показники за всіма октантами (0-3 бали) можуть 

бути результатом скритності і невідвертості випробуваного. Якщо в психограмі 

немає октантів, заштрихованих вище 4-х балів, то дані сумнівні в плані їх 

достовірності: ситуація діагностики не розташувала до відвертості. 

Перші чотири типи міжособистісних відносин (октанти 1-4) 

характеризуються тенденцією до лідерства і домінування, незалежністю думки, 

готовністю відстоювати власну точку зору в конфлікті. Інші чотири октанта (5-

8) - відображають переважання конформних установок, невпевненість у собі, 

піддатливість думці оточуючих, схильність до компромісів. 
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У цілому інтерпретація даних повинна орієнтуватися на перевагу одних 

показників над іншими і в меншій мірі - на абсолютні величини. У нормі 

зазвичай не спостерігаються значні розбіжності між «Я» актуальним і 

ідеальним. Помірна розбіжність може розглядатися як необхідна умова 

самовдосконалення. 

Незадоволеність собою частіше спостерігається у осіб із заниженою 

самооцінкою (5,6,7 октанти), а також в осіб, що знаходяться в ситуації 

тривалого конфлікту (4 октант). Переважання одночасно 1 та 5 Октанта 

властиво особам з проблемою хворобливого самолюбства, авторитарності, 4 і 8 

- конфлікт між прагненням до визнання групою і ворожістю, тобто проблема 

пригніченою ворожості, 3 та 7-боротьба мотивів самоствердження і афіліації, 2 

і 6 - проблема незалежності-підпорядкованості, що виникає в складній 

службовій чи іншій ситуації, що змушує коритися всупереч внутрішньому 

протесту. 

Особи, у яких виявляються домінантні, агресивні і незалежні риси поведінки, 

значно рідше виявляють невдоволення своїм характером і міжособистісними 

відносинами, проте і у них може виявлятися тенденція до вдосконалення свого 

стилю міжособистісної взаємодії з оточенням. При цьому зростання показників 

того чи іншого Октанта визначить напрямок, по якому самостійно рухається 

особистість з метою самовдосконалення, ступінь усвідомлення наявних 

проблем, наявність внутрішньо особистісних ресурсів. 

Типи міжособистісних відносин 

I. Авторитарний  

13 - 16 – диктаторський, власний, деспотичний характер, тип сильної 

особистості, яка лідирує в усіх видах групової діяльності. Всіх наставляє, 

повчає, в усьому намагається спиратися на свою думку, не вміє приймати 

поради інших. Оточуючі відзначають цю власність, але признають її.  

9 - 12 – домінантний, енергійний, компетентний, авторитетний лідер, 

успішний в справах, любить давати поради, потребує поваги до себе.  

0-8 – впевнена в собі людина, але не обов’язково лідер, завзятий і 

наполегливий. 

II. Егоїстичний 
13 - 16 - прагне бути над усіма, але одночасно в стороні від усіх, 

самозакоханий, розважливий, незалежний, себелюбний. Труднощі перекладає 

на оточуючих, сам належить до них кілька відчужено, хвалькуватий, 

самовдоволений, зарозумілий. 

0 - 12 - егоїстичні риси, орієнтація на себе, схильність до суперництва. 

III. Агресивний 

13 - 16 - жорсткий і ворожий по відношенню до оточуючих, різкий, 

жорсткий, агресивність може доходити до асоціальної поведінки. 

9 - 12-вимогливий, прямолінійний, відвертий, строгий і різкий в оцінці 

інших, непримиренний, схильний у всьому звинувачувати оточуючих, 

насмішкуватий, іронічний, дратівливий. 

0 - 8 - впертий, наполегливий, наполегливий і енергійний. 
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IV. Підозрілий 

13 - 16 - відчужений по відношенню до ворожого та зліснішому світу, 

підозрілий, образливий, схильний до сумніву в усьому, злопам'ятний, постійно 

на всіх скаржиться, всім незадоволений (шизоїдний тип характеру). 

9 - 12 - критичний, нетовариський, відчуває труднощі в інтерперсональних 

контактів через невпевненість в собі, підозрілості й страху поганого ставлення, 

замкнутий, скептичний, розчарований в людях, потайний, свій негативізм 

проявляє у вербальній агресії. 

0 - 8 - критичний по відношенню до всіх соціальних явищ і оточуючим людям. 

V. Підлеглість 

13 - 16 - покірний, схильний до самоприниження, слабовільний, схильний 

поступатися всім і в усьому, завжди ставить себе на останнє місце і засуджує 

себе, приписує собі провину, пасивний, прагне знайти опору в кому-небудь 

більш сильному. 

9 - 12-сором'язливий, лагідний, легко ніяковіє, схильний підкорятися 

сильнішому без урахування ситуації. 

0 - 8 - скромний, боязкий, поступливий, емоційно стриманий, здатний 

підпорядковуватися, не має власної думки, слухняно і чесно виконує свої 

обов'язки. 

VI. Залежний 

13 - 16 - різко невпевнений у собі, має нав'язливі страхи, побоювання, 

тривожиться за будь-якого приводу, тому залежимо від інших, від чужої думки. 

9-12 - слухняний, боязкий, безпорадний, не вміє проявити опір, щиро вважає, 

що інші завжди праві. 

0 - 8 - конформний, м'який, очікує допомоги і порад, довірливий, 

схильний до захоплення оточуючими, ввічливий. 

VII. Доброзичливий 

9 - 16 - доброзичливий і люб'язний з усіма, орієнтований на прийняття і 

соціальне схвалення, прагне задовольнити вимоги всіх, "бути хорошим" для 

всіх без урахування ситуації, прагне до цілей мікрогруп має розвинуті 

механізми витіснення і придушення, емоційно лабільний (істероїдний тип 

характеру) . 

0 - 8 - схильний до співпраці, кооперації, гнучкий і компромісний при 

вирішенні проблем і в конфліктних ситуаціях, прагне бути у згоді з думкою 

оточуючих, свідомо конформний, слід умовностям, правилам і принципам 

"хорошого тону" у відносинах з людьми, ініціативний ентузіаст в досягненні 

цілей групи, прагне допомагати, відчувати себе в центрі уваги, заслужити 

визнання і любов, товариська, проявляє теплоту і дружелюбність у відносинах. 

VIII. Альтруїстичний 

9 - 16 - гіпервідповідальний, завжди приносить у жертву свої інтереси, 

прагне допомогти і співчувати всім, нав'язливий у своїй допомозі і занадто 

активний по відношенню до оточуючих, приймає на себе відповідальність за 

інших (може бути тільки зовнішня "маска", що приховує особистість 

протилежного типу ). 
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0 - 8 - відповідальний по відношенню до людей, делікатний, м'який, 

добрий, емоційне ставлення до людей проявляє в співчутті, симпатії, турботі, 

ніжності, вміє підбадьорити і заспокоїти оточуючих, безкорисливий і чуйний. 

Перші чотири типи міжособистісних відносин -1, 2, 3 і 4 - 

характеризуються переважанням неконформними тенденціями і схильністю до 

дез'юктивних (конфліктним) проявів (3, 4), більшою незалежністю думки, 

завзятістю у відстоюванні власної точки зору, тенденцією до лідерства і 

домінування (1, 2). 

Інші чотири Октанта - 5, 6, 7, 8 - представляють протилежну картину: 

переважання конформних установок, конгруентність у контактах з оточуючими 

(7, 8), невпевненість у собі, податливість думці оточуючих, схильність до 

компромісів (5, 6). 

 

Стимульний матеріал 

Текст опитувальника 

Інструкція: Вам пропонується список характеристик. Слід уважно 

прочитати кожну і вирішити, чи відповідає вона вашому уявленню про себе. 

Якщо відповідає, то позначте її у протоколі хрестиком, якщо не відповідає - 

нічого не ставте. Якщо немає повної впевненості, хрестик не ставте. 

Намагайтеся бути щирими. 

1. Інші думають про нього прихильно 

2. Справляє враження на оточуючих 

3. Вміє розпоряджатися, наказувати 

4. Вміє настояти на своєму 

5. Володіє почуттям гідності 

6. Незалежний 

7. Здатний сам подбати про себе 

8. Може виявляти байдужість 

9. Здатний бути суворим 

10. Строгий, але справедливий 

11. Може бути щирим 

12. Критичний до інших 

13. Любить поплакатися 

14. Часто сумний 

15. Здатний виявляти недовіру 

16. Часто розчаровується 

17. Здатний бути критичним до себе 

18. Здатний визнати свою неправоту 

19. Охоче підпорядковується 

20. Поступливий 

21. Вдячний 

22. Захоплюється, схильний до наслідування 

23. Шанобливий 

24. Той, хто шукає схвалення 
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25. Здатний до співпраці, взаємодопомоги 

26. Прагне ужитися з іншими 

27. Доброзичливий, доброзичливий 

28. Уважний, ласкавий 

29. Делікатний 

30. Підбадьорливий 

31. Чуйний на заклики про допомогу 

32. Безкорисливий 

33. Здатний викликати захоплення 

34. Користується в інших повагою 

35. Володіє талантом керівника 

36. Любить відповідальність 

37. Впевнений в собі 

38. Самовпевнений, напористий 

39. Діловитий, практичний 

40. Любить змагатися 

41. Стійкий і завзятий, де треба 

42. Невблаганний, але неупереджений 

43. Дратівливий 

44. Відкритий, прямолінійний 

45. Не терпить, щоб їм командували 

46. Скептичний 

47. На нього важко справити враження 

48. Образливий, делікатне 

49. Легко ніяковіє 

50. Не впевнений у собі 

51. Поступливий 

52. Скромний 

53. Часто вдається до допомоги інших 

54. Дуже шанує авторитети 

55. Охоче приймає поради 

56. Довірливий і прагне радувати інших 

57. Завжди люб'язний в обходженні 

58. Дорожить думкою оточуючих 

59. Комунікабельний, злагідний 

60. Добросердий 

61. Добрий, який вселяє впевненість 

62. Ніжний, м'якосердий 

63. Любить піклуватися про інших 

64. Безкорисливий, щедрий 

65. Любить давати поради 

66. Справляє враження значної людини 

67. Начальницькому наказовий 

68. Владний 
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69. Хвалькуватий 

70. Гордовитий і самовдоволений 

71. Думає тільки про себе 

72. Хитрий, розважливий 

73. Нетерпимий до помилок інших 

74. Корисливий 

75. Відвертий 

76. Часто недружелюбний 

77. Озлоблений 

78. Скаржник 

79. Ревнивий 

80. Довго пам'ятає свої образи 

81. Самобічующійся 

82. Сором'язливий 

83. Безініціативний 

84. Лагідний 

85. Залежний, несамостійний 

86. Любить підкорятися 

87. Надає іншим приймати рішення 

88. Легко потрапляє в халепу 

89. Легко піддається впливу друзів 

90. Готовий довіритися кожному 

91. Прихильний до всіх без розбору 

92. Всім симпатизує 

93. Прощає всі 

94. Переповнений надмірним співчуттям 

95. Великодушний, терпимий до недоліків 

96. Прагне протегувати 

97. Прагне до успіху 

98. Чекає захоплення від кожного 

99. Розпоряджається іншими 

100. Деспотичний 

101. Сноб, судить про людей лише за рангом і достатку 

102. Марнолюбний 

103. Егоїстичний 

104. Холодний, черствий 

105. Уїдливий, глузливий 

106. Злий, жорстокий 

107. Часто гнівливий 

108. Байдужа, байдужий 

109. Злопам'ятний 

110. Пройнятий духом протиріччя 

111. Упертий 

112. Недовірливий, підозрілий 
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113. Боязкий 

114. Сором'язливий 

115. Відрізняється надмірної готовністю підкорятися 

116. М'якотілий 

117. Майже ніколи нікому не заперечує 

118. Нав'язливий 

119. Любить, щоб його опікали 

120. Надмірно довірливий 

121. Прагне знайти розташування кожного 

122. З усіма погоджується 

123. Завжди доброзичливий 

124. Любить всіх 

125. Дуже поблажливий до оточуючих 

126. Намагається втішити кожного 

127. Піклується про інших на шкоду собі 

128. Псує людей надмірною добротою 

 

 

 


