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Вступ 

Нові технології та інновації на сучасному етапі економічного розвитку підприємств сприяють ефективному використанню наявних ресурсів і найкращому задоволенню потреб споживачів.

Відомо, що інновації: 

· здійснюють прискорення зростання продуктивності факторів виробництва, що важливо за умов дефіцитності принаймні одного з них; 

· забезпечують прискорення зростання обсягів виробництва;

· прискорюють структурні зрушення, сприяють перерозподілу ресурсів на перспективні напрями суспільно-економічного розвитку;

· поліпшують статус країни в глобальній економіці та національну конкурентоспроможність.
Чинники, що перешкоджають здійсненню інновацій на вітчизняних підприємствах:

Цінові: 

• відсутність коштів у межах підприємства; 

• відсутність фінансування за межами підприємства; 

• занадто високі витрати на інноваційну діяльність. 

Інформаційні: 

• труднощі знаходження партнерів інноваційної діяльності;

• відсутність кваліфікованого персоналу; 

• відсутність інформації про технології; 

• відсутність інформації про ринки.

Ринкові: 
• незначний попит на інноваційні товари чи послуги; 
• домінування на ринку підприємств-конкурентів.
Метою дисципліни «Нові технології та інноваційний розвиток підприємства» є формування у студентів знань та вмінь щодо розуміння та застосування новітніх технологій та забезпечення  інноваційного розвитку підприємства, оцінювання їхнього інноваційного потенціалу, обґрунтування та реалізації ефективних управлінських рішень з розвитку економіки на інноваційних засадах.
Після вивчення дисципліни студент повинен знати:
· сучасні організаційні форми інноваційного розвитку підприємства, його основні етапи та принципи ефективної взаємодії учасників даного процесу;
· методичні положення та інструментарій оцінювання інноваційного розвитку підприємства;
· світовий досвід державної підтримки інноваційного розвитку підприємства, методи та моделі його державного регулювання;
· стратегії виходу підприємств із кризового стану на основі впровадження інновацій;
· інструментарій залучення інвестицій в інновації та методичні засади оцінювання результативності інвестування;
· формування ринку наукових розробок та інноваційних ідей в Україні.

Уміти:
· обґрунтовувати напрямки пріоритетного інноваційного розвитку підприємства з урахуванням потреб та особливостей національної економіки;
· збирати і систематизувати маркетингову інформацію для відбору цільових ринків, вимірювання і прогнозування попиту, позиціонування інноваційної продукції підприємства;
· оцінювати стан, динаміку, ефективність використання інноваційного потенціалу підприємства та обґрунтовувати пріоритетні напрямки його нарощування;
· розробляти та обґрунтовувати управлінські рішення щодо забезпечення ефективності інноваційного розвитку суб’єктів господарювання;
· ідентифікувати та оцінювати ризики інноваційної діяльності, а також контролювати їхній рівень;
· економічно обґрунтовувати вибір способу охорони прав інтелектуальної власності підприємства.
Дані методичні вказівки складено згідно робочої програми дисципліни «Нові технології та інноваційний розвиток підприємства». Навчальний    матеріал  для засвоєння студентом в процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з  матеріалом, який опрацьовувався при проведенні навчальних занять.

Методичні матеріали для самостійної роботи студентів передбачають  можливість проведення самоконтролю з боку студента та вміщують:

· структуру навчальної дисципліни;

· теми та плани лекційних занять; 
· тематичний план та розподіл часу, відведеного на самостійну роботу студента за темами  та формами навчання;
· теми доповідей чи презентацій на вибір студента; 
· приклади типових задач чи завдань, які виносяться на закріплення тем; 
· список рекомендованої літератури.
Практичні заняття мають на меті закріпити лекційний матеріал у ході розв’язання задач, семінарських дискусій, вирішення кола проблем. Тематика ж питань, що виносяться на самостійне вивчення, звісно, може бути розширеною. Особлива увага може бути приділена темам, що стали актуальними у зв’язку з міжнародними процесами, змінами в законодавстві й ін. 
Ці методичні вказівки мають на меті служити довідковим і методичним посібником при підготовці та організації самостійної роботи студентів. 
Структура навчальної дисципліни 

	Показник
	Всього годин

	
	Денна форма навчання
	Заочна

(дистанційна) форма навчання

	Кількість кредитів/годин
	5
	5

	Аудиторні заняття, год.
	80
	14

	Самостійна робота, год.
	70
	136

	Аудиторні заняття:
	
	

	· лекції, год.
	32
	10

	· практичні заняття, год.
	48
	4

	Самостійна робота:
	
	

	-підготовка до практичних  занять
	16
	3

	-опрацювання лекційного матеріалу
	8
	4

	-опрацювання окремих розділів програми, які не виносяться на лекції
	
	72

	-підготовка та складання тестового контролю,  екзамену.
	34
	45

	Виконання індивідуального науково-дослідного завдання
	12
	12

	Екзамен
	· 
	· 


Самостійна   робота   студента   є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов'язкових навчальних занять.
Тематичний план та розподіл часу, відведеного на самостійну роботу студента за темами  та формами навчання
	№
	Найменування робіт
	Кількість годин

	
	
	ДФН
	ЗФН

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	8
	4

	2.
	Підготовка до практичних занять
	16
	3

	3.
	Опрацювання окремих розділів програми, які не виносяться на лекції:
	
	72

	
	       Сутність та структура національної інноваційної системи.
	
	6

	
	       Преференції та пільги для суб’єктів інноваційної діяльності в Україні 
	
	6

	
	       Застосування методу Дельфі при виборі напрямів інноваційного розвитку.
	
	6

	
	       Роль та місце франчайзингу у процесі маркетингу інновацій.
	
	6

	
	       Інноваційні ризики, спричинені дією факторів макро- та мікросередовища, методи їх аналізу та зниження
	
	6

	
	       Інтегральна розробка продукції, її переваги.
	
	6

	
	       Способи та методи активізації інноваційної діяльності на підприємстві.
	
	6

	
	       Сутність комунікаційних процесів в інноваційній сфері.
	
	6

	
	       Застосування методів компаундінгу та ануїтету у поєднанні з методом дисконтування.
	
	6

	
	        Глобальні інформаційні комунікації в інноваційній сфері.
	
	6

	
	        Правовий захист продуктів інтелектуальної діяльності в Україні.
	
	6

	
	        Глобальне інформаційне суспільство та інноваційна економіка.   
	
	6

	4.
	Виконання індивідуального науково-дослідного завдання
	12
	12

	5.
	Підготовка та складання тестового контролю та екзамену.
	34
	45

	Усього годин:
	70
	136


Модуль 1
Основи інноваційного розвитку підприємства
Тема 1. Предмет і методи дисципліни. Циклічність інноваційного розвитку.
          Предмет і методи дисципліни. Законодавство України про інноваційну діяльність. Еволюційно-інституціональні теорії інноваційного розвитку підприємства.  
          Циклічні закономірності в економіці. Теорії циклічного економічного розвитку. Циклічність інноваційного розвитку. Інноваційні кластери і економічний розвиток. Вплив технологічних укладів на економічний розвиток. 

           Передумови виникнення інноваційних теорій економічного розвитку. Еволюція парадигми економічного розвитку підприємства.

Ключові поняття: інновація, теорія економічного розвитку Й. Шумпетера,  дослідження Р. Фостера, теоретичні концепції Дж.-К. Гелбрейта і Д. Белла, концепція гармонійної економіки Ф. Перру, чинники довгих хвиль Кондратьєва.

Тема 2. Ключові поняття інноваційного розвитку підприємства. 

           Вплив інноваційної діяльності на економічний розвиток підприємства. Поняття інновації, інноваційної діяльності, інноваційного процесу. Класифікація інновацій. Етапи виникнення інновації. Типи шляхів економічного розвитку підприємства. Принципи інноваційного розвитку.    

           Формування організаційно-економічного механізму управління інноваційним розвитком підприємства: структура організаційно-економічного механізму управління інноваційним розвитком підприємства; методи управління інноваційним розвитком на макрорівні; функції управління інноваційним розвитком на мікрорівні. Система управління інноваційним розвитком.
Ключові поняття: інноваційний процес, етапи інноваційного процесу, інноваційний проєкт, екстенсивний розвиток,  інтенсивний розвиток, інноваційний розвиток.

Тема 3. Напрямки інноваційного розвитку: поняття, класифікація та порівняльна характеристика. 
            Сутність і класифікація напрямків інноваційного розвитку підприємств. Порівняльна характеристика напрямків інноваційного розвитку залежно від спонукальних мотивів. Критерії і методичні основи вибору напрямків інноваційного розвитку підприємства.

Ключові поняття: ефективність, прибуток, ефект, «завоювання симпатій споживача», «всебічні переваги», «ефект іміджу», «ефект чорного кола», SWOT-аналіз, STP-аналіз, GAP-аналіз.

Тема 4. Маркетинговий підхід до розроблення і виведення інновацій на ринок.
            Розроблення ідей і задумів інновацій та їх аналіз. Об'єктивні умови появи інновацій. Функціональна схема інноваційного процесу. Інноваційний і життєвий цикли продуктової інновації. Маркетингові інструменти на етапах інноваційного процесу.

Ключові поняття: маркетинг інновацій, трендвотчінг, Інтернет-маркетинг, кобрендинг, франчайзинг.

Тема 5. Ресурсне та інформаційне забезпечення інноваційного розвитку підприємства. 
          Система механізмів інвестування інновацій. Механізми мобілізації власних коштів. Механізми мобілізації позичкових коштів. Механізми мобілізації залучених коштів. Процедура отримання грантів.

          Організація інформаційного забезпечення інновацій. Створення цілісної системи інформаційного забезпечення інноваційної діяльності.  Стримуючі фактори розвитку ринку інформаційно- комунікаційних послуг. 

Ключові поняття: інформаційна база, інвестиції, інвестор, амортизація, прибуток, кредити, венчурне фінансування, державна інноваційна політика.

Модуль 2 

Розроблення інноваційної стратегії та оцінка її ефективності в умовах підприємства
Тема 6. Розроблення інноваційної стратегії розвитку підприємства. 

          Особливості розроблення інноваційної стратегії розвитку підприємства. Складові стратегії інноваційного розвитку. Чинники та критерії вибору інноваційної стратегії.

Ключові поняття: інноваційна стратегія, віоленти, патієнти, комутанти, експлеренти.

Тема 7. Інвестиційна та маркетингова стратегії інноваційного розвитку підприємства. 
           Інвестиційна стратегія інноваційного розвитку. Складові загальноекономічної стратегії розвитку суб’єкта господарювання. Взаємодія стратегій розвитку підприємства.      

           Принципи, етапи та критерії розроблення інвестиційної стратегії інноваційного розвитку. Принцип паралельності розроблення інвестиційної і маркетингової стратегій інноваційного розвитку.

Ключові поняття: інвестиційна стратегія, загальноекономічна стратегія, маркетингова стратегія, інноваційний розвиток.
Тема 8. Бізнес-моделі інноваційного розвитку підприємства.       

           Етапи розроблення й реалізації інноваційного проекту: розробка концепції проекту, власне проектування, виготовлення і просування на ринок інноваційної продукції.

           Групи бізнес-процесів управління інноваційними проектами.

Ключові поняття: інвестиційна стратегія інноваційного розвитку, загальноекономічна стратегія, бізнес-модель.
Тема 9. Методи оцінювання  рівня інноваційного розвитку підприємства.

          Методи вимірювання рівня інноваційного розвитку: 

-розрахунок зростання обсягів доходу у порівнянні з аналогом; 

-оцінювання ефективності інновацій за показниками терміну корисного використання; 

-застосування системи оціночних показників, які враховують інтереси різних учасників інноваційного  проекту; 

-розрахунок інтегрального (загального) ефекту від створення, виробництва та експлуатації нововведень; 

-застосування методів компаундінгу та ануїтету у поєднанні з методом дисконтування; 

-використання двох норм доходу на капітал.

Ключові поняття: ефект, ефективність, фактор часу, зведені витрати, чистий приведений доход, внутрішня норма доходності (IRR), термін окупності інвестицій.
Критерії оцінки результатів самостійної роботи студента:

В процесі проведення контрольних заходів викладач оцінює: 

( рівень засвоєння студентом навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання; 

(вміння використовувати теоретичні знання при виконанні практичних задач; 

( обґрунтованість та логічність викладення самостійно вивченого матеріалу; 

( повноту розкриття теми дослідження; 

( оформлення матеріалів згідно з висунутими вимогами.
Шкала оцінювання видів робіт поточного контролю знань студентів

	Можлива максимальна оцінка за певну форму роботи (завдання), балів
	Рівень виконання

	
	Відмінний


	Добрий


	Задовільний


	Незадовільний



	Огляд публікацій
	3
	3
	2
	1
	0

	Реферат, доповідь
	4
	4
	3
	2
	0

	Презентація, переклад
	5
	5
	4
	3
	0

	ІНДЗ
	15
	15
	10
	5
	0


Теми доповідей:

1. Особливості інноваційного розвитку в Україні.

2. Роль держави у формуванні сприйнятливості економіки до інновацій.

3. Стиль керівництва і формування інноваційної культури в організації.
4. Формування організаційно-економічного механізму управління інноваційним розвитком підприємства.

5. Роль людського чинника у створенні та реалізації інновацій.

6. Доповідь про особистість, яка створила будь-яку новацію (на вибір студента).

7. Застосування методу Дельфі при виборі напрямів інноваційного розвитку.
8. Роль та місце франчайзингу в процесі маркетингу інновацій.
9. Характеристика показників оцінки рівня якості маркетингового інноваційного рішення.
10. Роль бізнес-інкубаторів в інноваційній діяльності.

11. Сутність технопарків та шляхи їх виникнення.

12. Особливості інноваційного розвитку в Україні.

13. Підходи до розуміння ресурсного забезпечення інноваційного розвитку підприємства.
14. Інтегральна розробка продукції, її переваги.

15. Методи пошуку інноваційних ідей.

16. Застосування методів компаундінгу та ануїтету у поєднанні з методом дисконтування.

17. Проблеми формування і розвитку національної інноваційної системи.
18. Особливості розробки інноваційної стратегії розвитку в нестабільному ринковому середовищі.
19. Сучасні бізнес-моделі розвитку підприємства.
20. Взаємозв’язок стратегій інноваційного розвитку підприємства.

Теми презентацій

1. Сучасне суспільство та smart-технології.

2. Smart-технології в сфері науки та освіти.

3. Інноваційний напрям «зелена економіка».

4. Lean-менеджмент як інноваційний підхід в управлінні виробничим підприємством.

5. Нові технології в будівництві.

6. Нові технології в медицині, стоматології.

7. Інновації в туристичній діяльності.

8. «Розумні тканини» в Україні: потреба і можливості.

9. Біопаливо та відновлювальна енергія .

10. Нові технології в галузі транспорту.

Задачі для самоперевірки

1. Підприємство планує впровадити інноваційний проєкт, внаслідок якого підвищиться якість продукції. Прибуток від реалізації одиниці продукції становитиме 2450 грн замість 960 грн у базовому виробі. Питомі капіталовкладення, пов’язані з підвищенням якості продукції становлять 3400 гривень. Обчислити річний економічний ефект від виробництва продукції підвищеної якості, враховуючи, що річний обсяг продукції  2500 виробів  та встановити доцільність такого заходу.

2. Запропоновано до впровадження три інвестиційних проєкти. Визначити, який з них найбільш рентабельний.

	Варіант
	Інвестиції, тис.грн
	Дохід, тис.грн.

	1
	446,5
	640,2

	2
	750,6
	977,5

	3
	1250,0
	1475,5


3. Вибрати кращий з двох варіантів капіталовкладень на вдосконалення технології виробництва 1000 виробів та обґрунтувати доцільність її проведення за даними таблиці, якщо Ен=0.25

	Показники
	Діючий варіант
	Варіант 1
	Варіант 2

	Собівартість одиниці продукції, грн./шт
	1500
	1800
	1200

	Капітальні вкладення, млн..грн.
	3.0
	2.5
	3.5


4. За рахунок оновлення обладнання виробіток продукції на одного робітника збільшився в плановому періоді з 80 000 до 86 000грн/рік. Обсяг випущеної продукції визначено на рівні 160 млн. грн. Визначити зростання продуктивності праці та економію робочої сили при цьому.

5. У базовому періоді підприємство виготовило 120 тис. од. продукції, собівартість одиниці якої становила 4,5 грн. Щорічні інвестиції у виробництво продукції становлять 25 тис. грн. У звітному періоді була запущена нова технологічна лінія, вартість якої становить 100 тис грн., що дала змогу знизити собівартість одиниці продукції на 15 коп. При цьому передбачається збільшення кількості виготовленої продукції на 15 %. Розрахуйте річний економічний ефект від впровадження інновацій та порівняйте його з показником нормативної економічної ефективності.
6. Величина початкових інвестицій по проєкту становить 41,4 тис. грн; очікувані доходи: у перший рік – 3450 грн, у наступні роки – 8280 грн щорічно. Необхідно прийняти рішення щодо доцільності реалізації даного проєкту за умови, що вартість капіталу 10 %.
7. Визначити річний економічний ефект і термін окупності витрат на проведення інноваційного заходу на виробництві, якщо собівартість виробу знизилась з 545 до 520 грн/шт., при цьому транспортні витрати зросли з 15 до 33 грн/шт.  Капітальні вкладення до впровадження інновації становили 110 млн грн., а після впровадження – 260 млн грн. Обсяг випуску продукції  підприємства після впровадження інновації – 6 млн шт./рік; Ен  = 0,2.

8. На підставі економічних розрахунків необхідно відшукати найефективніший варіант вирішення виробничо-господарського завдання, використовуючи метод зведених витрат. Вихідні дані наведено в таблиці.

	Показники
	Варіанти

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Капітальні вкладення, тис. грн.
	600
	640
	670
	690
	660

	Собівартість річного випуску продукції,тис. грн.
	520
	503
	493
	495
	487

	Нормативний коефіцієнт ефективності КВ
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4


9. Обчислити річний економічний ефект від виробництва мінеральних добрив підвищеної якості.  Відомо, що підприємством щороку випускатиметься 15 тис. т. калійних добрив підвищеної якості. Прибуток від реалізації 1т цих добрив становитиме 85 грн. Додаткові капітальні вкладення на реалізацію інноваційного заходу з підвищення якості калійних добрив дорівнюють 3 млн грн.

10. Необхідно оцінити ефективність двох альтернативних інвестиційних проєктів:  

Перший проєкт передбачає початкові інвестиції в обсязі 140 тис. грн., другий – 260 тис. грн. 

Від реалізації першого проєкту очікується отримання таких грошових потоків: 1-й рік – 40 тис. грн.; 2-й рік – 100 тис. грн; 3-й рік – 60 тис. грн.

          Від реалізації другого проєкту протягом п’яти років очікується надходження сталих річних грошових потоків у розмірі 80 тис. грн.

        З урахуванням ступеня ризику для обчислення грошових потоків від реалізації першого проєкту застосовується ставка в розмірі 10%, для другого – 15%.
Контрольні запитання:

· Пояснити чинники, що спонукають підприємство до інноваційної діяльності.

· Як Ви розумієте поняття «новація», «нововведення», «інновація», «винахід» та «відкриття»? 

· Схарактеризуйте зміст життєвого циклу інновацій.

· У чому виявляється циклічний характер інновацій?

· Якими способами може відбуватися процес передавання інновацій з одного етапу життєвого циклу на інший?

· Якими причинами обумовлена необхідність переходу господарських систем до інноваційного типу розвитку?

· Схарактеризуйте становлення теорії інноваційного розвитку протягом другої половини XIX — початку XX ст.

· Опишіть сутність інноваційної теорії Й. Шумпетера. Що є принципово новим у його теорії?

· Схарактеризуйте теорії технократичного суспільства. У чому сучасні науковці вбачають недоліки?
· Вкажіть відмінність між продуктовими, технологічними та ринковими інноваціями.

· У чому сутність екстенсивного, інтенсивного та інноваційного типів економічного розвитку?

· Роль людського чинника у створенні та реалізації інновацій.

· Принципи досягнення поставлених цілей при управлінні інноваційним розвитком підприємства. 
· Основні фактори впливу на інноваційний розвиток підприємства.
· У чому полягають особливості напрямів інноваційного розвитку залежно від спонукальних мотивів підприємства-інноватора та споживача?
· Що слугує критеріями оптимальності при виборі інноваційного розвитку підприємства?
· Яким чином результати SWOT-аналізу можна застосувати при виборі напрямів інноваційного розвитку?
· Схарактеризувати складові визначення ефективності напрямів інноваційного розвитку підприємства.
· Які напрями розвитку ринкових можливостей Ви можете запропонувати?
· Суб’єкти інфраструктури ринку маркетингових інновацій.

· Особливості прогнозування попиту на інновації.
· Схарактеризуйте стратегію втягування інновації ринком.

· Основні завдання стратегії проштовхування інновації на ринок.

· Схарактеризуйте показники оцінки рівня якості маркетингового інноваційного рішення.
· Розкрийте сутність поняття інформаційного суспільства.
· Що являє собою система інформаційного забезпечення інноваційного розвитку?

· Опишіть алгоритм вибору напрямків інноваційного розвитку підприємств?
· Пояснити послідовність етапів розроблення стратегії.

· Схарактеризуйте процес прийняття рішення про виділення ресурсів на розроблення нових проєктів.
· У чому полягає інвестиційна стратегія інноваційного розвитку?

· Назвіть принципи розробки  інвестиційної стратегії інноваційного розвитку підприємства.

· Етапи розроблення інвестиційної стратегії інноваційного розвитку.
· Чинники та критерії ефективності інноваційної стратегії. 

· Розкрийте сутність бізнес-моделі розвитку підприємства. Назвіть її

функції. 

· Назвіть основні компоненти, які повинні гармонійно пов’язуватися у бізнес-моделі.
· Назвіть методи вимірювання рівня інноваційного розвитку.

· Розкрийте суть показника «термін корисного використання».
Практичні завдання:
1. Наведіть низку запитань, на які необхідно дати відповіді при виборі інноваційної стратегії підприємства.

2. Які чинники необхідно проаналізувати для вивчення основних характеристик та оцінки привабливості ринку нового продукту?
3. Показати взаємозв’язок стратегій інноваційного розвитку підприємства.
4. Провести SWOT-аналіз підприємства (на вибір студента).  
Методи контролю:
1. Тестова перевірка.
2. Перевірка та захист реферату або презентації.
3. Усне опитуванння.
4. Розв’язування задач та ситуацій.
5. Написаня контрольних модульних робіт.
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	А
	відмінно
	зараховано

	82-89
	В
	добре
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно
	

	60-63
	Е
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно

з можливістю повторного

складання
	не зараховано

з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно

з обов’язковим повторним

вивченням дисципліни
	не зараховано

з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


ПРОГРАМА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА 

заочної форми навчання   

з курсу «Нові технології та інноваційний розвиток підприємства»
напрям підготовки 051 "Економіка"

	СЕСІЙНИЙ ПЕРІОД



	№ заняття
	Контактні заняття
	Форма занять і контролю
	Максимальна

кількість балів

	За систематичність і активність роботи на контактних заняттях

	1.
	Тема 1, 2. Ключові поняття інноваційного розвитку підприємства.
	Веб-конференція (лекція ) згідно розкладу в мережі Atutor
	1



	
	Тема 3. Напрямки інноваційного розвитку: поняття, класифікація та порівняльна характеристика.

	
	

	2.
	Тема 4. Маркетинговий підхід до розроблення і виведення інновацій на ринок.

	Веб-конференція (лекція ) згідно розкладу в мережі Atutor
	1

	
	Тема 5. Ресурсне та інформаційне забезпечення інноваційного розвитку підприємства. 

	
	

	3.
	Теми  1-5
	Тестовий контроль знань в мережі Atutor
	20

	
	Тема  7. Інвестиційна та маркетингова стратегії інноваційного розвитку підприємства.
	Веб-конференція (практичне заняття) згідно розкладу в мережі Atutor
	1

	4.
	Тема  8. Бізнес-моделі інноваційного розвитку підприємства.       
	Веб-конференція (практичне заняття) згідно розкладу в мережі Atutor
	1

	
	Тема  9. Методи оцінювання  рівня інноваційного розвитку підприємства
	Розв’язок практичних завдань та задач

(згідно графіку консультацій)
	1
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	Всього балів за контактні заняття
	40

	МІЖСЕСІЙНИЙ ПЕРІОД

	За виконання обов’язкових позааудиторних індивідуальних завдань

	Види завдань
	Форма подання
	Термін подання
	Форма контролю
	Максимальна

кількість балів

	Моніторинг інновацій та інформаційне  забезпечення інноваційної діяльності підприємства (на власний вибір)

	ІНДЗ -
письмова, або електронна
	за 10 днів до початку сесії
	Захист і обговорення результатів за графіком консультацій
	15

	За виконання індивідуальних робіт за вибором (одна на вибір студента)

	Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій
	письмова або електронна
	індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій

	3

	Написання реферату (доповіді)


	письмова або електронна
	індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій

	4

	Підготовка презентації на тему нових технологій


	письмова або електронна
	індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій

	5

	Переклад тез та статей іншомовного походження
	письмова або електронна
	індивідуально викладачу за графіком консультацій
	захист і обговорення результатів за графіком консультацій

	5

	Усього балів за виконання поза аудиторних  індивідуальних завдань
	20

	Разом балів 
	55
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