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3a pmanumMu  MiHICTEpCTBA COMIANBHOI IOJITHKH, KUIBKICTh JIFOJEH 3 IHBATIAHICTIO Y
BITHOCHOMY MiJpaxyHKy 30impmmiack yaBidi mopiBHAHO 13 1990 pokom. Sxmo y 1990 ix
HapaxoByBaJOCh 3% HaCeNeHHs, TO ChOTOJHI KUIBKICTh JIt0JIeH 3 0cOONMBUME MOTpedaMu B YKpaiHi
csarae 6% (01 3 muH.). [ 3 HuX Oinbiie 165 Trcsd — aitu. Maibke 80 BiZCOTKIB 1HBAJIIIB — 1€ JIFOIA
npane3gaTHoro Biky. ['osoBHa mpoOiema ams 1i€i kaTeropii HaceleHHs — PIBHUH JOCTYH IO BCIX
MOKJIMBOCTEH cydacHoi nuBimizauii. [lounHaroun i3 BIILHOTO MEpPECyBaHHS MICTOM, 1 3aKIHUYIOUU
OCBITOIO Ta IpareBnamTyBaHHsaM. CamMe MUTaHHS OCBITH B CY4aCHOMY CBiTi € IIPHHIIAIIOBHM.

ba3oBuM [TOKyMEHTOM il CTBOPEHHS IHKJIIO3MBHOI OCBITH B YKpaiHi € koHuemnuis «Hooi
YKpaiHChKOI IKOIM», Ky 3arBepawita Hamionansaa Paga Pegopm y kBiTHI. 3a ciaoBamu ii iHimiaTopa,
MminicTpa ocBitu Jlinii ['puneBuy, xoHnenumis nponucye pedopmyBaHHs ocBiTH A0 2029 poky. Ls
npobiema € 3araibHOHaIIOHATBHO. Konmm MoBa iiie mpo ocBiTy Aitel 3 oco0nuBUMHU OTpedaMu, TO
HIEThCS TPO peaizaiiio KapAMHAIBPHO HOBUX IIIXO/IIB Ta MPUHIIMITIB HABYAHHS JITEH 3 0COOJMBUMHU
norpebamu. llepmmMu BaXIIMBUMHU KPOKaMHU y Wil CIpaBi € 301IbIICHHS JepKaBHOTO (hiHAaHCYBaHHS
Ha npodUIbHI MPOrpaMu 3 1HKIIO3UBHOI OCBITH. Y 2018 pori 3 nepxkaBHOro 0ropkeTy 0yio BUALICHO
outeiie 300 MIH TPUBEHB IUTHOBUX CYOBEHINN ISl AiTe 3 ocoOmmBuMu motpebamu. KoxkHa Taka
JUTHHA OTPUMAE 25 TUCSUI TPUBEHb Ha rapsiue XapuyBaHHs y HIKOJIi, TPAHCHIOPT, J0JaTKOBE BUBYECHHSI
MIKUTBHUX TIPEMETIB Ta 3aHATTS y TBOPUUX T'ypPTKaXx.

[Topsan 3 uM icHye psAJ MEPENIKo Ta HEJOMIKIB, K1 € IEPETOHOI0 Ha IUIAXY pealizaiii TaHOTOo
npoekty. Cepen HUX BapTO BUAUIUTU — CKIIAMHICTh 1HTETpallii JIOACH 3 1HBAIIIHICTIO B 3BUYANHHI
CBIT. 3BiJICH TTOCTa€ TepMiH — 1HKJIIO3is (B MEpeKal 3 aHril. — BKIIOYEHHs, iHTerpauis). B Ykpaini
CUTYyallisl 13 1HKJIIO3UBHOIO OCBITOIO 3HAaXOJIUThCS y 3apoakoBomy craHi. Cepen 17 337 ykpaiHChKHX
ki1 ume 1127 3amydeHi 10 1HKIF03UBHOTO HaBYaHHS. bkl Hixk 56 THCSAY HIKOJISAPIB 3 0COOJIMBUMU
noTpedaMu He OXOIIEHI HaBYaHHSAM Yy 3arajJbHOOCBITHIX 3akianaax [1].

Ha namy aymky i BUpiLIEHHS JaHOT MpoOJeMH MOTPiOHO: MO-Teplie —IKOMOTra IIBU/IIIE
NPUMHATH 3aKOH IPO OCBITY, SIKUM BPETYJIIO€ IOPUAMYHO-IIPABOBI HOPMU peai3alii nmpaBa Ha OCBITY
JUTSL BCIX TiTel 0e3 BUHATKY 1 MO-APYyTe, BAKIMBO 3a0€3MEUUTH AepKaBHE (hiHAHCYBAHHS JOJATKOBUX
MOCITYT AJIsl AiTeH 3 0COOIMBUMH OCBITHIMU OTpeOaMHu.

Bupimennss npoOieM IHKIIO3UBHOI OCBITH NOBHHHOHE TIJIBKM Ha JIepXKaBHOMY, aje ¥ Ha
perioHaAIbBHOMY PiBHI yciMa CTPYKTypaMH, SIKi 3aJIy4€Hl JO BIPOBAKEHHS OCBITHIX MPOEKTIB Ta
pedopmMm, a i1 peamizamis Mana © OyTH OJHMM 13 TIOKAa3HUKIB BTIJICHHS B JKUTTS €BPOMEHWCHKHX
CTaHJapTiB OCBITH.
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