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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 

Актуальність теми дослідження зумовлена тим, що результативність та ефективність 

діяльності промислового підприємства залежать від раціональності виробництва, відповідності 

організації останнього сучасним науковим і науково-технічним вимогам. У сучасних умовах 

господарювання виробництво має бути організоване так, щоб враховувати вимоги споживачів за 

всіма параметрами споживчих властивостей, з одного боку, і бути конкурентоспроможним та 

вирішувати визначену власниками мету - з іншого. 

Виробничі процеси, по суті, будуються на комбінуванні виробничих факторів і є процесом 

перетворення вхідного потоку ресурсів у вихідний потік випуску з використанням певної технології 

виробництва. Побудова гнучкої організації виробництва й оптимальне управління ним є 

найважливішими чинниками розвитку та конкурентоспроможності підприємства. 

Теоретичні основи організації виробництва як науки розроблені у працях багатьох вчених, 

таких як М.І. Іпатов, В.І. Постнікова, М.К. Захарова, В.О. Гулевич, В.І. Подвігіна, Н.М. Лич, А.З. 

Розенплентер, І.М. Разумов, В.Г. Васильков, В.Г. Герасимчук, В.І. Коваль, О.Г. Туровець, Г.Я. 

Кожекін, Л.М. Синиця, О.С. Курочкін, Я.Д. Плоткін, Й.М. Петрович та ін. Разом з тим єдиного 

визначення поняття організації виробництва немає.  

Багатогранність і складність статико-динамічного явища та процесу організації виробництва 

дає широкі можливості для формування різних трактувань цього поняття з тим чи іншим ступенем 

окреслення її глибини чи охоплення окремих аспектів. Тому процес вдосконалення визначення 

цього поняття продовжується і сьогодні. 

На нашу думку, організація виробництва - це процес упорядкування в просторі та узгодження 

в часі всіх господарських процесів і робіт зі створення, освоєння, виготовлення та реалізації 

продукції споживачам з метою досягнення цілей підприємства. Вона встановлює загальні 

закономірності організації виробничих систем, форми й методи здійснення виробничих процесів із 

виготовлення продукції і раціонального використання всіх видів ресурсів. 

Метою роботи є дослідження організації виробничих процесів промислового підприємства 

та розробка заходів, спрямованих на підвищення їх ефективності. 

Для досягнення мети були поставлені наступні завдання: 

– дослідити теоретичні основи організації виробничих процесів на промисловому 

підприємстві; 

– провести аналіз загальних показників діяльності ТзОВ Фірма „Весна” ЛТД; 

- дослідити особливості організації виробничих процесів на підприємстві; 

– розробити практичні рекомендації щодо підвищення ефективності організації виробництва 

на досліджуваному підприємстві; 

– здійснити економічну оцінку розроблених проектних рішень. 



Об’єктом дослідження дипломної магістерської роботи є виробничо-господарська 

діяльність Товариства з обмеженою відповідальністю Фірма „Весна” ЛТД. 

Предметом дослідження є особливості організації виробничих процесів на підприємстві. 

Методи дослідження. Вирішенню поставлених завдань сприяли загальнонаукові методи, 

такі як економіко-статистичні, математичні, експертні, узагальнення, синтез даних, інтерполяція. 

Джерела дослідження. Інформаційною базою дослідження слугували наукові праці 

українських і зарубіжних вчених, статистичні матеріали державних органів, законодавчі та 

нормативні акти, звітні дані досліджуваного підприємства. 

Наукова новизна отриманих результатів. Наукова новизна одержаних результатів полягає 

у дослідженні теоретико-методичних засад організації виробничих процесів на промисловому 

підприємстві, детальному аналізі сучасних наукових підходів до трактування поняття «організація 

виробництва», на основі чого у роботі запропоновано власне визначення цього терміну, а також у 

розроблені заходів щодо покращення організації виробничих процесів на досліджуваному 

підприємстві. 

Практичне значення отриманих результатів полягає у формуванні та обґрунтуванні 

комплексу заходів щодо вдосконалення організації виробничих процесів на ТзОВ Фірма „Весна” 

ЛТД. У цьому напрямку внесено пропозиції, перша з яких спрямована на покращення основного 

виробничого процесу, друга – обслуговуючого, а третя - допоміжного. Пропозиції при їх 

практичному впровадженні зможуть підвищити ефективність діяльності підприємства. 

Структура й обсяг дипломної магістерської роботи. Дипломна магістерська робота 

складається зі вступу, восьми розділів, висновків, переліку використаних джерел, додатків. 

Загальний обсяг роботи –153 сторінки комп'ютерного тексту, вона містить 14 рисунків і 33 таблицю, 

2 додатки, список використаних джерел із 83 найменувань. 

 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ МАГІСТЕРСЬКОЇ РОБОТИ 

У вступі розкрито актуальність теми магістерської роботи, сформульовано її мету та 

завдання, проблему, що потребує визначення, ступінь її дослідження, предмет та об’єкт 

дослідження, елементи наукової новизни, практичну значущість, методи наукових досліджень 

методи та інформаційну базу дослідження, а також подано структуру роботи. 

У першому розділі «Теоретичні засади організації виробничих процесів на 

підприємстві» проаналізовано основні наукові підходи до трактування поняття «організація 

виробництва», розкрито особливості організації виробництва в умовах сучасного мінливого 

середовища функціонування підприємств та сучасні методи організації виробничих процесів. 

Виробництво можна представити як цілеспрямований процес перетворення вхідних 

елементів (сировини, матеріалів) у вихідні елементи (різні види продукції). Інакше кажучи, 



виробництво становить певний процес трансформації вкладених ресурсів у кінцевий результат - 

продукцію (послуги). 

Є різні підходи до визначення поняття "організація виробництва". Одні з них акцентують 

увагу на предметі дослідження організації виробництва, інші - на технічних аспектах чи на 

людському факторі. 

Багатогранність і складність статико-динамічного явища та процесу організації виробництва 

дає широкі можливості для формування різних трактувань цього поняття з тим чи іншим ступенем 

окреслення її глибини чи охоплення окремих аспектів. Тому процес вдосконалення визначення 

цього поняття продовжується і сьогодні. 

Організація як об'єкт - це об'єднання групи людей, які свідомо здійснюють координацію своєї 

діяльності для досягнення визначеної мети. У такому смисловому розумінні організація є об'єктом 

матеріального світу і однією із форм ведення певної діяльності.  

Сутність організації виробництва як явища виявляється через фізичне об'єднання реальних 

складових для досягнення відповідної мети. При цьому формується певна структура об'єкта, певний 

порядок розташування його складових.  

Організація як діяльність - це цілеспрямований процес створення чого-небудь корисного, 

здійснення суспільної діяльності, яка відображає наявний поділ праці. Сутність організації 

виробництва як процесу виявляється через сукупність дій в утворення та вдосконалення 

взаємозв'язків між частинами окремого цілого.  

Проблеми організації виробництва підприємств на сучасному етапі розвитку економіки та її 

адаптація до мінливих умов функціонування розглядалися в працях багатьох вчених, таких як В. М. 

Гриньова [17, 18], В.Б. Іванов [32], Ж. Крисько [40], І. В. Круглов [41], Н.Г. Метеленко [47, 48] та 

інших. У своїх працях вони досліджують особливості організації виробництва промислових 

підприємств. Головною особливістю виробництва сучасних промислових підприємств є передусім 

високий технічний рівень розвитку, що обумовлює постійний розвиток і зміни форм організації. 

Організація і підтримання ритмічної роботи кожного підприємства та його виробничих 

підрозділів дає змогу уникнути традиційних витрат ресурсів робочого часу робочих і обладнання з 

організаційно-технічних причин. Крім того, вона забезпечує йому конкурентні переваги: лідерство 

за мінімумом витрат, гарантований час доставки замовлень, індивідуалізацію виробів на вимоги 

замовників, гнучке регулювання обсягів виробництва, розширення сервісних послуг та ряд інших 

переваг. 

У другому розділі «Аналіз організації виробничих процесів на ТзОВ фірма „Весна” 

ЛТД» наведено загальну характеристику діяльності ТзОВ фірма „Весна” ЛТД, здійснено аналіз 

організації виробництва та SWOT-аналіз діяльності підприємства. 



Товариство з обмеженою відповідальністю Фірма „Весна” ЛТД – підприємство, основним 

видом діяльності якого з 1997 року і по даний час фірми є виготовлення і реалізація мінеральної 

лікувально-столової води "Новозбручанська". Підприємство має комерційні зв'язки з постійними 

партнерами - споживачами продукції і постачальниками комплектуючих. Також воно має декілька 

виробничих ділянок по видах вироблюваної продукції і напівфабрикатів. Сировина - вода 

мінеральна "Новозбручанська" добувається з власної свердловини № 61-П, яка знаходиться в районі 

с. Суходіл Гусятинского району. Є спеціальний дозвіл на користування надрами. 

Для здійснення виробничих та інших господарських процесів ТзОВ „Весна” ЛТД володіє 

необхідними для цього власними основними фондами. За звітний період вартість основних фондів 

зменшилася в цілому по підприємству на 4,7%, що є негативною тенденцією. Коефіцієнт 

придатності є знизився з 0,23 у 2015 році до 0,13 у 2017 році, а це свідчить про незадовільний 

технічний стан, в якому знаходяться ОВФ підприємства. 

До негативних тенденцій також слід віднести постійне скорочення чисельності персоналу: з 

25 чол. у 2015 р. до 18 чол. у 2017 р. Це викликано низкою причин, як то низька оплата праці, 

неповна зайнятість, від’їзд людей за кордон. На цей процес не вплинуло навіть істотне (на 66,4 % за 

2 роки) зростання заробітної плати. Останнє не можна віднести до заслуг підприємства, оскільки 

більшою мірою викликане зміною законодавчої бази держави. Зростання обсягів виробництва у 

вартісному вираженні і скорочення чисельності персоналу відобразилося у зростанні 

продуктивності праці: на 21,28% у 2015 р. і 40,12%. у 2017 р.  

На основі проведеного аналізу основних техніко-економічних показників господарської 

діяльності фірми „Весна” ЛТД за 2015-2017 роки слід відзначити, що дохід (виручка) від реалізації 

продукції у звітному періоді зростала: на 176,70 тис. грн. у 2016 році (11,57%) та на 164,50 тис. грн 

(9,667%) у 2017 році, що можна було б віднести до позитивних моментів, якби не спостерігався 

більш істотний недолік: значні темпи підвищення собівартості реалізованої продукції, відповідно 

12,67% у 2016 році і 11,99% у 2017 році. Це викликано істотним подорожчанням матеріально-

енергетичних ресурсів, зростанням витрат на оплату праці, високою конкуренцією на ринку. 

Як підсумок, різко (на 88% за два роки) скоротився прибуток підприємства. Рентабельність 

продукції, яка й так була вкрай низькою (3,46 % у 2015 р.) досягла у 2017 практично нульового рівня 

(0,33%). Відсутність власних коштів для розвитку виробництва на тлі інших негативних чинників: 

значного віку обладнання, зношеності основних фондів тощо різко поставили проблему виживання 

підприємства . 

Вартість основних фондів за звітний період зменшилася в цілому по підприємству на 38,11 

тис. грн. або на 4,7%, що є негативною тенденцією. Коефіцієнт придатності є знизився з 0,23 у 2015 

році до 0,13 у 2017 році, а це свідчить про незадовільний технічний стан, в якому знаходяться ОВФ 

підприємства. 



До негативних тенденцій також слід віднести постійне скорочення чисельності персоналу: з 

25 чол. у 2015 р. до 18 чол. у 2017 р. Це викликано низкою причин, як то низька оплата праці, 

неповна зайнятість, від’їзд людей за кордон. На цей процес не вплинуло навіть істотне (на 66,4 % за 

2 роки) зростання заробітної плати. Останнє не можна віднести до заслуг підприємства, оскільки 

більшою мірою викликане зміною законодавчої бази держави. Зростання обсягів виробництва у 

вартісному вираженні і скорочення чисельності персоналу відобразилося у зростанні 

продуктивності праці: на 21,28% у 2015 р. і 40,12%. у 2017 р.  

Також спостерігається зростання дебіторської і кредиторської заборгованості: відповідно у 

2016 році на 15,2 тис. грн. (18,91%) та на 5,1 тис. грн. (3,5%), у 2017 році на 32 тис. грн. (13,81%) 

та 34,1 тис. грн. (22,58%). 

У третьому розділі «Удосконалення організації виробничих процесів на ТзОВ „Весна” 

ЛТД» запропоновано організувати роботу автоматизованої потокової лінії по розливу мінеральної 

води, оптимізувати обслуговуючі виробничі процеси та запровадити енергоощадні технології для 

зниження виробничих витрат. 

Враховуючи тенденції розвитку ринку, керівництву фірми „Весна” ЛТД варто було б 

подумати про збільшення обсягів виробництва. Але цього важко добитися на діючому устаткуванні, 

оскільки воно морально застаріле і фізично зношене. Оптимальним варіантом вважаємо придбання 

нового устаткування. Особливо актуальним таке задання є тому, що серед споживачів активно 

зростає попит на мінеральну лікувальну воду, розлиту у скляну тару, оскільки остання вважається 

більш екологічно чистою саме з точки зору збереження здоров’я людини.  

На сучасному етапі ринок наповнений різними пропозиціями щодо необхідного обладнання 

як вітчизняного, так і імпортного виробництва. Вирішальним фактором у цьому аспекті служить те, 

що через високий курс іноземних валют імпортне обладнання надзвичайно дороге, що навіть попри 

технологічні і якісні переваги над українським робить його вибір для ТзОВ „Весна” ЛТД 

недосяжним. Тому пропонуємо зупинитись на встановленні лінії по розливу води, виробником якої 

є завод „МелітопольПродмаш”. Загальна сума коштів, яких необхідно для встановлення нової лінії 

по розливу мінеральної води, складає 600,75 тис. грн., проте як показують проведені розрахунки, 

реалізувавши проект, можна очікувати збільшення виручки на 168,65 тис. грн., а величина чистого 

прибутку становитиме 138,92 тис. грн., що значно перевищує прибуток, отриманий ТзОВ „Весна” 

ЛТД у 2017 році. 

Основні показники, які характеризують ефективність проекту нової лінії по розливу 

мінеральної води: чиста теперішня вартість 01,116NPV  тис. грн, термін окупності T 2,5 роки, 

індекс прибутковості 127,1 РІ . 

Однією з найважливіших складових частин технологічного процесу виготовлення 

мінеральної води на ТзОВ „Весна” ЛТД є транспортування сировини (води) з місця її видобутку до 



місця переробки. Зменшення витрат на матеріали, які є одним з головних елементів виробничих 

витрат, дозволить в певній мірі знизити собівартість продукції підприємства. Ці витрати зазвичай 

складають близько 1/3 половини вартості виробничих робіт. 

У зв’язку з тим, що підприємство використовує невеликі обсяги води, купувати для її 

транспортування власний спеціалізований автомобіль вважаємо недоцільним. Більш економічно 

вигідною буде оренда. Пропонуємо розглянути два альтернативні варіанти щодо оренди 

автомобіля: перший передбачає ЗИЛ 4331 з об’ємом цистерни 6,5 куб.м, другий – МАЗ 6430 з 

напівпричепом-цистерною об’ємом 15 куб.м. 

Представлені розрахунки вартості води за двох варіантів свідчать про те, що оренда 

автомобіля МАЗ економічно ефективніша, оскільки вона дозволить підприємству зекономити 10138 

грн. 

Підприємства харчової промисловості України є великими споживачами паливно-

енергетичних ресурсів. Тому проблема економії теплової та електричної енергії в харчовій 

промисловості стоїть дуже гостро. Важливим джерелом економії є вторинні енергоресурси. 

Частина загального технологічного процесу розливу мінеральної води полягає в 

обов’язковому промиванні тари, яка в подальшому буде заповнюватися продукцією. Ця операція 

необхідна як для нової ПЕТ-пляшки, яку використовує ТзОВ «Весна» ЛТД сьогодні, так і для 

скляної тари, перехід на яку вважається одним з найперспективніших стратегічних завдань 

підприємства. 

Банкомийна машина працює з використанням гарячої води з температурою 80°С - 85°С, що 

викликає значні витрати енергетичних ресурсів. На сьогоднішній день на ринку інновацій 

представлено нову розробку - установку рекуперації промислових відходів. Пропонуємо 

впровадити дану розробку на ТзОВ «Весна» ЛТД, що дасть підприємству можливість зекономити 

енергетичні ресурси. Основною функцією установки є повернення частини теплової енергії для 

повторного використання у тому ж технологічному процесі промивання тари. 

При продуктивності переробки промивної води до 1 т/год її економія складає 60%, що в 

перерахунку на річний обсяг продукції ТзОВ «Весна» ЛТД складе: 27134,6 грн. Таким чином, щоб 

окупити початкові вкладення, потрібно 4 роки і 8 місяців. Оскільки цей період менший за період 

експлуатації установки - 7 років, то проект прийнятний. 

У четвертому розділі «Спеціальна частина» проаналізовано функціонування галузі з 

виробництва мінеральних вод в Україні та нормативно-правову базу регулювання виробничої 

діяльності підприємства. 

В даний час Україна входить в групу світових лідерів за запасами мінеральної води: її 

ресурси перевищують внутрішні потреби. Ринок мінеральних вод України останніми роками 

активно росте і розвивається. Аналіз показує, що обсяги споживання води постійно збільшувалися 



протягом 10 років: так, за період 2005-2014 років виробництво мінеральної води виросло в 3,5 рази. 

Головними факторами росту виробництва стали підвищення культури споживання мінеральних вод 

і підвищений інтерес споживачів до „здорових” продуктів харчування. 

Організаційно-адміністративний напрямок регулювання підприємництва містить у собі 

правове (законодавче) регулювання, інфраструктурне забезпечення, формування організаційної 

структури підтримки й регулювання. 

У п’ятому розділі «Обґрунтування економічної ефективності» проведено економічне 

обґрунтування організації роботи автоматизованої потокової лінії по розливу мінеральної води, 

обґрунтовано оптимальний варіант організації транспортного процесу та здійснено цінку 

ефективності запровадження на досліджуваному підприємстві енергоощадних технологій. 

У шостому розділі «Охорона праці» висвітлено завдання в галузі охорони праці, здійснено 

загальний аналіз стану охорони праці на ТзОВ „Весна” ЛТД, досліджено можливі небезпечні і 

шкідливі виробничі фактори при виготовленні поліетилентерефталотової тари, проведено аналіз 

пожежної безпеки та розраховано теплоізоляцію адміністративного корпусу ТзОВ Фірма «Весна» 

ЛТД». 

У сьомому розділі «Безпека в надзвичайних ситуаціях» досліджено застосування 

положень концепції захисту населення і територій у разі загрози та виникнення надзвичайних 

ситуацій при напрацюванні заходів захисту працівників, матеріальних цінностей суб’єкту 

господарювання та населення, а також порядок визначення та реалізації можливостей роботи 

об’єкта економіки в умовах радіоактивного, хімічного, бактеріологічного (біологічного) 

забруднення (зараження). 

У восьмому розділі  «Екологія» розкрито суть екологічного контролю, висвітлено його 

об’єкти та форми, а також наведено характеристику екологічної політики ТзОВ Фірма „Весна” ЛТД. 

 

ВИСНОВКИ 

Однією з основних проблем, з якими зіштовхується сучасне підприємство, є пошук шляхів 

підвищення ефективність його діяльності. Пошук напрямів удосконалювання й розвитку для будь-

якого підприємства має бути безперервним – саме в цьому випадку підприємство залишатиметься 

ефективним у нинішніх умовах. Ефективність підприємства в сучасних умовах пов’язана, 

насамперед, із забезпеченням його конкурентоспроможності й пошуком конкурентних переваг. 

Ринок мінеральних вод України останніми роками активно росте і розвивається. Конкуренція 

на ринку виробництва мінеральної води зростає з кожним днем. Активно зростаючий ринок залучає 

нових гравців, однак їм стає все важче конкурувати з найбільшими підприємствами в цій галузі, які 

поступово витісняють малий і середній бізнес з ринку виробництва мінеральної води. 



Одним з учасників ринку мінеральних вод України є ТзОВ фірма „Весна” ЛТД, основним 

видом діяльності є виготовлення і реалізація мінеральної лікувально-столової води 

"Новозбручанська". Для здійснення виробничих та інших господарських процесів ТзОВ „Весна” 

ЛТД володіє необхідними для цього власними основними фондами та джерелом води природнього 

походження. 

Аналіз основних показників діяльності фірми „Весна” ЛТД за період з 2015 по 2017 роки 

засвідчив, що попри зростання у звітному періоді обсягів виручки від реалізації продукції 

спостерігався більш істотний недолік: значні темпи підвищення собівартості реалізованої продукції. 

Це викликано істотним подорожчанням матеріально-енергетичних ресурсів, зростанням витрат на 

оплату праці, високою конкуренцією на ринку. Як підсумок, різко скоротився прибуток 

підприємства. Рентабельність продукції досягла у 2017 році практично нульового рівня (0,33%). 

Відсутність власних коштів для розвитку виробництва на тлі інших негативних чинників: значного 

віку обладнання, зношеності основних фондів тощо різко поставили проблему виживання 

підприємства. 

На сьогодні існує необхідність підвищення ефективності функціонування підприємства за 

рахунок удосконалення всіх видів його діяльності. Одним із ключових елементів цього є успішне 

формування та реалізація комплексу заходів щодо вдосконалення організації виробничих процесів. 

Враховуючи тенденції росту ринку мінеральних вод України керівництву фірми „Весна” 

ЛТД варто було б подумати про збільшення обсягів виробництва. Цього важко добитися на діючому 

устаткуванні, оскільки воно морально застаріле і фізично зношене. Оптимальним варіантом 

вважаємо придбання нового устаткування. Особливо актуальним таке задання є тому, що серед 

споживачів активно зростає попит на мінеральну лікувальну воду, розлиту у скляну тару, оскільки 

остання вважається більш екологічно чистою саме з точки зору збереження здоров’я людини. 

Враховуючи фінансовий стан підприємства вважаємо оптимальним варіантом встановлення 

автоматизованої лінії по розливу води виробництва заводу „МелітопольПродмаш” (м. Мелітополь). 

Загальна сума коштів, необхідних для встановлення нової лінії, складає 600,75 тис. грн. 

Проведені розрахунки показують, що величина чистого прибутку після реалізації проекту 

автоматичної лінії розливу води становитиме 138,92 тис. грн., що значно перевищує прибуток, 

отриманий ТзОВ „Весна” ЛТД у 2017 році. Основні показники, які характеризують ефективність 

проекту: чиста теперішня вартість 01,116NPV  тис. грн, термін окупності T 2,5 роки, індекс 

прибутковості 127,1 РІ , вказують на те, що організація роботи нової лінії по розливу 

мінеральної води на фірмі „Весна” ЛТД є доцільною. 

Однією з найважливіших складових частин технологічного процесу виготовлення 

мінеральної води на ТзОВ „Весна” ЛТД є транспортування сировини (води) з місця її видобутку до 

місця переробки. Промислові підприємства, вирішуючи проблеми транспортування вантажів, за 



певних умов можуть довірити частину своїх функцій спеціалізованим транспортним 

підприємствам. 

У зв’язку з тим, що підприємство використовує невеликі обсяги води, купувати для її 

транспортування власний спеціалізований автомобіль вважаємо недоцільним. Більш економічно 

вигідною буде оренда. При аналізі встановлено, що найбільш оптимальним варіантом 

транспортування мінеральної води від джерела до місця розливу у тару є оренда спеціалізованого 

транспортного засобу – автомобіля МАЗ 6430 з напівпричепом-цистерною об’ємом 15 куб.м., 

оскільки вона дозволить підприємству зекономити 10138  грн. 

Підприємства харчової промисловості України є великими споживачами паливно-

енергетичних ресурсів. Тому проблема економії теплової та електричної енергії в харчовій 

промисловості стоїть дуже гостро.. На сьогоднішній день ринком інновацій представлено нову 

розробку - установку рекуперації промислових відходів для економії енергетичних ресурсів. 

Пропонуємо впровадити дану розробку на ТзОВ „Весна” ЛТД, що дасть підприємству можливість 

зекономити енергетичні ресурси - річний обсяг економії води буде становити 27134,6 грн. Проект 

окупиться за 4 роки і 8 місяців - менше за період експлуатації установки - 7 років. 

В цілому, впровадження запропонованих заходів у виробничу діяльність ТзОВ „Весна” ЛТД 

сприятиме розвитку підприємства, зростанню ефективності його діяльності та зміцненню позицій 

на ринку. 
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у ході виготовлення продукції та обґрунтовано доцільність використання енергоощадних 

технологій з метою зниження витрат та економії ресурсів. 

Ключові слова: організація виробництва, методи організації, виробничі процеси, потокова 

лінія, автоматизоване виробництво, ефективність, мінеральна вода. 
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The Object of Investigation‒ production and economic activity of Limited Liability Company 

Firm "Vesna" LTD. 

The Aim of the Work is to study the organization of production processes of industrial enterprises 

and to develop measures aimed at increasing their efficiency. 

Research methods ‒ economic-statistical, mathematical, expert, generalization, data synthesis, 

interpolation. 

It is proposed to increase the efficiency of organization of basic production processes by introducing 

streaming technologies and expansion; to optimize transport transportation during the production of 

products and justifies the feasibility of using energy-saving technologies to reduce costs and save resources. 

Key words: organization of production, organization methods, production processes, flow line, 

automated production, efficiency, mineral water. 


