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РОЗДІЛ 1. Загальні положення 

Розвиток економічної освіти відбувається в контексті загального процесу трансформації різних сторін суспільного життя, у тісному взаємозв’язку з перебудовою в інших сферах, одночасно виступаючи для них джерелом забезпечення необхідного кадрового ресурсу.

Загальноекономічна освіта охоплює комплекс соціально-економічних знань, умінь і навичок для забезпечення розвитку економічної культури і свідомості, як особи, так і суспільства загалом.

Особливості змісту професійно-економічної освіти обумовлюються вимогами до її кінцевого результату – формування гармонійної, різнобічно розвиненої особистості, для якої професійні знання, уміння, навички та їх постійне оновлення складають основу самореалізації в економічній сфері суспільства.

Формування економічних знань реалізується через поєднання пізнавальних, теоретичних та практичних компонентів навчання. Практичні компоненти економічно освідченої людини складають мотивацію та вміння постійно підвищувати компетентність та практично використовувати нові знання.

Сучасні ринкові відносини ставлять перед вищими навчальними закладами завдання вдосконалення якості підготовки фахівців економічних спеціальностей, яка б відповідала вимогам сьогодення. Для отримання високого рівня економічної освіти необхідно поєднувати теоретичні знання із практичними навиками діяльності.

Практична підготовка студентів передбачає послідовність та безперервність її здійснення для отримання відповідного обсягу практичних знань та умінь.

Програма практики «Вступ до фаху» розроблена для студентів факультету  економіки    і     підприємницької  діяльності,  галузі    знань   07 «Управління та адміністрування», спеціальності 075 «Маркетинг» і є навчально-методичним документом, що визначає зміст та порядок її проходження.

Тривалість практики 2 тижні. Базами практики є підприємства та організації різних форм власності та галузей господарювання, які займаються виробництвом або надають послуги.

Студент проходить практику згідно навчального плану.

Керівники практики від ВНЗ організовують процес проходження практики студентами, а саме: надають необхідну документацію, проводять консультації, здійснюють контроль за проходженням практики та оформленням звітів студентами. Керівники практики від підприємства (організації) організовують проходження практики студентами у конкретних підрозділах бази практики.

Програмою практики передбачено засвоєння студентами в процесі практичної діяльності теоретичних знань з організації, аналізу, планування та втілення в життя маркетингових заходів.
1.1.    Мета й завдання практики
У відповідності до типових навчальних планів економічних спеціальностей проводиться практика «Вступ до фаху».

Проведення практики передбачає досягнення такої мети:

· закріплення, поглиблення та доповнення теоретичних знань, одержаних при вивченні дисциплін загальноекономічної підготовки навчального плану;

· застосування одержаних теоретичних знань при виконанні завдань, передбачених програмою практики;
· розвиток навиків самостійного проведення техніко-економічного аналізу роботи підприємства та структурних підрозділів;
· збір матеріалів для виконання курсових робіт з дисциплін циклу професійної підготовки;
· ознайомлення з кон’юнктурою ринку, на якому працює підприємство;

· ознайомлення з практикою маркетингової діяльності на підприємстві.
Робота на підприємстві велика за обсягом та різноманітна за змістом. Тому, за період практики не можливо глибоко охопити всі її дільниці, програма передбачає розподіл усього обсягу ознайомчої практики на окремі частини, які студент повинен знати, вміти виконувати, розуміти суть та порядок роботи, яка виконується на підприємстві.

У результаті проходження практики студенти повинні знати:

· організаційну структуру підприємства;

· вихідні дані для формування виробничих програм та їх економічну суть;
· основні сфери діяльності економічних служб підприємства;
· кваліфікаційні вимоги до працівників відділу маркетингу;
· обов’язки та функції маркетолога на підприємстві;
· процес управління маркетингом на виробництві.
· місце маркетингу в структурі управління та функціонування підприємства;
· принципи та функції маркетингу, основні фактори мікромаркетингового та макромаркетингового середовища діяльності підприємства;
У результаті проходження практики студенти повинні вміти:

· складати звіти про роботу структурних підрозділів;

· аналізувати показники роботи структурних підрозділів та підприємства в цілому;
· аналізувати плани виробничо-господарської діяльності підприємства;
· визначати основні фактори маркетингового середовища, які здійснюють вплив на діяльність підприємства.
У результаті проходження виробничої практики студенти повинні розуміти:

· суть роботи маркетолога;
· складання кошторису виробничих витрат;
· розрахунки та складання кошторису непрямих витрат;
· визначення і планування калькуляції собівартості продукції, робіт і послуг;
· організацію виробничого процесу;
· організацію науково-дослідних робіт;
· організацію цивільної оборони;
· організацію техніки безпеки.

1.2.     Бази практики
Практика «Вступ до фаху» для студентів спеціальності «Маркетинг» проводиться на закріплених за університетом підприємствах.
Вибір баз практики здійснює кафедра промислового маркетингу з урахуванням завдань і можливостей їх реалізації. Студент може також самостійно вибрати собі базу практики й узгодити її з керівником від ВНЗ.
У зв’язку з переходом на ринкові відносини вибір баз практики повинен сприяти підвищенню якості і ефективності практичної підготовки студентів. Тому за бази практики доцільно вибирати підприємства, що мають укладені угоди з університетом про підготовку для них спеціалістів.
Базові підприємства практики повинні відповідати таким вимогам:
· мати високий рівень техніки, технології, організації та культури праці;

· забезпечувати можливості послідовного проведення всіх видів практики («Вступ до фаху», «Організаційно-економічна», «Виробнича», «Професійно-орієнтована»), передбачених навчальним планом;
· мати розвинені економічні зв’язки.

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ
Навчально-методичне керівництво практикою здійснює випускова кафедра промислового маркетингу.

Тривалість практики визначаються затвердженим робочим навчальним планом спеціальності та програмою, розробленими кафедрою промислового маркетингу.
2.1. Обов’язки кафедри 
Кафедра зобов’язана:

· забезпечити виконання навчального плану і завдань, запланованих на період проведення практики, та програми практики;

· виділяти  для проведення і керівництва практикою досвідчених викладачів;
· проводити розподіл студентів по базових підприємствах, керуючись укладеними угодами;
· забезпечувати базові підприємства і практикантів програмами практики;
· перед початком кожної практики проводити виробничі наради студентів-практикантів і викладачів-керівників для роз’яснення мети, змісту і порядку проходження практики та надання звітності;
· назначати старшого в групі студентів даного курсу, що проходять практику на одному підприємстві;

· здійснювати контроль за організацією та проведенням практики, дотриманням її термінів і змісту з урахуванням найсучасніших вимог до підготовки спеціалістів;

· підтримувати постійні контакти з керівниками практик від підприємств;
· постійно оновлювати й удосконалювати програму практики;

· проводити виробничі наради зі студентами та керівниками за підсумками проходження практики.

2.2. Обов’язки керівника практики від університету
Керівник практики від університету зобов’язаний:

· забезпечувати проведення всіх організаційних заходів на передодні практики; 

· забезпечувати проходження практики студентами у відповідності до навчального плану та програми;
· скласти календарний план проходження практики кожному студентові та узгоджувати його з керівником від підприємства;
· видати студентам робочу програму практики та індивідуальні завдання;
· контролювати виконання практикантами правил внутрішнього розпорядку підприємства;
· надавати систематичну консультативну допомогу студентам у виконанні програми ознайомчої практики;
· здійснювати контроль за забезпеченням належних умов проходження студентами практики на підприємствах, вживати заходів щодо усунення недоліків в організації проходження практики;
· здійснювати поточний контроль проходження практики згідно з календарним графіком;
· на завершальному етапі перевірити звіти з практики, організувати захист звітів в університеті;
· подати завідуючому кафедрою письмовий звіт про проходження практики з рекомендаціями та зауваженнями стосовно вдосконалення практичної підготовки студентів.
2.3.     Функції підприємства

Підприємства, які є базами практики зобов’язані:

· надавати, згідно з програмою і договором, місця практики для студентів;

· створювати необхідні умови для одержання студентами в період проходження практики знань зі спеціальності;

· дотримувати, узгоджені з університетом, календарні графіки проходження практики;
· надавати студентам-практикантам можливість користуватися наявною літературою, техніко-економічною, патентною та іншою документацією підприємства;
· допомагати студентам-практикантам підбирати матеріали для курсових робіт і тематик для майбутнього написання дипломної роботи;
· забезпечувати і контролювати дотримання студентами-практикантами правил внутрішнього трудового розпорядку;

· покласти загальне керівництво практикою студентів на одного з висококваліфікованих спеціалістів.
2.4. Обов’язки керівника практики від підприємства
До обов’язків керівника практики від підприємства входить:
· спільно з керівником від ВНЗ організовувати і контролювати проходження практики студентами згідно з програмою та графіком;

· забезпечувати якісне проведення інструктажів з пожежної безпеки, охорони праці, техніки безпеки і промислової санітарії;
· спільно з керівником від ВНЗ організовувати проведення лекцій, доповідей, семінарів, консультацій провідними спеціалістами заводу, а також екскурсій;

· контролювати дотримання практикантами виробничої дисципліни та повідомляти керівнику від університету про всі випадки порушення студентами внутрішнього розпорядку підприємства;

· ознайомити студентів з організацією роботи на конкретному робочому місці, організацією виробництва, праці та управління в цеху (відділі) та основними техніко-економічними показниками і завданнями підвищення ефективності роботи підприємства та його структурних підрозділів;
· здійснювати постійний контроль за діяльністю практикантів, допомагати їм у виконанні всіх поставлених завдань та надавати необхідні консультації;

· здійснювати контроль ведення щоденників, підготовку звітів практикантів;

· скласти на кожного студента характеристику-відгук, який заноситься у відповідний розділ щоденника;
· перевірити звіти студентів про проходження практики.
2.5. Обов’язки студента-практиканта
При проходженні практики студент зобов’язаний:

· повністю виконати завдання, передбачені програмою та календарним графіком;

· дотримуватися діючих на підприємстві правил внутрішнього розпорядку;
· вивчити і суворо дотримуватися правил техніки безпеки;
· систематично заповнювати щоденник практики та своєчасно складати звіт про її проходження;
· подати керівнику практики від ВНЗ письмовий звіт про виконання завдань та щоденник, завірений підписом керівника від підприємства і печаткою підприємства.
РОЗДІЛ 3. ЗМІСТ ПРАКТИКИ
3.1. Основні завдання практики
Суть практики «Вступ до фаху»  полягає в тому, що вона є складовою частиною навчального процесу. На факультеті економіки і підприємницької діяльності вона здійснюється безпосередньо на виробництві і має на меті закріпити і доповнити теоретичні знання студентів, отримані ними при вивченні дисциплін циклу загальноекономічної підготовки.

Завданням практики є набуття студентами навичок практичної роботи з аналізу виробничо-господарської, маркетингової, фінансово-кредитної діяльності та виявленню внутрішньогосподарських резервів підприємства.

Основними завданнями практики є:

· набуття навиків комплексного аналізу організації виробництва та праці конкретного підрозділу підприємства;

· ознайомлення з роботою наявного устаткування, його організаційно-технічним обслуговуванням, структурою підрозділів, організацією і нормуванням праці та показниками оцінки їх виробничої діяльності;
· освоєння комплексу робіт з підготовки виробництва, поточного обслуговування виробничого процесу;
· ознайомлення з системою маркетингу на підприємстві, ознайомлення з організаційною структурою підрозділів та підприємства в цілому;

· аналіз виробничих взаємозв’язків;

· набуття навиків роботи у виробничому трудовому колективі.
3.2. Зміст практики
На початку практики студент оформляє (при необхідності) на підприємстві перепустку, проходить інструктаж з техніки безпеки. Керівник від підприємства проводить зі студентами ознайомчу бесіду, уточнює графік проходження практики, організовує екскурсію по підприємству. Практика здійснюється в структурних підрозділах установи, де практиканти знайомляться з організацією праці та виробництва.

Практиканти знайомляться зі структурою цього структурного підрозділу (відділу), посадовими обов’язками його співробітників. На матеріалах підприємства вони вивчають методику і практику планування роботи підприємства, знайомляться з типовими виробничими проблемами, що виникають при взаємовідносинах з іншими економічними суб’єктами, набувають практичних навичок обліку та аналізу господарсько-виробничої діяльності, виявляють внутрішньогосподарські резерви і обґрунтовують планові показники.

Практиканти знайомляться з організацією праці на підприємстві, зі станом трудової дисципліни, вивчають організацію ресурсного забезпечення підприємства та збуту готової продукції, знайомляться з порядком укладання господарських договорів, організацією і проблемами їх виконання, аналізують конкретні ділові ситуації.

Типовий графік проходження практики:
· оформлення документів, інструктажів з техніки безпеки, знайомство з підприємством (форма власності, характеристика продукції, послуг та аналіз ситуації в сфері майбутньої діяльності, основні параметри, технічна характеристика видів продукції, послуг);

· вивчення організаційно-виробничої структури підприємства (характеристика виробничої бази, виробничого процесу, виробничі площі та потужності, обладнання, технологія, виробнича схема підприємства, оцінювання витрат на виробництво та охорону навколишнього середовища);
· робота в одному з підрозділів. Ознайомлення з системою маркетингу на підприємстві (формування функцій маркетингу на підприємстві, методів маркетингової діяльності, комунікації на підприємстві, механізми прийняття управлінських рішень);

· ознайомлення з системою організації виробництва та праці (організацією підготовки виробництва, якість діючих норм праці, змінність роботи устаткування, зайнятість робітників виробничою працею, рівень використання устаткування за часом та продуктивністю, кваліфікаційна характеристика робітників);

· виконання індивідуального завдання;
· складання звіту з практики та його захист.
3.3. Індивідуальні завдання

У процесі практики студент повинен повністю виконати індивідуальне завдання, метою якого є отримання навичок проведення детального економічного дослідження на матеріалах підприємства. Тема індивідуального завдання вибирається студентом і затверджується на засіданні кафедри промислового маркетингу до початку практики, щоб кожен студент опрацював літературу по темі і виконав теоретичну частину.

Індивідуальне завдання не зводиться лише до опису матеріалів, які містяться в документації підприємства. На основі глибокого аналізу практичного матеріалу робляться висновки, практичні рекомендації, пропозиції щодо удосконалення функціонування господарського механізму на рівні підприємства, повного використання його внутрішньогосподарських резервів. Слід уникати формальних рекомендацій. Пропозиції повинні бути конкретними і обґрунтованими.

Кафедра рекомендує перелічені нижче питання індивідуальних завдань для студентів. Студент також може обрати іншу тему, погодивши її з керівником практики від ВНЗ та скласти свій план роботи.

Перелік питань для індивідуальних завдань:

1.Методика розробки бізнес-плану.

2.Господарські договори, їх зміст і порядок укладання.

3.Аналіз виконання зобов’язань підприємства по договорах.

4.Плани розвитку підприємства, їх зміст та методика розробки.

5.Показники технічного рівня виробництва і випущеної продукції за останніх 5 років.

6.Вплив науково-технічних засобів на економічні та соціальні показники, ріст продуктивності праці, зниження собівартості продукції.

7.Перспективи розвитку власної науково-дослідної та дослідно-експериментальної бази.

8.Розвиток зв’язків з науково-дослідними і проектно-конструкторськими організаціями.

9.Робота по залученню членів трудового колективу до розв’язання науково-технічних питань.

10.Загальна характеристика матеріальної бази підприємства, її відповідність сучасним вимогам.

11.Перспективи матеріально-технічного переозброєння.

12.Загальна характеристика проектно-кошторисної документації, зміст і порядок її затвердження.

13.Джерела фінансових ресурсів для матеріально-технічного переозброєння виробництва. Використання кредитів.

14.Організація підрядного (господарського) способу робіт по матеріально-технічному переозброєнню.

15.Завдання і структура відділу маркетингової служби.

16.Основні функції відділу маркетингової служби.

17.Налагодження зв’язків із споживачами продукції.

18.Гуртова та роздрібна торгівля.

19.Реклама, проблеми та перспективи рекламної діяльності підприємства.

20.Планування і прогнозування випуску нових видів продукції.

21.Організація сервісного обслуговування.

22.Економічне і соціальне значення підвищення якості продукції, виконання робіт, надання послуг.

23.Технічний рівень і якість продукції, виконання робіт, надання послуг за планом і фактично за останні 5 років.

24.Виробничий брак, рекламації споживачів та обгрунтованість претензій. Аналіз їх причин.

25.Організація контролю якості продукції, виконання робіт, надання послуг.

26.Матеріальні та моральні стимули підвищення якості продукції.

27.Собівартість, як узагальнюючий показник витрат господарської діяльності. Витрати, що входять до складу собівартості продукції, її структура. Зміни в структурі собівартості за останні 5 років.

28.Планування та аналіз зниження собівартості за техніко-економічними факторами.

29.Калькуляція собівартості окремих видів продукції, виконання робіт, наданих послуг.

30.Резерви зниження собівартості.

31.Суть зовнішньоекономічної діяльності підприємства. Зовнішні партнери.

32.Характеристика обсягів експорту (імпорту) продукції.

33.Валютні надходження та їх використання.

34.Бартерні операції підприємства.

Студент обирає три питання згідно останнього номеру залікової книжки для виконання індивідуального завдання.

3.4. Заняття та екскурсії під час практики

Заняття зі студентами під час практики проводяться у вигляді відвідування лекцій, семінарів, бесід, які у час проходження практики проходять на підприємстві чи влаштовані особисто для практикантів.

Екскурсії проводяться у споріднені підприємства або їх філіали.

Тривалість зазначених заходів не може перевищувати шести годин на тиждень.

3.5. Навчальні посібники

Під час практики студенти мусять ознайомитись із різноманітними спеціальними навчальними посібниками, які є на підприємстві і відсутні в учбовому закладі, та нормативно-методичною документацією, діючою на базі практики.

3.6. Методичні рекомендації

Проходження практики студентами на підприємствах дещо відрізняється від організації навчального процесу в університеті.

Лекційний процес повинен бути зведений до мінімуму (оглядова лекція, пояснюючі бесіди). Основне для студента — набути практичного досвіду на базі конкретного підприємства і, особливо, в його структурних підрозділах.

У цьому зв’язку студент особисто, згідно завдань програми практики, знайомиться з різноманітною нормативною, плановою та звітною документацією. Самостійно працює з робітниками підприємства і, в окремих випадках, звертається до керівника практики (головним чином, по організаційним питанням). Працюючи з документами, студент повинен робити систематизовані записи у спеціальному зошиті та щоденнику практики таким чином, щоб вони стали основою звіту по практиці. Особлива увага приділяється збиранню матеріалів за індивідуальними завданнями, які можуть у майбутньому стати матеріалом для написання курсових та дипломних робіт.
Усі зібрані матеріали опрацьовуються і у систематизованому вигляді подаються у звіті по практиці (орієнтовний обсяг звіту — не менше 30 сторінок).

РОЗДІЛ 4. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ
Завершальним етапом проходження практики є складання письмового звіту з практики, який студент подає на кафедру промислового маркетингу.

Основні вимоги до оформлення звіту:

· за змістом і структурою звіт повинен відповідати програмі практики;

· звіт повинен містити відомості про конкретно пророблену роботу;

· звіт виконується державною мовою;

· матеріали набираються на ПЕОМ на стандартних аркушах паперу формату А 4 через 1,5 міжрядкових інтервали шрифтом № 14;

· межі оформлення тексту: зліва, зверху, знизу – 20 мм, справа не менше 10 мм;

· розподіл тексту повинен відповідати структурі типового плану звіту;

· нумерація розділів, підрозділів, пунктів, таблиць та рисунків подається арабськими цифрами;

· ілюстративний метеріал (таблиці та рисунки) нумерується послідовно в межах розділу.

Звіт про проходження практики повинен бути поданий у зброшурованому вигляді. Перший аркуш обкладинки повинен бути титульним (його зразок наводиться у додатку).

На початку звіту має бути приведений його зміст із вказаними сторінками розміщення окремих матеріалів.

Всі листи текстової частини повинні мати наскрізну нумерацію.

Розділи та підрозділи визначаються окремими змістовими заголовками. Викладення матеріалу повинно бути чітким, коротким та зрозумілим. Всі таблиці та ілюстрації нумеруються й розміщуються відразу після посилання на них.

Звіт підписується і затверджується керівниками практики від підприємства та від ВНЗ. Оцінка звіту і підпис керівників проставляється на титульному листі звіту і скріплюється печаткою підприємства.

У звіті повинні бути відображені всі перелічені вище аспекти. До звіту необхідно включити такі основні питання:

· виробнича і фінансова діяльність за останній рік. Особлива увага надається висвітленню проблем підвищення ефективності виробництва, стану виконання угод, фінансового стану підприємства. Аналізуються показники продуктивності праці, фондовіддачі, собівартості продукції;

· економічні показники діяльності підприємства;

· методика розробки планів та бізнес-планів на підприємстві. Роль господарських договорів, нормативів при складанні планів. Порядок реалізації планових показників структурними підрозділами підприємства;

· організація оплати праці та преміювання. Особливості оплати і заохочення праці керівників, спеціалістів та службовців у порівнянні з робітниками;

· організація роботи маркетингового відділу, служби постачання та збуту готової продукції. Аналіз виконання господарських договорів та претензійної роботи на підприємстві;

· коротка характеристика організації господарської діяльності на підприємстві та його підрозділах;

· виробничі ситуації, пов’язані з діяльністю економічних структур підприємства (описується одна-дві ситуації і розробляються висновки та пропозиції відносно цих ситуацій).

Кафедрою маркетингу на виробництві пропонується типовий зміст звіту про проходження практики, згідно якого оформляються матеріали, зібрані під час проходження практики:

1.Титульний листок з усіма підписами.

2.Зміст, що включає перелік наведених у звіті розділів і тем із вказанням сторінок.

3.Вступ, що включає коротку характеристику підприємства, основну продукцію та завдання підприємства в сучасних умовах.

4.Основна частина, тобто звіт про конкретно виконану роботу за період практики.

4.1.Загальна характеристика діяльності підприємства.

4.2.Виробнича і фінансова діяльність за останній рік.

4.3.Планування діяльності підприємства.

4.4.Організація оплати праці.

4.5.Організація господарської діяльності.

4.6.Асортимент продукції підприємства.

4.7.Основні цінові характеристики товарних одиниць.

4.8.Особливості організації збуту продукції.

4.9.Організаційна структура відділу маркетингу.

4.10.Індивідуальне завдання.

5.Висновки, де вносяться пропозиції щодо покращення діяльності підприємства.

6.Список використаної літератури, включаючи нормативні акти та документацію підприємства.

7.Додатки, куди вноситься відповідна документація, яку студент підбирає та вивчає при складанні звіту.

РОЗДІЛ 5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Підсумки практики підводяться шляхом складання заліку про проходження практики перед комісією, яка призначається завідувачем кафедри.

Захист звіту завершується виставленням студенту диференційованої оцінки, про що робиться запис у заліковій книжці.

Студент, що не виконав програму практики, отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при захисті практики, направляється на практику вдруге в період канікул за власні кошти або відраховується з навчального закладу.

ДОДАТКИ

Завідувачу кафедри промислового маркетингу Федоровичу Р. В.

студента (ки) групи ПМ___
_______________________
(прізвище, ім’я, по батькові (без скорочень)

_______________________

ЗАЯВА

Прошу дозволити проходження організаційно-економічної практики на
________________________________________________________________
________________________________________________________________
(зазначити повну назву підприємства)

Керівником практики від університету призначити ____________________
________________________________________________________________
Юридична адреса підприємства: ____________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
______________






________________

          (дата)








(підпис)

* для уникнення помилок в Наказі документ необхідно заповнити розбірливим почерком, особливо назву і адресу підприємства.

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ІВАНА ПУЛЮЯ

ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ І МЕНЕДЖМЕНТУ

КАФЕДРА ПРОМИСЛОВОГО МАРКЕТИНГУ

ЗВІТ

про проходження практики «Вступ до фаху»
за освітнім ступенем підготовки бакалаврів

спеціальності 075 «Маркетинг»

на базі:

(найменування підприємства)
Виконала:

ст. гр. ПМ-21 Мащак А.О.__________

                                                               (підпис)

ПЕЧАТКА:

Керівник практики від університету:

к.е.н., доц. Семенюк С.Б.___________

                                                          (підпис)

Керівник практики від підприємства нач.відділу маркетингу Косар О.Ю.

________________________________
 (підпис)
ТЕРНОПІЛЬ – 2018
    ДОГОВІР №________

про проведення практики студентів 

Місто __________________
                              “____” _____________20____р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя (далі - університет) в особі ректора Яснія П.В., який   діє на підставі    ___________Статуту університету                    ,
і, з другої сторони, ____________________________________________________
_____________________________________________________________________
(назва  підприємства, організації, установи, прізвище та ініціали фізичної особи-підприємця)

(надалі – база практики) в особі _________________________________________
                              (посада, прізвище та ініціали)

________________________________________________      , що  діє  на  підставі
_____________________________________________________    (далі - сторони),

       (статут підприємства, розпорядження, засновницький договір, довіреність, виписка з ЄДР)

уклали між собою Договір:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Напрям підготовки,

спеціальність


	Курс
	Вид практики
	Термін практики

(початок - кінець)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити студентам створення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. 

1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для  виконання  програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти університет.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій  відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним  звіту тощо.

1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.

1.9. Дотримуватись Закону України «Про захист персональних даних» щодо персональних даних студентів, які стали відомі у зв’язку із виконанням цього Договору.

2. Університет зобов’язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  студентами під час проходження практики.

2.4. Університет зобов'язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.

3.
Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із чинним законодавством України.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за Договором, вирішуються  у встановленому порядку.
4.  Додаткові умови:
4.1. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно із календарним планом.

4.2. Договір складений у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, для кожної із сторін.
4.3.  Проходження та керівництво практикою здійснюється без оплати.

4.4. База практики дає згоду на обробку її персональних даних, отриманих у результаті укладання цього Договору, з метою виконання, розірвання та припинення останнього.

4.5.  Місцезнаходження:
університет: вул. Руська, 56, м. Тернопіль, 46001. Тел.(0352)52-41-81.
Факс (0352)25-49-83,  http://www.tntu.edu.ua, е-mail: univ@tu.edu.te.ua 

база практики: _____________________________________________________________

_____________________________________________________________________
Підписи та печатки

Від університету:                                                                          Від бази практики:​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 
__________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​  ​​​​​​​​​​​​________________                                ___________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​  ​​​​​​​​​​​​____________     

       (підпис)                (прізвище та ініціали)                                                            (підпис)               (прізвище та ініціали)
М.П.  «____» _________20__р.                                 М.П.   «____» ________ 20__р.
______________________________________________________________________________

(повне найменування вищого навчального закладу)

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

___________________________________________________________________

(вид і назва практики)

студента ___________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Інститут, факультет, відділення________________________________________

Кафедра, циклова комісія _____________________________________________

освітньо-кваліфікаційний  рівень_______________________________________

напрям підготовки ___________________________________________________

спеціальність_______________________________________________________

                                                                (назва)

_________ курс,  група _______________

Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________     ________________________________________________

    (підпис)                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________     ________________________________________________

                (підпис)                    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Керівники практики:

від вищого навчального закладу ______ _____________

                                                                              (підпис)   (прізвище та ініціали)

      від підприємства, організації, установи ______  _____________

                                                                                                      (підпис)     (прізвище та ініціали

Робочі записи під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Відгук і оцінка роботи студента на практиці

_______________________________________________________




(назва підприємства, організації,  установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Керівник практики від підприємства, організації, установи ___________ 

 ______________ _____________________

    (підпис)                              (прізвище та ініціали)

Печатка





«______» __________________  20 __ року

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                  (словами)

кількість балів _________________________________





(цифрами і словами)
за шкалою ECTS __________________________       

Керівник практики від  вищого навчального закладу 

____________ ______________________

        (підпис)                (прізвище та ініціали)
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Щоб правильно надрукувати щоденник з практики необхідно:

В розділі друк вибрати число сторінок на листку 2(сторінки), і номери 8,1;

                                                                                                                          2,7;

                                                                                                                          6,3;

                                                                                                                          4,5.


