kierowanie grupg (¥=2,62), tworzenie publikacji naukowych (x=2,3) oraz redagowanie pism (x=2,28).
Wyzej wymienione wyniki, ze kota naukowe przyczyniaja si¢ do rozwoju studentéw, dajac mozliwosé
pogtebiania wiedzy i poszerzenia predyspozycji ich uczestnikow.

Podsumowanie

Analizujac wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze studenci sg $wiadomi tego, ze samo uczestnictwo w
zajeciach dydaktycznych na uczelni to nie wszystko, a do rozwoju umiejgtnosci oraz kompetencji moze
przyczynic si¢ aktywnos$¢ studentow w organizacjach studenckich.

Whioskujac z wyzej przedstawionych danych, mozna stwierdzi¢, ze hipoteza 1 — Uczestnictwo w
kole naukowym sprzyja zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji przez studentdow — zostata
potwierdzona. Studenci wskazywali, ze poprzez dzialalno$¢ w kole naukowym rozwingli posiadane
umieje¢tnosci oraz kompetencje, a co wiecej nabyli rowniez nowe. Hipoteza 2 — Aktywnos¢ studentow w
kotach naukowych sprzyja rozwojowi pasji naukowych rowniez zostata potwierdzona, aczkolwiek jak si¢
wydaje najstabiej, bowiem tylko ok. 50% badanych zgodzilo si¢ czeSciowo lub catkowicie ze
stwierdzeniem, ze zdobylo nowa wiedz¢ na temat tworzenia publikacji naukowych. Jest to jeden z
wnioskow aplikacyjnych, ktore moga by¢é wykorzystane przez opiekunow kot naukowych — aby w
wiekszym stopniu koncentrowaé si¢ na zdobyciu przez studentow umiejetnosci badawcezych. Kolejnym
wnioskiem z badan jest rowniez to, ze kota naukowe powinny by¢ dostosowane do zainteresowan
studentow, oferujac ciekawe 1 atrakcyjne warunki uczestnictwa, ktore sprzyjaja rozwojowi naukowemu i
osobistemu. Poglebiajac wiedzg, nabywajac nowe umiejetnosci, uczac si¢ pracy zespolowej i idac
naprzeciwko wyzwaniom ksztattuje si¢ osobowos¢ studenta, ktory jest wizerunkiem uczelni wyzszych.
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ITPOBJIEMATHUKA 3AKOHOITPOEKTY «ITPO OCBITY»
PROBLEMS OF THE DRAFT LAW "ON EDUCATION"

[TocranoBka mpobOsuemu. OcBiTa B Cy4acHOMY CBITI € JIy’K€ Ba)JIMBUM UYMHHUKOM Y PO3BUTKY
cycninberBa. s Toro, mo0 cTaTH NOBHOIIIHHUAM YJIEHOM CYCHIUJIBCTBA HEOOX1THO CTBOPIOBATH HAJIEKHI
YMOBH JUIsl po3BUTKY ocobucrtocTi. IlIkona 1 € moyatkoM 1poro po3Butky. Ha »anb, ykpaiHcbka OcBiTa




NOCTIMHO MOTEpIaE BiJ Pi3HUX 3MiH, peOopM Ta HOBOBBEJCHb. ToMy B YKpaiHi Takuii HU3bKHH OCBITHIH
piBeHb. Y NaHiii CTAaTTI BUCBITJIICHHI OCHOBHA MPOOJIeMaTHKa Cy4acHOT MK1JIbHOT OCBITH.

AHani3 ocranHix jgocmiypkeHb. 5 BepecHs 2017 poky BepxoBrma Pama mporosiocyBama 3a
3akoHOMPOoeKT « IIpo pedopmy ocBitm B YkpaiHi», a 25 BepecHs Horo miamucaB mpesuaeHT [lerpo
[Mopomenko. VY mpocrtopi Internet omyOmikoBano Oarato crtareil moa0 3akoHy « IIpo HOBY mIKOITY».
JocniauBimum iX, MO>KHa CcKa3aTH, 10 MOTJSAN aBTOpiB po3aummiaucsa. OaHI BBaXarOTh, 0 1€ BEJIUKHMA
KPOK y PO3BUTKY OCBITH, IHIII )X HABIIAKU BBAXAIOTh, 10 12-TH piyHE HABYAHHS — 1€ TIEPCHABAHTAKCHHS
st gitel. OCHOBHMMH >k NPOTUBHUKAMU Takoi IIKOAM € OaTbku. CBOE HEBJOBOJICHHS BOHHU
apryMEHTYIOTh THM, IO Oy/le HEKOHCTPYKTHUBHE MEPCHABAHTAXXEHHS JITCH, Bl 1HO3EMHI MOBH — 3aiiBi,
aJke piBeHb BUKJIaIaHHs HaBITh OJIHIET MOBH JTy’K€ HU3bKHIA.

[ToctaHoBKa 3aBIaHHs. 3aBIaHHSAM JAHOTO JOCHIKCHHS € BUBUCHHS Ta aHANTI3: MIKUILHOI OCBITH B
VYkpaini, 3akoHy « I[Ipo HoOBy mkomy». IlopiBHSUIbHA XapakTEpUCTUKA 3aKOPJOHHOI OCBITH 3
BITYM3HSAHOIO. [IepCreKTHBY TOMANBIIOTO PO3BUTKY INKUIBHOI peOpMU B CYJaCHOMY EKOHOMIYHOMY
CTaHOBHIII YKpaiHH.

Buknan ocHoBHOTO Marepiany nociipkerss. [Ipotsrom 2017 poky, B Ykpaini, Benuka yBara Oyia
aKIIEHTOBaHa HABKOJO ILIKUIbHOI OCBITH. Lle 3ymMOBIE€HO TuUM, II0 B yMOBaX TEXHIYHOI'O MPOTpecy
CYCITITBCTBO MOTPEOy€E OCBIYCHMX, IHTEIICKTYAIbHO PO3BHHEHHX OCOOMCTOCTEH, BOAHOYAC TOJIEPAHTHO,
BIIKPUTOI 10 JAEMOKPATHYHOTO CHUIKYBaHHsS Ha MDKHapoJIHOMY piBHI. ['ojoBHa ponb y dhopMyBaHHs
TaKUX 0COOMCTOCTEH HAJIECKUTH OCBITI.

be33anepeyHo pO3BUTOK AUTHHU MOYMHAETHCA II€ 31 JOMIKUIBHOIO BiKy, aine came (opMyBaHHS
0COOMCTOCTI, CYCIIJIBHOTO 1HAMBI/Ia TOYMHAETHCA 31 MIKOJIU. AJKE Ha I[bOMY €Talli IUTHHA BUUTHCSA OyTH
CaMOCTIHHOIO, YCBIJJOMJIIOE€ CTaTeBl BIIMIHHOCTI JIIOJ€i, BYUTHCS CIUJIKYBAaHHIO 3 OTOYEHHSM,
PO3BHUBA€ETHCS y (PI3MUHOMY Ta IHTEIEKTYyaJTbHOMY piBHI. be3 HaleXHOro piBHS HABYaHHS JIITSM Ba)KKO
OyIe ajanTyBaTHCS A0 Cy4acHUX pealiil »uTTs. ToMy IIKoja MOBHMHHA TOTYBAaTH SK BUCOKOOCBIUEHUX
Tak 1 aMOITHHX, BIIEBHEHHUX y COO1 Ta CBOiX 3HAHHSAX JIIOZCH.

Minictp ocBitu Ykpainu Jlinis ['puneBud miaTpumana Kypce nomnepennboro Mminictpa Cepris Ksita
31 3akoHOMpoekTOoM «IIpo ocBiTy». BoHa moroamnacst 3 pilleHHSM MPO TMOBEPHEHHS A0 12-TH pidyHOTO
HaBuaHHs KUl Jlimis [puneBny noscHioe: "JliTn MaroTh 37100yTH B IIKOJI BMIHHSA  KOMIIETEHTHOCTI
XXI cromitTs, sSiKi y3rojxeH1 kpainamu €Bporericbkoro Coro3y 1 AKi MoTpioHI cydacHOMY ykpaiHito. Lle
3HaHHS PiAHOI, JAEpP)KaBHOI Ta JBOX IHO3EMHHMX MOB, iH(OpPMaliIHHUX TEXHOJOTiH, BMIHHA KPUTUYHO
MUCITUTH, aHaNli3yBaTH, TMpaIloBaTH B KOMaHIl, MaTh HaBUYKH (PIHAHCOBOI TpPaMOTHOCTI Ta
nianpueMHUNTBA". MiHICTp CBOEIO peOpMOIO X04Y€ OCYYaCHUTH TENepilliHiil piBEeHb OCBITH.

Taomms 1
Burjasaa HoBoI cucTeMH HIKIJILHOI OCBITH
PiBenb TepMiH HaBUaHHS Bik mkomnspis 3axa] HaBYaHHSA
(poxn)

ITouaTkoBa nikosna 4 6 — 10 pokiB IToyaTkoBa mkomna
baszosa cepenns . . .

) pea 5 11 -15 poxkiB I'imnaszia
OCBITa
[IpodinsHa cepenus . Jliteit abo 3akmang

. 3 16 — 18 pokiB R
OCBITa npodeciiHol OCBITH

KoxeH piBeHb Hece B cOO1 IEBHUI OCBITHIM HampsM. Y MOYaTKOBIM MIKOJI1 HABaHTA)XEHHS Ha JIITEH
MiHIMallbHE, HA/Ia€ThCs MiHIMAJIBHUM BCTYIHUH piBeHb 3HAaHb A 0a30Boi mKkoiau. CepeqHs ocBiTa Mae
3a METy HaJaTH CYYaCHIH JIIOUHI HEOOXiTHUN KOMIUIEKC 3HaHb. OCHOBHI NMPEAMETH BHBYAIOTHCS Y 7-9
kiacax. Ilicns 3akiHyeHHs 0a30BOi IIKONM JITH 3/1aBaTUMYTh 30BHIIIHE HE3aJe)KHE OLIHIOBAHHS, 1100
3pO3YMITH B SIKOMY HAIPSIMKY pyxatucst gaii. Oxodl BCTymaTh Ha HABYaHHS IO BHIIMX HaBYAIHHHX
3aKJIa/liB, 3100yBaTUMYTh aKaJeMIYHHH piBEHb MPOTATOM 3-X POKiB, HATOMICTh Ti XTO HE IJIAaHY€E MaTH
BHUIIY OCBITY — HABUATUMYThCA 3a MPO(eCciiHUM HAapsIMOM y BIAMOBITHUX 3aKJIaax.



®daxiBIi po3yMilOTh iH(pOpMaLIiHUN THCK, KU BMaJe Ha TUIeUl MIKOJSAPIB 1 TOMY JOAAIOTH I
OJIMH piK JUis HaB4aHHs. barato 6aThKiB MPOTH TOJATKOBOTO POKY HABYAHHS, apTYMEHTYIOUH 1€ THM, IO
CTaH HaBYaHHS B JaHWX 3aKIaJax Iy)Ke HU3bKHHA 1 HeMae MOTpeOW 3aJMIIATHCS y HUX IIe Ha piK.
butbmiicte y4mTeni He po3ymiloTh 3MICTy naaHoi pedopmu, BOAadarouu B HiM Jniie 301TbIICHHS
¢diHaHCYBaHHS, X04a IILOT'0 HE JOCTATHBO YIS 3MiH y MIKOJIi. Takok MoOOITHCSI MOMXIIMBHUX COIIaTbHUX
npo0JieM, aJKe y TOBHOJIITHIX XJIOMI[IB Ta JIBYAT Yy T'OJIOBI BXKE JOPOCII TYMKH, SIKI MOXYTh NPU3BECTH
JI0 BAriTHOCTI JiBYAT Ta 3MY>KHUIMX XJIOMIIIB, sIKI HE 3HAIOTHh K KOPHCTYBATHUCS CBOEK CHIIO. Bee 1e
JsKe Ha TUIeYl BUYMTEIIB.

BHCHOBKM 110/I0 TIPOBEACHHUX AOCHDKEHb. [IpoananmizyBaBmiu iH(pOpMAII0 MPO 3aKOHOMPOSKT
Minictpa ocBitu Jlinii 'puHeBHy, 5 AiiIIIa BUCHOBKY IIO:

3ampoBamkeHHs pedopmu «lIpo oCBiTy» Bene yKpaiHChbKE CYCHUIBCTBO 1O IHTEJIEKTYaJbHOTO,
OCOOHMCTICHOTO Ta EKOHOMIYHOTO PO3BUTKY.

BinpIricTe TpoMajsH, B TOMY YHCIi OATHKU Ta BYMUTENI, 3 HEJAOBIPOKO CTABIATHCSA O pedopMHU Ta
OCTEPIraroThCsl, MOXKIIMBUX, HETATHBHUX HACIIJIKIB: IEPEHABAHTAXXCHHS JITeH, HCHAICKHOTO BUKJIAJaHHS
MaTepiany, MaIoro (GiHaHCYBaHHS 1 3aBUIICHUX BUMOT JIO YJHIB.

CrienianicTy ONTUMICTUYHO HAJIAIITOBaHI Ha BIPOBAKCHHS] HOBUX YMOB HABUAHHS Ta BIEBHEHI Y
PaIiOHATLHOCTI JAHOTO 3aKOHOIIPOEKTY.

3HauHO BIUIMHE pedopMa HA EKOHOMIKY JIep:KaBH, aJ[’Ke CYCHIIbCTBO CTaHE EKOHOMIYHO T'PaMOTHE,
MaHOyTHI BUITYCKHUKH MaTHMYTh HEOOX1IHI 3HAHHS JJI1 PO3BUTKY KpaiHH B yCiX cepax.

[Ipo paiioHadbHICTh TaKMX 3MIH TOBOPUTH Iie 3apaHo. Hacminku pedhopmu MOXYyTh OYTH AOCUTH
HEOUIKYBaHUMHU, aJie KO MPUHHIATH Ta MIATPUMATH JJaHE PIMICHHS — YCITIX MOXKJIUBHUH.

[lepenik BUKOPUCTAHUX JKEPEIT
1. Haranis IleBuyk «Uu motpiObna 12-piuna mkona B Ykpaini: "3a" i "mporu"». [Enextponuwmii
pecypc]. 112.ua: CycminbetBo (6 sxoBTHs 2016 p.)
2. Pedopma ocsitu. Illo mae 3minuTHCh y HanOmwkui 10 poki. [Enexkrponnuit pecypc]. nv.ua:
I'onoBua/Ykpaina/Iloxii. (26 Bepecus 2017 p.)
3. 0. KopcakoBa, C. TpyOadoBa, «3MiCT cydacHOi WIKUIBHOI OCBITH: AMJAKTUYHUN aCHEKT».
[Enextponnuii pecypc]. Osvita.ua: Cepennst ocita/CydacHa ocBiTa/3MICT Cy4acHOi MIKUTBHOI OCBITH.
(18.06.2008 p.)
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B yMoBax BHCOKOI €HEproiHTEHCHBHOCTI €KOHOMIKM — I€pe]l JIIOJCTBOM CTOATH 3aBAaHHS, fAKi
BHUMAararoTh SIKHaWIIBUALLIOTO MEPeX0y KpaiHu /10 TaK 3BaHOI «3€JI€HO0T EKOHOMIKN» TOOTO €KOHOMIYHOTO
PO3BHUTKY 32 PaxXyHOK BIIPOBA/KEHHS eHeproe()eKTUBHUX TEXHOJIOTiH, METO/IIB «YUCTOTO BUPOOHHUIITBAY,
BUKOPUCTAHHSI BiJHOBIIOBAIBHUX JDKepen eHeprii Tomo. L{i 3aBgaHHs BUKJIMKaHI 3MIHAMH KJIIMATy, 110
NPOSIBJIAIOTHCS B IMIJIBUIIEHHI KUTBKOCTI, IHTEHCHMBHOCTI Ta TPHUBAJIOCTI CTUXIMHMX JIMX, MOTipIIEHHS
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