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Wstep

Edukacja dla wspotczesnego spoleczenstwa odgrywa bardzo wazng role. Kazdy cztowiek uczy sig¢
przez cate zycie zaczynajac od przedszkola, szkoty $redniej, uczelni wyzszych oraz konczac na uczeniu
si¢ w pracy oraz srodowisku, w ktorym si¢ znajduje. Zdobywanie wiedzy jest réwniez kluczowym
aspektem funkcjonowania uczelni wyzszych — to poprzez edukacje formalng oraz udzial w zajeciach
dydaktycznych studenci zdobywaja cenng wiedzg oraz poszerzaja swoje horyzonty. Jednak sam proces
ksztalcenia nie zawsze wystarcza w rozwijaniu swoich pasji oraz w zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych [Lundy, Cowling 2000:248]. Jednym z miejsc gdzie dokonywaé si¢ moze rozwoj
studentow, poza salg dydaktyczna sa kota naukowe. Pozwalaja one na zaspokojenie potrzeb
samorealizacji jego uczestnikow, nabycie dodatkowych umiejetnosci, ksztaltowanie osobowosci studenta
w Srodowisku akademickim. Wsrod zadan kot naukowych wyr6znia si¢ zadania naukowe, spoteczne oraz
ksztattujace sylwetke absolwenta [Boryczko, Kurcz 2014:2]. Oznacza to, ze wszechstronna wiedza
nabywana poprzez uczestnictwo w kotach naukowych przyczynia si¢ do rozwoju studenta w kazdej sferze
jego zycia naukowego, jak i osobistego. Do narzedzi wspierajacych rozwoj cztonkdéw kota mozna odnies¢
procesy uczenia si¢, szkolenia, doskonalenia kompetencji i umiej¢tnosci [Wojcik 2006:184]. Nalezy
zarzadza¢ talentami posiadanymi przez studentow, szczegdlnie w dobie wzrostu znaczenia kapitalu
ludzkiego [Czajka 2011:159]. W literaturze podkresla si¢, ze aby cele rozwojowe czlonkéw kota
naukowego mogty zostac zrealizowane, jego dziatalno§¢ musi by¢ odpowiednio zorganizowana [Kurczyk
2015:131].

Tej problematyki — aktywnos$ci studentoéw w kotach naukowych — dotyczyly badania prowadzone
przez studentow z Kota Naukowego ,,Maestros de la economia” dziatajacego na Wydziale Ekonomii i
Zarzadzania Politechniki Opolskiej. Byly one prowadzone w roku akademickim 2017/2018 wsrod
cztonkéw kot naukowych dwoch najwickszych uczelni wyzszych zlokalizowanych w Opolu — jednym z
miast akademickich potudniowo-zachodniej Polski.

Dobdr jednostek do badan sktadat si¢ kilku etapow. Zamiarem bylo dotarcie do przedstawicieli
wszystkich kot naukowych dzialajagcych na wymienionych uczelniach. Podjeto probe skontaktowania sie
z opiekunami kot naukowych oraz z ich zarzadem. Po kilkumiesiecznych staraniach okazalo si¢ jednak,
ze nie wszystkie formalnie funkcjonujace kota naukowe w rzeczywistosci aktywnie dzialaja na uczelni.
Kolejnym etapem bylo dorgczanie ankiet osobom, ktore aktywnie dziataja w kotach naukowych, ktore
wyrazity che¢ udzialu w badaniu. Starano si¢ dotrze¢ do jak najwigkszej ilosci cztonkow két naukowych,
aczkolwiek uzyskano zwrot tylko od kilku do kilkunastu przedstawicielu kilkudziesigciu kot naukowych
funkcjonujacych przy obu uczelniach. Ostatecznie w badaniu wzi¢to udziat 152 osoby przynalezace do 50
kot naukowych Politechniki Opolskiej oraz Uniwersytetu Opolskiego. W grupie badawczej znalazlo si¢
101 kobiet 1 51 mezczyzn w wieku od 19 do 25 lat. Wérdd nich znajdowato si¢ 109 oséb odbywajacych
studia I stopnia i 43 osoby Il stopnia. Badani studenci podejmowali studia na 18 kierunkach.

Narzedziem badawczym byl kwestionariusz ankiety, skladajacy si¢ z pytan otwartych 1
zamknigtych oraz metryczki. W kwestionariuszu znalazly si¢ roOwniez pytania ze skalg Likerta, w ktorych
studenci zostali poproszeni o przydzielenie poszczegdlnym zdaniom wartosci od 0 do 4, gdzie 0 —
calkowicie si¢ nie zgadzam, 1 — raczej si¢ nie zgadzam, 2 — nie mam zdania, 3 — raczej si¢ zgadzam, 4 —
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catkowicie si¢ zgadzam. Dla weryfikacji hipotez wykorzystano takie narzedzia jak wyznaczenia $redniej,
odchylenia standardowego oraz wspotczynnika korelacji. Tylko niektéore ze wspomnianych narzedzi
zaprezentowano W niniejszym opracowaniu.

Pomimo, iz celem prowadzonych badan bylo poznanie motywow, dla ktorych studenci przynalezg i
aktywnie uczestniczag w kotach naukowych, stopnia realizacji tych oczekiwan oraz oczekiwanych
konsekwencji zwigzanych z aktywnoscig w organizacjach studenckich, to w niniejszym artykule
skoncentrowano si¢ jedynie na motywach przynalezno$ci do kot naukowych w sensie rozwoju osobistego
oraz naukowego oraz poziomu zaspokojenia oczekiwan badanych studentow.

Wyniki badan

Przed przystgpieniem do badan zespdt badawczy postawil kilka hipotez. Co najmniej dwie
nalezatoby przytoczy¢ w niniejSzym opracowaniu:

Hipoteza 1. Uczestnictwo w kole naukowym sprzyja zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji
przez studentow.

Hipoteza 2. Aktywno$¢ studentow w kolach naukowych sprzyja rozwojowi pasji naukowych.
Zostaly one nastgpnie zweryfikowane poprzez analize wynikow badan. Wyniki badan dowiodly, ze 67%
respondentéw wskazato, Zze biorg czynny udzial w dzialalno$ci jednego kota naukowego, 23% naleza do
dwoch kot naukowych oraz 10% do trzech i wigcej. Zapewne osoby te poprzez aktywnos¢ w kilku kotach
naukowych chciatby czerpac szeroka wiedze na temat interesujacych ich zagadnien. Aczkolwiek mozna
przypuszczaé, ze gdy student przynalezy do kilku két naukowych, nie zawsze moze angazowaé si¢ w
petni w dziatalnos$¢ kazdego z nich.

Wazng kwestig jest poznanie motywow studentow do podjecia decyzji o przystapieniu do kot
naukowych. W tym pytaniu studenci mieli mozliwo$¢ zaznaczenia maksymalnie trzech odpowiedzi
sposrod zamknigtej kafeterii wskazanych motywow. Okazalo sie, ze ponad 62% respondentéw wskazato,
ze przyczyng ich aktywnosci na tym polu jest che¢ do rozwoju wilasnych pasji naukowych. Nieco mniej
studentow (60%) badanych zaznaczylo, ze do aktywnos$ci w kole naukowym zachgcita ich ch¢¢ zdobycia
wiedzy praktycznej. Nieco mniejsze znaczenie jako motyw wstgpienia w szeregi czlonkow kota
naukowego okazaly si¢ mie¢ pragnienie nabycia nowych umiejetnosci (55% respondentéw) oraz
wzbogacenie CV (43%). Okazuje si¢, ze zycie akademickie cechuje si¢ nie tylko nabywaniem wiedzy, ale
réwniez poznawaniem nowych ludzi m.in. poprzez czlonkostwo w organizacjach studenckich - na taki
motyw wskazato natomiast ok. 38% respondentow, jak i ciekawe spedzanie wolnego czasu (34%).

W kolejnych pytaniach studenci zostali poproszeni o wskazanie znaczenia wymienionych
oczekiwan wobec dziatalnosci w kole naukowym zgodnie ze skala: 0 — catkowicie si¢ nie zgadzam, 1 —
raczej si¢ nie zgadzam, 2 — nie mam zdania, 3 — raczej si¢ zgadzam, 4 — catkowicie si¢ zgadzam Wyniki
badan dowiodly, Ze najwazniejsze oczekiwania jakie mieli studenci wobec przynaleznosci do kot
naukowym to zdobycie nowych umiejetnosci oraz zdobycie nowych kompetencji. Az 86% wszystkich
respondentéw catkowicie lub raczej zgodzito si¢ ze stwierdzeniem odnoszacym si¢ do zdobycia nowych
umiejetnoscl, a 83% tak odpowiadalo wobec zdobycia nowych kompetencji Wyniki badan udowodnity,
ze studenci oprocz rozwijania swoich umiej¢tnosci oraz kompetencji oczekuja od uczestnictwa w kotach
naukowych réwniez poznania nowych oséb (81% zgadza si¢ tym stwierdzeniem w peini lub czesciowo)
oraz dobrej zabawy (75% zgadza si¢ tym stwierdzeniem w pelni lub czeSciowo). Okazuje si¢ roOwniez
poprzez uczestnictwo w kotach naukowych licza, Ze znajda lepsza prace, otrzymaja wyzsze stypendia lub
wzbogacg swoje CV — z tymi stwierdzeniami zgodzito si¢ czg$ciowo lub w peini ok. 65% badanych
studentow.

Warto podja¢ réwniez analize¢ spelnienia oczekiwan studentdow poprzez rzeczywisty udzial w
dzialalnosci kot naukowych. Analizujg wyniki badan mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ oczekiwan zostato
spelnionych. Niektére z nich — zdobycie nowych umiej¢tnosci oraz kompetencji czy tez wyzsze
stypendium zostato wskazywane najczesciej nawet jako spelnione nawet wyzej od oczekiwan. Natomiast
nizej od oczekiwanych efektow najczgsciej wskazywano dobra zabawe.

Pozostajac w tematyce korzysci jakie przyniosta studentom aktywnos$¢ w kotach naukowych warto
zwroci¢ uwage na odpowiedzi respondentéw. Respondenci wskazali, Ze najwazniejsze umiej¢tnosci,
ktore zostaly przez nich nabyte podczas dziatalnosci w kole naukowym to praca w zespole (x¥=2,84),
zarzadzanie projektami (Xx=2,74), rozwigzywanie probleméw (x¥=2,7), organizacja czasu pracy (x=2,62),
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kierowanie grupg (¥=2,62), tworzenie publikacji naukowych (x=2,3) oraz redagowanie pism (x=2,28).
Wyzej wymienione wyniki, ze kota naukowe przyczyniaja si¢ do rozwoju studentéw, dajac mozliwosé
pogtebiania wiedzy i poszerzenia predyspozycji ich uczestnikow.

Podsumowanie

Analizujac wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze studenci sg $wiadomi tego, ze samo uczestnictwo w
zajeciach dydaktycznych na uczelni to nie wszystko, a do rozwoju umiejgtnosci oraz kompetencji moze
przyczynic si¢ aktywnos$¢ studentow w organizacjach studenckich.

Whioskujac z wyzej przedstawionych danych, mozna stwierdzi¢, ze hipoteza 1 — Uczestnictwo w
kole naukowym sprzyja zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji przez studentdow — zostata
potwierdzona. Studenci wskazywali, ze poprzez dzialalno$¢ w kole naukowym rozwingli posiadane
umieje¢tnosci oraz kompetencje, a co wiecej nabyli rowniez nowe. Hipoteza 2 — Aktywnos¢ studentow w
kotach naukowych sprzyja rozwojowi pasji naukowych rowniez zostata potwierdzona, aczkolwiek jak si¢
wydaje najstabiej, bowiem tylko ok. 50% badanych zgodzilo si¢ czeSciowo lub catkowicie ze
stwierdzeniem, ze zdobylo nowa wiedz¢ na temat tworzenia publikacji naukowych. Jest to jeden z
wnioskow aplikacyjnych, ktore moga by¢é wykorzystane przez opiekunow kot naukowych — aby w
wiekszym stopniu koncentrowaé si¢ na zdobyciu przez studentow umiejetnosci badawcezych. Kolejnym
wnioskiem z badan jest rowniez to, ze kota naukowe powinny by¢ dostosowane do zainteresowan
studentow, oferujac ciekawe 1 atrakcyjne warunki uczestnictwa, ktore sprzyjaja rozwojowi naukowemu i
osobistemu. Poglebiajac wiedzg, nabywajac nowe umiejetnosci, uczac si¢ pracy zespolowej i idac
naprzeciwko wyzwaniom ksztattuje si¢ osobowos¢ studenta, ktory jest wizerunkiem uczelni wyzszych.
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